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	Приоритетная область:	–	Резолюции и Рекомендации
Резюме
В документе содержатся предложения об изменении текста Резолюции 73 о центрах профессионального мастерства МСЭ. В свете результатов, полученных по итогам деятельности центров профессионального мастерства (ЦПМ) в соответствии с новой системой в течение трех лет, необходимо дальнейшее усовершенствование стратегии. Начиная с проведения в 2018 году масштабного стратегического анализа программы деятельности ЦПМ, программа должна быть скорректирована и улучшена.
Ожидаемые результаты
[bookmark: _GoBack]Пересмотр Резолюции 73.
Справочные документы
Резолюция 73 ВКРЭ
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Всемирная конференция по развитию электросвязи (Дубай, 2014Буэнос-Айрес, 2017 г.),
напоминая
a)	Резолюцию 139 (Пересм. Гвадалахара, 2010 г.Пусан, 2014 г.) Полномочной конференции "Использование электросвязи/информационно-коммуникационных технологий для преодоления "цифрового разрыва" и построения открытого для всех информационного общества";
b)	Резолюцию 123 (Пересм. Гвадалахара, 2010 г.Пусан, 2014 г.) Полномочной конференции "Преодоление разрыва в стандартизации между развивающимися и развитыми странами";
c)	положения Хайдарабадской декларации Декларации Буэнос-Айреса;
d)	Резолюцию 15 (Пересм. Дубай, 2014 г.) настоящей Конференции "Прикладные исследования и передача технологии";
е)	Резолюцию 37 (Пересм. Дубай, 2014 г.) настоящей Конференции "Преодоление цифрового разрыва";
f)	Резолюцию 40 (Пересм. Дубай, 2014 г.Буэнос-Айрес, 2017 г.) настоящей Конференции "Группа по инициативам в области создания потенциала";
g)	Резолюцию 47 (Пересм. Дубай, 2014 г.) настоящей Конференции "Повышение степени понимания и эффективности применения Рекомендаций МСЭ в развивающихся странах, включая проверку на соответствие и функциональную совместимость систем, производимых на основе Рекомендаций МСЭ";
h)	Резолюцию 73 (Хайдарабад, 2010 г.) ВКРЭ "Центры мастерства МСЭ"резолюцию 70/125 ГА ООН об итоговом документе совещания высокого уровня Генеральной Ассамблеи, посвященного общему обзору хода осуществления решений Всемирной встречи на высшем уровне по вопросам информационного общества (ВВУИО),
учитывая,
a)	что центры профессионального мастерства МСЭ успешно функционируют с 2001 года на нескольких языках, в том числе английском, арабском, китайском, испанском, французском, русском и португальском в различных регионах мира;
b)	что был проведен масштабный стратегический анализ программы деятельности центров профессионального мастерства МСЭ в соответствии с новым подходом на основе управления, ориентированного на результаты, и с учетом меняющейся среды сектора, в результате которого были сделаны рекомендации в отношении будущей программы;
с)	что Группа по инициативам в области создания потенциала (ГИСП) рассмотрела рекомендации, сделанные по результатам этого анализа, и предложила ориентировать будущую работу на новую стратегию;
db)	что программа деятельности центров профессионального мастерства начнет действовать вступила в силу с 1 января 2015 года в соответствии с новой стратегией;
ec)	что в любой стране специалисты в области электросвязи/информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) представляют собой важнейший потенциал для развития отрасли;
fd)	что необходимо на постоянной основе повышать квалификацию всех заинтересованных сторон и особенно специалистов в области электросвязи/ИКТ;
ge)	что основные проекты Сектора развития электросвязи МСЭ (МСЭ-D) по подготовке кадров в области электросвязи/ИКТ, включая функционирование центров профессионального мастерства МСЭ, в значительной степени способствуют повышению квалификации специалистов в области электросвязи/ИКТ;
f)	что, при наличии в достаточном объеме результатов, полученных за период с 2015 года по 2018 год, необходимо дальнейшее усовершенствование стратегии;
hg)	что центры профессионального мастерства МСЭ должны быть станут финансово самоокупаемыми,
признавая,
а)	что подготовка кадров в области электросвязи/ИКТ и повышение их профессиональной квалификации с учетом вопросов гендерного равенства и вопросов, связанных с молодежью и лицами с ограниченными возможностями, а также коренным населением, должны постоянно развиваться и совершенствоваться;
b)	что центры профессионального мастерства МСЭ выполняют важную роль в системе развития человеческого потенциала МСЭ, в том числе в рамках деятельности Академии МСЭ;
с)	что партнерство и сотрудничество между центрами профессионального мастерства МСЭ и с другими учебными центрами способствует повышению эффективности подготовки специалистов;
d)	суверенное право каждого государства на формирование собственной политики лицензирования услуг в сфере повышения квалификации;
e)	необходимость привлечения к работе центров профессионального мастерства МСЭ в первую очередь квалифицированных экспертов из академических кругов;
f)	что организация и проведение мероприятий в области создания человеческого потенциала осуществляется параллельно в центрах профессионального мастерства МСЭ и в региональных/зональных отделениях в рамках Оперативного плана МСЭ-D,
решает,
1	провести масштабный стратегический анализ программы деятельности центров профессионального мастерства МСЭ в 2018 году в соответствии с новым подходом на основе управления, ориентированного на результаты, и с учетом меняющейся среды сектора и выдать соответствующие рекомендации относительно будущей реализации программы;
2	что деятельность центров профессионального мастерства МСЭ должна продолжаться и осуществляться в соответствии с новой стратегией деятельности центров профессионального мастерства, при этом МСЭ не будет удерживать 20−30% платы за обучение, взымаемой в соответствующем центре профессионального мастерства;
23	что темы программы должны согласовываться на каждой ВКРЭ и иметь первостепенное значение для Членов МСЭ и других заинтересованных сторон с учетом предварительной оценки потребностей, выполненной на глобальном и региональном уровнях при консультациях с региональными организациями в секторе электросвязи/ИКТ, а также в соответствии со сСтратегическим планом МСЭ;
34	при определении приоритетов деятельности центров профессионального мастерства МСЭ исходить из актуальных потребностей региона, для выявления которых использовать региональные организации или ассоциации в секторе электросвязи/ИКТ, а также консультации с Членами МСЭ;
45	считать целесообразным сосредоточить усилия по созданию человеческого потенциала в центрах профессионального мастерства МСЭ, деятельность которых следует включать в Оперативные планы;
56	что количество центров профессионального мастерства должно регулироваться и одобряться Консультативной группой по развитию электросвязи (КГРЭ);
67	что ежегодно должна проводиться регулярная оценка деятельности центров профессионального мастерства, а ее результаты должны докладываться КГРЭ;
8	что решение по результатам стратегического анализа программы деятельности центров профессионального мастерства МСЭ и ее оперативных процессов и процедур, а также по рекомендациям, сформулированным в заключительных выводах этого анализа, следует принять и осуществить после окончания программы деятельности центров профессионального мастерства МСЭ, начиная с проведения в 2018 году анализа,
поручает Директору Бюро развития электросвязи
1	оказывать содействие работе центров профессионального мастерства МСЭ путем уделения ей необходимого приоритетного внимания;
2	провести в 2018 году масштабный стратегический анализ программы деятельности центров профессионального мастерства МСЭ и выдать рекомендации, сформулированные в заключительных выводах этого анализа программы деятельности центров профессионального мастерства МСЭ, с целью принятия решения ВКРЭ;
3	представить КГРЭ оперативные процессы и процедуры программы деятельности центров профессионального мастерства МСЭ для принятия решения;
4	при формировании Оперативных планов МСЭ-D включать в них мероприятия, подготавливаемые и проводимые центрами профессионального мастерства МСЭ в рамках соответствующих планов действий МСЭ-D;
35	провести необходимую организационную работу по выработке стандартов для осуществления деятельности МСЭ по созданию человеческого потенциала;
46	способствовать работе центров профессионального мастерства МСЭ, оказывая им необходимую поддержку;
57	провести необходимую организационную работу для создания в региональных/зональных отделениях МСЭ базы данных экспертов и участников деятельности центров профессионального мастерства МСЭ для обмена специалистами в этой области,
обращается с призывом к Государствам-Членам, Членам Сектора и академическим организациям − Членам Сектора развития электросвязи МСЭ
активно участвовать в деятельности центров профессионального мастерства МСЭ, в том числе путем предоставления в их распоряжение признанных специалистов, учебных материалов, а также оказания им финансовой поддержки.
Основания:	В свете результатов, полученных по итогам деятельности центров профессионального мастерства (ЦПМ) в соответствии с новой системой в течение трех лет, необходимо дальнейшее усовершенствование стратегии. Начиная с проведения в 2018 году масштабного стратегического анализа программы деятельности ЦПМ, программа должна быть скорректирована и улучшена.
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