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	الإضافة 11
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	8 سبتمبر 2017

	
	الأصل: بالإنكليزية

	الدول الأعضاء في المؤتمر الأوروبي لإدارات البريد والاتصالات

	مراجعة القرار 73 للمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات - مراكز التميز التابعة للاتحاد الدولي للاتصالات

	

	

	مجال الأولوية:
-	القرارات والتوصيات
ملخص:
تتضمن هذه الوثيقة مقترحات لتعديل القرار 73 بشأن مراكز التميز التابعة للاتحاد. فبالنظر إلى نتائج السنوات الثلاث من عمل مراكز التميز (CoEs) بموجب الخطة الجديدة، تستدعي الضرورة زيادة تحسين الاستراتيجية المعتمدة. لذا، ينبغي تعديل برنامج مراكز التميز وتحسينه بدءاً بإخضاعه لاستعراض استراتيجي رئيسي في عام 2018.
النتائج المتوخاة:
مراجعة القرار 73.
المراجِع:
القرار 73 للمؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات
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إن المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (دبي، 2014بوينس آيرس، 2017)،
إذ يذكّر
 أ )	بالقرار 139 (المراجَع في بوسان، 2014غوادالاخارا، 2010) لمؤتمر المندوبين المفوضين بشأن الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل سد الفجوة الرقمية وبناء مجتمع معلومات شامل للجميع؛
ب)	بالقرار 123 (المراجَع في بوسان، 2014غوادالاخارا، 2010) لمؤتمر المندوبين المفوضين بشأن سد الفجوة في ميدان التقييس بين البلدان المتقدمة والبلدان النامية؛
ج)	بأحكام إعلان حيدر آباد بوينس آيرس؛
د )	بالقرار 15 (المراجَع في دبي، 2014) لهذا المؤتمر بشأن البحث التطبيقي ونقل التكنولوجيا؛
ﻫ )	بالقرار 37 (المراجَع في دبي، 2014) لهذا المؤتمر بشأن سد الفجوة الرقمية؛
و )	بالقرار 40 (المراجَع في دبي، 2014بوينس آيرس، 2017) لهذا المؤتمر بشأن الفريق المعني بمبادرات بناء القدرات (GCBI)؛
ز )	بالقرار 47 (المراجَع في دبي، 2014) لهذا المؤتمر بشأن تحسين المعرفة بتوصيات الاتحاد الدولي للاتصالات وتطبيقها الفعّال في البلدان النامية، بما في ذلك اختبارات المطابقة وقابلية التشغيل البيني للتجهيزات المصنعة بموجب توصيات الاتحاد؛
ح)	القرار 73 (حيدر آباد، 2010) لهذا المؤتمر بشأن مراكز التميز التابعة للاتحاد الدولي للاتصالاتبالقرار 70/125 للجمعية العامة للأمم المتحدة، بشأن الوثيقة الختامية للاجتماع رفيع المستوى للجمعية العامة بشأن الاستعراض الشامل لتنفيذ نواتج القمة العالمية لمجتمع المعلومات (WSIS)،
وإذ يضع في اعتباره
 أ )	أن مراكز التميز التابعة للاتحاد تعمل بنجاح منذ عام 2001، وتعمل بعدة لغات منها الإنكليزية والعربية والصينية والإسبانية والفرنسية والروسية والبرتغالية في مختلف مناطق العالم؛
ب)	أنه تم الاضطلاع باستعراض استراتيجي رئيسي لبرنامج مراكز التميز التابعة للاتحاد وفقاً للنهج الجديد للإدارة القائمة على النتائج ومع مراعاة بيئة القطاع المتغيرة، وقد أسفر هذا الاستعراض عن توصيات بشأن البرنامج المستقبلي؛
ج)	أن الفريق المعني ببناء القدرات استعرض التوصيات الصادرة واقترح أن يركز العمل المستقبلي على الاستراتيجية الجديدة؛
د ب)	بدء العمل ببرنامج مراكز التميز سيبدأ العمل به في 1 يناير 2015 وفقاً للاستراتيجية الجديدة؛
ه‍ ج)	أن المتخصصين في مجال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في كل بلد لديهم إمكانات كبيرة لتنمية القطاع؛
ود )	أن هناك حاجة إلى تطوير مستمر لمؤهلات جميع أصحاب المصلحة، وخصوصاً المتخصصين في مجال الاتصالات/ تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
زﻫ )	أن المشاريع الرئيسية لقطاع تنمية الاتصالات في الاتحاد المتعلقة بتدريب الموظفين في مجال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك عمل مراكز التميز التابعة للاتحاد، تقدم مساهمة كبيرة في تطوير مؤهلات المتخصصين في مجال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
ﻭ )	أنه على الرغم من النتائج الوافية المحقَّقة في الفترة 2018-2015، تستدعي الضرورة زيادة تحسين الاستراتيجية؛
حﺯ )	أن مراكز التميز ينبغي أن تكون معتمدة على نفسها مالياً،
وإذ يدرك
 أ )	أنه ينبغي باستمرار تنمية وتحسين تدريب الموظفين العاملين في مجال الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وبناء قدراتهم، مع مراعاة المساواة بين الجنسين واحتياجات الشباب والأشخاص ذوي الإعاقة، فضلاً عن السكان ككل؛
ب)	أن مراكز التميز التابعة للاتحاد تضطلع بدور هام في خطة بناء القدرات التي وضعها الاتحاد، بما في ذلك في إطار أنشطة أكاديمية الاتحاد؛
ج)	أن الشراكات والتعاون بين مراكز التميز التابعة للاتحاد ومراكز التعليم الأخرى تسهم في التدريب الفعّال للمتخصصين؛
د )	الحق السيادي لكل دولة في صياغة السياسة الخاصة بها فيما يتعلق بترخيص الخدمات لبناء القدرات؛
ه‍ )	الحاجة إلى اجتذاب، أولاً وقبل كل شيء، خبراء مؤهلين من الأوساط الأكاديمية للمشاركة في أعمال مراكز التميز التابعة للاتحاد؛
و )	أن أنشطة في مجال بناء القدرات البشرية يجري تنظيمها وعقدها بالتوازي في مراكز التميز التابعة للاتحاد والمكاتب الإقليمية/مكاتب المناطق في إطار الخطة التشغيلية لقطاع تنمية الاتصالات،
يقـرر
1	إجراء استعراض استراتيجي رئيسي لبرنامج مراكز التميز التابعة للاتحاد في عام 2018، وفقاً للنهج الجديد للإدارة القائمة على النتائج ومع مراعاة بيئة القطاع المتغيرة، واقتراح توصيات تتصل بمستقبل البرنامج؛
2	استمرار أنشطة مراكز التميز التابعة للاتحاد وتنفيذها وفقاً للاستراتيجية الجديدة لمراكز التميز ودون أن يحتجز الاتحاد نسبة 30‑20 في المائة من قيمة الرسوم التي يحصّلها كل منها؛
32	أن يوافق كل مؤتمر من المؤتمرات العالمية لتنمية الاتصالات على مواضيع البرنامج التي يتعين أن تكون ذات أولوية لأعضاء الاتحاد وأصحاب المصلحة الآخرين وفقاً لتقدير مسبق للاحتياجات يجرى على المستويين العالمي والإقليمي ووفقاً للخطة الاستراتيجية للاتحاد؛
43	تحديد أولويات العمل لمراكز التميز التابعة للاتحاد بالاستناد إلى الاحتياجات الحالية للمنطقة التي ينبغي تحديدها من خلال المنظمات أو الجمعيات الإقليمية في قطاع الاتصالات/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وكذلك عن طريق التشاور مع أعضاء الاتحاد؛
54	اعتبار أن جهود بناء القدرات البشرية ينبغي أن تتركز في مراكز التميز التابعة للاتحاد التي ينبغي إدراج أنشطتها في الخطط التشغيلية؛
65	أن يحدد الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات عدد مراكز التميز ويقرّه؛
76	أن يُجرى بانتظام تقييم سنوي لأنشطة مراكز التميز ويرفع به تقرير إلى الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات،؛
8	أن يُبتّ في نتائج الاستعراض الاستراتيجي لبرنامج مراكز التميز التابعة للاتحاد وفيما سيُذكر في استنتاجات هذا الاستعراض من توصيات وفي العمليات والإجراءات التشغيلية للبرنامج، وتُنفَّذ، بعد انتهاء البرنامج والشروع في استعراضه في عام 2018،
يكلف مدير مكتب تنمية الاتصالات
1	بأن يقدم المساعدة اللازمة لعمل مراكز التميز التابعة للاتحاد، مع إيلاء ذلك الأولوية اللازمة؛
2	بأن يُجري استعراضاً استراتيجياً رئيسياً لبرنامج مراكز التميز التابعة للاتحاد في عام 2018 ويقترح ما سيُذكر في استنتاجات هذا الاستعراض من توصيات على المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات ليبتّ فيها؛
3	بأن يقترح العمليات والإجراءات التشغيلية لبرنامج مراكز التميز التابعة للاتحاد على الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات ليبتّ فيها؛
4	بأن يُدرج في الخطط التشغيلية لقطاع تنمية الاتصالات لدى إعدادها، الأنشطة التي تعدها وتضطلع بها مراكز التميز التابعة للاتحاد في إطار خطط العمل المقابلة لقطاع تنمية الاتصالات؛
53	باتخاذ الترتيبات التنظيمية اللازمة لصياغة المعايير المتعلقة بأنشطة بناء القدرات البشرية التي يقوم بها الاتحاد؛
64	بتيسير عمل مراكز التميز التابعة للاتحاد، وتزويدها بالدعم المطلوب؛
75	باتخاذ الترتيبات التنظيمية اللازمة لوضع قاعدة بيانات للخبراء والمشاركين في أنشطة مراكز التميز للاتحاد داخل المكاتب الإقليمية/مكاتب المناطق التابعة للاتحاد من أجل تبادل الخبراء في هذا المجال،
يدعو الدول الأعضاء في الاتحاد وأعضاء قطاع تنمية الاتصالات والهيئات الأكاديمية المنضمة إلى القطاع
إلى المشاركة بنشاط في أنشطة مراكز التميز التابعة للاتحاد، بما في ذلك من خلال تقديم خبراء مؤهلين ومواد تدريبية وكذلك الدعم المالي.
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