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	Резюме:
В состав Сектора МСЭ-D входят Члены Сектора, Ассоциированные Члены Сектора и Академические организации. В настоящем документе представлен обзор развития членского состава Сектора МСЭ-D и связанных с ним задач, стратегий и действий, направленных на укрепление членского состава МСЭ-D в соответствии с решениями ВКРЭ-14 и ПК-14.
Необходимые действия:
КГРЭ предлагается принять настоящий отчет к сведению и по мере необходимости предоставить руководящие указания.
Справочные материалы
Намеченный результат деятельности 2.3 ВКРЭ-14 и Резолюция 71 (Пересм. Дубай, 2014 г.) ВКРЭ; Резолюции 187 (Пусан, 2014 г.) и 158 и 169 (Пересм. Пусан, 2014 г.) ПК







1. [bookmark: Proposal]Базовая информация
В целях укрепления сотрудничества между Государствами-Членами, Академическими организациями, Членами Сектора и Ассоциированными членами Сектора развития электросвязи МСЭ Всемирная конференция по развитию электросвязи 2014 года (ВКРЭ-14) пересмотрела и приняла Резолюцию 71. ВКРЭ-14 также признала важность сотрудничества с частным сектором, которое имеет критическое значение для успеха миссии МСЭ-D, что нашло отражение в итоговых документах и резолюциях, принятых в ходе Конференции.  
Кроме этого, Полномочная конференция 2014 года (ПК-14) приняла несколько Резолюций, касающихся членского состава, например Резолюцию 187, в которой Совету поручается рассматривать вопросы членского состава Секторов в рамках Рабочей группы Совета по финансовым и людским ресурсам (РГС-ФЛР), а также Резолюцию 158, которая касается дополнительных мер по повышению доходов Союза. 
Более конкретно, в Резолюции 187 (Пусан, 2014 г.) Совету поручается: рассмотреть существующую структуру, преимущества и методики ценообразования, практическое применение прав и обязанностей и существующие критерии освобождения от уплаты взносов; разработать руководящие указания и организовать профессиональную подготовку для председателей, заместителей председателей и советников исследовательских комиссий; также изучить возможность создания новой категории участия для некоммерческих организаций. В ней Совету также поручается разработать всестороннюю стратегию проведения консультаций со всеми членами, с тем чтобы обеспечить тщательное рассмотрение всех точек зрения.  
В соответствии с поручением Совета 2016 года РГС-ФЛР продолжила рассматривать участие Членов Секторов, Ассоциированных Членов Секторов и Академических организаций и представит об этом отчет Совету 2017 года. В отчет Председателя РГС-ФЛР Совету 2017 года входят анализ и рекомендации, в частности по вопросам освобождения членов от уплаты взносов,[footnoteRef:1]  а также участия малых и средних предприятий (МСП) в работе МСЭ[footnoteRef:2]. [1:  См. документ CWG-FHR 7/2 (Rev.1).]  [2:  См. документ CWG-FHR-INF 7/2, в том числе современные тенденции распределения по регионам, размеры и типы компаний, а также возможные препятствия, ограничивающие более активное участие МСП в деятельности МСЭ.] 

ПК-14 также внесла важные изменения в Резолюцию 169, касающуюся Академических организаций, согласно которым единый взнос для Академических организаций – членов МСЭ позволяет им принимать участие в работе всех Секторов, а также в глобальных и региональных конференциях, семинарах-практикумах и деятельности Союза, за исключением конференций по разработке договоров и сессий Совета. ПК-14 также поручила конференциям и ассамблеям Секторов уполномочить свои соответствующие консультативные группы на дальнейшее изучение вопроса о том, есть ли необходимость в каких-либо дополнительных мерах. 
Что касается реализации Резолюции 158, РГС-ФЛР пересмотрела документ под названием "Укрепление стабильности и прогнозируемости финансовой базы Союза"[footnoteRef:3], который передается в Совет 2017 года.  [3:  См. документ CWG-FHR 7/4, в отношении увеличения числа Членов Секторов, платящих полный взнос (Приложение 2).] 

БРЭ продолжит принимать необходимые меры для выполнения решений РГС-ФЛР и Совета, консультируясь со всеми соответствующими собраниями МСЭ-D, включая собрания КГРЭ и исследовательских комиссий МСЭ-D. 
2. Стратегические задачи
В соответствии с решениями ВКРЭ-14 и ПК-14, БРЭ в тесной координации и сотрудничестве с Генеральным секретариатом, двумя другими Бюро и региональными/зональными отделениями работает над выполнением двух основных задач: 
· наладить контакт и вовлечь больше организаций в качестве Членов Секторов, Ассоциированных членов и Академических организаций;
· повысить уровень участия и удержать Членов Секторов, Ассоциированных членов и Академические организации.
3. Анализ состояния дел 
Ниже на диаграмме 1 показано увеличение членского состава МСЭ-D в период с 1994 года по 31 декабря 2016 года.

На диаграммах 2 и 3 показано распределение членского состава МСЭ-D по категориям и регионам. 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧЛЕНСКОГО СОСТАВА МСЭ-D ПО РЕГИОНАМ, 2016 Г.
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4. Ключевые направления действий
БРЭ проводит серию стратегических мероприятий и продолжит работать над усовершенствованием своих продуктов и услуг. 
4.1	Поддержание контактов с Членами: БРЭ продолжает проводить неофициальные собрания по обмену информацией, которые проходили во время КГРЭ-16, собраний Исследовательских комиссий МСЭ-D в 2016 году и нескольких других собраний и мероприятий МСЭ, чтобы лучше понимать и удовлетворять потребности членского состава МСЭ-D. Эти консультации и ежегодное изучение услуг для членского состава показали, что члены высоко оценивают существующие платформы обмена знаниями и публикации, и выявили направления, по которым необходимо совершенствовать услуги с точки зрения средств коммуникации, например, средства дистанционного участия, веб-инструменты и наличие информации на веб-сайтах. Что касается областей, представляющих интерес, в дополнение к определенным в ходе исследований Исследовательских комиссий МСЭ-D наибольшей популярностью пользуются технологии 5G, интернет вещей, широкополосная связь, "умные" города, подвижная связь и большие данные. И наконец, членский состав продемонстрировал интерес к закрытой для посторонних онлайновой зоне, которая разрабатывается в рамках инициативы межсекторального сотрудничества в масштабах МСЭ и позволит использовать индивидуальный контент и улучшит взаимодействие и сотрудничество между членами. 
4.2 	Инструменты и услуги для членского состава Сектора МСЭ-D: Информация и данные на платформах распространения информации, например, портале для Членов Сектора МСЭ-D (http://www.itu.int/en/ITU-D/Membership/Pages/default.aspx), непрерывно обновляются. В 2016 году, на основе регулярных запросов, получаемых от перспективных и новых членов, был создан список часто задаваемых вопросов (FAQ). БРЭ работает над дальнейшим углублением связей и расширением коммуникационных материалов и участвует в инициативах масштаба МСЭ по разработке и внедрению онлайновой платформы для членского состава.
4.3 	Расширение участия Академических организаций – членов МСЭ в работе МСЭ: Одним из итогов собрания Академических организаций МСЭ-D, проведенного БРЭ в сентябре 2015 года, стало признание потребности в новых платформах и формах совместных исследований. В этом смысле и принимая во внимание консультации с несколькими Академическими организациями – членами и перспективы поиска и выявления заинтересованных и признанных специалистов из научного сообщества, готовых безвозмездно заниматься научной работой и исследованиями, БРЭ в настоящее время проводит всестороннее изучение роли ИКТ и их влияния на устойчивое развитие в отношении инноваций, создания рабочих мест и экономического роста. Пилотная инициатива академических исследований успешно продвигается, и отчет по ней будет представлен на ВКРЭ-17. Инициатива также помогла привлечь в членский состав новые Академические организации, способствовала росту взаимодействия с сетью контактов каждого из авторов и подтвердила заинтересованность в разработке подобных совместных практических задач и наличие соответствующих возможностей. 
В 2016 году БРЭ провело пилотный эксперимент, предложив Академическим организациям – членам МСЭ из Швейцарии пригласить более 20 студентов колледжа, чтобы они смогли лучше понять роль и полномочия МСЭ-D и получить непосредственный опыт дискуссий в отношении программы развития ИКТ путем наблюдения за работой независимой и многосторонней платформы обмена знаниями, которой являются, например, собрания Исследовательских комиссий, проводимые в Женеве. 
4.4 	Расширение участия частного сектора в работе МСЭ-D: В 2016 году были проведены шестое и седьмое собрания старших сотрудников по регулированию из частного сектора, в ходе которых собравшиеся вместе представители высшего руководства отрасли смогли поделиться опытом и обменяться идеями о том, как усилить вовлеченность и расширить участие частного сектора в глобальных, региональных и государственных инициативах и определить механизмы для более продуктивной работы в направлении создания благоприятной регуляторной среды с целью дальнейшего развития сектора. В частности, участники поддержали инициативу "Всеобщий доступ к финансовым услугам" (UFA) к 2020 году, представленную посредством платформы для старших сотрудников (CRO), и решили создать Рабочую группу CRO (РГ CRO) по охвату цифровыми финансовыми услугами (DFI).
4.5 	Межсекторальная платформа для участия и партнерства в конвергированной экосистеме ИКТ: БРЭ продолжило повышать осведомленность в отношении преимуществ членства в Секторе МСЭ-D в рамках разнообразных мероприятий, организованных как МСЭ-D, так и другими структурами. Рост многообразия членского состава МСЭ-D также способствует созданию благоприятной почвы для дискуссий и сотрудничества с нетипичными для индустрии ИКТ игроками (например, с Фондом Билла и Мелинды Гейтс, MasterCard, Walt Disney и другими). В этой связи БРЭ в сентябре 2016 года организовало Партнерский диалог Использование ИКТ в интересах достижения Целей в области устойчивого развития (ICT④SDGs), в котором приняли участие более 70 человек. Диалог стал платформой для Членов и партнеров МСЭ-D, в том числе организаций государственного и частного секторов, академических организаций и других заинтересованных сторон, нацеленной на повышение осведомленности и расширение участия в деятельности БРЭ путем совместного использования существующих услуг и продуктов, а также возможностей межсекторального партнерства для достижения ЦУР.  
5. Направления дальнейшей деятельности
БРЭ будет продолжать внедрять программы, проекты, инициативы и мероприятия для членского состава в рамках своих направлений деятельности и совершенствовать услуги, продукты и средства коммуникации для членского состава, чтобы теснее сотрудничать с существующими, новыми и перспективными членами. 
Деятельность на основе ориентированного на результат подхода будет направлена, в числе прочего, на новые платформы многостороннего партнерства и обмена знаниями, признание длительного присутствия в членском составе; целевые контакты с новыми членами и участие в инициативах масштаба МСЭ по разработке и внедрению онлайновой платформы для членского состава. 
___________________
Диаграмма 1 - Увеличение членского состава МСЭ-D с 1994 года 


1994	1995	1996	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	1994	1995	1996	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	1994	1995	1996	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	27	81	107	130	143	185	204	243	247	260	282	307	326	320	311	319	316	352	377	412	433	459	475	


диаграмма  2 
распределение членского состава МСЭ-D по категориям 2016 Г.
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