              شؤون الطيف الترددي


مقترحات الإدارة السعودية بشأن المناقشات المتعلقة بإدارة الاتحاد الدولي للاتصالات وسير أعماله (القرار رقم147 لمؤتمر المندوبين المفوضين – أنطاليا,2006،ووثيقتا مجلس الإتحاد،CO8/48، CO8/49 )
	مسلسل
	عنوان البند طبقاً للوثيقة C08/48
	موضوع النقاش
	مقترح الإدارة السعودية

	1
	هيكل وتسلسل المسؤولية في الاتحاد.
	1- المناقشات المتعلقة بزيادة دور الأمين العام، وإلغاء لجنة التنسيق.
2- المناقشات المتعلقة بجعل مديري المكاتب في الاتحاد مسؤولين أمام مجلس الاتحاد فيما يتعلق بتسيير العمل في المكاتب (وذلك لزيادة دور مديري المكاتب). 
	1- تؤيد الإدارة السعودية الإبقاء على الوضع الحالي لهيكلة الاتحاد  ، نظرا إلى أن المؤسسات الكبرى سواء أكانت حكومية أو غير حكومية لها مجالس المديرين التنفيذيين، ومجلس إدارة لاتخاذ القرارات المهمة بعد مناقشات مستفيضة ومتعمقة. كما أنه يتعذر توفر القدرة لدى فرد واحد، مهما كان، على اتخاذ القرارات الصائبة دائماً وفي كافة الأحوال، خاصة إذا كانت تلك القرارات تتعلق بمواضيع إستراتيجية وفي غاية الأهمية للدول الأعضاء في أنشطة الاتحاد .
2- تؤيد الإدارة السعودية جعل مديري المكاتب في الاتحاد مسؤولين أمام مجلس الاتحاد وذلك لزيادة دورهم كرؤساء لهيئات عالمية ذات استقلالية نسبية كما كان الحال في الماضي بالنسبة لمديري الهيئة الاستشارية الدولية للراديو (CCIR) والهيئة الاستشارية الدولية للبرق والهاتف (CCITT) والمجلس العالمي لتسجيل الترددات (IFRB. 


	2
	دور المسؤولين المنتخبين ومساءلتهم وعددهم وولايتهم ومدتها.


	1- المناقشات المتعلقة بتعيين مديري المكاتب بالاتحاد بدلاً من انتخابهم، على أن تتم إجراءات التعيين وفقاً للأساليب القياسية المعتمدة للتعيين في الأمم المتحدة.
2- المناقشات المتعلقة بعدم جواز ترشح شخص لمنصب بالانتخاب في الاتحاد طالما كان قد خدم لمدتين في منصب آخر بالانتخاب في الاتحاد (أي أن شخصاً خدم لمدتين في منصب مدير  أحد المكاتب، على سبيل المثال، لا يجوز له الترشح لمنصب الأمين العام أو نائبه). 
	1- تؤيد الإدارة السعودية الإبقاء على الأسلوب الحالي بانتخاب مديري المكاتب لأن ذلك من شأنه الحفاظ على دور الإدارات من خلال انتخاب هؤلاء المسؤولين .
2- تؤيد الإدارة السعودية الأسلوب الحالي المتمثل في إعطاء الفرصة للمسؤولين المنتخبين الذين خدموا لمرتين في الاتحاد في الترشح لمنصب آخر في الإتحاد بالانتخاب. 


	3
	سير أعمال لجنة التنسيق
	المناقشات المتعلقة بزيادة دور لجنة التنسيق، خلافاً للمقترحات في البند 1-1 أعلاه، علماً بأنه لم يتم تحديد الإجراءات الخاصة بذلك.
	تؤيد الإدارة السعودية زيادة دور لجنة التنسيق، وأن يتم تحديد الإجراءات المتعلقة بهذا الصدد.

	4
	إجراءات الانتخابات
	مناقشات هذا البند تمثل تكراراً لتلك الواردة تحت البند 2-2 أعلاه.
	راجع مقترح الإدارة السعودية تحت 2-2 أعلاه.

	5
	مسؤولية المجموعات الاستشارية ومساءلتها وشفافيتها
	المناقشات المبنية على واقع أن المجموعة الاستشارية للراديو (RAG) تعمل من خلال مدير مكتب الاتصالات الراديوية، وما قرره مؤتمر المندوبين المفوضين في عام 2006 بأن تعمل المجموعة الاستشارية للتنمية (TDAG) من خلال مدير مكتب التنمية بالاتحاد، وعليه تظل المجموعة الاستشارية للتقييس (TSAG) فقط هي التي تعمل بصورة مستقلة.  
	تؤيد الإدارة السعودية توحيد الإجراءات بشأن المجموعات الاستشارية الثلاث ،وذلك بأن تعمل المجموعة الاستشارية للتقييس (TSAG) من خلال مدير مكتب التقييس بالاتحاد،كما هو الحال بالنسبة للفريقين (RAG)،(TDAG).  

	6
	المصطلحات المستعملة لتسمية مديري المكاتب
	المناقشات المبنية على ملاحظة أن التسمية الحالية "مديري المكاتب" تتسبب في خلط ولا تعكس بصورة صحيحة، بل لا تعكس على الإطلاق، كون هؤلاء المديرين مسؤولون منتخبون. ففي خارج الاتحاد تُستخدم تسمية "مدير" غالباً للمسؤولين المعينين.  
	تؤيد الإدارة السعودية زيادة دور مديري المكاتب بالاتحاد، كما سبق إيضاحه في(1-2) أعلاه، بما في ذلك  تعديل مسميات مراكزهم. ويمكن على سبيل المثال، تعديل تلك التسمية لتكون: المدير العام لقطاع الاتصالات الراديوية، والمدير العام لقطاع تقييس الاتصالات ، والمدير العام لقطاع تنمية الاتصالات، أي تتم الإشارة في التسمية إلى قطاعات الاتحاد الدولي للاتصالات لا للمكاتب. كما يمكن استعراض التسميات المستعملة في المنظمات الدولية المشابهة للمراكز المماثلة واختيار المناسب منها.

	7
	وحدة المساهمة
	تتعلق المناقشات بكون النظام الحالي لتحديد وحدة المساهمة وإعلان الأعضاء اختيارهم لمستوى مساهمتهم أثناء انعقاد مؤتمر المندوبين المفوضين، هو نظام ينفرد به الاتحاد الدولي للاتصالات، وهو يسبب مشاكل كبيرة للمؤتمر من حيث تحديد الأولويات  واعتماد خطة عمل مالية في أثناء المؤتمر. 
	تؤيد الإدارة السعودية الإبقاء على المبدأ الحالي المتمثل في حرية اختيار مستوى المساهمة لما يوفره من مرونة للإدارات. ويمكن  تحسين الأحكام والإجراءات المتعلقة بهذا الموضوع ، وعلى سبيل المثال، يمكن أن يتم اختيار مستوى المساهمة في أحد مؤتمرات المندوبين المفوضين فإذا كان هذا الاختيار يمثل زيادة في مستوى مساهمة الإدارة فإنه يصبح سارياً بتاريخ انتهاء المؤتمر، أما إذا كان الاختيار يمثل تخفيضاً في مستوى مساهمة الإدارة فإنه لا يصبح سارياً إلا في مؤتمر المندوبين المفوضين التالي،  وأن تقوم الإدارة التي اختارت تخفيض مستوى مساهمتها بتأكيد قرارها هذا قبل عام (أو نصف عام) من تاريخ مؤتمر المندوبين المفوضين التالي. وهذا المقترح يمكن الأمانة العامة للاتحاد إعداد مسودة للخطة المالية قبل مؤتمر المندوبين المفوضين، وذلك لأنه يوفر المعلومات اللازمة لذلك. كما أنه يتيح للإدارة التي سبق أن اختارت تخفيض مستوى مساهمتها مراجعة قرارها هذا وإمكانية إلغاء هذا التخفيض. 

	8
	أعضاء القطاعات والمنتسبون
	1- المناقشات المتعلقة بوضع معايير أكثر تفصيلاً فيما يتعلق بالمنتسبين ومقدار مساهمة كل من أعضاء القطاعات والمنتسبين.
2- المناقشات المتعلقة بضم فئات جديدة للعضوية من الكيانات الأكاديمية أو التعليمية أو حتى المنظمات الدولية للتنسيق بين الحكومات، بصورة أعم.
	1- تؤيد الإدارة السعودية وضع معايير أكثر تفصيلاً فيما يتعلق بالمنتسبين وتحديد مقدار مساهمة كل من أعضاء القطاعات والمنتسبين بالشكل الذي يضمن عدم تسرب المؤهلين لفئة أعضاء القطاعات إلى فئة المنتسبين.
2- تؤيد الإدارة السعودية ضم (فئة/فئات) جديدة للعضوية بشرط أن تكون  مراكز أبحاث حكومية في مجال الاتصالات أو مؤسسات أبحاث للقطاع الخاص غير ربحية في هذا المجال، حيث  أن مساهمة هذه الكيانات في أنشطة قطاعات الاتحاد ستكون مفيدة.  

	9
	الخدمات المقدمة من الاتحاد
	المناقشات المتعلقة بمراجعة مبدأ وأسلوب استرداد التكاليف.
	تؤيد الإدارة السعودية مراجعة مبدأ وأسلوب استرداد التكاليف، وذلك لعدم فعالية بعض جوانبه حالياً. وعلى سبيل المثال ،فأنه قد يكون من المفيد السماح بالحصول على وثائق الاتحاد (التوصيات والتقارير) مجاناً من موقع الاتحاد على الانترنت.

	10
	المسائل المتعلقة بالصكوك الأساسية للاتحاد
	1- المناقشات المتعلقة بتعديل الدستور والاتفاقية في الوثائق الختامية لمؤتمرات المندوبين المفوضين والتأخير في التصديق على هذه التعديلات من قبل الدول الأعضاء.

	1- تؤيد الإدارة السعودية الإبقاء على الوضع الحالي.
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