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	الوثيقة C-EXT/4-A

	
	21 أكتوبر 2010

	
	الأصل: بالإنكليزية

	

	تعيين ممثلي الدول الأعضاء في المجلس
في لجنة المعاشات التقاعدية للاتحاد



	ملخص
تعد لجنة المعاشات التقاعدية (SPC) لموظفي الاتحاد لجنة قانونية تتألف من أعضاء يمثلون ثلاث مجموعات مكونة لها تشمل هيئات إدارية (الدول الأعضاء)، ورؤساء تنفيذيين (الإدارة) ومشاركين (الموظفون). ويدعى المجلس إلى تعيين ممثليه في هذه اللجنة لفترة السنوات الأربع التالية، إلى حين انعقاد دورة المجلس الاستثنائية التي تلي مؤتمر المندوبين المفوضين المقبل.

الإجراء المطلوب
يدعى المجلس إلى الموافقة على مشروع القرار المرفق في ملحق هذه الوثيقة.
__________
المراجع
القوانين واللوائح الإدارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.



1	يخضع الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة للجنة معاشات تقاعدية ثلاثية تتألف من جهات مكوِّنة تشمل هيئات إدارية ورؤساء تنفيذيين ومشاركين من 21 منظمة عضواً. ويتكرر هذا الهيكل الإداري داخلياً في كل منظمة عضو في شكل لجنة معاشات تقاعدية للموظفين.
2	تعد لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الاتحاد لجنة قانونية تتألف من أعضاء يمثلون ثلاث مجموعات مكونة لها تشمل هيئات إدارية (الدول الأعضاء)، ورؤساء تنفيذيين (الإدارة) ومشاركين (الموظفون).
3	يعين المجلس الدول الأعضاء التي تمثل الهيئات الإدارية على أساس التناوب مع احترام التوازن الإقليمي. ولكل عضو أو عضو مناوب يمثل المجلس في لجنة المعاشات التقاعدية للموظفين ولاية شخصية مدتها ثلاثة أعوام بصورة مستقلة عن الدول العضو التي يمثلها.
4	وللأسف، تؤدي التغيرات في الوظائف أو المهام إلى الإفراط في تناوب الأعضاء قبل نهاية فترة ولايتهم التي تبلغ ثلاثة أعوام مما يعرقل الاستمرارية. وفي ظل هذه الأزمة وحرصاً على ضمان بعض الاستقرار في عضويتها، وافقت لجنة المعاشات التقاعدية للاتحاد في دورتها الرابعة والسبعين على أن ينظر المجلس في استعراض الطريقة التي يتم بها تسمية ممثليه في اللجنة.
5	واقترحت أن يقوم المجلس في المستقبل الذي ينتخبه مؤتمر المندوبين المفوضين بتعيين (مع مراعاة التوازن الإقليمي) ست دول أعضاء في المجلس من أعضائه في لجنة المعاشات التقاعدية للموظفين (ثلاثة أعضاء وثلاثة ممثلون مناوبون). ويكون لكل دولة عضو ولاية مدتها أربع سنوات قابلة للتجديد على أن تكون الدولة العضو مسؤولة عن تعيين الشخص الذي يمثلها. ويكون للممثلين فترات ولاية مدتها ثلاثة أعوام قابلة للتجديد طالما ظلت هذه الدولة العضو من أعضاء مجلس الاتحاد. 
6	ولضمان توافر النصاب، تعقد الاجتماعات العادية للجنة المعاشات التقاعدية للموظفين أثناء اجتماعات المجلس السنوية. ومع ذلك، بغية ضمان توافر النصاب لأي اجتماع من الاجتماعات الاستثنائية التي قد تعقد خارج دورة المجلس، سيكون من الأفضل، إذا أمكن، أن تضم البعثة الدائمة للدولة العضو لدى مكتب الأمم المتحدة بجنيف أشخاصاً معينين لهذا الغرض.
الملحقات: 1

الملحـق
مشـروع قـرار ...
أعضاء لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الاتحاد
إن المجلس،
إذ يأخذ في الحسبان
أحكام النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة،
وإذ يضع في اعتباره
الحاجة إلى استبدال ممثلي المجلس الذين أصبحت مقاعدهم شاغرة في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الاتحاد،
يقـرر
تعيين الدول الأعضاء التالية لتمثيل المجلس في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الاتحاد، إلى حين انعقاد دورة المجلس الاستثنائية التي تلي مؤتمر المندوبين المفوضين القادم:
1	الأعضاء
-	...
-	...
-	...
2	الممثلون المناوبون
-	...
-	...
-	...
يدعو هذه الدول الأعضاء إلى 
تعيين ممثلين لفترة ولاية مدتها ثلاثة أعوام قابلة للتجديد طالما ظلت هذه الدول الأعضاء من أعضاء مجلس الاتحاد.

__________
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