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Editorial

Hacia un futuro
digital equitativo

por Houlin Zhao, Secretario General de la UIT

La pandemia de COVID-19 ha exacerbado las desigualdades globales, y

las mujeres suelen llevarse la peor parte. Aqui, en la Unién Internacional de
Telecomunicaciones (UIT), al tiempo que promovemos la igualdad en nuestro
propio trabajo, también tenemos que esforzarnos por ampliar las oportunidades
para las nifias y las mujeres en todo el campo de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion (TIC).

En visperas de la préxima Conferencia Mundial de Desarrollo de las
Telecomunicaciones (CMDT), nuestra recién creada red de mujeres@WTDC
anima a las mujeres profesionales cualificadas a asumir funciones clave. La UIT
también contribuye a la asociacion mundial EQUALS, que ayuda a equipar a las
mujeres para su implicacién digital. En el reciente Foro de la Cumbre Mundial
sobre la Sociedad de la Informacion (CMSI) de 2021, organizamos debates vir-
tuales sobre las TIC y la integracién de la perspectiva de género.

Para fomentar una participaciéon mas equitativa en la préxima Conferencia
Mundial de Radiocomunicaciones (CMR), la Oficina de Radiocomunicaciones
de la UIT lanzé recientemente la iniciativa Red de Mujeres para la CMR-23.
Nuestro Sector de Radiocomunicaciones (UIT-R) estd implementando acti-
vamente la Declaracion de Género de la CMR-19, que nos compromete con
laigualdad de género a medida que avanzamos en los sistemas y servicios
de radiocomunicaciones.

Este afio, en particular, se celebra el 10° aniversario del Dia Internacional de

las Nifas en las TIC, una celebracion mundial para inspirar a la préxima gene-
racion de mujeres en la tecnologia. Soy optimista en cuanto a que veremos
cada vez méas mujeres en puestos de liderazgo y otras funciones clave, tanto en
las iniciativas dirigidas por la UIT como en todo nuestro apasionante y diverso
campo técnico.

Mientras reconstruimos mejor para el mundo posterior a la pandemia, traba-
jemos juntos y sigamos reforzando nuestro compromiso por un futuro digi-
tal equitativo.
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Mientras
reconstruimos
mejor para el
mundo posterior
a la pandemia,
trabajemos
juntos y sigamos
reforzando nuestro
compromiso por
un futuro digital
equitativo.

Houlin Zhao
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Celebracion de la presencia
de las mujeres en
las radiocomunicaciones

y el espacio

por Mario Maniewicz, Director
de la Oficina de Radiocomunicaciones de la UIT

La Oficina de

Radiocomunica-
Me complace presentar esta edicion de la revista Actualidades de la UIT, dedi- ciones de la UIT

cada a las mujeres que lideran las radiocomunicaciones y el espacio.

ha emprendido

Esta edicién monogréfica se centra en las mujeres que ocupan puestos de res- Var‘ias iniciativas
ponsabilidad en los &mbitos de las radiocomunicaciones y el espacio, tanto en fundamentales

cias y testimonios de estas artifices del cambio sirva de ejemplo e induzca a un para promover la
mayor nimero de mujeres jévenes y nifias a elegir carreras de ciencias, tecnolo- parthlpaClon de
gia, ingenieria, artes y matematicas (STEAM), incluidas las radiocomunicaciones. las mujeres b4 4

el sector publico como en el privado. Esperamos que la difusion de las experien-

Las resefias biogréficas y entrevistas que se presentan en este nimero nos des-
cubren a mujeres que ocupan puestos de liderazgo en la exploracién espacial, la

Mario Maniewicz

gestidn del espectro, el desarrollo de normas, la investigacién y el desarrollo, la
ciencia y la politica tecnoldgica, etc. Nuestras protagonistas pertenecen a orga-
nizaciones del sector publico y privado, organismos reguladores y ministerios de
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), operadores y proveedores
de telefonia movil, radiodifusién y satélites, entre otros.

Dar protagonismo a estas mujeres y destacar sus logros forma parte de nuestras
actividades en curso destinadas a aplicar la Declaracion sobre la promocion de
laigualdad, la equidad y la paridad entre hombres y mujeres en el Sector de
Radiocomunicaciones de la UIT.

En la pasada Conferencia Mundial de Radiocomunicaciones de 2019 (CMR-19),
los delegados reconocieron que, si bien las radiocomunicaciones desempefian
un papel importante en el desarrollo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién (TIC), estadisticamente son muy pocas las mujeres que participan
en los procesos internacionales clave del sector. Creo firmemente que nuestra
labor en la esfera de las radiocomunicaciones -desde la Unién Internacional de
Telecomunicaciones (UIT) y en los sectores publico y privado- puede avanzar
de forma mas eficaz por medio de la incorporacién y participacion activas de
las mujeres.

Desde la CMR-19, la Oficina de Radiocomunicaciones de la UIT ha emprendido
varias iniciativas fundamentales para promover la participacién de las mujeres, ya
sea en conferencias, reuniones, seminarios, Comisiones de Estudio u otros foros.
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Empoderamiento en el panorama digital

La Red de Mujeres para la CMR-23 (NOW4WRC23), una iniciativa que se puso en
marcha en diciembre de 2020, tiene como objetivo crear capacidades y promo-
ver una mayor representacion de las mujeres en funciones clave en la préoxima
CMR, asi como en las reuniones y conferencias preparatorias en calidad de dele-
gadas, presidentas y vicepresidentas.

NOW4WRC23 servird en gran medida de inspiracién a una nueva generacion de
mujeres para participar en las radiocomunicaciones y contribuird a nuestro obje-
tivo de lograr una representacion equilibrada en cuanto al género en la labor del
Sector de Radiocomunicaciones de la UIT (UIT-R) y en los puestos de liderazgo.
En apoyo de esta iniciativa, nuestro Grupo Asesor de Radiocomunicaciones
(GAR) engloba un Grupo por Correspondencia sobre Cuestiones de Género que
involucra a nuestros Miembros en la bisqueda de formas y medios para cerrar la
brecha de género en favor de la paridad.

La UIT ha logrado notables avances en cuestiones de género durante la dltima
década, al potenciar la participacion y las contribuciones de las mujeres
mediante politicas de incorporacion de la igualdad de género y al redoblar los
esfuerzos dirigidos a empoderar a las mujeres y las nifas.

La inclusién activa de las mujeres y las nifias es coherente con nuestra responsa-
bilidad colectiva de asegurar que nadie se quede atras. Todos juntos debemos
invertir la tendencia y seguir acelerando la participacion de las mujeres en la
economia digital.

Espero que disfruten de la lectura de esta edicién especial de la revista
Actualidades de la UIT.

Se alienta alas
mujeres a que
presenten sus

candidaturas

La Unidn Internacional de Telecomunicaciones
(UIT) aspira a lograr la igualdad y paridad de
género en la composicién futura de su personal.

Nuestra diversa plantilla de mas de 700 funcio-

narios comprende puestos de ingenieria de te-

lecomunicaciones, radiocomunicaciones y TIC,

junto con numerosas funciones administrativas,
de colaboracién externa y de apoyo.

Ma3s informacién
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NOW4WRC23 servird
en gran medida de
inspiracién a una nueva

generacion de mujeres
para participar en las
radiocomunicaciones
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Red de Mujeres para la
CMR-23

Un foro para la creacion
de redes, las tutorias

y el intercambio

de conocimientos

Ma3s informacién sobre la
NOW4WRC23 aqui.
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En 2021, el 25 por ciento
de los miembros de la
RRB son mujeres. Los doce

e miembros son elegidos
MUJeres de Ia Junta durante la Conferencia

del Reglamento de de Plenipotenciarios.
Radiocomunicaciones

En 2006 la Junta del Reglamento de Radiocomunicaciones

(RRB) eligié a sus primero miembros mujeres.

74

Las mujeres

con experiencia
reglamentaria en
radiocomunicaciones
espaciales ocupan una
posicién tinica para
encontrar soluciones
Y Crear consenso en

la RRB, dada nuestra
naturaleza colaborativa
y nuestra diferente
perspectiva respecto
de los problemas. 77

Chantal Beaumier

Elegida a la RRB: 2018
Vicepresidenta: 2019
Presidenta: 2020

En el Sector de
Radiocomunicaciones
de la UIT hay un gran
ntimero de mujeres
cualificadas y, por lo
tanto, existen muchos
motivos para que
Lilian Jeanty en la RRB haya mds
mujeres de todas las

partes del mundo.
Elegida a la RRB:

2014,2018
Vicepresidenta: 2015
Presidenta: 2016, 2019

La diversidad y la
inclusién generan unas
: instituciones mds sanas
' y productivas. Animo a
& los Estados miembros
a que construyan
una Unién mds
Julie N. Zoller incl.usiva nombrando a
mujeres para la Junta
del Reglamento de
Elegida a la RRB: Radiocomunicaciones y

, 200,6' AU otros cargos electos.
Vicepresidenta: 2007

Presidenta: 2008, 2011

Sahiba Hasanova

Elegida a la RRB: 2018

M

-

Joanne Wilson

Elegida a la RRB: 2014
Vicepresidenta: 2018

Martine Limodin

Elegida a la RRB: 2006

Mas sobre la RRB aqui.

Resulta esencial lograr

la igualdad de género

en la RRB, ya que
necesitamos mds mujeres
expertas para encontrar
soluciones a los problemas
no resueltos y tomar
decisiones sobre asuntos
dificiles en la aplicacion
de las disposiciones

del Reglamento de
Radiocomunicaciones

74

Creo firmemente en la
igualdad en el dmbito
de la ciencia. Esta
puede lograrse si las
futuras generaciones de
cientificos y tecnélogos
-ya sean investigadores,
profesionales,
responsables politicos

o0 educadores- reflejan
la diversidad de nuestra
comunidad mundial. ??

Seria deseable que se
eligiese a mds mujeres
para el Consejo, ya que
creo en la igualdad y en
la complementariedad
de las competencias.
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Cuando las mujeres toman el timén

CUANDO
TOMAN EL

Sabiduria de los lideres
de la radiocomunicacion

Aunque han pasado més de 25 afios desde la Declaracion de Pekin, las mujeres
siguen estando muy por detras de los hombres en muchos &mbitos, como la
elaboracién de politicas tecnolégicas y el liderazgo.

Los gobiernos que adoptaron la declaracién en la cuarta Conferencia sobre la
mujer de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) estaban convencidos de
que "la potenciacién de la mujer y la plena participacién de la mujer en condicio-
nes de igualdad en todas las esferas de la sociedad, incluidos la participacién en
el proceso de adopcidn de decisiones y el acceso al poder, son fundamentales
para lograr la igualdad, el desarrollo y la paz". Al adoptarla, los Estados miem-
bros de la ONU se comprometieron a emprender acciones para "promover el
adelanto y la potenciaciéon del papel de la mujer en todo el mundo".
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La potenciacion de

la mujery la plena
participacion de la
mujer en condiciones
de igualdad en todas
las esferas de la
sociedad, incluidos

la participacién en el
proceso de adopcion
de decisiones y el
acceso al poder, son
fundamentales para
lograr la igualdad, el
desarrolloy la paz.

Declaracién y Plataforma
de Accidén de Beijing
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Cuando las mujeres toman el timén

Aunque los progresos siguen siendo desiguales, el panorama general estd mejo-
rando. Lentamente, pero con seguridad, mas mujeres estdn tomando el timén
de las principales organizaciones de telecomunicaciones y de tecnologias de

la informacién y la comunicacion (TIC), asi como de los principales organismos
internacionales de normalizacién y elaboracién de politicas.

El afio pasado, Bernadette Lewis se convirtio en la primera mujer Secretaria
General de la Organizacién de Telecomunicaciones de la Commonwealth, orga-
nismo intergubernamental creado hace més de 122 afos. Anteriormente, fue la
primera mujer Secretaria General de la Unién de Telecomunicaciones del Caribe
(CTU). "Sin duda, el tiempo que pasé en la CTU me prepard”, dijo al asumir

el cargo.

Muchas de las mujeres entrevistadas aqui -todas ellas actualmente en

activo en la Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT) y su Sector de
Radiocomunicaciones (UIT-R), o recientemente jubiladas- pasaron por la expe-
riencia de ser la Unica o la primera mujer al frente de su organizacién, comité u
organismo de normalizacion.

"Quiero que todas las mujeres, todas las jévenes, sepan que no hay nada que les
impida alcanzar esa posicion”, afiadio Lewis, "pero se requiere cierta dedicacion,
disciplina e integridad para poder sortear los numerosos obstaculos que se les
presentaran en el camino".

La Unica mujer en la sala

No han faltado los obstaculos, pero el apoyo de los compafieros, los directivos y
los modelos de conducta, asi como unas condiciones de trabajo justas, ayudan a
las mujeres sobresalientes a avanzar.

"Cuando empecé mi carrera, la gente que no me conocia venia a una reunion
y automaticamente asumia que formaba parte del personal administrativo”,
recuerda Veena Rawat, primera mujer Presidenta de una Conferencia Mundial
de Radiocomunicaciones (CMR-03), expresidenta de la Comisién de Estudio 4
del UIT-R sobre servicios por satélite, y candidata de Canadé en 2010 al puesto
de Directora de la Oficina de Radiocomunicaciones de la UIT.

"Pero conté con el respaldo de mis supervisores. Se aseguraron de presentarme
como una compaiiera de igual categoria, parte del equipo. Ese tipo de apoyo es
necesario, especialmente cuando cuantitativamente hay menos mujeres".

De su variada carrera en el sector publico y el sector privado, Rawat recuerda:

"Fui la dnica mujer durante mucho tiempo. Desde el principio, cuando hice mi
doctorado en la Universidad de Queen en Canada".
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Quiero que todas las
mujeres, todas las

Jjovenes, sepan que
no hay nada que
les impida alcanzar
esa posicion.

Bernadette Lewis

Ese tipo de apoyo

es necesario,
especialmente cuando
cuantitativamente hay
menos mujeres.

Veena Rawat
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Alli, un director de tesis que la apoy? la ayudd a superar los obstaculos que
encontrd en su investigacion: "Necesitaba algunos datos de las minas de cobre
porque mi trabajo era sobre radiocomunicaciones en entornos dificiles", cuenta.
"En aquella época, no se permitia la entrada de mujeres en las minas. Pero mi
director me ayudé a conseguir los datos enviando a un técnico".

La Presidenta de la Comision de Estudio 3 del UIT-R (Propagacion de ondas Puse en ello todo

radioeléctricas), Carol Wilson, tuvo una experiencia similar. Su director de tesis, mi emperio y dije:
Charles Boston, hizo que se interesara por las radiocomunicaciones y fue un puedo demostrar que
auténtico mentor durante sus afios de universidad e incluso después. Pero puedo hacerlo.

otros no la apoyaron tanto: "En el lado opuesto, algunos de mis compafieros de
estudios, profesores y, desde luego, algunos de mis jefes en el trabajo fueron
bastante groseros con respecto a que las mujeres fueran ingenieras", admite Carol Wilson
Wilson. "Eso me motivé a demostrarles que estaban equivocados. Puse en ello
todo mi empefio y dije: puedo demostrar que puedo hacerlo. Eso en si mismo
fue una motivacién"”.

La confianza a la hora de demostrar tus capacidades es fundamental, coin-
cide Salma Jalife, expresidenta del Comité Consultivo Permanente de
Radiocomunicaciones de la Comisién Interamericana de Telecomunicaciones
(CITEL). Al ser una de las pocas mujeres estudiantes de ingenieria, a Jalife le
costé mucho tratar con los estudiantes varones, que la trataban como si fuera

menos inteligente o como si necesitara ayuda para hacer su trabajo. "Empecé a
9 yucap ) P La confianza a la

demostrarles que estaba al mismo nivel", dice. Cuando empezé a ayudar a sus
hora de demostrar

colegas varones a resolver problemas, empezaron a tratarla como a una igual.
"Ten confianza en lo que haces y demuestra a tus colegas que eres tan capaz tus capacidades es

como ellos", recomienda. fundamental.

A veces, los obstaculos a los que se enfrentan las mujeres pueden ser mas
abstractos: "En mi carrera, he tocado el llamado techo de cristal", admite Salma Jalife
Bettina Funk, presidenta del Comité Especial Internacional sobre
Radiointerferencias (CISPR) de la Comisién Electrotécnica Internacional (CEl).
"A veces te encuentras en una posicion en la que simplemente no puedes » \
avanzar mas. Hay obstaculos estructurales que te lo impiden, o es la actitud o / -

la cultura que dicen: 'No queremos tener mujeres més arriba en la jerarquia’. o A : Q“
Te preguntas por qué los colegas masculinos siempre estan por delante de B = k
ti, aunque estés haciendo exactamente el mismo trabajo, o a veces incluso ST } - \\
haciendo mas". ‘>

Si no puedes cambiar la situacion, pasa a otra cosa, aconseja Funk. .
En mi carrera, he

Como resume Wilson: "Hace falta que las mujeres den un paso adelante, que los tocado el llamado
hombres estén dispuestos a darles un asiento en la mesa, y que los empresarios techo de cristal.
estén dispuestos a apoyar a las empleadas, a proponerles puestos y a ofrecerles
todo el abanico de oportunidades”.

Bettina Funk



https://www.itu.int/en/ITU-R/study-groups/rsg3/Pages/default.aspx
https://www.citel.oas.org/es/paginas/about-citel.aspx
https://www.iec.ch/dyn/www/f?p=103:7:0::::FSP_ORG_ID:1298
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Aprender a dirigir

Las mujeres coincidieron en que su lucha les ha dado una ventaja en ciertas
funciones de liderazgo, a pesar de las dudas.

"Fui una de las primeras mujeres en presidir el PCC Ill. Todo el mundo se pre-
guntaba qué iba a pasar con una mujer al frente de este grupo”, recuerda Jalife.
"Cuando presides, tienes que demostrar a tus colegas que quieres dirigir el
grupo en una buena direccién. Siempre estuve abierta a escuchar y ver si sus opi-
niones y comentarios eran valiosos para que el grupo estuviera en mejor postura.
Sitienes una mente abierta y compartes conocimientos con tus colegas, tienes la
oportunidad de que te consideren como a una igual”.

Superar los retos puede sacar lo mejor de las personas.

"Las mujeres que triunfan, segin mi experiencia, son realmente extraordinarias
porque han tenido que luchar contra todas las dificultades", sefiala Wilson.
"Ademas de hacer su trabajo habitual de ingenieria, han tenido que soportar
muchas cosas".

Cuidando de un
Incluso la proverbial propension femenina a asumir hacer varias cosas a la hogar... participando
vez puede ser algo positivo, sefala Cheryl Blum, expresidenta del Comité de

ingenieria de sistemas de comunicaciones méviles y personales (TR45) de la en VCII'-lClS .

Asociaciéon de la Industria de las Telecomunicaciones (TIA). organizaciones,
adquieres muchas

"Cuidando de un hogar, cuidando de una familia, participando en varias orga- habilidades...

nizaciones, tanto a nivel comunitario como en otras organizaciones, adquie-
res muchas habilidades que aportas a tu carrera. Aprendes a organizarte y a
gestionar el tiempo. Aprendes a priorizar tus actividades, a comprometerte y CheryTum
a negociar".

El (largo) camino por delante

En la dltima Conferencia Mundial de Radiocomunicaciones (CMR), en 2019, los
Estados Miembros de la UIT adoptaron por unanimidad una declaracién que
promueve la igualdad, la equidad y la paridad de género en el trabajo del UIT-R.

Pero aiin queda mucho camino por recorrer, segin Rawat.

"Se consideraba que para ser ingeniero habia que llevar casco; que no era un
trabajo para mujeres. En ese contexto hemos visto el aumento de la participa-
ciény de las funciones de liderazgo. Pero ni de lejos llegamos al 50/50. Asi que,
aunque estamos mejorando, el ritmo de mejora es mucho mas lento del que
me gustaria”.


https://tiaonline.org/
https://www.itu.int/es/ITU-R/conferences/wrc/Pages/default.aspx
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afade. "Mejora significativamente la confianza en las mujeres. Tenemos que Capacitar a las futuras

Los modelos positivos y exitosos son cruciales para mostrar lo que es posible,

seguir haciendo lo que la UIT esta haciendo con la Red de Mujeres". lideres
NOWAWRC -la Red de Mujeres para las Conferencias Mundiales de

. o . o L . Escuche a las mujeres
Radiocomunicaciones- tiene por objetivo impulsar la participacién de las muje-

lideres de la industria de
las radiocomunicaciones
compartiendo sus
experiencias personales y

res y animarlas a asumir funciones de liderazgo, entre ellas la de presidir comisio-
nes y conferencias.

"Para mi es una gran responsabilidad servir de mentor y de ejemplo”,

consejos inspiradores, aqui.

anade Lewis.

Rawat da fe personalmente del éxito de este enfoque: "En el marco del pro-
grama NOW, e incluso de manera informal dentro de la CMR, algunas mujeres
con las que he trabajado se han puesto en contacto conmigo. Veo su evolucién y
me complace mucho que esto funcione".

El enfoque de la tutoria se inspird, en parte, en la organizacién estadounidense
We Lead (Women Empowered for Leadership Empowerment, Advancement
and Development).

"El mundo necesita més personas capacitadas, tanto hombres como mujeres,
para abordar los grandes problemas del futuro”, sefiala Wilson. "Si no tenemos
mujeres que se dediquen a la ingenieria, habremos perdido la mitad de las opor-
tunidades, la mitad de los recursos que tenemos para resolver problemas".

Jalife coincide: "Las decisiones deben ser tomadas por ambos. Tenemos una
larga historia de mujeres que no participan en decisiones muy importantes. Es
hora de que formemos parte de esas decisiones que nos llevaran a un mundo
mejor y mas inclusivo".


https://weleadnetwork.org/
https://www.youtube.com/watch?v=kGI6P_wEWRU
https://youtu.be/kGI6P_wEWRU
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I Entrevista con
Robyn Gatens

Directora de la Estacion espacial internacional para
la exploracion y las operaciones humanas, NASA

Tenemos que

Robyn Gatens, recién nombrada Directora de la Estacién Espacial

Internacional de la NASA, hablé con Actualidades de la UIT sobre el desarrollar esas
pasado, el presente y el futuro de la Estacion Espacial Internacional tecnologlasy hacer
(ISS), los retos y las oportunidades de la exploracion del espacio, y como esa investigacién

podria ser una pujante economia de la érbita terrestre baja.

sobre el ser
humano para saber
Estos son tiempos apasionantes para la exploracién espacial: son cada vez mas CcoOmo mantener
los paises que estan creando programas espaciales y anunciando misiones a la sanas a las
Luna, Marte y mas alla. ; Qué papel ha desempeiiado la ISS en el avance de la tripu laciones ’ ’

exploracién espacial humana?

M Robyn Gatens: No sélo hay mas paises interesados en el espacio, sino que Robyn Gatens
también el sector espacial comercial privado estd mostrando mas interés.

Una de las misiones clave de la ISS es ser un banco de pruebas en el que poda-
mos conocer los sistemas y los efectos en el cuerpo humano que se requieren
para realizar estas futuras misiones més allé de la drbita terrestre baja (LEO).

Tenemos que desarrollar esas tecnologias y hacer esa investigacidn sobre el ser
humano para saber cdmo mantener sanas a las tripulaciones.

¢Cree que el papel de la ISS evolucionara con el paso del tiempo?

M Robyn Gatens: Estamos iniciando nuestro tercer decenio en la ISS. Nuestro
primer decenio se centrd en el ensamblaje, que completamos en 2011. En el
ultimo decenio hemos aprendido a utilizar y ampliar esas capacidades de la
estacion espacial para investigar.

Un mayor niumero de miembros de la tripulacion significa que podemos hacer
mas investigacion.

Tenemos maés socios que participan, tanto internacionales como comerciales.
Todo ello contribuye a aprovechar realmente todo su potencial.



https://www.nasa.gov/about/index.html
https://www.nasa.gov/mission_pages/station/main/index.html
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¢ Qué retos prevé para la ISS a medida que aumenta el nimero de paises que
llevan a cabo operaciones comerciales en el espacio?

M Robyn Gatens: Tenemos oportunidades de vuelo limitadas, incluso con mas
vehiculos, y un espacio limitado en la estacién espacial para poder hacer cosas.
Pero a medida que nosotros y otros paises ampliemos nuestras capacidades
comerciales, habrd mas oportunidades.

Una de las areas en las que vemos mercados prometedores es el turismo: los
astronautas voladores de naciones soberanas.

Ese va a ser un mercado prometedor para estas empresas privadas que quieren
tener plataformas en la érbita terrestre baja. Asi que creo que es un reto, pero
también una oportunidad.

¢cTiene la ISS problemas de interferencias? ; Le preocupa el creciente nimero de
satélites LEO que se pondran en servicio en los préximos afios?

M Robyn Gatens: Con el nimero creciente de constelaciones y satélites de
radiocomunicaciones comerciales, aumentan nuestros esfuerzos destinados a
garantizar que no haya interferencias con la estacién espacial.

Colaboramos estrechamente con la Administracion Federal de Aviacién de
los Estados Unidos (FAA) y los proveedores de satélites cuando realizan sus
lanzamientos, para asegurarnos de que nos mantenemos fuera del camino de
los demas. Ocasionalmente hemos tenido que realizar algunas maniobras de
evasién para evitar algunos objetos, pero eso es muy poco frecuente.
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https://www.faa.gov/
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¢Cémo es la economia de la érbita terrestre baja?

M Robyn Gatens: Algun dia retiraremos la estacién espacial. Esta no duraré
para siempre.

Asi pues, estamos haciendo todo lo posible para habilitar un futuro en el que
haya plataformas de propiedad y explotacién privadas a las que la NASA (la
Administracién Nacional de Aerondutica y del Espacio de Estados Unidos) y otros
paises y entidades puedan comprar servicios para lo que necesitamos hacer en
la érbita terrestre baja. Queremos ser uno de tantos clientes. Nuestra vision de la
economia de la drbita baja de la Tierra es la de mdltiples plataformas humanas o
atendidas por humanos, de propiedad y operacién comercial.

¢C6émo ha afectado la pandemia de la COVID-19 a los vuelos espaciales
humanos a lo largo del dltimo afio?

M Robyn Gatens: Al principio, nuestro trabajo in situ estaba restringido. Se
retrasaron los proyectos no esenciales porque no podiamos llevar gente al
emplazamiento para que hiciera el trabajo practico. Sin embargo, los proyec-
tos esenciales han tenido un éxito notable. Los equipos han encontrado una
manera de continuar con seguridad, con multiples salas de control de la mision:
trabajan desde una mientras limpian la siguiente y de esa manera hacen turnos.
Ahora que la gente empieza a vacunarse de verdad, creo que las cosas serédn
mas faciles

En su nuevo cargo, si tiene la oportunidad de ir al espacio, ¢le gustaria hacerlo?

M Robyn Gatens: Me encantaria, claro. Pero también estoy contenta por permitir
que otros vayan. A estas alturas de mi carrera, probablemente esté destinada a
quedarme en tierra. Pero jtenemos todo un plantel de astronautas mas jovenes!

¢ Qué papel desempeiia la cooperacion internacional en los servicios espaciales
y cémo ve la contribucién de organizaciones como la UIT?

M Robyn Gatens: Ninguin pais puede hacerlo todo por si solo. Si vamos a
explorar el espacio, tenemos que hacerlo juntos. Las asociaciones resultan
muy fundamentales.

Grupos como la UIT no sélo ofrecen oportunidades de colaboracién, sino que
también desarrollan importantes normas de interoperabilidad.

Distintos paises aportan contribuciones, y sabemos que se conectaran y actua-
ran juntos. Esto es muy importante para que todo el mundo pueda participar, y
también impulsa las asociaciones comerciales a escala mundial.
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Cuatro mujeres posan en el Mddulo de Servicio Zvezda de la Estacién Espacial Internacional mientras el transbordador
espacial Discovery permanece acoplado a la estacion. De izquierda a derecha, la astronauta de la NASA

Dorothy Metcalf-Lindenburger y la astronauta de la Agencia Japonesa de Exploracién Aeroespacial (JAXA) Naoko
Yamazaki, ambas especialistas de la misién STS-131; junto con las astronautas de la NASA Tracy Caldwell Dyson,
ingeniera de vuelo de la Expedicion 23; y Stephanie Wilson, especialista de la mision STS-131.

Encuentros con mujeres
que han hecho historia
en el espacio

"Un péjaro no puede volar con una sola ala. El vuelo espacial de la humanidad
no puede emprenderse sin la participacidn activa de las mujeres". Son palabras
de la cosmonauta Valentina Tereshkova (fotografia de la izquierda), que pasé a la
historia por ser la primera mujer que viajé al espacio, a bordo de la nave Vostok
6 de la entonces Unidn Soviética en 1963.

En las casi seis décadas transcurridas desde que Tereshkova se aventuré a U L. d
emprender por primera vez un viaje espacial, otras 64 mujeres han seguido su 1l pajaro no pueae
ejemplo, aunque esta evolucién no ha sido gradual. volar con una sola ala.

El vuelo espacial de la
Tuvieron que pasar otros 20 afios desde el vuelo de Tereshkova para que una humanidad no puede
emprenderse sin la
participacién activa
de las mujeres.” 7

segunda mujer viajara al espacio. Lo logré Svetlana Savitskaya, natural de la
antigua Unidn Soviética, en 1982. Dos afnos después, se anotd el mérito de ser la
primera mujer que camind por el espacio.

Hasta la fecha, las mujeres representan poco mas del 10 por ciento de
los cosmonautas.

Valentina Tereshkova

Aunque hoy son muchas més las que se preparan para explorar lo que hay més

alla de la érbita terrestre, conviene tener presente que los vuelos espaciales tri-
pulados han sido posibles en gran medida gracias a las aportaciones cientificas y
técnicas de las mujeres.
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Algo mas que astronautas

Durante décadas, las mujeres han contribuido de manera esencial al desarrollo
de los vuelos espaciales tripulados en condiciones seguras, a menudo desde la
Tierray en la sombra.

La matemética Katherine Johnson (en la fotografia de la derecha), de la
Administracion Nacional de Aerondutica y del Espacio (NASA), pese a ser una
figura poco conocida, desempefié un papel decisivo en la puesta en érbita de
naves tripuladas de manera segura y ayudd a que los seres humanos (todos ellos
hombres) pisaran la Luna.

El codigo de software de la informéatica Margaret Hamilton fue fundamental

para la seguridad de las misiones lunares de la NASA. Mary Jackson, la primera
ingeniera afroamericana que ahora da nombre al edificio de la sede central de

la NASA, dedicé varios afios a investigar el comportamiento de la capa limite de
aire que rodea las aeronaves. Frances Northcutt, apodada Poppy, fue la primera
mujer que trabajé como ingeniera en el Control de Misién del programa Apolo 8
de la NASA.

Esta tendencia prosigue hacia los confines del espacio.

La informética Katie Bouman ayudé a desarrollar el algoritmo que creé la primera
imagen de un agujero negro de la historia. Swati Mohan, la ingeniera que dirige
las operaciones de guia y control de misiones de la NASA, fue la cara visible

del exitoso aterrizaje en Marte del robot explorador Perseverance a principios

de 2021. Cathy Sham, del Centro Espacial Lyndon B. Johnson de la NASA, que
también preside un grupo de trabajo en el Sector de Radiocomunicaciones de

la UIT (UIT-R), es la gestora del espectro en la Estacién Espacial Internacional y en
las actividades de la NASA en la superficie lunar. Asimismo, la sonda Hope, lan-
zada por los Emiratos Arabes Unidos para estudiar la atmdsfera marciana, estuvo
dirigida por Sarah Al-Amiri y contd con varias ingenieras en el equipo.

Sin embargo, los avances en los vuelos espaciales tripulados no han estado
exentos de reveses importantes.

Christa McAuliffe estaba llamada a ser la primera profesora cosmonauta. EI 28
de enero de 1986, McAuliffe viajaba con la astronauta de la NASA Judith Resnik,
que era ingeniera eléctrica, ingeniera de software, ingeniera biomédica y piloto,
junto a otros cinco tripulantes masculinos, y todos ellos murieron a bordo del
transbordador espacial Challenger cuando este se desintegré apenas 73 segun-
dos después del lanzamiento de la misién STS-51-L.

Kalpana Chawla, la primera mujer natural de la India que realizé un viaje espacial
en 1997, murié cuando regresaba de su segunda misién, junto con la doctora en
medicina, capitana de la Marina estadounidense y especialista en misiones de
transbordador espacial, Laurel Clark, y el resto de la tripulacién del transborda-
dor espacial Columbia en 2003.
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Eileen Collins, la primera mujer piloto de una misién de transbordador espacial y

la primera mujer comandante de un transbordador, dirigio la primera misién de

un transbordador espacial de la NASA tras el accidente del Columbia.

Los astronautas Eileen M.
Collins, comandante de la
mision, y Jeffrey S. Ashby,
piloto, examinan las listas de
control en la cubierta central
del Columbia..

Otras pioneras importantes

En los Ultimos afios, los vuelos espaciales tripulados son cada vez méas frecuentes y multinacionales, y la
presencia de las mujeres en las misiones espaciales de todo el mundo ha aumentado en paralelo.

La primera mujer estadounidense que viajé al espacio, Sally Ride, paso siete dias a bordo del
transbordador espacial Challenger durante su misién STS-7 en junio de 1983.

Kathryn Sullivan, que viajé al espacio al afo siguiente, se convirtié en la primera mujer

1984

estadounidense que completd un paseo espacial.

Helen Sharman tiene el mérito de ser la primera cosmonauta britanica. En 1991, Sharman también fue

1991

la primera mujer que visitd la estacién espacial rusa Mir.

La astronauta Mae Jemison fue la primera mujer afroamericana que emprendié un viaje espacial, en
calidad de especialista de la mision STS-47 del transbordador espacial Endeavour en 1992.

Helen Sharman Mae Jemison

1983 1984 1991 1992
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En otra misién dirigida por la NASA en 1992 participé la especialista en carga util Roberta Bondar,
la primera cosmonauta canadiense.

En 1994, la japonesa Chiaki Mukai fue la primera mujer asidtica que participd en una misién espacial y
la primera japonesa que completé dos vuelos espaciales.

Claudie Haigneré (llamada anteriormente Claudie André-Deshays) fue la primera cosmonauta
francesa. En 1996 realizé experimentos de ciencias bioldgicas y tecnologia durante una mision
espacial. Posteriormente fue la primera comandante de la nave espacial rusa Soyuz durante la

operacion de reentrada.

En el afio 2000, la astronauta Peggy Whitson fue la primera mujer comandante de una expedicién a
la Estacion Espacial Internacional. Whitson y Yi So-yeon, la primera cosmonauta surcoreana, formaron
parte de la tripulacion de reentrada en la que el nimero de mujeres superé al de hombres por
primera vez en la historia.

Whitson cuenta con otros méritos en su haber, como el récord estadounidense de tiempo acumulado
de permanencia en el espacio, nada menos que 665 dias. Tiene también el récord de tiempo total
dedicado por una mujer astronauta a actividades extravehiculares, con un total de 60 horasy 21
minutos en 10 paseos espaciales.

En una misién de 2001, la astronauta de la NASA Susan Helms fue la primera mujer que formé parte
de la tripulacién a bordo de la Estacién Espacial Internacional. También tiene el récord mundial de
haber dado el paseo espacial mas largo, de 8 horas y 56 minutos.

Anousheh Ansari no solo fue la primera irani que viajé al espacio, sino también la primera mujer que
volé a la Estacién Espacial Internacional en 2006 en un programa autofinanciado.

La astronauta de la NASA Sunita Williams, que viajé por primera vez al espacio en 2007, tuvo en
su momento el récord femenino de estancia mas larga en el espacio en una Gnica mision y llegé a
completar siete paseos espaciales.
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2010 Hasta la fecha, 2010 fue el primer y tnico afo en que cuatro mujeres estuvieron en el espacio al
mismo tiempo: Tracy Caldwell Dyson, Dorothy Metcalf-Lindenburger, Stephanie Wilson y |a japonesa
Naoko Yamazaki.

2012 Liu Yang fue la primera cosmonauta china. En 2012 participé en una misién a bordo de la nave
Shenzhou-9, que se acoplé a la estacidn espacial Tiangong-1.

Un ano después, Wang Yaping fue la segunda mujer china que viajé al espacio, e impartié clases a
escolares en directo desde la estacion.

2014 Samantha Cristoforetti, la primera italiana que viajo6 al espacio en 2014, participé en investigaciones
de biologia, fisiologia humana y radiacion. También supervisé el desacoplamiento del Gltimo vehiculo
de transferencia automatizado de la Agencia Espacial Europea.

2016 En 2016, la astronauta de la NASA Kate Rubins fue la primera persona que logré secuenciar ADN en el

espacio a bordo de la Estacién Espacial Internacional.

En 2019, las astronautas de la NASA Jessica Meir y Christina Koch completaron el primer paseo
espacial realizado por mujeres para reemplazar el control de carga de baterias solares de la estacién
espacial, una hazafia que se demoré porque la NASA no disponia de trajes espaciales de la talla
adecuada. Las dos cosmonautas realizaron otros dos paseos espaciales en 2020. Koch tiene el récord
femenino de permanencia en el espacio durante una sola misién: 328 dias consecutivos.

La segunda misién del médulo lunar de la India fue dirigida (a distancia) en 2019 por

Muthayya Vanitha y Ritu Karidhal, lo que la convierte en la primera misién espacial de la agencia
espacial india dirigida por mujeres.

. X £
Liu Yang Samantha Cristoforetti Kate Rubins
2012 2014 2016

Jessica Meir and Christina Koch Muthayya Vanitha and Ritu Karidhal
2019 2019
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Mayor presencia de mujeres en el espacio

El futuro proximo parece prometedor para las aspirantes a cosmonautas de todo
el mundo.

La rusa Anna Kikina tiene previsto ponerse en 6rbita en 2022. La NASA ha comu-
nicado que quiere lograr que una mujer pise por primera vez la superficie de la
Luna en 2024. La semana pasada, los Emiratos Arabes Unidos anunciaron que
Nora Al Matrooshi seria la primera astronauta del mundo arabe.

Dos mujeres se encuentran entre los cuatro pasajeros elegidos para volar en
Inspiration4, la primera misién espacial totalmente civil de la empresa estadouni-
dense de fabricacién aeroespacial y de servicios de transporte espacial SpaceX.

Hayley Arceneaux, de 29 afios, seré la estadounidense mas joven en volar al
espacio y la primera que lo hard con una prétesis.

"Esta misién va a motivar a la gente en muchos sentidos", dijo Arceneaux, que
también ha sobrevivido a un cancer dseo.

"Hasta esta mision, nunca podria haber sido astronauta. Esta mision estéa
abriendo los viajes espaciales a personas que no son fisicamente perfectas”.
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Esta misién va a
motivar a la gente en
muchos sentidos.

Hayley Arceneaux



https://www.thenationalnews.com/uae/science/uae-announces-the-arab-world-s-first-woman-astronaut-1.1200600
https://www.bbc.com/news/world-us-canada-56159726
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Entrevista a Simonetta
Di Pippo

Directora de la Oficina de las Naciones Unidas
para Asuntos del Espacio Exterior (UNOOSA)

Simonetta Di Pippo dirige las actividades estratégicas, politicas y
programaticas de UNOOSA y asesora al Secretario General de las
Naciones Unidas en asuntos espaciales. Ha ejercido de directora

de vuelos espaciales tripulados en la Agencia Espacial Europea, y
anteriormente de Directora de Observacién del Universo en la Agencia
Espacial ltaliana. Es licenciada en astrofisica y fisica espacial, y tiene titulos
honorificos en estudios medioambientales y asuntos internacionales.

UNOOSA desempeiia una importante misién en relacién con las actividades en el
espacio. ; Qué hace exactamente UNOOSA y en qué se diferencia su trabajo del
de su organizacién hermana de las Naciones Unidas, la Unién Internacional de
Telecomunicaciones (UIT)?

M Simonetta Di Pippo: El cometido de UNOOSA es fomentar que el espacio
exterior se utilice con fines pacificos y garantizar que todo el mundo, dondequiera
que se encuentre, tenga acceso a los beneficios de la tecnologia y las aplicaciones
espaciales. La UIT, por su parte, se compromete a conectar a todos los pueblos
del mundo, con independencia de su lugar de residencia y de sus medios, para
que puedan comunicarse eficazmente a través de las tecnologias de las radio-
comunicaciones y de los satélites. Por lo tanto, nuestras misiones estan estrecha-
mente relacionadas y son interdependientes.

La exploracién del espacio es la piedra angular de las modernas tecnologias

de la comunicacion: cada vez que se hace una llamada telefénica o se accede

a Internet, se esté aprovechando la tecnologia espacial, que también permite la
navegacion por satélite, las transacciones financieras a distancia y muchas mas
actividades que hacen posible nuestra vida moderna. El trabajo de UNOOSA, que
garantiza la cooperacion internacional en el espacio, la sostenibilidad de la explo-
racién espacial y el acceso de los paises en desarrollo a los beneficios del espacio,
establece una sélida base para la labor de la UIT de aprovechar el potencial de las
tecnologias de la comunicacién.

¢Se describiria como una mujer que desafia las fronteras del espacio?

M Simonetta Di Pippo: Siendo astrofisica y habiendo trabajado en el sector espa-
cial durante décadas, sé muy bien lo que se siente en un sector dominado por los
hombres. A lo largo de mi carrera, siempre me he esforzado por ayudar a otras
mujeres a triunfar en el sector espacial.
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Los modelos a
seguir son esenciales
para empoderar y
educar a las mujeres
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Simonetta Di Pippo

Primera mujer que
recibe el Premio
Hubert Curien

Simonetta Di Pippo
fue la primera mujer
galardonada con el Premio
Hubert Curien.



https://www.unoosa.org/
https://www.eurisy.eu/hubert-curien-award/
https://www.eurisy.eu/hubert-curien-award/
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Los modelos a seguir son esenciales para empoderar y educar a las mujeres y las
nifias, ya que les muestran las oportunidades, les explican las diferentes trayecto-
rias profesionales, les proporcionan consejos y vinculos, y les demuestran que, si
se dedican a ello, tendrén éxito. Siempre he tratado de alentar, apoyar e inspirar

a las mujeres, y a los hombres, que me rodean.

¢Cuéles han sido sus proyectos mas interesantes hasta la fecha?

M Simonetta Di Pippo: En UNOOSA, nos esforzamos por cerrar no sélo la bre-
cha de género en el acceso al espacio, sino también otros tipos de brechas, por
ejemplo, para que los paises puedan aprovechar los beneficios del espacio. A
través de nuestra iniciativa de acceso al espacio para todos, en colaboracién con
socios excepcionales como las principales agencias espaciales y las empresas

del sector privado que acttan en el espacio, ofrecemos oportunidades a equipos

de todo el mundo, especialmente de paises en desarrollo, para que adquieran
capacidades espaciales. Uno de los programas embleméticos de la iniciativa,
KiboCUBE, ya ha permitido a dos paises, Kenya y Guatemala, desplegar los pri-

meros satélites de su historia. Se espera que otros ganadores del programa sigan

su ejemplo, y probablemente el siguiente pais en hacerlo serd Mauricio, asi que
esto es muy emocionante.

¢Qué le llevé a convertirse en cofundadora de Women in Aerospace Europe
en 2009 y, mas recientemente, en Defensora Internacional de Género de las
Naciones Unidas?

M Simonetta Di Pippo: Siempre he creido en el poder de la asociacién y el
establecimiento de contactos para ayudar a las mujeres a derribar obstéaculos.
Soy cofundadora de Women in Aerospace Europe, una organizacién dedicada a
aumentar la capacidad de liderazgo y la presencia de las mujeres en la comuni-
dad aeroespacial, con el objetivo de cambiar las cosas desde adentro.

La contribucion de los lideres de alto nivel también es esencial para impulsar

el cambio y empoderar a las mujeres en todos los sectores. A través de la red
International Gender Champions de Naciones Unidas, a la que me uni en 2017,
los profesionales de alto nivel se comprometen a mejorar la situacién de las
mujeres desde el ejercicio de su cargo. Esta iniciativa coincide con mis esfuerzos
y la idea que yo tengo de ayudar a las mujeres a alcanzar su potencial, asi que,
naturalmente, estoy encantada de formar parte de esta red.

¢De qué forma apoya UNOOSA a las nifias y mujeres y las anima a emprender
carreras en la industria espacial?

M Simonetta Di Pippo: En 2019, lanzamos Space4Women: una iniciativa para
promover la igualdad de género en los sectores espacial y STEM (ciencia, tecno-
logia, ingenieria y matematicas).
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https://www.unoosa.org/oosa/en/ourwork/access2space4all/index.html
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https://www.wia-europe.org/
https://genderchampions.com/
https://space4women.unoosa.org

Mujeres que trascienden las fronteras del espacio

Como demuestran las investigaciones, la falta de tutores y mujeres lideres en
muchos sectores cientificos es un factor importante que impide a las mas jévenes
seguir, o incluso plantearse la posibilidad de seguir, estudios y carreras en estos
campos. Para resolver este problema, Space4dWomen creé una red de tutores

a través de la cual los lideres espaciales de todo el mundo pueden ayudar a las
mujeres y los hombres jovenes a emprender estudios y carreras en el sector
espacial. El afio pasado pusimos en contacto a méas de 100 jévenes con nuestros
tutores, que les proporcionaron asesoramiento profesional, apoyo e inspiracion.

El sitio web SpacedWomen también recopila las necesidades de capacitacién de
gobiernos e instituciones de todo el mundo, para concebir el apoyo necesario
que permita reforzar la igualdad de género en el espacio y en STEM.

Las perspectivas para las mujeres y las nifias en la comunidad cientifica, ; son
mejores hoy que cuando usted comenzé su carrera?

M Simonetta Di Pippo: Las cosas estdn cambiando, y muchas maés nifias y
mujeres se atreven hoy a sofar con carreras en sectores "no tradicionales" que
se hallaban fuera de los limites de las generaciones anteriores de mujeres. En
UNOOSA trabajamos a menudo con jévenes promesas que hacen avanzar el
sector espacial en su propio pais, como Pooja Lepcha, de Bhutén, beneficiaria de
nuestra beca Kyutech (Kyusha Institute of Technology), cofinanciada con Japén,
para estudiar las tecnologias de los nanosatélites, y que pasé a formar parte del
equipo que cred el primer satélite de Bhutan. Otro ejemplo son las cientificas
que integraron el equipo que disefié el primer satélite de Guatemala.

Despite these inspiring examples, substantial obstacles remain for women.
According to data from a UN report, women make up just over 35 per cent of
STEM graduates worldwide.

A pesar de estos ilustres ejemplos, siguen existiendo grandes obstaculos para las
mujeres. Segun los datos de un informe de Naciones Unidas, las mujeres repre-
sentan poco mas del 35% de los titulados en STEM en todo el mundo.

Segun un informe de la OCDE de 2019, el empleo femenino en la ingenieria
aeroespacial ronda el 10-15% en Europa y Estados Unidos, y las mujeres repre-
sentan apenas el 20% del empleo en la fabricacién espacial.

Poco han cambiado estas cifras en los dltimos 30 afos. Aunque la brecha de
género se esté reduciendo, la proporcién de mujeres que se graddan en inge-
nieria aeroespacial sigue siendo pequefa en muchos paises desarrollados, pese
a los esfuerzos de los gobiernos y del sector privado.

Hay que mejorar. Cada lider es responsable de velar por la igualdad de oportu-
nidades, de fomentar el talento de las mujeres en la ciencia y en todos los demas
sectores en beneficio de todos.
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https://space4women.unoosa.org/
https://unoosa.org/documents/pdf/psa/bsti/fellowship/2021/Interview_with_Pooja_Lepcha_PNST_Kyutech-_30_Nov_FINAL.pdf
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https://space4women.unoosa.org/news/young-women-scientists-and-engineers-help-make-quetzal-1-guatemalas-first-satellite-space
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Entrevista con
Julie N. Zoller

Directora de Asuntos Reglamentarios
Globales, Proyecto Kuiper, Amazon

Julie Zoller dirige la cartera de asuntos reglamentarios centrales del -
Proyecto Kuiper de Amazon, cuyo objetivo es lanzar una constelacion Iniciamos el Proyecto
de satélites en drbita terrestre baja para proporcionar conectividad de Kuiper con el objetivo
banda ancha, baja latencia y alta calidad a escala mundial. Anteriormente, de proporcionar
ejercié de directora de asuntos gubernamentales en Omnispace y conectividad de
desempefié funciones politicas relacionadas con la tecnologia en el

Departamento de Estado de los Estados Unidos, la Administracion [efeiglele ancha,

Nacional de Telecomunicaciones e Informacién (NTIA) y el Departamento alta velocidad
de Defensa de los Estados Unidos. y baja latencia

a comunidades
sin servicios o
con servicios
insuficientes de

Antes de incorporarse a Amazon, ocupé el cargo de Coordinadora adjunta
principal de politica internacional de comunicaciones e informacién en la
Oficina de asuntos econémicos y empresariales del Departamento de Estado.
Ademés, presidié el Consejo de la Unién Internacional de Telecomunicaciones todo el mundo. ’ ’
(UIT) en 2016 y fue la primera mujer en presidir la Junta del Reglamento de
Radiocomunicaciones (RRB) de la UIT. -
Julie N. Zoller

¢Qué puede decirnos de su trabajo como integrante y presidenta de la RRB?

M Julie Zoller: Existe un hilo conductor entre mi trabajo en el Departamento de
Estado y la presidencia de la Junta del Reglamento de Radiocomunicaciones y

el Consejo de la UIT. Durante varios afios fui delegada y formé parte de la Junta

y del Consejo, lo que me permitié adquirir experiencia y ganar confianza escu-
chando y valorando las necesidades de los demés. Esa base de conocimientos y
confianza me sirvié posteriormente para dirigir delegaciones y presidir la Junta
del Reglamento de Radiocomunicaciones y el Consejo. Disfruté mucho de la
experiencia y de poder trabajar para lograr resultados que redundasen en benefi-
cio de todos.

Ocupar un puesto de liderazgo en un gobierno o en una institucién multilateral
de la indole de la UIT es un privilegio y una oportunidad para obrar en favor

del bien comun. Estoy orgullosa de haber sido elegida para la primera Junta en

la que participaron mujeres (2006-2010) y de haber sido la primera mujer en
presidirla. No obstante, el hecho de que la Junta haya seguido contando con
mujeres desde entonces, tanto en su composicién como en su presidencia, es la
verdadera recompensa. La diversidad y la inclusion no solo son positivas para las
instituciones y las empresas, sino que son sencillamente necesarias para funcionar
de forma correcta.




Mujeres que trascienden las fronteras del espacio

¢Qué podria decirnos sobre el Proyecto Kuiper de Amazon y su capacidad para
mejorar la vida de las personas?

M Julie Zoller: Iniciamos el Proyecto Kuiper con el objetivo de proporcionar
conectividad de banda ancha, alta velocidad y baja latencia a comunidades sin
servicios o con servicios insuficientes de todo el mundo. En plena pandemia de
COVID-19, todos nos hemos visto obligados a modificar nuestras rutinas a fin

de aprender, trabajar y acceder a servicios esenciales desde casa. Sin embargo,
aun existen miles de millones de personas en el planeta que carecen de acceso a
servicios de banda ancha fiables.

El proyecto Kuiper nos brinda la oportunidad de atender esta necesidad y ayu-
dar a reducir la brecha digital. A fin de prestar esos servicios, estamos constru-
yendo una constelacion de 3 236 satélites, que funcionarén a una altura de entre
590y 630 kildmetros. El funcionamiento en érbita terrestre baja (LEO) ofrece la
ventaja de reducir tanto la latencia como el tiempo necesario para sacar los saté-
lites de la érbita, lo que beneficia a los clientes y fomenta la seguridad espacial.

¢Cémo es el tipico dia de una Directora de Asuntos Reglamentarios Globales?

M Julie Zoller: En un dia tipico, participo en una reuniéon de personal o asisto

a una revisién, me re(ino con mi equipo para trabajar en un asunto reglamenta-
rio concreto, paso algun tiempo en conversaciones individuales con miembros
del personal y leo documentos normativos. El pasado mes de julio, la Comision
Federal de Comunicaciones (CFC) nos autorizé a instalar y explotar el sistema de
satélites no geoestacionarios (no OSG) de Kuiper. La obtencién de esta licencia
constituyd un hito importante, pero adn nos queda mucho por hacer.

Solemos participar en procesos de elaboracién de normas y, actualmente,
estamos realizando una serie de estudios técnicos con miras a la Conferencia
Mundial de Radiocomunicaciones de 2023 (CMR-23) de la UIT. Tenemos la
suerte de poder reunirnos por videoconferencia desde el pasado mes de marzo,
cuando empezamos a trabajar desde casa. Sin embargo, no todo el mundo goza
de este tipo de flexibilidad, por lo que es para mi un orgullo trabajar en un pro-
yecto que ayudara a conectar a quienes carecen de conexion.

¢ Qué es lo que le motiva especialmente del sector espacial?

M Julie Zoller: En mi escuela, cuando era nifia, se interrumpian las clases para
que pudiéramos ver a los astronautas subir a las cdpsulas espaciales e ir al espa-
cio, incluso a la Luna. Mi fascinacién continué con la misién del transbordador
espacial, que pude ver de cerca antes de que se retirara. Tuve la suerte de entrar
en contacto con el &mbito de los satélites de comunicaciones al principio de mi
carrera y he trabajado con sistemas en 6rbita geoestacionaria baja, media y muy
eliptica.
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El trabajo de Julie
Zoller con la UIT

Julie Zoller presidié el Consejo
delaUITen 2016y lideré la
delegacion estadounidense
ante la Asamblea Mundial

de Normalizacién de las
Telecomunicaciones de 2016
de la UIT. Ademas, ejercio

de directora adjunta de la
delegacién estadounidense
ante la Reunién Ministerial de
Economia Digital de 2016 de la
OCDE, la Conferencia Mundial
de Radiocomunicaciones de
2015 de la UIT y la Conferencia
de Plenipotenciarios

y la Conferencia de

Desarrollo Mundial de las
Telecomunicaciones de 2014
de la UIT. Del mismo modo,
sirvié en dos mandatos en

la Junta del Reglamento de
Radiocomunicaciones de la
UIT (2006-2014).



https://www.fcc.gov/document/fcc-authorizes-kuiper-satellite-constellation
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Las capacidades de los satélites se amplian constantemente y la normativa ha

de permitir ese crecimiento. Antes de que existieran los ordenadores persona-
les, los faxes o los teléfonos méviles, yo enviaba teletipos por satélite. Ahora,
contamos con un creciente nimero de proveedores de satélites de banda ancha
como Kuiper.

Me entusiasma formar parte de este proceso.

¢Estan aumentando las inversiones en la industria espacial?

M Julie Zoller: Por supuesto. Cuando recibimos nuestra licencia de la CFC

en julio de 2020, Amazon se comprometié a invertir mas de 10 000 millones

de ddlares de los Estados Unidos en el proyecto Kuiper. En abril de este afio,
anunciamos un acuerdo con nuestro primer proveedor de lanzamiento. Aunque
estos son solo dos ejemplos, me parecen un indicio claro del futuro que aguarda
al sector.

¢Qué consejo puede dar a las mujeres que aspiran a emprender
carreras espaciales?

M Julie Zoller: Se lo recomiendo encarecidamente. Yo he recorrido una trayec-
toria extremadamente gratificante y llena de oportunidades. Mi primer trabajo
después de obtener el titulo de ingeniera consistié en guiar la instalacién de
grandes complejos de estaciones terrenas y poner a prueba los equipos des-
pués de la instalacién. Esa experiencia practica me apasiond. He trabajado para
el gobierno y en el sector privado, y he gestionado importantes contratos en
materia de adquisiciones y consultorias. Descubri mi interés por la parte regla-
mentaria del sector espacial en la Conferencia Mundial de Radiocomunicaciones
de 1997 (CMR-97) y nueve afios después fui elegida para la Junta del
Reglamento de Radiocomunicaciones, donde permaneci dos mandatos y logré
convertirme en la primera mujer en presidirla.

Mi consejo es que aprovechen la oportunidad que les brinda el espacio.
Atreveos a hacer cosas que no hayais hecho nunca y ahondad en ellas para
ganar experiencia. Decid que si y ofreceos a ir mas alla. De esta forma, descubri-
réis cualidades que no sabiais que tenfais e impulsaréis el uso de la tecnologia
espacial en beneficio de la humanidad.
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Ver el video.
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Julie Zoller presidiendo el
Consejo de la UIT, 2016
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Entrevista con
Rebecca Keiser

Directora de Estrategia y Politica de Seguridad en la
Investigacion, National Science Foundation (NSF),
y Presidenta de Women in Aerospace (\WIA)

Rebecca Keiser empezé a trabajar en la National Science Foundation Acabé Qe_dlcapdome
(Fundacién Nacional de Ciencias) de los Estados Unidos en 2015, ala pOllthG c1entlﬁca
inicialmente, como directora de la Oficina de ciencia e ingenieria y tecnoldgica a

internacional. Anteriormente, trabajé en la NASA como asesora especial causa de una feliz
sobre innovacién y asociaciones publico-privadas, entre otros cargos,
y en la Oficina de politica cientifica y tecnolégica de la Casa Blanca.
La Sra. Keiser posee un doctorado en Estudios Internacionales, un
master en Politica de la Economia Mundial y un titulo de grado en
Estudios Japoneses.

coincidencia. 77

Rebecca Keiser

Usted se gradué en Estudios Japoneses y, a continuacion, emprendié una ilustre
carrera en el ambito de la politica cientifica y tecnolégica en la Casa Blanca, la
NASA y la National Science Foundation de los Estados Unidos. Todo un cambio de
rumbo.

¢Qué fue lo que le entusiasmé de la politica cientifica y tecnolégica?

M Rebecca Keiser: Acabé dedicandome a la politica cientifica y tecnoldgica a
causa de una feliz coincidencia. Mientras trabajaba en mi doctorado en Estudios
Internacionales, recibi una beca del gobierno estadounidense para llevar a cabo
mi tesis doctoral en Japdn. Al aceptar la beca en cuestion, me comprometi a traba-
jar para el gobierno federal durante un afio después de terminar el doctorado.

Comencé a buscar empleo en el gobierno federal a finales de la década de 1990.

Era una época emocionante para la Estacion Espacial Internacional, ya que se esta-
ban negociando los acuerdos internacionales. En ese momento, la NASA buscaba

un especialista en Japdn, que facilitase las negociaciones de esos acuerdos y otras
colaboraciones. Era la ocasion perfecta y la NASA me contratd.

Aunque, inicialmente, mi contrato duraba tan solo un afio, me enamoré de la
politica cientifica y tecnoldgica y trabajé en la NASA 16 afios maés (tres de los cuales
estuve destacada en la Oficina de politica cientifica y tecnoldgica).

Esa feliz coincidencia cambié mi vida y, a dia de hoy, estoy muy contenta de que
asi fuera.



https://www.nsf.gov/
https://www.womeninaerospace.org/

Mujeres que trascienden las fronteras del espacio

¢Podria hablarnos, en la medida de lo posible, de su labor como Directora de
Estrategia y Politica de Seguridad en la Investigacién en la National Science
Foundation (NSF)?

M Rebecca Keiser: La NSF cre¢ la Direccién de Estrategia y Politica de
Seguridad en la Investigacién (CRSSP) en marzo de 2020 y yo soy la primera
persona en ocuparla.

A la NSF le preocupa que algunos gobiernos estén empleando tacticas capaces
de destruir el ecosistema de la investigacion, que se basa en la integridad de la
investigacion, en particular en los principios de transparencia, apertura y compe-
tencia basada en el mérito.

Lamentablemente, los programas de algunos gobiernos prevén obligaciones
contractuales que compelen a los investigadores a incumplir los principios de
integridad de la investigacién. El titular de la CRSSP se encarga de elaborar
normas encaminadas a que las politicas de divulgacion de la NSF sean lo més
claras posible, transmitir la importancia de la integridad de la investigacion a la
comunidad investigadora y destacar el valor de las colaboraciones internaciona-
les basadas en los principios antes mencionados.

También procuramos trabajar con nuestros socios internacionales para fomentar
la integridad de la investigacidén y mantener el dinamismo de ese ecosistema.

¢Cémo alienta Women in Aerospace a mas nifias y mujeres a emprender carreras
en el sector espacial?

M Rebecca Keiser: Women in Aerospace (WIA) aplica un enfoque multidis-
ciplinario para alentar a un mayor nimero de nifias y mujeres a emprendery
proseguir carreras en el sector espacial. WIA ofrece programas centrados en
el desarrollo profesional en todos los niveles, incluidos seminarios web sobre
temas clave como la negociacion, la resolucion de conflictos y el trabajo en un
entorno virtual.

Nuestros programas estan protagonizados por mujeres lideres en el sector
aeroespacial, que abordan tanto cuestiones fundamentales del sector, como sus
propias trayectorias profesionales. Ademas, nos centramos en la creacién y el
mantenimiento de redes con otros miembros de la WIA, que pueden proporcio-
nar apoyo y orientacion.

La fundacién WIA nos permite conceder becas a estudiantes universitarias
destacadas, a fin de animarlas a emprender carreras en el sector aeroespacial. A
través de los premios WIA, reconocemos los logros de mujeres excepcionales en
dicho sector.

Habida cuenta de que siempre se puede y se debe hacer mas al respecto, WIA
recaba continuamente aportaciones sobre nuevas formas de servir a la comu-
nidad aeroespacial y alentar a un mayor nimero de nifias y mujeres a obtenery
conservar puestos en este sector.
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Mujeres que trascienden las fronteras del espacio

¢Cémo pueden los gobiernos y/o el sector privado fomentar en mayor medida
la igualdad de género y la diversidad y por qué cree que estos objetivos
son importantes?

M Rebecca Keiser: En mi opinidn, la igualdad de género y la diversidad no
deben contemplarse como obligaciones, sino como metas que obraran en favor
de la empresa o la organizacién interesada. La diversidad trae consigo ideas nue-
vas, fomenta la innovacién, genera un entorno de trabajo maés saludable y facilita
el crecimiento de la empresa u organizacién.

En este momento, demasiadas entidades ven la diversidad de género como un
imperativo, en lugar de como un elemento conveniente o necesario para el auge
de la organizacién.

Cuando los empresarios consideran la diversidad como un elemento positivo
para el lugar de trabajo, pueden centrarse en la infraestructura pertinente para
fomentarla y mantenerla. A tal efecto, es preciso realizar un esfuerzo consciente y
poner un énfasis especial en aspectos tales como garantizar que existan modelos
femeninos en toda la organizacién, velar por que mujeres y hombres tengan la
oportunidad de participar en proyectos clave y formar parte de equipos, y dotar
al proceso de evaluacién del rendimiento de un caracter inclusivo y equitativo.

Aunque la tarea es hercilea, confiamos en que las organizaciones logren ver el
gran valor que aporta la diversidad.
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Mujeres, TIC y telecomunicaciones /S
de emergencia: o

Oportunidades y limitaciones

Un informe de 2020 ahonda en el modo en que la brecha digital impide a las mujeres
participar en la sociedad en igualdad de condiciones, lo que pone en grave peligro a
comunidades enteras en situaciones de emergencia, y destaca que las tecnologias de
la informacién y la comunicacién (TIC) ofrecen oportunidades para cerrar esa brecha.

Obtenga maés informacién en un articulo conexo de Doreen Bogdan-Martin,
Directora de la Oficina de Desarrollo de las Telecomunicaciones de la UIT,
y Enrica Porcari, Directora de Informacién, Directora de Tecnologia del
Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas (PMA) y Presidenta
del consorcio de telecomunicaciones en situaciones de emergencia (ETC).
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Unase a las comunidades en linea de la UIT en su canal favorito
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https://www.itu.int/en/myitu/News/2020/08/06/07/45/Women-ICTs-Emergency-Communications-report
https://www.itu.int/en/ITU-D/Emergency-Telecommunications/Documents/events/2020/Women-ICT-ET/Full-report.pdf
https://www.itu.int/en/Pages/default.aspx
https://www.instagram.com/ituofficial/
https://www.youtube.com/channel/UCQdZWRxu7uCjkCay0OCnvWw
https://twitter.com/itu
https://www.facebook.com/ITU/
https://www.linkedin.com/company/international-telecommunication-union/
https://open.spotify.com/episode/4EyvghOpRxLzK3xIjySt0P?si=hAPzdjonTLCVM2Kq-MSZQw
https://www.flickr.com/photos/itupictures
https://soundcloud.com/ituproduction/tracks
https://podcasts.apple.com/ch/podcast/international-telecommunication-union-itu/id1491001474
https://www.spreaker.com/show/itu-snapshot
https://www.itu.int/en/Pages/covid-19.aspx
https://vm.tiktok.com/JdxhuC4/
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Mujeres inspiradoras al
frente de gobiernos

Conozca a una serie de mujeres que ocupan puestos
directivos en el ambito de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién (TIC). Actualidades de la UIT resume a
grandes lineas sus inspiradoras trayectorias profesionales.

Aminata Niang Diagne

Directora, Oficina de Recursos Radioeléctricos, Ministerio de Economia Digital y
Telecomunicaciones, Senegal

Tras graduarse como ingeniera de telecomunicaciones, Aminata Niang Diagne trabajé en

el sector privado antes de incorporarse al Ministerio de Telecomunicaciones de Senegal en
2014. Ademas de participar activamente en los trabajos del Sector de Radiocomunicaciones

de la UIT (UIT-R) desde 2015, ejerce las veces de Vicerrelatora en el Sector de Desarrollo de

las Telecomunicaciones de la UIT (UIT-D). Aminata Niang Diagne ha participado en los trabajos de las
Comisiones de Estudio del UIT-R, ha representado a su gobierno en las reuniones de la Comunidad
Econdmica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAQ)y de la Unién Africana de Telecomunicaciones
(UAT), y ha sido jefa adjunta de la delegacién de Senegal en la dltima Conferencia Mundial de
Radiocomunicaciones (CMR-19). Recientemente, se ha unido a la Red de Mujeres para la CMR-23 con el
objetivo de animar a mas mujeres africanas a entrar en el campo de las radiocomunicaciones.

Diana Paola Morales Mora

Subdirectora de Gestién del Espectro, Agencia Nacional del Espectro (ANE), Colombia

Diana Paola Morales Mora inicié su carrera en el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones de Colombia en 2004 y, desde 2019, ocupa el cargo de Subdirectora en

la ANE. Anteriormente, trabajé en la Comision de Regulacion de Comunicaciones (CRC) del
pais como asesora técnica en cuestiones relacionadas con el Cédigo de Buenas Practicas para
el despliegue de infraestructura de redes de comunicaciones, la calidad de los servicios de telecomuni-
caciones, la definicién de la banda ancha en el pais y muchas otras iniciativas reglamentarias. Durante el
tiempo que pasd en la Comision, entre 2010 y 2018, ocupd los cargos de Coordinadora de Regulacion
de Infraestructuras y Coordinadora de Gobernanza de Datos y Anélisis de Datos. Diana Pacla Morales
Mora posee un titulo de grado en ingenieria electrénica y un master en tecnologias de la informacién y la
comunicacion.


http://www.numerique.gouv.sn/
http://www.numerique.gouv.sn/
https://www.itu.int/en/ITU-R/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/es/ITU-D/Pages/default.aspxhttps://www.itu.int/es/ITU-D/Pages/default.aspx
https://www.ecowas.int/
https://atu-uat.org/
https://www.itu.int/es/ITU-R/conferences/wrc/2019/Pages/default.aspx
https://www.ane.gov.co/SitePages/Inicio.aspx
https://www.crcom.gov.co/en/pagina/inicio
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Directora General, Autoridad de Gestién del Espectro (SMA), Jamaica

Antes de asumir la gestion nacional del espectro en 2018, Maria Myers-Hamilton ocup? el
cargo de Directora de Sistemas de Informaciéon en la Empresa de Servicios Publicos de Jamaica
(JPS), donde supervisé las principales operaciones en el &mbito de las telecomunicaciones de
la nacién insular y dirigié un equipo de méas de 70 expertos técnicos con miras a la ejecucion

de proyectos clave de TIC. Anteriormente, en calidad de Directora de Registros y Gestion de la
Informacién del Departamento del Registro General, ella'y su equipo implantaron el primer sistema de
pago electrénico y tramitacién de solicitudes en linea del pais para certificados de nacimiento, defuncién
y matrimonio. Maria Myers-Hamilton posee un doctorado en tecnologia docente y aprendizaje a distancia.

Irena Malolli

Directora de Desarrollo de Estrategias de Telecomunicaciones y Correos,
Ministerio de Infraestructuras y Energia, Albania

Antes de asumir el cargo de Directora de estrategias de telecomunicaciones y servicios postales,
Irena Malolli fue Directora de Infraestructuras en el Ministerio de Infraestructuras y Energia de
Albania. Previamente, ocup? los siguientes cargos: Directora de la Unidad de Comunicaciones
Electrénicas, Correos e Integracién del Ministerio de Innovacién y Administracién Pablica de Albania;
Directora de Comunicaciones Electrénicas en la Agencia Nacional de la Sociedad de la Informacion

(NAIS); y miembro del Consejo de Administracién del organismo regulador de las telecomunicaciones
(AKEP) de Albania entre 2004 y 2008. Se doctord en gestidn y sistemas de informacion en 2020 y posee
un master en ingenieria de la comunicaciéon, un master en administracién de empresas y un titulo de
grado en ingenieria de telecomunicaciones.

Profesora titular, Universidad de las Indias Occidentales; Coordinadora, Programa de
Investigacion en TIC del Caribe (CIRP); Vicepresidenta, Autoridad de Telecomunicaciones de
Trinidad y Tabago (TATT)

Valiéndose de una serie de aptitudes decisivas, Kim Mallalieu esta contribuyendo a la elabora-
cién de estrategias de desarrollo digital en su pais y en todo el Caribe. Ha dirigido iniciativas

nacionales, regionales e internacionales con miras a la creacién de capacidad en materia de politica,
reglamentacion, desarrollo, aplicacidn y utilizacién de las TIC, al servicio de los ejecutivos por conducto
del programa de master internacional en reglamentacién y politica de las telecomunicaciones, y de los
pequefos pescadores a través de aplicaciones méviles e iniciativas de alfabetizacion digital y formacién
en radio. Kim Mallalieu posee una licencia de operadora tanto del servicio de radioaficionados, como del
Sistema mundial de socorro y seguridad maritimos (SMSSM) de corto alcance, y forma parte de diversos
equipos de la red de comunicaciones de emergencia REACT. Entre sus credenciales figuran un titulo de
grado en ciencias y un doctorado.


https://www.sma.gov.jm/
https://www.jpsco.com/
https://www.rgd.gov.jm/
https://energjia.gov.al
https://www.linkedin.com/company/national-agency-of-information-society/
http://www.akep.al/
https://www.cirp.org.tt/?page_id=23
https://tatt.org.tt/
https://reactintl.org/
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Ex Directora de Espectro y Numeracién, Concesién de Licencias y Reglamentacién Econémica,
Comisién de Comunicaciones y Multimedios de Malasia (MCMC)

Desde 1999 hasta su jubilacién en enero de 2019, Norizan Baharin ocupé varios cargos en el
organismo regulador de las comunicaciones de Malasia, la MCMC. También dirigi6 el equipo de

coordinacién de satélites del pais desde 1993 hasta 2018. En 2014, se puso al frente del Grupo
Temético de la UIT sobre aplicaciones aeronauticas de la computacién en la nube para el segui-
miento de los datos de vuelo (FG AC), creado en respuesta a los debates en la Organizacién de Aviacion
Civil Internacional (OACI) sobre el seguimiento mundial de los vuelos de aeronaves. El FG AC, que cuenta
con la colaboracion de expertos de la UIT en el seguimiento en tiempo real de datos de vuelos, ayudé a
los expertos en TIC y los actores del sector a definir las etapas fundamentales para normalizar las aplica-
ciones de aviacion.

Bolor-Erdene Battsengel

Presidenta, Autoridad de Comunicaciones y Tecnologias de la Informacién (CITA), Mongolia

En calidad de responsable de la elaboracién de la politica digital de Mongolia, Bolor Erdene
Battsengel ha promovido la prestacion de servicios publicos transparentes y rapidos a través

del programa de gobernanza e-Mongolia, que ha permitido digitalizar 516 servicios guberna-
mentales basicos. Antes de convertirse en la presidenta més joven de la historia de la Autoridad
Nacional de Comunicaciones y Tecnologias de la Informacién y de formar parte de la lista "Under 30"

de Forbes, puso en marcha el proyecto “Nomads in the Digital Age” (némadas en la era digital) con

la Comision Caminos hacia la Prosperidad, financiada por la Fundacion Gates, y adquirié experiencia

en el Banco Asiatico de Desarrollo, el Banco Mundial, la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura, el Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo y diversos organismos
internacionales de desarrollo. Bolor-Erdene Battsengel posee un titulo de grado en relaciones internacio-
nales, un master en administracién de empresas y un master en politicas publicas.

Yoone Jeong |

Especialista superior en Tecnologia Digital (Conectividad Digital),
Banco Asigtico de Desarrollo (BAD)

Yoonee Jeong es experta en politicas publicas y asuntos gubernamentales, y ha aportado

casi 20 afos de experiencia en tecnologia digital y desarrollo a su nuevo puesto en el BAD.
Anteriormente, supervisé cuestiones publicas y normativas de toda Asia en el seno de Telenor,
uno de los principales operadores de telefonia movil de la regién, y trabajé como asesora en Singapur para
multiples clientes de los sectores publico y privado, incluido el Grupo del Banco Mundial. Ademés, trabajé
tanto en el Centro de Formacion de Asia y el Pacifico en TIC para el Desarrollo (APCICT), un instituto regio-
nal de la Comisién Econdmica y Social de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico (CESPAP), como en el
Centro de la Red de Informacion de la Mujer de Asia y el Pacifico (APWINC), centrado en el desarrollo de
las capacidades de los responsables politicos. Yoonee Jeong posee una combinacion Unica de experiencia
en asesoramiento, direccion de proyectos, investigacion y gestién de partes interesadas, ademas de un
titulo de grado en estudios interdisciplinarios y un maéster en politica de desarrollo internacional.


https://www.mcmc.gov.my/en/home
https://www.itu.int/en/ITU-T/focusgroups/ac/Pages/default.aspx
https://www.icao.int/about-icao/Pages/default.aspx
https://www.cita.gov.mn/en/57436.html
https://pathwayscommission.bsg.ox.ac.uk/event/nomads-digital-age
https://www.adb.org/
https://www.telenor.com/
https://www.unescap.org/
http://www.women.or.kr/page_WMvZ91

La vanguardia de las radiocomunicaciones y la radiodifusién terrenales

Entrevista con
Martha Suarez

Presidenta de la Dynamic Spectrum Alliance (DSA)

En calidad de Presidenta de la DSA, una organizacién mundial sin
animo de lucro, Martha Suarez aboga por la promulgacién de leyes

y reglamentos que garanticen una utilizacién mas eficiente y eficaz

del espectro. Anteriormente, dirigié la Agencia Nacional del Espectro
(ANE) de Colombia y trabajo en el Instituto de Tecnologia Electrénica
de Polonia (Instytut Technologii Elektronowej - ITE), gracias a una beca
de la asociacién europea para el desarrollo de las radiocomunicaciones
cognitivas (Par4CR). Martha Suérez posee un titulo de grado en
Ingenieria Electrénica, un master en Sistemas de Comunicacién en
Ondas Decamétricas y un doctorado en Electrénica.

¢Por qué es importante el espectro y cémo contribuye la DSA a una utilizacion
eficiente de este recurso?

M Martha Suarez: El espectro es un recurso limitado, pero esencial para la
conectividad inaldmbrica. La escasa disponibilidad de bandas adecuadas supone
a menudo una barrera de entrada insuperable para los pequefos proveedores de
servicios de telecomunicaciones y los nuevos actores interesados en ofrecer una
conectividad asequible. Las herramientas y técnicas de acceso de la DSA permiten
utilizar los limitados recursos de espectro de una forma mas eficaz, brindando a
diferentes organizaciones la oportunidad de desplegar redes de banda ancha
mas asequibles y sostenibles, especialmente en comunidades sin servicios de
acceso o con servicios insuficientes.

Durante este Ultimo ano, la necesidad universal de contar con servicios de
conectividad asequibles ha sido mas evidente que nunca. El objetivo de la DSA es
satisfacer la creciente demanda de banda ancha permitiendo que los sistemas de
acceso inaldmbrico y las redes radioeléctricas de area local (WAS/RLAN) accedan
sin licencia a la banda de 6 gigahercios (GHz). Con la adoptacién de la norma-
tiva necesaria para permitir el acceso sin licencia a esta banda, Administraciones
tales como las de Brasil, la Repuiblica de Corea y Arabia Saudita propician un

uso eficiente del espectro, protegen a los usuarios de los servicios a los que esta
atribuida la banda en cuestidn y facilitan apoyo a diversas aplicaciones, incluidos
los sistemas Wi-Fi.

También revisten un interés especial para la DSA los modelos jerarquizados de
comparticion del espectro, entre ellos el marco del servicio de radio de banda
ancha para ciudadanos (CBRS) adoptado en los Estados Unidos y otros sistemas
similares y mas sencillos de otros paises. Del mismo modo, la DSA sigue apo-
yando el acceso dindmico al espectro en las bandas de ondas decimétricas (UHF)
y la innovacién en las ondas milimétricas (alta frecuencia, longitudes de onda mili-
métricas), que tan necesarios son para la conectividad a Internet de alta velocidad
y los servicios moviles 5G.
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¢En qué ha cambiado su trabajo al pasar de dirigir una agencia nacional de
regulacion del espectro a liderar una organizacién de alcance mundial en
el sector?

M Martha Suarez: Aunque la perspectiva y el &mbito de trabajo han cambiado,
mi motivacion interna sigue siendo la misma, a saber, promover la inclusién
digital. Como sociedad, hemos de redoblar esfuerzos en ese sentido y pro-
mover la colaboracion entre los sectores publico y privado para lograr resulta-
dos sostenibles.

Previamente, como Directora General de la ANE en Colombia, tuve que superar
diversos obstéaculos para elaborar politicas de espectro que no se limitasen a

los marcos convencionales, por ejemplo, a fin de proponer planes de espectro a
largo plazo que se centraran no solo en los beneficios econdmicos inmediatos,
incluidos los ingresos dimanantes de las subastas de espectro, sino que conside-
raran ademas las repercusiones socioecondmicas mas amplias y duraderas. Las
politicas de espectro deben formularse con el objetivo de atraer inversiones a
largo plazo y facilitar la creacion de ecosistemas inaldmbricos locales y el desplie-
gue de infraestructuras.

Ahora, como Presidenta de la DSA, la pericia tecnoldgica de nuestros miembros
no deja de asombrarme. De hecho, veo que el sector ha desarrollado herramien-
tas y técnicas de acceso dindmico al espectro con las que podemos llevar a la
préactica marcos innovadores de comparticion de espectro. Creo que el sector
podria colaborar estrechamente con las autoridades responsables del espectro
en la presentacién de tecnologias y modelos de vanguardia que, si se adoptaran,
podrian propiciar un crecimiento econémico inclusivo y redundar en beneficio
de todos.

¢Qué le motivé a entrar en el campo de las radiocomunicaciones en un primer
momento?

M Martha Suarez: Las telecomunicaciones y las redes inaldmbricas me interesan
desde que estudiaba para ser ingeniera. A dia de hoy, el sector de las radioco-
municaciones me sigue pareciendo fascinante. Este sector se halla en constante
evolucién y, sin duda, esté transformando nuestra sociedad. Dicho esto, otro
aspecto igualmente importante es que, cuando estudiaba el master, pude inspi-
rarme en diversos modelos femeninos. De hecho, aunque mi trabajo de inves-
tigacion se enmarcaba en un campo dominado por hombres, tuve la suerte de
contar con dos asesoras para mi doctorado; una era experta en el tratamiento de
sefiales y la otra en radiofrecuencias. Ambas fueron grandes mentoras y fuentes
de inspiracién para mi.

Al formar parte del entorno de las radiocomunicaciones, comprendo la apre-
miante necesidad que tenemos las mujeres de velar por que otras comparie-
ras puedan proseguir sus carreras y asumir funciones de liderazgo, en primer
lugar, y de trabajar en soluciones para la inclusién digital de las mujeres, en
segundo lugar.
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¢ Cuan facil fue, sobre todo siendo mujer, salir adelante en este &mbito
de trabajo?

M Martha Suarez: Poseo un titulo de grado en Ingenieria Eléctrica, un méster
en Sistemas de Comunicaciones en Ondas Decamétricas y un doctorado en
Electrdnica, Optoelectrénica y Sistemas. Tuve la oportunidad de estudiar lo que
queria y, personalmente, no experimenté ninguna limitacién en ese sentido. Sin
embargo, tengo la impresion de que las mujeres siguen afrontando mas obsta-
culos para llegar a puestos de liderazgo y, en esos casos, el apoyo y la confianza
que pueden proporcionar los mentores -hombres o mujeres- son muy valiosos.
Yo he tenido la suerte de trabajar con muchos hombres y mujeres que han reco-
nocido mi labory han creido en mi.

¢Como inspiraria a otras jovenes y mujeres a seguir sus pasos?

M Martha Suarez: jLes diria que cada accién cuenta! Las herramientas mas
importantes son la coherencia, o sea, prepararnos y demostrar que es posible; la
visibilidad, es decir, promover mas figuras femeninas como modelos de con-
ducta y darles notoriedad; y la sororidad, entendida como la capacidad de las
mujeres de apoyar otras mujeres. En ese sentido, las redes de mujeres son muy
utiles, porque no se limitan a dar voz a unas pocas mujeres para que inspiren

a otras, sino que ademas crean comunidades y forjan relaciones a largo plazo.
Siempre recomendaré formar parte de grupos de mujeres para establecer con-
tactos en el sector de la tecnologia.

A nivel personal, me entusiasma formar parte de un gran proyecto organizado
por la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT) en la Regién de las
Américas y la alianza EQUALS, a través de la Academia de la UIT. El curso en linea
"Liderazgo femenino en el sector de las telecomunicaciones y las TIC" (impartido
en espanol) comprende dos médulos: uno dedicado a las cuestiones técnicas,
que imparto yo, y otro sobre liderazgo, a cargo de Paola Rueda Lépez (conferen-
ciante colombiana sobre empoderamiento femenino). El objetivo principal del

curso es reducir la brecha de género en el sector, dando a conocer los conceptos

bésicos de una manera clara y sencilla, con una visiéon general de las tendencias
del sector y las tecnologias emergentes.

Aguardo con verdadero entusiasmo ver los resultados de esta iniciativa y el alto
nivel de satisfaccién de las participantes, y celebro formar parte de este esfuerzo
destinado a crear nuevas redes de expertas.
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ITUAcademy

Empowering minds

La Academia de la UIT

ofrece una amplia gama de
actividades de formacién y
recursos didacticos.

Consulte los préximos cursos
aqui.

“Achieve gender equality and
empower women in ICT”
]

WOMEN LEADERSHIP COURSE ITU ACADEMY
100 PARTICIPANTS FROM 20 DIFFERENT COUNTRIES



https://academy.itu.int/
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/liderazgo-femenino-en-el-sector-de-las-telecomunicaciones-y-las-tic-0
https://academy.itu.int/index.php/
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Mujeres inspiradoras al
frente de la radiodifusion

Conozca a algunas de las mujeres que ocupan puestos de
liderazgo en la radiodifusion. Actualidades de la UIT hizo un
repaso de sus inspiradoras trayectorias profesionales.

Cath Westcott

Directora Principal de Distribucién, BBC World Service

En su dltimo cargo en la British Broadcasting Corporation (BBC), Cath Westcott representa las
operaciones de los medios de comunicacién que llegan a 468 millones de personas en todo

el mundo cada semana. Preside el grupo de proyectos sobre interferencias electromagnéti-

cas y compatibilidad (EIC) en la Unién Europea de Radiodifusién (UER) y ha participado en las
delegaciones del Reino Unido en cuatro Conferencias Mundiales de Radiocomunicaciones y dos
Conferencias de Plenipotenciarios de la UIT. Representa a la BBC en las reuniones de la UIT desde 2006

y también ha ayudado a organizar las sucesivas celebraciones del Dia Internacional de las Ninas en las

TIC. Es licenciada en inglés y posteriormente estudio electrénica. Se incorporé a la BBC en un programa
de formacion de ingenieria en el decenio de 1980y, como miembro fundador de la red de mujeres del
personal de la BBC que desempefian funciones cientificas y tecnolégicas, sigue interesada en promover
una mayor diversidad de género en la radiodifusion.

Ingeniera Principal, Unién Europea de Radiodifusién (UER)

Elena Puigrefagut dirige estudios relacionados con la planificacién de frecuencias y la gestion
del espectro, coordina actividades técnicas conjuntas de los miembros de la UER y representa a
la organizacién en comités internacionales. Participa en los debates sobre el futuro de la radiodi-

fusién terrenal y en los preparativos de la préxima Conferencia Mundial de Radiocomunicaciones
(CMR-23) y organizé la reciente mesa redonda de la UER "Women in tech and engineering - realizing the
potential” (Las mujeres en la tecnologia y la ingenieria: aprovechar el potencial), en la que se debatieron
estrategias para promover los estudios en este campo entre las chicas jévenes, opciones profesionales
atractivas y formas de eliminar los obstaculos para las mujeres profesionales. Anteriormente trabajé para
el operador de satélites Eutelsat, adquiriendo experiencia en la planificacién de frecuencias y la ingenieria
de redes. Tiene un master en Tratamiento de Imagenes y otro en Ingenieria de Telecomunicaciones.


https://www.bbc.co.uk/sounds/play/live:bbc_world_service
https://www.ebu.ch/home
https://www.itu.int/women-and-girls/girls-in-ict/
https://www.itu.int/women-and-girls/girls-in-ict/
https://www.ebu.ch/home
https://tech.ebu.ch/events/2021/the-future-of-broadcast--preparing-for-wrc23--webinar
https://tech.ebu.ch/events/2021/women-in-tech-and-engineering--realizing-the-potential
https://tech.ebu.ch/events/2021/women-in-tech-and-engineering--realizing-the-potential
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Directora Principal - Reglamentacién y Telecomunicaciones, Globo, Brasil

En una carrera que abarca més de 23 afos, Ana Eliza ha pasado de la ingenieria de proyectos
sobre el terreno a la supervision de cuestiones reglamentarias de gran alcance, y es actualmente
directora de reglamentacion del mayor grupo de medios de comunicacién de América Latina,
Globo, y miembro de la junta del Foro Brasilefio de Televisién Digital Terrenal. En medio de

sus sucesivas funciones, ocupé diversos cargos directivos en el drea de las telecomunicacio-
nes. Ha contribuido a las actividades de la UIT a lo largo de dos decenios y ha participado activamente
en las Conferencias Mundiales de Radiocomunicaciones desde 2007. Copreside el Grupo de Relator
Intersectorial sobre sistemas de radiodifusion y banda ancha integradas (GRI-IBB). Tiene una Maestria en
Compresion de Video, un MBA en Gestion y un MBA en Telecomunicaciones

Vittoria Mignone

Jefa del Departamento de Redes Fijas y Méviles, Centro Rai de Investigacién, Innovacién
Tecnolégica y Experimentacién (CRITS), Italia

Desde 1992 trabaja en la radiotelevision publica italiana Rai. Primero se centrd en la modulacién
digital avanzada y la codificacion de canales y ahora dirige el equipo que estudia las redes y

los sistemas convergentes. Ha participado activamente en los organismos europeos de norma-
lizacion y ha contribuido a definir las normas de radiodifusion de video digital (DVB) para los
canales de televisidn por satélite, por cable y terrenal. Preside el grupo DVB TM-S, que elabora especifi-
caciones técnicas relacionadas con la difusién por satélite, los servicios interactivos y los enlaces profesio-
nales. Se licencié en el Politécnico de Turin en 1990, y es autora de patentes y articulos técnicos para las
principales revistas y conferencias internacionales.



https://www.globo.com/
https://www.itu.int/en/irg/ibb/Pages/default.aspx
http://www.crit.rai.it/CritPortal/?page_id=8
https://dvb.org/groups/tm/tm-s/
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Ejecutiva Junior, Rai Way, Italia

Desde noviembre de 2019, Lucia Luisa La Franceschina es vicepresidenta del Grupo Asesor de
Radiocomunicaciones (GAR) de la UIT, cuya labor incluye la revision de las prioridades y estra-
tegias adoptadas en el Sector de Radiocomunicaciones de la UIT (UIT-R) y la orientacion de

las Comisiones de Estudio. Ha trabajado en RAI Way durante més de 21 afios, comenzando su
carrera como técnica en el aflo 2000, y ascendiendo a ejecutiva junior en Planificacién y Anélisis
de Redes y Servicios. Defensora de la igualdad de género, Lucia Luisa también preside el Grupo por
correspondencia del GAR sobre cuestiones de género, que esté abierto a los miembros de la UIT. En

1993 se licencié en Matematicas.

Philomena Gnanapragasam |

Directora del Instituto de Asia-Pacifico para el Desarrollo de la Radiodifusién (AIBD)

Como directora de la Secretaria de la AIBD, Philomena Gnanapragasam se ha propuesto revita-
lizar el mandato del instituto como organismo intergubernamental centrado en las politicas de
los medios de comunicacion y los problemas regionales mas acuciantes. La AIBD, creada bajo
los auspicios de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) - ha producido recientemente el Manual de Comunicacién Sanitaria para Periodistas
bajo su direccion. Forma parte del consejo de varias universidades malayas como asesora del plan de
estudios de los medios de comunicacién. Ha recibido en dos ocasiones el prestigioso Premio del Primer
Ministro de Malasia, y cuenta con 15 premios internacionales por su trabajo en radio y televisién, incluido
el prestigioso Premio Globo de Oro. Posee una doble licenciatura en Psicologia y Ciencias Politicas.


http://www.raiway.it/en_GB/web/guest/home
https://www.itu.int/es/ITU-R/conferences/rag/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/en/ITU-R/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/es/ITU-R/study-groups/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/en/ITU-R/conferences/rag/cg-gender/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/en/ITU-R/conferences/rag/cg-gender/Pages/default.aspx
https://aibd.org.my/
https://es.unesco.org/
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Desarrollar y fomentar
el liderazgo digital
de las mujeres

Por Doreen Bogdan-Martin, Directora de la Oficina
de Desarrollo de las Telecomunicaciones de la UIT

Los origenes
Reflexionando sobre mi larga carrera en la Unién Internacional de de la UIT como
Telecomunicaciones (UIT), recuerdo mi llegada al primer desayuno de mujeres 5
de la UIT que tuvo lugar durante la Conferencia Regional de Desarrollo de las organismo ..
Telecomunicaciones para Asia y el Pacifico de 1993 en Singapur. altamente técnico
han contribuido
Esta popular iniciativa fue promovida por una querida amiga y colega, Walda a un marcado

Roseman, que se ha convertido en una figura fija en las principales reuniones de ey .
la UIT a lo largo de los més de 25 afos transcurridos desde entonces. Las delega- desequllbf'lO
das pudieron conocer y relacionarse con otras mujeres del sector de las tecno- de génEI'O ”
logias de la informacién y la comunicacién (TIC). Fue especialmente apreciado
cuando nuestro nimero era mucho mas reducido.

Doreen Bogdan-Martin

Hoy, tras més de un afio sin encuentros presenciales, esas oportunidades pare-
cen remotas.

Aun asi, el Dia Internacional de la Mujer de este afio gird en torno al liderazgo de
las mujeres, el que mostré Walda. Y el liderazgo también ha ocupado un lugar
destacado en mi programa de trabajo, tanto en mi anterior funcién como Jefa
de Planificacién y Gestion Estratégica, como ahora en calidad de Directora de la
Oficina de Desarrollo de las Telecomunicaciones de la UIT.

Y dado que el liderazgo ha sido identificado como uno de los factores habili-
tadores de la conectividad, serd el centro de atencidn en el proximo evento de
Road2Addis, Lead?2Connect.

Tomando impulso

Los origenes de la UIT como organismo altamente técnico han contribuido a un
marcado desequilibrio de género, tanto en la demografia de nuestro personal
como en el nimero de delegadas que asisten a los eventos de la UIT. Esto esté
cambiando, pero podemos y debemos tomar iniciativas para acelerar el proceso.



https://www.itu.int/es/ITU-D/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/es/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/es/ITU-D/Conferences/WTDC/WTDC21/R2A/Pages/Lead2Connect.aspx
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Al observar la falta crénica de mujeres aspirantes a ocupar puestos de lide-
razgo en los eventos de la UIT (como presidentas de comisién, por ejemplo),
empezamos a organizar en paralelo a nuestras conferencias unas sesiones

de formacion destinadas a las delegadas. Finalmente, la UIT se asocié con la
Comisién Federal de Comunicaciones (FCC) de Estados Unidos para organizar
conjuntamente el programa de tutoria Welead para la Conferencia Mundial de
Radiocomunicaciones de 2015 (CMR-15).

Red de mujeres (Network of Women - NoW)

El impulso crecid, culminando en la primera red de mujeres (NoW) y el pro-
grama NoW para la Conferencia Mundial de Radiocomunicaciones (CMR-19)
(NOWAWRC19) dirigido por la Oficina de Radiocomunicaciones de la UIT.
Quiero aprovechar el éxito de esa iniciativa para llevar esfuerzos similares al
Sector de Desarrollo de la UIT.

Por eso he lanzado NoW para la Conferencia Mundial de Desarrollo de las
Telecomunicaciones (NoW4WTDC), para promover el equilibrio de género y el
liderazgo de las mujeres en las actividades previas a la préxima CMDT.

Un circulo virtuoso

Promover el liderazgo de las mujeres crea un circulo virtuoso, allanando el
camino para que mas mujeres y nifas aprovechen las apasionantes oportu-
nidades del espacio tecnoldgico en répido crecimiento. Como dijo la actriz,
defensora de la igualdad de género y antigua Enviada Especial de la UIT para las
mujeres y las nifas, Geena Davis: "'Si puede verlo, puede serlo".

Este afio celebramos el 10° aniversario de nuestro movimiento de las Ninas en
las TIC.

Como ha quedado cada vez més claro a lo largo del dltimo decenio, los modelos
femeninos en el &mbito de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matemati-
cas (STEM) pueden inspirar a las jévenes y ayudar a las mujeres a ganar confianza
en sus propias capacidades y posibilidades.

Con este empoderamiento en mente, la UIT cofundé la Alianza Mundial EQUALS.

Como parte de la asociacién, la Coalicion de Liderazgo EQUALS, dirigida por el
Centro de Comercio Internacional y ONU Mujeres, esté trabajando para lograr
la igualdad de género en el liderazgo tecnoldgico para 2030. Lo hacemos
mediante la formacién y la tutoria, facilitando un mejor acceso a la financiacién
y a los fondos, e identificando las barreras reglamentarias y politicas a las que se
enfrentan las mujeres en las TIC.
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A través de Generation
Equality y del trabajo de la
Coalicién de Accidn sobre
Tecnologia e Innovacién
liderada por la UIT y otros
socios, espero que mas
mujeres y nifas, en toda
su diversidad, disfruten de
las mismas oportunidades
para utilizar, concebiry
ejercer de forma segura y
significativa el liderazgo en
el ambito de la tecnologia
y la innovacién.

Hemos lanzado una red

de mujeres en cada region

de la UIT, y ya puedo sentir

el entusiasmo y la pasién
que las delegadas estan
aportando al proceso.



https://www.youtube.com/watch?v=iuzrGPhv2eQ
https://www.itu.int/es/ITU-R/conferences/wrc/2015/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/en/ITU-R/study-groups/rsg4/rwp4a/NOW4WRC19/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/es/ITU-D/Conferences/WTDC/WTDC21/NoW/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/women-and-girls/girls-in-ict/es/dia-internacional-de-2021-de-las-ninas-en-las-tic/
https://www.itu.int/women-and-girls/girls-in-ict/es/dia-internacional-de-2021-de-las-ninas-en-las-tic/
https://www.equals.org/
https://www.itu.int/en/ITU-D/bdt-director/Pages/News.aspx?ItemID=218
https://www.itu.int/en/ITU-D/bdt-director/Pages/News.aspx?ItemID=218
https://www.itu.int/es/ITU-D/Pages/Regional-Presence.aspx
https://www.itu.int/es/ITU-D/Pages/Regional-Presence.aspx
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Desarrollo de las calificaciones digitales “ . .
La diversidad y la

En septiembre de 2020, la UIT puso en marcha, en asociacién con el Marco inclusividad dardn sus
Integrado Mejorado (MIM) y la UNOPS, un proyecto de cooperacién para mejo-

rar el ecosistema digital y fomentar las calificaciones digitales de la mujer en

frutos con una mejor

toma de decisiones
y la obtencién de
mejores resultados. 77

los paises menos adelantados (PMA), centrado inicialmente en Burundi, Etiopia
y Haiti.

Este afio, reconociendo el poder de las tutorias a la hora de provocar un cambio
positivo, la UIT lanzé el programa de tutorias para mujeres en ciberseguridad.

Esta nueva iniciativa anima a las mujeres a "profundizar y prosperar" en el campo
de la ciberseguridad, que esta creciendo rapidamente. El programa tiene por
objeto darles conocimientos, y también valor, para aprovechar oportunidades
estimulantes y exigentes. I I

Pero las tutorias deben darse a todos los niveles. La serie de entrevistas Talking
Tech: Las mujeres y las nifias en las TIC es un proyecto de entrevistas interge-
neracionales en el que las nifias y las jévenes que aspiran a una carrera en el
sector de la tecnologia tienen la oportunidad de entrevistar a mujeres del sector
de la tecnologia que son modelos de conducta, lideres o que han avanzado en
sus carreras.

Fomentando una comunidad de lideres

La diversidad y la inclusividad darén sus frutos con una mejor toma de decisiones
y la obtencién de mejores resultados.

Hagamos de la paridad de género nuestro punto de referencia, no sélo para
la UIT, sino para un mundo en el que todas y cada una de las personas puedan
cumplir sus suefios y alcanzar su potencial.

Los esfuerzos de Walda Roseman fueron decisivos para incluir el género en

la agenda de la industria digital. Estoy deseando poder reunirnos de nuevo,
cuando podamos celebrar el poder de la comunidad y el potencial de las TIC
para promover una inclusividad cada vez mayor a escala mundial.

___Sobre Doreen Bogdan-Martin

Doreen Bogdan-Martin fue elegida
Directora de la Oficina de Desarrollo de las
Telecomunicaciones de la UIT en noviembre de

2018, tomando posesion del cargo el 1 de enero

de 2019, y es la primera mujer en la historia de

la UIT que ocupa uno de los puestos directivos
de eleccién.

Fue una de las artifices del Simposio Mundial
anual para Organismos Reguladores, es
responsable de la contribucién de la UIT a la
Alianza Mundial EQUALS para la Igualdad de
Género en la Era Digital, ha ejercido durante
mads de un decenio como Directora Ejecutiva
de la Comisién UIT/UNESCO sobre la Banda
Ancha para el Desarrollo Sostenible y lidera
la colaboracién de la UIT con el UNICEF en el
marco del proyecto Giga para conectar a las
escuelas de todo el mundo.

Estad al frente de la nueva Estrategia de la

UIT para la Juventud, con el fin de implicar
mds activamente a los jévenes que estdn
impulsando la préxima ola de transformacién
digital. Estd afiliada al Berkman Klein Center
for Internet & Society de la Universidad

de Harvard, es campeona de Generation
Unlimited, campeona de la EDISON Alliance y
forma parte de varios érganos consultivos.



https://www.itu.int/en/ITU-D/Digital-Inclusion/Pages/EIF-Regional-Project-.aspx
https://www.itu.int/en/ITU-D/Digital-Inclusion/Pages/EIF-Regional-Project-.aspx
https://www.itu.int/en/ITU-D/Cybersecurity/Pages/Women-in-Cyber/Women-in-Cyber-Mentorship-Programme.aspx
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Destaca tanto que no
puedan ignorarte:
Mujeres y ninas en CTIM

Por Joanne Wilson, Subdirectora de la Oficina
de Radiocomunicaciones de la UIT

Comparto estas
reflexiones con

A principios de este afio, tuve el placer de participar en la serie de actividades
didécticas virtuales Girl Talk de Girl Up, que incluyé mesas redondas de expertos,
contenido impulsado por jévenes e iniciativas comunitarias y permitio a jévenes lCl esperanza de
promotores del cambio de todo el mundo aprender y relacionarse entre si. El que otras nifas
11 de febrero, tuve el privilegio de intervenir en el sexto Dia Internacional de y mujeres de

todo el mundo se
planteen emprender

la Mujer y la Nifia en la Asamblea Cientifica, cuyo tema fue la "lgualdad en la
Ciencia para la Sociedad".

Ambos eventos me hicieron reflexionar sobre mis mas de 30 afios de carrera carreras de
en el sector de la tecnologia, desde que obtuve el titulo superior de ingenieria ciencia, tecnologia’
eléctrica en la Universidad de Stanford hasta que llegué a dirigir una serie de ingenieria o)

proyectos de normalizacién en una empresa pionera en tecnologia de Silicon
Valley, pasando por mi intervencién en el Programa de Comunicaciones y
Navegacion Espacial (SCaN) de la Administracién Nacional de Aeronéutica

y el Espacio (NASA) de los Estados Unidos. También he formado parte de la
Junta del Reglamento de Radiocomunicaciones de la Unién Internacional de

matemdaticas.

-7 Joanne Wilson
Telecomunicaciones (UIT).

A dia de hoy, me siento orgullosa de mi nombramiento como Subdirectora de la
Oficina de Radiocomunicaciones de la UIT, cargo que nunca antes habia ocu-
pado una ingeniera.

Comparto estas reflexiones con la esperanza de que otras nifias y mujeres de
todo el mundo se planteen emprender carreras en ciencia, tecnologia, ingenie-
ria 0 matematicas -ese conjunto esencial de &mbitos conocido como CTIM- asi
como para ayudarlas a entender mejor cémo pueden hacerlo.

Perspectivas de una carrera en CTIM

Con frecuencia, las mujeres intervienen en contextos en los que se las ignora
completamente. En cambio, un hombre podria decir lo mismo y, de repente, la
idea en cuestién se consideraria "brillante". Cuando eso ocurra, debes saber que
ese hombre escuché tu gran idea, estuvo de acuerdo con ella y quiso retomarla.
No dejes que eso te desanime.

Sigue adelante y no permitas que este tipo de obstaculos te desvie de tu camino.



https://www.itu.int/es/ITU-R/Pages/default.aspx
https://www.nasa.gov/directorates/heo/scan/index.html
https://www.nasa.gov/directorates/heo/scan/index.html
https://www.itu.int/es/ITU-R/conferences/RRB/Pages/default.aspx
https://www.itu.int/es/Pages/default.aspx
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Comencé mi carrera profesional en los Laboratorios Bell de AT&T, una institucién
mitica a la que se atribuyen numerosos trabajos de investigacién y desarrollo
pioneros en el mbito de las telecomunicaciones. Una vez, mientras trabajaba en
los Laboratorios Bell, llegué tarde a una reunién importante. Al entrar en la sala,
me encontré con una mesa llena de hombres, todos ellos mucho mayores que
yo. Yo era la Unica afroamericana, la Gnica no blanca, la Unica mujer y la persona
mas joven de la sala. Cuando me senté, me miraron durante un segundo y
siguieron hablando.

Entonces, surgié un tema relacionado con un nuevo proyecto, del que yo estaba
al tanto. Solicité intervenir y expliqué lo que ya se habia hecho y lo que se habia
previsto hacer. De repente, esos mismos hombres se dieron la vuelta y empe-
zaron a presentarse uno por uno. En ese momento tuve su atencion. En ese
momento fui la persona que sabia lo que ellos necesitaban saber.

Y el proyecto en cuestion resultd ser uno de los mejores en los que he trabajado.

Aprovecha las oportunidades

Hace décadas, cuando me gradué en la Universidad de Stanford con un maéster
en ingenieria eléctrica, eran otros tiempos. Sin embargo, algunas cosas no han
cambiado mucho: en términos relativos, se cuentan pocas mujeres y pocas per-
sonas de color en el &mbito de la ingenieria.

No obstante, yo tuve la suerte de contar con buenos modelos de conducta
cuando estaba en la escuela. Uno de ellos fue mi madre, que trabajé en la
Oficina del Censo de Estados Unidos.

Mi madre fue una de las muchas mujeres que trabajaron como redactoras del
Statistical Abstract of the United States (resumen estadistico de los Estados
Unidos), que se publica desde 1878. En su época, se contrataba a un hombre
para el puesto de jefe y esas mujeres lo formaban. Luego este empezaba a esca-
lar puestos, por asi decirlo, y las dejaba atrés. A continuacién contrataban a otro
hombre para el puesto de jefe y el ciclo volvia a empezar. Las mujeres hacian el
trabajo duro, pero no tenian oportunidades de avanzar.

Al mismo tiempo, tuve la suerte de no toparme nunca con uno de esos profeso-
res que insintian que a las chicas les dan peor las matematicas que a los chicos.
Las matematicas o las ciencias no son ni mas dificiles ni mas desafiantes para una
chica que para un chico.

También tuve la suerte de asistir a un programa de verano en el Instituto
Tecnoldgico de Massachusetts (MIT), que pretendia fomentar la inclusividad en
el conjunto CTIM. Si eres estudiante de secundaria en Estados Unidos, echa un
vistazo al programa de introduccién a la ingenieria y la ciencia para minorias del
MIT (MITES), cuyo objetivo es atraer a mas nifios de comunidades infrarrepresen-
tadas a los campos de la ciencia y la ingenieria.
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https://oeop.mit.edu/programs/mites

Inspirando a las futuras generaciones

Haz los deberes

Las matematicas y las ciencias son concretas. No son campos subjetivos: o sabes
resolver el problema o no sabes. Asi que dedicate a ser buena: haz los deberes,
ve mas alld y resuelve ese problema extra.

En el mundo de la ingenieria, todo es cuestién de competencia. Lo mas impor-
tante que puedes hacer como cientifica es saber de lo que hablas.

Explica lo que sabes y lo que no sabes, sé honesta y trabaja para seguir apren-
diendo. Debes ser creible. Una vez que superes ese obstaculo y sepas lo que
haces, la gente haré cola para trabajar contigo.

Colabora para abordar problemas

Tienes que trabajar con otros para resolver grandes problemas cientificos y tec-
noldgicos. Eso es asi en cualquier carrera del conjunto CTIM. Lo més probable es
que formes parte de una iniciativa de colaboracién.

Durante mis estudios universitarios, mis compaferos y yo nos reuniamos para tra-
bajar juntos en series de problemas. Por las tardes, los grupos se apoderaban de
las aulas y resolvian problemas concretos. La persona que descubria cémo resol-
ver un problema, salia a la pizarra y se lo explicaba a todos los demas. Trabajar
juntos no ayudd a adquirir confianza. Gracias a este apoyo mutuo -entre amigos-,
el duro plan de estudios de ingenieria fue mucho més soportable y divertido.

Me gustaria aconsejar a todos los jovenes que vayan a estudiar CTIM que creen
grupos de estudio, colaboren entre si'y se desafien los unos a los otros en com-
peticiones amistosas.

Esa serd una buena preparacién para sus carreras posteriores.

Encuentra apoyos

Al mismo tiempo, conviene buscar aliados y mentores. En el caso de las muje-
res en CTIM, deberia afadir: no des por sentado que tus colegas y superiores
masculinos, o tus contactos profesionales de otros &mbitos, no te apoyaran; de
hecho, podrian convertirse en tus mejores apoyos.

Si no es tu supervisor directo, alguien de tu red podria estar dispuesto a abrirte
una puerta.

Creo que, en algin momento de su carrera, todos los profesionales han encon-
trado a alguien que ha dado un paso adelante y les ha ofrecido su apoyo, con
independencia del género. Concéntrate en hacer tu trabajo lo mejor que pue-
das. El apoyo llegara.
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aqui.
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Diviértete

Hacer algo que realmente marque la diferencia es divertido. Antes de incorpo-
rarme a la UIT, trabajé para ASRC Federal, un contratista gubernamental de la
NASA, donde todo tipo de personas se lo pasan en grande aplicando la ciencia
de formas alucinantes.

Por ejemplo, una buena amiga mia es responsable de la gestion del espectro. Su
trabajo consiste en garantizar que todos los sistemas de radiocomunicaciones
de la Estacién Espacial Internacional puedan coexistir sin causarse interferencia.
Actualmente, se encarga de la gestion del espectro para todas las actividades de
la NASA en la Luna. jSu trabajo es increible!

Cuando visité el Laboratorio de propulsién a reaccién en Pasadena (California,
EE.UU.), vi a mas mujeres llevando a cabo investigaciones fascinantes y traba-
jando en el Mars Rover, entre otras actividades. En todos los centros de la NASA
hay cientificas haciendo cosas geniales. ;Por qué dejar que los chicos acaparen
toda la diversién?

Igualdad y diversidad en la ciencia

Creo firmemente en la igualdad en la ciencia y considero que esta se puede
lograr si las futuras generaciones de cientificos y tecnélogos -ya sean investi-
gadores, profesionales, responsables politicos o educadores- son capaces de
reflejar nuestra diversa comunidad mundial.

El personal empleado en CTIM ha de ser diverso, no solo en términos de género,
sino también de etnia y origen geogréfico y econdmico.

Las personas que configuran las politicas cientificas y tecnoldgicas, las que deci-
den a qué se destinan los fondos de investigacidn, las que estudian y desarrollan
nuevas tecnologias, y las que dirigen empresas que invierten en infraestructuras
bésicas deben representar a todo el mundo. Sus integrantes deben tener orige-
nes diversos para que toda la sociedad pueda disfrutar por igual de los benefi-
cios de la ciencia y la tecnologia.

Si te gustan las matematicas y la ciencia y quieres dedicarte a cosas alucinantes,
deberias estudiar una ingenieria. Encuentra tu especialidad, ya sea en una de las
distintas disciplinas de la ingenieria, en las ciencias o en las matematicas. Podréas
hacer cosas increibles y resolver problemas fascinantes.

En CTIM, la clave es saber lo que haces.

Trabaja duro y sé competente. Luego ve un paso mas alld y sé extraordinaria.
Dedica horas extra. Y no olvides divertirte. En cualquiera de estos campos, te
esperan muchas aventuras sensacionales.
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La importancia de los
medios de comunicacion:
Imagenes de cientificas

e ingenieras

Pese a los esfuerzos desplegados en todo el mundo para motivar y atraer

el interés de las mujeres y las muchachas por la ciencia, en muchos paises
siguen estando excluidas debido a prejuicios de género, normas sociales y
expectativas, que influyen en la calidad de la educacion femenina, asi como en
sus opciones profesionales.

Las desigualdades de género no sélo existen en el mundo real, sino también en
el cine y la televisién.

Un estudio publicado por el Instituto Geena Davis sobre personajes femeni-
nos en peliculas populares de todo el mundo ilustra cémo los estereotipos de
género se ven reflejados en las peliculas.

En las peliculas proyectadas en 11 paises, casi el 90% de los actores que inter-
pretaban personajes del mundo de la ciencia, tecnologia, ingenieria y matemati-
cas (STEM) eran hombres.
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En 2012, la actriz ganadora del premio de la Academia y defensora de las
mujeres, Geena Davis, fue nombrada enviada especial de la UIT para las mujeres
y las nifias en el ambito de la tecnologia, con motivo de una campana sobre el
papel que el empoderamiento en tecnologia puede desempefiar en la vida de
las mujeres y las nifas. Geena Davis también fue ademas galardonada en los
Premios Mundiales de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion
de 2012. Mas recientemente, Davis fue galardonada en los premios honorificos,
los denominados Governors Awards, de 2020 de la Academia de las Artes y las
Ciencias Cinematograficas, donde recibié el Premio Humanitario Jean Hersholt
por su labor en el fomento de la igualdad de género en la pantalla.

"Las representaciones en los medios de comunicacion que acenttan los estereo-
tipos culturales femeninos y el papel tradicional de la mujer hacen un flaco favor
a la hora de motivar a las adolescentes a dedicarse a la ingenieria, la cienciay la
tecnologia”, observa Jocelyn Steinke, experta en comunicacién. Afiade que "al
verse expuestas a representaciones culturales en las que la ingenieria y la ciencia
son cosa de hombres, las nifas tienden a etiquetar estas ocupaciones como
masculinas, excluyéndose asi automéaticamente de las oportunidades educativas
y profesionales".

Romper los estereotipos de STEM

Si bien las mujeres cientificas suelen aparecer relativamente poco en la gran
pantalla o en nuestras salas de estar, son varias las actuaciones destacadas en el
campo de las ciencias, la tecnologia y la ingenieria que han contribuido a romper
el estereotipo.

Un ejemplo es la teniente Nyota Uhura, interpretada por Nichelle Nichols en la
serie original de Star Trek, una de las primeras mujeres negras en aparecer en
una gran serie de television estadounidense en un papel no convencional. En

el universo de Star Trek, Uhura comenzé como jefa de comunicaciones a bordo
del USS Enterprise, especializada en linguistica, criptografia y filologia. En el afio
ficticio de la serie, 2266, pasa a la division de operaciones, donde demuestra su
capacidad técnica y ser una oficial de puente fiable que maneja el timén, navega
la nave y supervisa los experimentos cientificos a bordo.

En una entrevista de 2019, Nichols revelé que fue el Dr. Martin Luther King Jr.
quien, en un encuentro fortuito, la convencié de seguir en la serie porque su
personaje era la primera imagen televisiva de una mujer de color cualificada
que viajaba por el espacio. Después de Star Trek, Nichols pasé a desempefiar un
importante papel en los esfuerzos de la Administracién Nacional de Aeronautica
y del Espacio de Estados Unidos (NASA), para reclutar tanto a personas de color
como a las primeras mujeres astronautas.

Modelos a seguir

En la pelicula Contact (1997), la Dra. Eleanor "Ellie" Arroway (Jodie Foster) es
una cientifica que trabaja para el programa SETI (Search for Extraterrestrial
Intelligence) que encuentra pruebas contundentes de vida extraterrestre y la
eligen para establecer el primer contacto.
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https://www.imdb.com/title/tt4512946/
https://www.itu.int/en/myitu/News/2021/04/12/07/19/Women-in-space-history-International-Day-Human-Space-Flight
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La pelicula muestra numerosos lugares reales donde se investiga y explora

el espacio, como el Very Large Array de Nuevo México, el Observatorio de
Arecibo en Puerto Rico, la estacién espacial Mir y la Costa Espacial que rodea a
Cabo Canaveral.

Contact
(1997)

De nifia, el padre de Ellie le ensefid a escuchar las frecuencias de radio de onda
corta. Ya adulta, se convierte en una cientifica con talento que logra descifrar un
mensaje generado por una misteriosa maquina para conectar la vida inteligente
a través de las galaxias. Segun la columnista de cultura del Washington Post,
Alyssa Rosenberg, "Ellie es un tipo de personaje que sigue siendo relativamente
inusual: una cientifica brillante y, a la vez, apasionada, entusiasta y por momentos
femenina". Contact es una pelicula en la que los personajes femeninos no tienen
por qué ser uniformes".

En Contagio (2011), la doctora Erin Mears (Kate Winslet) es una meticulosa
agente de inteligencia epidemioldgica que trabaja en el Centro de Control de
Enfermedades de Estados Unidos, actualmente conocido como el CDC. Su
incansable labor para salvar las vidas de quienes la rodean, junto con sus profun-
dos conocimientos y su inquebrantable devocién por la ciencia, la convierten en
un modelo a seguir para las mujeres en el &mbito de STEM.

Cientificas en la pantalla

Gravity (2013) tiene como protagonista a la Dra. Ryan Stone (Sandra Bullock),
una ingeniera biomédica que desarrolla una innovadora tecnologia de imagenes
médicas autorizada para su uso en el telescopio espacial Hubble. Cuando se
produce un desastre en su primera mision al espacio, confia en su ingenio para
evitar una situacion casi letal. No solo es una lider e innovadora en su campo,
sino que la doctora Stone se adapta a cada nuevo reto que le plantea la misién.

En Pantera Negra (2018), Shuri (Letitia Wright) interpreta a una genial ingeniera.
Su personaje ha sido elogiado como una inspiracién para las jovenes que quie-
ren dedicarse a la ciencia y al estudio de campos relacionados con la tecnologia.

Pero las mujeres en el espacio no son solo ciencia ficcion.

El drama biogréfico titulado "Talentos ocultos" (2016) narra la historia real de tres Pantera negra
matematicas que trabajaron para la NASA y que contribuyeron de forma decisiva (2018)

al éxito de Estados Unidos en la carrera espacial.

En medio de las protestas por los derechos civiles, las tres mujeres eran afroame-
ricanas. Dorothy Vaughan (Octavia Spencer) programé los primeros ordenado-
res, Mary Jackson (Janelle Monée) se incorporé a la NASA como ingeniera tras
una ardua lucha para que le permitieran estudiar ingenieria, y Katherine Johnson ]
(Taraji P Henson) calculé las trayectorias de las misiones del Apolo 11y del trans- A : /
bordador espacial. Lo hicieron mientras lidiaban con el racismo y la misoginia en 1 1 enlbsie i)
todo momento.

Talentos ocultos
(2016)



https://www.washingtonpost.com/gdpr-consent/?next_url=https%3a%2f%2fwww.washingtonpost.com%2fnews%2fact-four%2fwp%2f2017%2f07%2f11%2f20-years-after-contact-came-out-the-rest-of-pop-culture-still-hasnt-caught-up%2f
https://www.siliconrepublic.com/people/female-stem-role-models-film
https://www.itu.int/en/myitu/News/2021/04/12/07/19/Women-in-space-history-International-Day-Human-Space-Flight
https://www.siliconrepublic.com/people/female-stem-role-models-film
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Cambiar de mentalidad

La escasa representacién de las mujeres en los trabajos de STEM sigue siendo
uno de los principales obstaculos para alcanzar la igualdad de género en todo
el mundo, que es una parte fundamental de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.

Sin embargo, las investigaciones confirman que los retratos de mujeres como
cientificas profesionales en los medios de comunicacion pueden influir y servir
de inspiracién, ademas de contribuir a informar a las jévenes sobre su futuro pro-
fesional. Para lograr el cambio se requiere una accién deliberada. "Las personas
que crean y distribuyen los medios de comunicacién forman parte de la misma
cultura y son presa de los mismos prejuicios subconscientes que el resto de
nosotros", se observa en un articulo técnico de FEM Inc. titulado "How media sha-
pes perceptions of science and technology for girls and women” (Cémo influyen
los medios de comunicacién en la percepcion que tienen las nifias y las mujeres
de la ciencia y la tecnologia).

"Sin un esfuerzo consciente por cambiar la situacion, resulta mas probable que
los medios de comunicacion sigan consolidando los estereotipos en torno a
STEM en lugar de romperlos".

Por consiguiente, continda el articulo: "Tenemos que informar a los creadores de
contenidos sobre los efectos reales de la infrarrepresentacién de las mujeres en
la ciencia. Y lo que es méas importante, debemos exigir que las mujeres interpre-
ten papeles mas diversos, tanto en STEM como en otros &mbitos. Si dirigimos
nuestra atencién y nuestra audiencia a los programas de television, peliculas y
contenidos en linea que apoyan y promueven personajes femeninos fuertes y
modelos a seguir en el campo de STEM, cabe esperar que la oferta nos siga, lo
que redundara en beneficio de todos".

"Los medios de comunicacion pueden influir en la percepcién de la realidad y
forjar e incluso cambiar la mentalidad de las personas sobre los roles de género”,
observa Arooba Javed en un estudio titulado The Media, the Women and STEM
Fields. "La forma en que se retrata en los medios a las mujeres en STEM es impor-
tante por cuanto puede perpetuar los estereotipos o ayudar a romperlos".
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ListaV - 2021

Nomenclator de las estaciones de
barco y de las identidades del servicio
movil maritimo asignadas

La Lista V permite a los navegantes identificar los buques que se encuentran en
sus proximidades. La identificacion del buque permite a las estaciones ponerse
en contacto con él para ayudarle en su navegacion o transmitirle informacion.

Ya esta a la venta la publicacién en arabe, chino, espaiol,
francés, inglés y ruso, en formato CD.

Encargue su edicion multilingtie 2021.
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