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________

La réunion s'est tenue le 12 septembre 2001 de 11 h 15 à 12 h 30 sous la présidence de M. D. MELLOR (Royaume‑Uni). Le Président a prononcé quelques remarques liminaires à l'ouverture de la réunion pour expliquer qu'il n'est pas Rapporteur pour la Question 15/2 et qu'il préside la réunion à la demande du Président de la Commission d'études 2, M. N. KISRAWI. Il a ajouté qu'en sa qualité de Président du Groupe spécial sur le développement des ressources humaines, désigné comme tel par le Groupe consultatif pour le développement des télécommunications (GCDT), il lui a été demandé de suivre l'évolution des travaux relatifs aux Questions 15/2 et 16/2, dont s'occupe la Commission d'études 2 de l'UIT-D.

1
Adoption de l'ordre du jour

Le projet d'ordre du jour de la réunion (Document 2/OJ/008 daté du 8 août 2001) a été légèrement modifié, deux documents supplémentaires, (2/272 et 2/273), ayant été ajoutés au point 3 de l'ordre du jour. L'ordre du jour a été adopté, moyennant ces modifications.

2
Etat actuel des travaux

Le Président a souligné que les ressources humaines constituant l'atout le plus précieux de toute organisation, il convient de réexaminer en permanence le développement et la gestion de nouvelles compétences. La formation permanente du personnel et des formateurs et l'échange d'idées avec d'autres professionnels de la formation sont un élément essentiel de la mise en valeur de ces compétences.

Le Président a ensuite invité les participants à étudier les documents présentés pour la réunion.

3
Etude des contributions pertinentes

•
Document 2/235, Multi‑level structure of the educational process in the area of telecommunications. Ce document d'information, rédigé par l'Ukraine, il a été présenté par le Président de la réunion. Après une brève discussion, les participants en ont pris note.

•
Document 2/237, CIDA/ITU universal access training project (Executive management training). Ce document rédigé par TEMIC, Canada, a été présenté par le Président. Les participants à la réunion ont pris note de ce document.

•
Document 2/251, Les stratégies d'évolution des ressources humaines d'opérateurs historiques en Afrique de l'Ouest et centrale. Ce document, rédigé par le Bureau de développement des télécommunications de l'UIT (BDT), a été présenté par le Président de la réunion. Certains délégués ont souligné qu'il s'agissait d'un excellent document de référence utile à tous les pays en développement et ont félicité le BDT pour cette contribution. Selon certains, le BDT devrait mener à bien dans d'autres groupes de pays des études analogues à celle qui y est reproduite. Il sera pris note de ce document comme document de référence dans le rapport final sur la Question 15/2.

•
Document 2/272, Rapport final de la Conférence sur le thème "Emergence de nouveaux dirigeants pour la cyber-culture", Coventry (Royaume-Uni), 20‑24 août 2001. Ce document, rédigé par le Bureau de développement des télécommunications de l'UIT (BDT), a été présenté par le Président de la réunion. Celui-ci a expliqué que la conférence de Coventry était un projet commun à l'UIT et à l'UKTA et que 120 pays Membres de l'UIT-D y avaient assisté; les conclusions et les résultats des Groupes de travail de la conférence sont présentés dans le document en question. Le Président s'est déclaré, en tant que l'un des organisateurs de cette conférence, très heureux du succès qu'elle a remporté; conformément à l'une des recommandations formulées au terme de cette conférence, il a présenté sous forme de programme vidéo un résumé des principaux points forts de cette rencontre. Les participants à la réunion ont formulé quelques remarques avant de prendre note de ce document.

•
Document 2/273, Réunion ouverte du Groupe spécial sur le développement des ressources humaines, Coventry (Royaume-Uni), 23 août 2001. Ce document a été rédigé par le Président du Groupe spécial sur le développement des ressources humaines, M. D. MELLOR. En présentant ce document, le Président de la réunion a souligné la proposition suggérant à ce que le Directeur du BDT, en association avec le Président du Groupe spécial sur le développement des ressources humaines, coordonne l'organisation d'une réunion interrégionale bisannuelle consacrée à l'examen des questions que le BDT aura jugées utiles pour le développement des ressources humaines. Le Président a invité les participants à la réunion à approuver ce document.


Le Président a également annoncé qu'une proposition de révision de la Question 15/2 serait présentée à la plénière concernant de la révision des méthodes de travail. Ce document reproduira toutes les informations utiles (financement, calendrier retenu, etc.). 


Après discussion, les participants ont approuvé le Document 2/273. 

4
Proposition relative à un projet de Recommandation

Aucun document n'a été présenté relativement à ce point de l'ordre du jour.

5
Propositions relatives à une Question nouvelle ou révisée

•
Document 2/236, Proposition de nouvelle définition de la Question 15/2. Les participants à la réunion ont pris note de ce document élaboré par l'Ukraine. 

6
Activités intérimaires éventuelles avant la CMDT-02

Le Document 2/273, qui a été approuvé, sera présenté à la plénière pour approbation avant d'être transmis pour examen au GCDT.

7
Divers

Aucun sujet n'a été examiné sous ce point de l'ordre du jour.

_____________
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