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QUATRIÈME RÉUNION DE LA COMMISSION D'ÉTUDES 1: CARACAS (VENEZUELA), 3 - 7 SEPTEMBRE 2001
QUATRIÈME RÉUNION DE LA COMMISSION D'ÉTUDES 2: CARACAS (VENEZUELA), 10 - 14 SEPTEMBRE 2001


SUITE À DONNER
Question 15/2: 
Développement et gestion des ressources humaines pour faire face aux enjeux de la restructuration et de la transformation sectorielles, une attention particulière étant accordée aux questions d'emploi et d'égalité des sexes

COMMISSION D'ÉTUDES 2
ORIGINE:
PRÉSIDENT DU GROUPE SPÉCIAL SUR LE DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

TITRE:
SESSION OUVERTE DU GROUPE SPÉCIAL SUR LE DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES, COVENTRY (ROYAUME-UNI), 23 AOÛT 2001

________

A une réunion du Groupe spécial sur le développement des ressources humaines (DRH) il a été procédé à un examen approfondi des avantages respectifs de l'échange d'informations en face à face et de l'échange d'informations par voie électronique.

Les professionnels des ressources humaines de plus de 20 pays, représentatifs des trois langues de l'UIT, ont conclu que:

si le cyberapprentissage offre des avantages considérables dans la nouvelle cyberculture il est indispensable de coordonner le débat en face à face pour éviter que se créent aux quatre coins de la planète des poches de connaissances spécialisées différentes. 

Au terme d'une analyse consacrée à l'organisation interne de la Conférence sur la cyberculture, coordonnée par l'UIT et par l'Académie des télécommunications du Royaume-Uni (UKTA), il a été conclu que l'équilibre entre séances plénières et séances en atelier était correct et que les problèmes actuels que pose la cyberculture ont bien été débattus. Le Groupe spécial DRH a préconisé la diffusion, pour information uniquement, du rapport final de la Conférence sur la cyberculture qui sera présenté à la Commission d'études 2 de l'UIT-D et au GCDT.

En outre, le Groupe spécial DRH a demandé au Directeur du BDT, en collaboration avec le Président du Groupe spécial DRH, de coordonner une rencontre interrégionale bi-annuelle pour débattre des questions que le BDT considérera comme étant d'actualité.

Je présente, pour information uniquement, le rapport final de "Emergence de nouveaux dirigeants dans le domaine de la cyberculture", conférence à laquelle ont participé 120 pays Membres de l'UIT-D à Coventry du 20 au 24 août 2001.
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