- 3 -
CMDT02/202-A


	
[image: image1.wmf] 

 

 


	الاتحـاد الدولــي للاتصــالات
	[image: image2.wmf]

	الوثيقـة 202-A
25 مارس 2002
الأصل: بالإنكليزية

	المؤتمـر العالمـي لتنميـة الاتصــالات 
لعام 2002 
إسطنبول، تركيا، 18 - 27 مارس 2002



الجلسة العامة

المجموعة السادسة من النصوص المقدمة من لجنة الصياغة
إلى الجلسة العامة
تُقدَّم النصوص التالية إلى الجلسة العامة 

	العنوان
	الوثيقة
	المصدر

	القرار [WG-PS-2]
المسائل المتعلقة بالقطاع الخاص في أنشطة قطاع تنمية الاتصالات
	196
	WG-PS

	
	
	

	
	
	



ماري تيريز ألاجوانين


رئيسة لجنة الصياغة

المرفقات : صفحتان
القــرار [WG-PS-2]

المسائل المتعلقة بالقطاع الخاص في أنشطة قطاع تنمية الاتصالات
إن المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (إسطنبول، 2002)


إذ يضع في اعتباره
أ )
الرقم 126 (المادة 21) من دستور الاتحاد الذي يشجع على مشاركة الصناعة في تنمية الاتصالات في البلدان النامية؛

ب)
تقرير الفريق الفرعي التابع للفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات والمعني بمسائل القطاع الخاص الذي ينوّه بالتحديات التي يواجهها القطاع الخاص حيثما تشتد الحاجة إلى الاتصالات؛

ج )
الاقتراحات التي قدمها الفريق الفرعي التابع للفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات والمعني بدراسة دور القطاع الخاص في صدد الأعمال التي يمكن أن يلتزم بها قطاع التنمية في الفترة 2006-2003 لكي يستجيب لاحتياجات أعضاء القطاع؛

د )
 أن من مصلحة الاتحاد وأهدافه الإنمائية أن يزيد عدد أعضاء القطاعات وأن تعزز مشاركتهم في أنشطة قطاع التنمية؛

هـ)
أن الشراكات بين القطاع العام والقطاع الخاص حاسمة في تعزيز التنمية المستدامة للاتصالات؛


واعترافاً منه

أ )
بأن الاتصالات تتسم بأهمية حاسمة في التنمية الشاملة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛

ب)
بأن القطاع الخاص يواجه تحديات جديدة ناشئة عن الانتقال إلى البيئات التنافسية والشبكات والخدمات الرقمية المتقدمة؛

ج )
بالدور الهام الذي يؤديه أعضاء القطاع في اقتراح وتنفيذ مشاريع وبرامج قطاع التنمية؛

د )
أن عدداً كبيراً من برامج وأنشطة قطاع التنمية تنطوي على مسائل متعلقة بالقطاع الخاص؛


وإذ يلاحظ
أ )
أن أعضاء قطاع التنمية والمنتسبين الذين يمثلون القطاع الخاص يشاركون في الأعمال المنجزة داخل قطاع التنمية؛

ب)
الدور المتطور والمتزايد الأهمية لأعضاء القطاع في أنشطة قطاع التنمية؛


يقـرر
1
تضمين الخطة الاستراتيجية لقطاع التنمية هدف تسهيل إدراج مسائل القطاع الخاص ذات الصلة من خلال تعزيز قنوات الاتصال بين مكتب تنمية الاتصالات وعضوية قطاع التنمية التي تشمل أعضاء القطاع والمنتسبين؛

2
تكليف مدير مكتب تنمية الاتصالات بالنظر في الإجراءات التالية لدى تنفيذ الخطة التشغيلية لقطاع التنمية:

‘1’
مواصلة تطبيق مبادئ الشفافية وعدم الانفرادية في صدد فرص الشراكات والمشاريع التي يشترك فيها القطاع الخاص؛

‘2’
تشجيع زيادة عدد أعضاء القطاع ومشاركتهم النشطة في أنشطة قطاع التنمية وتطوير مهام المكاتب الإقليمية للاتحاد التي تؤدي إلى تحسين آليات زيادة مشاركة أعضاء القطاع في أنشطة هذه المكاتب؛

‘3’
تسهيل تبادل الآراء والمعلومات بين الدول الأعضاء وأعضاء القطاع بشأن المسائل المتعلقة بالقطاع الخاص المتصلة بسياسات الاتصالات والتنظيم والتقنين، والتكنولوجيات والخدمات المتصلة بها، والنفاذ إلى السوق وشروط الاستثمار؛

‘4’
تشجيع وتسهيل وضع برامج وأنشطة تهدف إلى تنمية الموارد البشرية ذات الصلة بمصالح أعضاء القطاع وذلك بتشجيع مشاركة القطاعين الخاص والعام؛

‘5’
إقامة التنسيق والتعاون مع المنظمات والمؤسسات العامة والخاصة والمؤسسات المالية في الموضوعات المتصلة بتنمية الاتصالات وإتاحة الفرص أمام أعضاء قطاعات التنمية؛

‘6’
تسهيل التعاون والتنسيق بين أعضاء القطاع والمؤسسات الإقليمية للقطاع الخاص بمساعدة المكاتب الإقليمية للاتحاد من أجل تحسين التعاون الإقليمي بين القطاع الخاص والمنظمات والكيانات الخاصة.
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