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	الوثيقـة 192-Aِ
25 مارس 2002
الأصل: بالإنكليزية


	المؤتمـر العالمـي لتنميـة الاتصــالات 
لعام 2002 
إسطنبول، تركيا، 18 - 27 مارس 2002



اللجنة 5
الفريق المخصص الأول التابع للجنة الخامسة

مشروع قرار جديد XXX

تنفيذ واختبار أفرقة  المشاريع

إن المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (إسطنبول، 2002)،

إذ يضع في اعتباره
أ  )
أن التغير السريع في مجال الاتصالات يتطلب من قطاع تنمية الاتصالات إصدار استنتاجات سريعة بشأن مسائل محددة عند ظهورها؛

ب)
أن قطاع تنمية الاتصالات يحتاج إلى مجموعة متنوعة من إجراءات العمل لضمان تحقيق نتائج فعالة في ظروف مختلفة لتلبية احتياجات مختلفة؛

ج )
أن من المستصوب أن يتوفر للفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات آليات بديلة لتلبية احتياجات الأعضاء سريعاً،





يقرر
تنفيذ واختبار أفرقة المشاريع على فترات قصيرة للتصدي لبنود محددة تتطلب رد فعل سريعاً، وفقاً لما جاء في الملحق لهذا القرار؛


يدعو
المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات المقبل إلى استعراض فعالية أفرقة المشاريع.

ملحق مشروع القرار
إطار عمل لأفرقة المشاريع
(1
يمكن أن تتصدى أفرقة المشاريع لأي موضوع في إطار عدد من العناوين العريضة التي تغطيها البرامج عادة، والتي
لا تشكل تداخلاً مع أنشطة لجان الدراسات. وهذا يعني التفاعل بشكل وثيق مع برامج مكتب تنمية الاتصالات.

(2
يتولى الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات إدارة شؤون أفرقة المشاريع لتمكينها من التكيف مع التغييرات السريعة في قطاع الاتصالات، ولضمان تدفق العمل بشكل مستمر. ويقوم الفريق الاستشاري بتعيين وتقرير الموضوعات المحددة التي تُعنى بها أفرقة المشاريع. كما يبتّ الفريق الاستشاري في إمكانية تمديد ولاية أي فريق، وكذلك إنشاء أفرقة جديدة للمشاريع.

(3
لا تقتصر أفرقة المشاريع بالضرورة على إصدار نواتجها بنفسها. وإنما تستخدم، في كل حالة على حدة، الخبرة المتخصصة المتوافرة في المكتب ولدى الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات والكيانات الأخرى المرخص لها الاشتراك في قطاع تنمية الاتصالات. فهذه الأفرقة مصممة بالأحرى لإدارة العمل في موضوع محدد.

(4
القيادة المطلوبة من رئاسة أي فريق للمشاريع تماثل القيادة المطلوبة من رئاسة لجنة الدراسات. وينبغي ترجيح الخبرة في مجال الإدارة على الخبرة المتخصصة المتصلة بالموضوع المقرر النظر فيه، على أن الجمع بين الاثنين هو بطبيعة الحال الوضع المثالي. وتتمتع الأفرقة بقدر من المرونة فيما يتعلق بتنظيم عملها، شريطة أن يتفق جميع المشاركين على ذلك. فالأولوية هي تقديم الناتج بشأن الموضوع قيد البحث في الوقت المطلوب.

(5
يعتمد الفريق الاستشاري نتائج عمل أفرقة المشاريع لضمان مشاركة العضوية الواسعة لقطاع تنمية الاتصالات.

(6
تؤخذ الميزانية المطلوبة لتغطية تكاليف أفرقة المشاريع من البرامج، ولكن يتعين تطبيق نهج مرن موجه نحو الطلب بين البرامج للتمكين من إنشاء أفرقة مشاريع في أي من المجالات التي يحددها الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات.
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