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	الوثيقـة 97-A
4 مارس 2002
الأصل: بالإنكليزية


	المؤتمـر العالمـي لتنميـة الاتصــالات 
لعام 2002 
إسطنبول، تركيا، 18 - 27 مارس 2002


البند 3 (ج) من جدول الأعمال
اللجنة 4

اتحاد آسيا والمحيط الهادئ للاتصالات
مساهمة في أعمال المؤتمر

تنمية الموارد البشرية وتحسين المعرفة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

يقدم اتحاد آسيا والمحيط الهادئ للاتصالات هذه الوثيقة إلى المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات لعام 2002 للنظر فيها. ويحظى المقترح الوارد في هذه الوثيقة بتأييد عام من جانب أعضاء اتحاد آسيا والمحيط الهادئ للاتصالات التالي ذكرهم، والذين هم أعضاء في الاتحاد الدولي للاتصالات
:

مقترح مقدم من أستراليا، وإيران، وبنغلادش، وبوتان، وتايلاند، وسنغافورة، وسري لانكا، والفلبين، وفيجي، وفيتنام، وماليزيا، والهند، واليابان، والهيئة التنظيمية للاتصالات في الهند (TRAI)
إن المؤتمر العالمي لتنمية الاتصالات (إسطنبول، 2002)،


إذ يدرك
أ  )
الحق الثابت لكل مواطن في النفاذ الأساسي إلى الاتصالات؛


وإذ يضع في اعتباره
أ  )
الفجوة الكبيرة القائمة بين البلدان المتقدمة والبلدان النامية في النفاذ إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وفي الخدمات، والموارد البشرية؛

ب)
الاستثمارات الهائلة اللازمة لتنمية الموارد البشرية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛


وإذ يدرك
أ  )
أهمية تنمية الموارد البشرية لتحقيق الرخاء الاجتماعي والاقتصادي بشكل مستدام؛

ب)
أن تمتع الناس بفوائد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وبالفرص التي تتيحها يستتبع تزويدهم بالمهارات الأساسية اللازمة؛

ج )
ضرورة مشاركة الأعضاء من البلدان النامية وأقل البلدان نمواً في اجتماعات الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات والاجتماعات الأخرى؛


وإذ يأخذ في الاعتبار
أ  )
التنوع الاقتصادي والاجتماعي والثقافي لكل بلد ومنطقة؛

ب)
ضرورة زيادة عدد العاملين المهرة في المجالات المتطورة في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛


يحث الإدارات
أ  )
على إيلاء أولوية عالية لتنمية الموارد البشرية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ولتحسين معرفة المواطنين كافة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛

ب)
على استخدام المرافق المجتمعية، مثل المدارس ومكاتب البريد وما إلى ذلك، لإنشاء مرافق للنفاذ إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛

ج )
على استغلال إمكانية التعلم عن بعد في زيادة فرص حصول السكان في المناطق النائية على التدريب والتعليم؛

د  )
على تعزيز التدريب المتقدم والبحوث المتطورة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛

هـ)
على دعم جهود التعاون بين مؤسسات التدريب والمؤسسات التعليمية التي لديها معرفة وخبرة متخصصة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛

و  )
على إقامة وتوثيق التعاون بين القطاعين العام والخاص على تنمية الموارد البشرية وتحسين المعرفة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛


يكلف مكتب تنمية الاتصالات بالاتحاد
أ  )
بمساعدة البلدان النامية، بالتعاون مع المنظمات الإقليمية والدولية الأخرى المعنية بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، في تنمية الموارد البشرية من خلال برامج تدريبية مركزة ومتخصصة تتناول مختلف المسائل التنظيمية، وتقدير التكاليف، والتوصيل البيني، وسبل سد الفجوة الرقمية، وأساليب إدارة حملات توعية جماهيرية بشأن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وأمن المعلومات، وإدارة الطيف، والشبكات العاملة ببروتوكول الإنترنت، والإنترنت، وما إلى ذلك.

ب)
بتنظيم اجتماعات وحلقات دراسية وورش عمل ومحافل وما إلى ذلك على صعيد إقليمي، بما يتزامن مع عقد الاجتماعات الأخرى لقطاع تنمية الاتصالات، بشأن تنمية مهارات الموارد البشرية؛

ج )
بتقديم منح دراسية للبلدان النامية وأقل البلدان نمواً لحضور حلقات دراسية، واجتماعات الفريق الاستشاري لتنمية الاتصالات ولجان الدراسات. ويمكن الاقتصاد في تكاليف هذه الاجتماعات عن طريق عقدها بالتعاقب مع اجتماعات الاتحاد. وينبغي النظر أيضاً في مقترحات مماثلة فيما يتعلق بقطاع تقييس الاتصالات وقطاع الاتصالات الراديوية.

ــــــــــ

� 	أعضاء اتحاد آسيا والمحيط الهادئ للاتصالات التالي ذكرهم يؤيدون أيضاً المقترح: (هونغ كونغ، التابعة للصين).
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