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1	引言
2012年无线电通信全会（RA-12）通过了有关“与测试无线电通信设备和系统是否符合ITU-R建议书及其互操作性相关研究”的ITU-R第62号决议。该决议在“注意到”部分指出：
“a) 电信标准化局主任将向理事会2012年会议提交有关长期落实第177号决议（2010
年，瓜达拉哈拉）的业务计划；
b) 第177号决议（2010年，瓜达拉哈拉）责成电信发展局主任与电信标准化局主任和无线电通信局主任协作推进第47号决议（2010年，海得拉巴）的实施，并向理事会做出报告，”
在“做出决议”部分指出：
“ITU-R根据全权代表大会第177号决议（2010年，瓜达拉哈拉）在其现有职权范围内，
就合规性和互操作性测试的工作与ITU-T和ITU-D进行协作，并应要求为之提供信息（见注意到b)），”
并在“请无线电通信顾问组”部分指出：
“根据成员国和部门成员的输入意见，就该领域的活动向主任提出建议和意见，”
如同上述“注意到a)”部分所提及的，已向理事会2012年会议提交了有关长期落实第177号决议（2010年，瓜达拉哈拉）的业务计划（见C12/37号文件）。
国际电联合规性和互操作性（C&I）项目基于四大支柱：
支柱1：一致性评估（包括分析国际电联品牌和实施一致性数据库）；
支柱2：互操作性活动；
支柱3：人力资源能力建设；
支柱4：协助发展中国家建立测试设施。
毕马威（KPMG）制定的业务计划概要提出了国际电联秘书处在实施合规性和互操作性（C&I）项目过程中所需的人力资源水平和技能以及涵盖的下列领域和要点：
•	对通过走访推荐的国际电联不同伙伴、成员和第三方收集到的有关国际电联秘书处的信息和数据进行分析。
•	对所有支柱进行高层的就事论事分析，以了解与实施这些支柱相关的机遇、风险和成本。
•	构思有关改善支柱1至4的选项并就程序提出建议，以支持为这些更加“复杂”的支柱找到更为有效的方式。
•	确定在国际电联秘书处内为实施C&I项目所有四个支柱所需的人力资源的总成本，其中一些人力资源已专门划拨C&I项目。虽然KPMG项目范围不包括计算差额，但国际电联可以认为部分投资已得到涵盖，仅需要为资金差额做出新的预算。
•	KPMG提出的有关改善支柱2和3的现有程序的建议。 
需注意的是，支柱3和4的成功落实在很大程度上取决于支柱1和2的实施情况，而且为实现C&I项目的主要目标，应强调所有四个支柱齐头并进的实施是最为富有成效的方式。
如上所述，请无线电通信顾问组根据从各成员国和部门成员处收到的输入意见，为在此领域开展各项活动提出建议。
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