Egalité hommes/femmes dans les telecommunications





Un sondage sur l’égalité hommes/femmes a été réalisé dans les coulisses de l’exposition TELECOM 99 par le Groupe spécial de l’UIT sur les questions de genre, afin d’obtenir une première évaluation des tendances actuelles de la représentation féminine dans les entreprises du secteur des télécommunications.��Un questionnaire a été distribué et une soixantaine de personnes des deux sexes, appartenant à des entreprises de télécommunication de tailles et d’horizons géographiques très différents ont accepté d’y répondre.��Quelques pourcentages clé sur la participation des femmes dans les entreprises ressortent de cette enquête : ��70% des entreprises sondées emploient des femmes à des postes de direction, mais dans de faibles proportions. Le pourcentage de femmes occupant des postes de catégorie professionnelle s’élève le plus souvent à moins de 25%. Dans les métiers techniques, il tombe en majorité en dessous de 15 %.��Une entreprise sur deux environ déclare porter un intérêt particulier aux questions d’égalité hommes/femmes et pratiquer une politique de recrutement, ou de promotion, équilibrée. Environ 30% des sociétés disent avoir désigné un responsable interne pour les questions de genre ou de harcèlement sexuel. Par contre, peu d’entreprises mentionnent des activités particulières de promotion de l’égalité hommes/femmes ou font état de l’existence d’une association féminine.��En conclusion, l’enquête montre que la représentation féminine au sein des entreprises du secteur des télécommunications tourne autour de 25 % des postes professionnels, proportion semblable à celle qui prévaut à l’UIT. Au-delà d’un climat favorable à la parité, les entreprises sondées semblent cependant avoir des difficultés à concrétiser cet intérêt.�
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Gender Equality in Telecommunications�Questionnaire 














Gender equality and women empowerment have been considered by the International Telecommunication Union (ITU) at its highest level as a means to improve efficiency and achieve sustainable development.





The new information society will benefit from:


equal participation of women and men in policy and decision-making,


better use of human resources and


equal access to communications services for both women and men.








By the present questionnaire, ITU would like to assess the current trends of women’s involvement in the telecommunication industry.





We thank you in advance for completing the questionnaire.  Please return it to the ITU by:


using the box provided at the door to this Panel Session


returning it to the ITU Stand at PALEXPO or


by mail or by fax to.





	International Telecommunication Union


	Ms Hanne Laugesen,


	Focal Point for Gender Issues


	Place des Nations


	CH-1211 Geneva 20


	Switzerland


	Fax:  














									Please turn over to complete questionnaire











�
Gender Equality in Telecommunications�Questionnaire 








Company name	……………………………………………………………………………………………





Scope of Activity…………………………………………………………………………………………….





Country             ………………………………………………………………………………………………


��


Exhibitor				Visitor	





Official address	……………………………………………………………………………………………





Tel. (office)	………………………………………….…	Fax	……………………………………………





Email 		……………………………………………………………………………………………





�1. Size of your Company		Less than 500 people			


�						500 - 1,000 people			


�						More than 1,000 people	


��


2.	Are there some women in leadership positions in your Company ?			Yes		No	





At which level ?	……………………………………………………………………………………….





What is the percentage of women at the professional level in your Company ?………… %





What is the percentage of women in the technical or engineering field ?		………… %


��


Does your Company have a special interest in gender-equality issues ?		Yes   	No   





��Is there a gender balance policy at all levels of recruitment and promotion ?  	Yes   	No   





Which one ?	……………………………………………………………………………………………





��Has your Company designated a focal point for Gender Equality ?			Yes   	No   





��or sexual harassment issues ?									Yes   	No   





Does your Company have pro-active practices in mainstreaming a gender perspective ?





��Yes   		No   			Which ones ?	……………………………………………………





��Are there women’s associations/organizations within your company		Yes   	No   





			………………………………………………………………………………………..





Mr.  Mrs.  Miss    ……………………………………………………………………………………………


					Family name						First name


(optional)


