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国  际  电  信  联  盟
_____________________________

全权代表大会
《最后文件》[footnoteRef:1]* [1: * 	按照《国际电联大会、全会和会议的总规则》第162款在本届大会结束之际确立和批准并提交成员国签字。] 

（2014年，釜山）

_____________________________
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说明
最后文件中所用符号的含义
用在页边的符号表示全权代表大会（2014年，釜山）通过的修改，它们的含义如下：

	ADD
	=
	增加的新条款

	MOD
	=
	现有条款的修改

	SUP
	=
	现有条款的删除


决定和决议的编号
全权代表大会（2014年，釜山）新通过的决定和决议从全权代表大会（2014年，釜山）所采用的最后一个编号的下一个数字开始编号。而经全权代表大会（2010年，瓜达拉哈拉）修订的决定和决议则保留原编号，后面加上“（2014年，釜山，修订版）”。
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决定
决议


MOD	#15452
第 5 号决定（2014年，釜山，修订版）
国际电联2016-2019年的收入和支出
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
国际电联及其各部门制定的2016-2019年战略规划、目标以及规划中确定的工作重点，
进一步考虑到
a)	本届大会关于成本回收总原则的第91号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
b)	在审议国际电联《2016-2019年财务规划》草案时发现，为支持不断增长的项目需求而增收是一项艰巨的工作，
注意到
本届大会通过了关于在国际电联实施基于结果的管理的第151号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版），其中一个重要的组成部分涉及规划、项目安排、预算编制、监督和评估，并能够重点进一步加强国际电联的财务管理系统，
进一步注意到
本届大会第48号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）强调人力资源对实现国际电联总目标和部门目标的重要性，
做出决定
1	授权理事会在起草国际电联的两个双年度预算时，保证国际电联总秘书处和三个部门的总支出与基于本决定附件1的预期收入相平衡，同时顾及下列内容：
1.1	2016-2019年间，成员国会费单位金额为318 000瑞郎；
1.2	国际电联各正式语文的口译、笔译和文本处理支出在2016-2019年期间不得超过8 500万瑞郎；
1.3	在通过国际电联的双年度预算时，理事会可以决定由秘书长在一项活动的成本回收的收入限额内，增加实行成本回收的产品或服务的预算，以满足未预见的需求；


1.4	理事会须每年对预算中的收入与支出、各种活动及其相关支出进行审议；
2	如果2018年不召开全权代表大会，理事会须首先征得多数国际电联成员国对预算年度会费单位金额的批准，然后制定2020-2021和2022-2023年及之后的双年度预算；
3	理事会可以授权超出大会、会议和研讨会的支出限额，条件是超出的金额能够用往年支出限额范围内的节余予以补足或记入下一年度的支出；
4	理事会须在每个预算期内，评估在以下方面已经发生的变化和在目前和今后的预算期可能发生的变化：
4.1	联合国共同制度制定的并适用于国际电联职员的薪金表、养恤金缴费及补贴，包括任职地点补贴调整数；
4.2	影响采用联合国薪金表的职员的人员费用的瑞士法郎与美元之间的汇率；
4.3	支出中非人员项目的瑞士法郎购买力；
5	理事会有责任尽可能厉行节约，特别考虑到本决议附件2中削减支出的备选方案以及已获授权、但无资金活动（UMAC）[footnoteRef:2]1概念的实行。为此理事会应在以上做出决定第1段规定的限额内，制定符合国际电联需要的最低限授权支出标准，必要时应考虑以下做出决定第7段的规定。本决定附件2给出了削减支出的一套备选方案； [2: 1	必要时可以采用已获授权、但无资金的活动（UMAC）这一概念，它不仅可以在整个工作计划中突出国际电联管理机构强制要求开展的活动，还可以指出那些因全权代表大会设制的财务限额而无法被纳入、但对履行职责又至关重要的支持活动。如果实现了节余或产生了额外收入，秘书长将有权支出这些活动的费用。] 

6	对所有支出削减均应采用下述最低限度的指导原则：
a)	国际电联的内部审计职能应继续保持坚实有力且行之有效；
b)	不应出现影响成本回收收入的支出削减；


c)	贷款偿还或退休医疗保险的报销等固定费用不在节支之列；
d)	不应削减国际电联办公楼的定期维修费，因为它关系到职员的安全或健康；
e)	国际电联的信息服务应保持有效运行；
7	在确定从储备金账目中提款或向该账目拨款的金额时，在正常情况下，理事会应将储备金账目的水平维持在年度总支出的百分之六以上，
责成秘书长，在协调委员会的协助下
1	在上述做出决定的相关指导原则、本决定的附件和向本届全权代表大会提交的所有相关文件基础上，制定2016-2017和2018-2019双年度预算草案；
2	确保各双年度预算中的收支平衡；
3	在国际电联的各项运作中制定和实施适当的增收、节支和减支计划，以确保预算平衡；
4	尽快实施上述计划，
责成秘书长
1	在召开理事会2015年和2017年例会的七周之前，向理事会提交制定、审议和确定双年度预算所需的完整和准确的数据；
2	在引入国际公共部门会计准则（IPSAS）之后不断变化的情况下，就国际电联财务稳定性和相关储备金账目的现状和预测开展研究，以便制定长期财务稳定性战略，并向理事会做出年度报告；
3	全力实现平衡的双年度预算，通过理事会人力和财务资源工作组（CWG-FHR）提请成员关注所有可能对实现此类平衡产生财务影响的决定，
责成秘书长和各局主任
1	每年向理事会提交与本决定附件2各项支出相关的概要报告，并提出在各个领域削减支出应采取的适当措施；
2	尽一切努力通过培育一种增效节约的文化来实现减支，并将每年在已获批准的总体预算内实现的节约纳入上述提交理事会的报告之中，


责成理事会
1	授权秘书长按照《财务规则和财务细则》第27条，从储备金账目向离职后健康保险（ASHI）基金拨款，其数额为由储备金账目提款平衡双年度预算所用的实际数额；
2	在充分考虑到上述做出决定中的相关指导原则、本决定的附件和向本届全权代表大会提交的所有相关文件的情况下，审议并批准2016-2017和2018-2019双年度预算；
3	确保各双年度预算的收支平衡；
4	在确定额外收入来源或实现节余之后，考虑追加拨款；
5	审议由秘书长制定的节支与减支计划；
6	顾及到包括实施自愿离职和提前退休计划（资金源于预算节余或储备金账目提款）在内的任何成本削减计划对国际电联职员产生的影响；
7	除上述责成理事会第5段以外，鉴于成员国和部门成员的会费等级减少而导致收入出现未预料到的下降，因此应在上述做出决定第7段规定的限额范围内，授权从储备金账目中一次性提款，以最大限度地降低对国际电联2016-2017年和2018-2019年双年度预算中人员编制的影响；所有未动用的资金都需在每个预算周期结束时退回储备金账目；
8	在考虑可采取的、旨在加强国际电联财务控制的措施时，顾及为离职后健康保险（ASHI）基金出资和国际电联办公楼中长期维护和/或翻修等带来的财务影响；
9	请外部审计员、独立管理顾问委员会和CWG-FHR提出建议，以便在特别考虑到上述责成第8段所确定问题的前提下，确保加强国际电联的财务控制，同时特别顾及上文责成8确定的问题；
10	审议秘书长就上述责成秘书长第2段涉及的问题所做的报告，并酌情向下一届全权代表大会提交报告，
请理事会
在可行的范围内，在其2017年例会上，确定2020-2023年时间段的初步会费单位金额，


请成员国
在2017年日历年结束前，宣布2020-2023年时间段各自暂定的会费单位。
第5号决定（2014年，釜山，修订版）附件1
国际电联2016-2019年财务规划：收入与支出




第5号决定（2014年，釜山，修订版）附件2
减少支出的措施
1)	确定并消除重复工作（以及职能、活动、讲习班和研讨会的重叠），集中财务和行政管理工作，以避免工作低效并从专业化工作团队中获益。
2)	通过一个集中的跨部门任务组或部门协调统一所有研讨会和讲习班，以避免议题的重复，优化管理、后勤、协调和秘书处的支持工作，并受益于各部门之间形成的合力以及对所涉议题采用的整体方法。
3)	使区域代表处充分参与到研讨会/讲习班/会议/大会的规划和组织工作中来 – 包括在日内瓦以外举办的这些会议的筹备会议，从而在受益于本地专业技术和本地联系网络的同时，节约差旅费用。
4)	最大限度地与区域性组织进行协调，以期同时同地组织活动/会议/大会，分担支出并最大限度地减少参与费用。
5)	通过自然减员、重新调配职员和对空缺职位（特别是总秘书处和三个局的非敏感科室）级别的重新审查及可能降低的方式实现节省，从而优化生产力、提高效率和效能。
6)	在开展新的或附加活动时，优先考虑人员重新调配招聘新职员应为最后方案，同时顾及性别平衡和地域分配原则。
7)	只有在由现有职员无法提供相关技能或经验、且经高级管理层书面确认所涉需求时才可使用咨询顾问。
8)	更新能力建设政策，使包括区域代表处职员在内的所有职员的能力，使他们具有跨部门能力，以提高职员的流动性和灵活性，以便将其重新调配至新的或附加活动中。
9)	国际电联总秘书处和三个部门应通过举办无纸活动/会议/大会和推动将ICT作为一种具有生命力且最具可持续性的纸张替代品的方法，降低大会和会议的文件制作成本。
10)	将国际电联宣传性/不产生收入的出版物的印刷和分发减至绝对必须的最低限度。


11)	落实将国际电联建设成完全无纸化组织的举措，例如仅在网上提供部门报告，采用数字签名、数字媒介、数字广告和宣传等。
12)	在不妨碍第154号决议（2014年，釜山，修订版）目标的前提下，考虑在研究组会议和出版物的语文（笔译和口译）方面节约开支。
13)	评估可降低笔译成本的替代性笔译程序，同时保持或提高当前笔译质量以及电信/ICT术语的准确性。
14)	利用现有资源并酌情通过成本回收和自愿捐款的方式，对负责相关活动的人员进行重新调配来落实信息社会世界峰会（WSIS）各项活动。
15)	审议研究组和其它相关组的会议次数和会期，以减少其费用。
16)	评估国际电联研究组设立的区域组，以避免重复和重叠。
17)	将各顾问组配备同传的会议天数限制为每年最多三天。
18)	在可能的情况下减少理事会工作组面对面会议的次数并缩短会期。
19)	通过整合将理事会工作组的数目减至绝对必须最低限度，如其活动领域没有进一步进展则终止其活动。
20)	定期评估战略目标、部门目标和输出成果的实现程度，以便在必要时，通过预算重新分配来提高效率。
21)	对于新的或那些具有更多财务影响的活动，须进行“附加值”评估，以说明拟议活动与目前和/或类似活动的区别，以避免重复工作。
22)	慎重考虑区域性举措的规模、地点及其资源分配、输出成果和成员援助、分配给设在区域和总部的区域代表处的资源，以及那些因WTDC成果和《迪拜行动计划》而导致的和直接由部门预算资助的活动资源。


23)	通过制定和实施标准降低差旅费用。标准应考虑并旨在最大限度地减少公务差旅、提高乘坐公务舱所需的最低小时数、将提前通知天限提高至30天、尽可能减少额外每日生活津贴（DSA）、优先考虑派遣使用区域代表处和地区办事处职员。限制出差时间并由一方代表多方出席会议。为此开展总秘书处和三个局各部/处出差人员数量合理化的工作。
24)	对于提供网上直播和现场字幕的会议，减少和/或避免以出差的方式与会，同时包括在此类会议上利用远程方式介绍文件和文稿。
25)	完善并确定内部电子工作方法的优先顺序，减少区域代表处与日内瓦之间的往/来差旅。
26)	根据《公约》第145款，需要探索出一套完整的电子工作方法，以便能够在未来降低无线电规则委员会会议的费用、减少次数并缩短会期，如将一个日历年的会议次数由四次减至三次。
27)	引入激励计划，如增效奖励（efficiency tax）、创新基金及其它方法，以提出可提高国际电联效率的创新型跨部门工作手段。
28)	在更大范围内中断国际电联与成员国之间的传真和传统邮件通信方式，以现代电子通信方法取而代之。
29)	呼吁成员国将有待世界无线电通信大会（WRC）审议的问题数量降至必要最低程度。
30)	理事会通过的任何附加措施。

MOD	#15565
第 11 号决定（2014年，釜山，修订版）
理事会工作组的成立和管理
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	国际电联《组织法》第1条提出的国际电联的宗旨；
b)	《组织法》第7条指出，理事会代表全权代表大会行事；
c)	《组织法》第10条指出，在两届全权代表大会之间，作为国际电联管理机构的理事会应在全权代表大会的授权范围内，代表全权代表大会行使职责；
d)	有关国际电联2016-2019年战略规划的本届大会第71号决议（2014年，釜山，修订版）为整个国际电联、三个部门和总秘书处提出了关键问题、目标、战略和工组重点；
e)	国际电联理事会在其2011年会议上通过了有关成立、管理和终止理事会工作组的指导原则的第1333号决议；
f)	有关将性别平等观点纳入国际电联工作、促进性别平等并通过信息通信技术赋予妇女权力的本届大会第70号决议（2014年，釜山，修订版），
进一步考虑到
a)	理事会和工作组的现行时间安排给成员国和部门成员的资源带来相当大的压力；
b)	世界经济形势吃紧又进一步推动了对国际电联活动需求的持续增长，也使成员国和部门成员提供的有限资源成为焦点；
c)	由此造成国际电联、成员国和部门成员面对经济危机的局面，迫切需要找到理顺内部成本、优化资源和提高效率的创新型方法，
认识到
理事会始终任命工作能力强且符合条件的候选人担任工作组的领导职务，但仍有必要促进和加强公平地域分配和性别平衡，


做出决定
1	理事会应根据第71号决议（2014年，釜山，修订版）[footnoteRef:3]1提出的关键问题、总体目标、战略和工作重点，做出成立工作组的决定； [3: 1	顾及全权代表大会各项决定。] 

2	理事会应根据《理事会议事规则》，确定各工作组的职责范围和工作程序；
3	理事会应确定各工作组的领导班子，同时顾及上述认识到一节的内容，以便促进和加强公平地域分配和性别平衡；
4	理事会应尽可能将现有工作组化零为整，以减少工作组数目并压缩会议的数量和会期，以避免工作重复并尽量减少预算影响；
5	理事会应尽可能将工作组的会议纳入理事会年会的议程和时间分配方案；
6	若无法实现上述做出决定5，则不同组的会议应在同一地点召开，以便于依次按顺序召开会议或召开背对背的一组会议；
7	理事会应在下次例会上审议在此方面所开展行动的结果。

MOD	#15513
第 12 号决定（2014年，釜山，修订版）
国际电联出版物的免费在线获取
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	国际电联《组织法》第4条将《行政规则》（即《国际电信规则》和《无线电规则》）确定为国际电联法律文件，并制定成员国必须遵守其条款；
b)	有关弥合发展中国家[footnoteRef:4]1和发达国家之间标准化工作差距的本届大会第123号决议（2014年，釜山，修订版）认识到，实施国际电联无线电通信部门（ITU-R）和国际电联电信标准化部门（ITU-T）建议书是朝着弥合发达国家和发展中国家之间的标准化工作差距迈进的基本步骤； [4: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

c)	有关现代电信/信息通信技术（ICT）设施和服务的非歧视性接入的本届大会第64号决议（2014年，釜山，修订版）和世界电信发展大会（WTDC）第20号决议（2010年，海得拉巴，修订版）注意到：
–	现代电信/ICT设施和服务主要是以ITU-R和ITU-T建议书为依据的；
–	ITU-R和ITU-T建议书是国际电联标准化工作所有参与者共同努力的结果，并获国际电联成员一致通过；
–	各国电信/ICT发展所依赖的以ITU-R和ITU-T建议书为依据的电信/ICT设施和服务接入的局限性，阻碍了世界电信/ICT的协调发展与兼容；
d)	有关各国特别是发展中国家参与频谱管理的WTDC第9号决议（2014年，迪拜，修订版）确认，必须方便无线电通信相关文件的获取，以推进无线电频谱管理人员的工作；


e)	有关电信/ICT在备灾、早期预警、救援、减灾、赈灾和灾害响应方面的作用的WTDC第34号决议（2014年，迪拜，修订版）指出了国际电联有关该领域活动的出版物对人类的重要性；
f)	有关增进在发展中国家对国际电联建议书的了解和有效使用的WTDC第47号决议（2014年，迪拜，修订版）做出决议，请成员国和部门成员参与发展中国家开展的加强对ITU-T和ITU-R建议书了解及有效使用的活动；
g)	有关行政规则、理事会决议和决定及其它国际电联出版物的免费在线获取的理事会第571号决定（2014年）；
h)	有关WTDC最后报告的免费在线获取的理事会第574号决定（2013年）；
i)	理事会第542号决定（2006年）批准在一段时期内试行免费在线获取ITU-T建议书，之后全权代表大会第12号决定（2010年，瓜达拉哈拉）确认将永久免费在线提供ITU-T建议书；
j)	据理事会13/81号文件所述，在试行公开免费在线获取期间，2012年纸质和DVD版《无线电规则》的销售收入较2008年上一版《无线电规则》所有格式（包括在线购买）的《无线电规则》的同期销售增加了60%；
k)	据理事会13/21、理事会13/81和理事会14/21号文件所述，向公众免费在线提供《无线电规则》并未在2012-2013年造成负面财务影响；
l)	信息社会世界峰会成果落实10年进程审查（WSIS+10）高级别活动通过的有关落实WSIS成果的WSIS+10声明和2015年后WSIS工作的WSIS+10愿景中有关免费获取国际标准、以提高电信/信息通信技术在人类活动各领域，包括信息社会的进一步发展中有效使用的规定；
m)	免费获取《国际电联基本文件》有助于实现国际电联《组织法》第1条确定的国际电联的核心宗旨，
认识到
a)	很多国家，尤其是发展中国家在参加ITU-R、ITU-T、国际电联电信发展部门（ITU-D）研究组活动时面临的困难；
b)	理事会自2000年以来采取了各种行动，以便实现国际电联建议书和《国际电联基本文件》的免费网上获取；
c)	成员国和部门成员频频要求免费在线获取ITU-R和ITU-T建议书、多种国际电联手册、《国际电联基本文件》和国际电联《程序规则》；


d)	国际电联理事会第542、571和574号决定获得批准后，理事会年度报告显示，决定中批准的所有免费出版物的下载量出现大幅增长，提高了公众对国际电联工作领域和成果的兴趣，促进各组织更加积极地参与国际电联的工作；
e)	报告显示，免费在线提供出版物的财务影响很小，由此带来的国际电联所有三个部门所开展工作知名度的提升弥补了财务上的损失；
f)	理事会2009年会议批准免费在线获取ITU-R建议书后，这些建议书的下载量在2008年至2010年之间增加了近三倍，由此加强了无线电通信专家对ITU-R所做工作的认识和参与，
进一步认识到
a)	免费在线获取ICT相关标准是普遍趋势；
b)	提高国际电联输出成果的知名度和易获取性是战略需要；
c)	试行期和免费在线提供国际电联出版物的政策追求的两项目标均已达到：即国际电联扩大了影响力，而且对国际电联收入的财务影响也低于最初的预测；
d)	国际电联出版物的免费在线获取，增进了发展中国家对国际电联工作的认识和参与；
e)	至于拟纳入成员国国内法律的国际电联基本文件，各成员国实际上可根据其相应法律，在其政府部门网站和官方刊物或类似出版物中自由复制、翻译并出版此类案文，
注意到
a)	加大对国际电联活动的参与是加强发展中国家能力建设和发掘ICT发展潜力的根本措施，有利于缩小数字鸿沟；
b)	为增加、提高和促进发展中国家成员国和部门成员参与国际电联的活动，这些成员必须能够解释并实施国际电联技术性出版物、《国际电联基本文件》及国际电联法律文件；
c)	确保发展中国家获取国际电联出版物的一个有效方法是对他们实行免费在线提供，


进一步注意到
免费在线提供国际电联出版物将减少对纸质文件的需求，顺应当前国际电联使用软格式资料和召开无纸化会议的趋势，也符合联合国减少纸张使用量和温室气体（GHG）排放的总体目标，
做出决定
1	向公众永久免费在线提供ITU-R、ITU-T和ITU-D建议书和报告；《无线电频谱管理手册》[footnoteRef:5]2；有关电信/ICT在备灾、早期预警、救援、减灾、赈灾和灾害响应方面作用的国际电联出版物、《国际电信规则》；《无线电规则》；《程序规则》；国际电联基本文件（《组织法》、《公约》和《国际电联大会、全会和会议的总规则》、决定、决议和建议以及全权代表大会最后文件）；WTDC最后报告、国际电信联盟理事会的决议和决定、世界和区域性无线电通信大会以及国际电信世界大会《最后文件》； [5: 2 	其中包括ITU-R的《国家频谱管理手册》、《应用于频谱管理的计算机辅助技术手册》和《频谱检测手册》。] 

2	上述做出决定1所列的国际电联所有出版物的纸质文本将继续按照两级定价政策收费，其中成员国、部门成员和部门准成员按成本回收原则付费，而对所有其他非成员则按“市价”[footnoteRef:6]3规定， [6: 3 	“市价”一词被定义为销售和市场营销处确定的可获取最大收入但又不高到影响销售量的价格。] 

责成秘书长
定期起草并每年向理事会提交有关国际电联出版物、软件和数据库销售量以及免费下载量的报告，其中对以下各个方面做出详细说明：
–	自2009年以来最近五年每年的总销售量和免费下载量；
–	纸页和电子版出版物销售量和免费下载量的逐年比较；
–	按国家和成员分列的销售量和免费下载量，


责成理事会
审查秘书长的报告并确定进一步普及国际电联出版物、软件和数据库的政策。

ADD	#15514
第 COM6/1 号决定（2014年，釜山）
国际电联计划与项目的监督机制
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
铭记
全权代表大会制定国际电联的战略规划，以此作为国际电联的预算基础，同时确定相关的财务限制，
认识到
a)	理事会须确保国际电联工作的高效协调，并对总秘书处和三个部门进行有效的财务控制；
b)	需要确保国际电联财务的可持续性，
做出决定
自理事会2015年会议起，理事会定期得到国际电联正在开展的计划与项目的情况通报，其中包括有关目标、输出成果、资金及赞助方的具体信息，
责成秘书长
1	扩大现有ITU-D项目在线数据库，将国际电联所有部门和总秘书处涵盖在内，以加强对计划与项目整个周期的监督，尤其在已实现的目标与成本分析方面，同时允许利益攸关方公开访问数据库；
2	审查如何亦可与成员分析有关计划的信息，从而提高透明度并加强国际电联财务的可持续性；
3	在所有预算相关报告中明确说明国际电联的计划与项目。

ADD	#15515
第 COM6/2 号决定（2014年，釜山）
国际电联文件中超级链接的使用
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
含有涉及国际电联文件中超级链接使用的秘书长报告的C09/36号文件，
顾及
国际电联理事会[footnoteRef:7]1赞同上述报告中提出的建议， [7: 1 	见C09/90号文件第12.3段，2009年10月22日。] 

做出决定
提交批准的最后文件不得包含超级链接，除非酌情提供与稳定且已经国际电联相关权能机构批准的文件或文件相关部分的内部超级链接，而且在提交批准的文件中包含内部超级链接不应导致对超级链接目标内容的默认批准；恰恰相反，任何批准必须是明确的（此程序不适用于研究组）。

MOD	#15516
第 2 号决议（2014年，釜山，修订版）
世界电信/信息通信技术政策论坛
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	在技术进步、市场全球化和用户对于越来越适合自己需要的跨国综合业务的需求与日俱增的共同影响下，电信环境经历了相当大的变化；
b)	在多数国际电联成员国有可能开展电信行业的改组，特别是政企分开、业务逐步放开以及新监管方的不断出现；
c)	目前仍然迫切需要构建一个电信和信息通信技术（ICT）战略和政策信息交流的全球框架；
d)	必须认可和理解各国的电信/ICT政策和法规，以促进全球市场的发展，从而支持电信业务的协调发展；
e)	成员国和部门成员为此前世界电信/ICT政策论坛做出的重大贡献，以及这些论坛所取得的成果，
意识到
a)	国际电联的宗旨尤其是要在国际层面促进对全球信息经济和社会中的电信/ICT问题采取更为广泛的方式，使世界上所有居民都得益于新的电信技术，并协调成员国和部门成员的行动，以达到上述目的（参见：信息社会世界峰会的成果）；
b)	国际电联仍具有独特的地位，并且是针对国家、区域性及国际电信/ICT战略和政策协调行动、交流信息、开展讨论和进行统一的唯一论坛；


c)	全权代表大会（1994年，京都）设立了世界电信/ICT政策论坛，并于1996年、1998年、2001年、2009年和2013年举办论坛，为高层与会者探讨全球和跨部门的问题提供了场所，从而为推进世界电信发展做出了贡献，同时亦为论坛的进行制定了程序；
d)	在瑞士日内瓦召开的世界电信/ICT政策论坛是这些论坛中的成功一例，共有126个国际电联成员国和至少900名代表出席了该论坛，
强调
a)	由于认识到不断审议各自电信/ICT政策及立法的必要性以及在迅速变化的电信/ICT环境中进行协调的必要性，成员国和部门成员同意将该论坛作为讨论战略和政策问题的机制；
b)	国际电联作为在电信/ICT领域起主导和独特作用的国际组织，有必要继续组织论坛，方便高层参与者就电信/ICT政策交流信息；
c)	除了通过反映共同看法的意见外，这些论坛的目的在于交流信息和观点，从而为全世界的政策制定机构在新的电信/ICT业务和技术带来的问题方面寻求共识提供场所，并审议任何其他可能受益于全球性意见交流的电信/ICT政策问题；
d)	论坛应继续对发展中国家[footnoteRef:8]1的利益和需求予以特别关注，因为现代技术和业务可极大地促进这些国家电信基础设施的发展； [8: 1	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

e)	有必要继续给予这些论坛足够的筹备时间；
f)	在论坛召开前开展区域性筹备及磋商的重要性，


做出决议
1	须保留依据全权代表大会（1994年，京都）第2号决议设立的世界电信/ICT政策论坛，以便继续就电信/ICT政策和监管问题，特别是全球和跨部门的问题进行讨论和意见交流；
2	世界电信/ICT政策论坛不得产生法定规则性成果；然而它须起草报告并在一致意见的基础上通过意见，供成员国、部门成员和相关国际电联会议审议；
3	世界电信/ICT政策论坛须向所有成员国和部门成员开放；然而在适当情况下，可根据成员国多数代表的决定，召开只限成员国参加的特别会议；
4	世界电信/ICT政策论坛须召开临时会议，对变化中的电信/ICT环境引发的政策问题做出迅速反应；
5	世界电信/ICT政策论坛应尽可能在现有预算资源内与国际电联的会议或论坛同时同地举行，以最大限度地减少对国际电联预算的影响；
6	理事会须继续为世界电信/ICT政策论坛确定会期、日期、留出足够的筹备时间并决定地点、议程和主题；
7	议程和主题须继续以秘书长的报告以及成员国和部门成员的文稿为基础，秘书长的报告中包括来自国际电联任何大会、全会或会议的输入意见；
8	为了突出讨论重点，世界电信/ICT政策论坛的讨论须仅以秘书长根据理事会通过的程序以及各成员国和部门成员的观点编写的单独报告和与会者根据该报告提供的文稿为依据，对于在论坛之前秘书长报告起草阶段未予提出的任何新的意见草案，论坛均不予考虑；
9	须促进对世界电信/ICT政策论坛的广泛参与并提高其工作效率，
责成秘书长
根据以上做出决议的规定，为召开世界电信/ICT政策论坛进行必要的筹备，


责成理事会
1	继续确定未来世界电信/ICT政策论坛的会期、日期、地点、议程和主题；
2	为起草上述做出决议7中所述的秘书长报告通过一项程序，
进一步责成理事会
向下一届全权代表大会提交有关世界电信/ICT政策论坛的报告，以便采取任何必要的行动。

MOD	#15517
第 11 号决议（2014年，釜山，修订版）
国际电联电信展活动
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	国际电联《组织法》第1款规定的宗旨，包括促使世界上所有居民都得益于新的电信技术；并协调各成员国和部门成员在达到上述目的方面的行动；
b)	在技术进步、市场全球化和用户对适应其需要的综合跨境业务的需求增长的综合影响下，电信环境正在经历着巨大的变化；
c)	多年实践表明，有必要就电信战略和政策的信息交流制定一个全球性框架；
d)	开展电信/信息通信技术（ICT）活动相当重要，可使国际电联成员和更广泛的电信/ICT行业及时了解电信/ICT领域的最新发展，并可能将这些成就应用于所有成员国和部门成员（尤其是发展中国家[footnoteRef:9]1），以使它们获益； [9: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

e)	国际电联电信展活动的职责是使成员国和部门成员了解电信/ICT及相关活动领域的方方面面和最新技术，提供一个共同展示这些技术的机会，并为成员国和业界提供一个交流观点的论坛；
f)	国际电联参加各国、区域性和全球电信/ICT展览及相关领域的活动，将有助宣传和强化国际电联的形象，而且在不显著增加财务支出的情况下，扩大向最终用户宣传其成就的范围，与此同时还可吸引新的部门成员和部门准成员参加这些活动；


g)	瑞士和日内瓦州（国际电联总部所在地）对国际电联电信展活动做出的承诺，特别是自1971年以来为成功举办多届国际电联世界电信展提供的出色支持，
强调
a)	作为在电信/ICT领域起主导作用的国际组织，国际电联有必要继续组织年度或双年度电信展活动，促进高层参与者就电信政策相互交流信息；
b)	组办展览并不是国际电联的主要目的，如果决定安排此类展览与电信展活动共同举办，则最好将展览外包，
注意到
a)	已成立国际电联电信展览部董事会，就国际电联电信展活动的管理向秘书长提供咨询，该董事会将按照理事会的决定行事；
b)	国际电联电信展活动还面临着不少挑战，如，展览费用提高、展览规模日趋缩小，展览日益专业化的趋势以及为业界创造价值的需要；
c)	国际电联电信展活动需要为参与者带来价值，并为他们提供获得合理投资回报的机会；
d)	为使国际电联电信展览部管理层能应对在活动领域中的挑战并在商业化的环境中展开竞争，给予了管理层操作上的灵活性，事实证明提供这些灵活性是非常有帮助的；
e)	国际电联电信展览部需要一段过渡期来适应新的市场条件；
f)	国际电联作为参展者参加过其它各方组织的展览活动，
进一步注意到
a)	参与者，特别是业界成员，希望了解国际电联电信展活动时间和地点安排方面的合理的可预测性，以及从投资中得到合理回报的机遇；
b)	人们愈来愈感兴趣的是，将国际电联电信展活动进一步发展成为决策机构、监管机构和行业领先者之间开展讨论的重要平台；
c)	人们要求光地售价和参展费用更具竞争力、提供优惠或打折扣的酒店价格和充足的酒店客房数量，从而更加容易、更加经济地参加电信展活动；
d)	应通过适当宣传手段增强国际电联电信展品牌的影响力，使其继续保持最受推崇的电信/ICT活动之一的地位；


e)	有必要确保国际电联电信展活动在财务上的可行性；
f)	国际电联2009年世界电信展采纳了国际电联理事会第1292号决议（2008年）规定的措施，即，适当考虑新兴论坛的趋势，吸收更多行业/企业参与的必要性，积极鼓励国家和政府首脑、部长、企业首席执行官（CEO）和贵宾参与的必要性，以及更广泛地传播论坛的讨论和成果的必要性；
g)	2012年在迪拜和2013年在泰国举办的国际电联电信展活动取得成功，参与人数众多并受到肯定，
做出决议
1	国际电联应与其成员国和部门成员协作，针对目前电信/ICT环境中的重大问题组办国际电联电信展活动，并就市场趋势、技术发展和监管等问题进行探讨；
2	秘书长对国际电联电信展活动（包括规划、组织和财务）负有全部责任；
3	国际电联电信展活动应在可预测和定期的基础上举办，最好在每年的同一时间举办，同时注意确保所有参与此类活动的利益攸关方的期待能得到满足，此外还确保国际电联电信展活动不与国际电联的主要大会或全会相重叠；
4	每项国际电联电信展活动均须具有财务上的可行性，而且在理事会所确定的现行成本分配制度的基础上，不得对国际电联预算产生负面影响；
5	国际电联在为国际电联电信展活动选址的过程中，须确保：
5.1	按照理事会批准的《东道国协议样本》，经与成员国磋商，进行公开透明的竞标；
5.2	开展初步市场研究和可行性研究，包括与所有区域的感兴趣的参与者进行磋商；
5.3	为参与方提供便利与合理价格；
5.4	国际电联电信展活动产生盈余；
5.5	应尽可能基于区域间轮换和区域内不同成员国之间轮换原则，选择国际电联电信展举办地；
6	国际电联电信展账目须由国际电联的外部审计员进行审计；


7	全部支出回收后，扣除国际电联电信展活动支出后的大部分盈余须转入国际电联电信发展局名下的“ICT发展基金”，用于实施具体电信发展项目，主要用于最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家，
责成秘书长
1	确定并提出国际电联电信展览部董事会的职责范围、原则及构成，并提交理事会批准，同时注意确保透明度，并任命一些在组办电信/ICT活动方面经验丰富的人士；
2	确保所有国际电联电信展活动及资源均得到适当管理，符合国际电联的各项规则；
3	考虑采取那些能够促使和帮助有主办能力和愿望的成员国（特别是发展中国家），主办和组织参加国际电联电信展活动的措施；
4	持续不断地与国际电联电信展览部董事会就广泛的议题进行磋商；
5	为每项拟举办的活动均制定一份业务计划；
6	确保国际电联电信展活动的透明度，并以单独年度报告的形式向理事会做出汇报，其中包括：
–	国际电联电信展的所有商业活动；
–	国际电联电信展览部董事会的所有活动，包括有关电信展活动的主题和地点的建议；
–	说明选择未来国际电联电信展活动举办地的理由；
–	宜提前两年说明未来国际电联电信展活动的财务影响和风险；
–	在使用生成的盈余方面所采取的行动；
7	为实施上述做出决议5向理事会2015年会议建议一个机制；
8	修订东道国协议样本并采取各种可能的手段使其尽快得到理事会的批准；上述东道国协议样本包含允许国际电联和东道国因不可抗力而做出必要变更的条款或其它绩效标准；
9	国际电联电信展活动应每年举办一届，确保不与国际电联任何主要大会或全会重叠，确定地点时须采用竞争性遴选，合同谈判须基于理事会批准的东道国协议样本；


10	如国际电联电信展活动与全权代表大会同年举办，最好在不晚于全权代表大会的时间举办；
11	确保有内部控制，定期对不同国际电联电信展活动的账目进行内部和外部审计；
12	每年向理事会报告本决议的落实情况，并向下届全权代表大会报告国际电联电信展活动的今后发展，
责成秘书长，与各局主任合作
1	在规划国际电联电信展活动时，在理由充分的情况下，适当考虑电信展活动与国际电联各主要大会和会议之间的协同效应，反之亦然；
2	在现有财务资源的范围内，鼓励国际电联参加各国、区域性和全球电信/ICT活动，
责成理事会
1	审议上述责成秘书长6中所述的国际电联电信展活动的年度报告以及上述责成秘书长7中所述的机制，并对这些活动的未来趋势提出指导意见；
2	审议并批准国际电联电信展活动生成的盈余部分在“ICT发展基金”框架内分配给发展项目；
3	审议并批准秘书长有关国际电联电信展活动举办地透明决策进程原则的建议，包括作为该进程基础的标准；此类标准须包括成本构成及上述做出决议5和责成秘书长9所述的轮换举办制，以及在国际电联总部所在城市以外地区举办的电信展活动可能产生的额外费用；
4	审议和批准秘书长有关国际电联电信展览部董事会职权范围和构成的建议，同时考虑到上述责成秘书长1的内容；
5	尽快审议和批准东道国协议样本；
6	根据这些活动的财务结果，酌情审议国际电联电信展活动的举办频次和举办地；
7	向下届全权代表大会报告这些活动的未来发展，包括有关组办这些活动的各项方案和机制的全新研究建议。

MOD	#15566
第 21 号决议（2014年，釜山，修订版）
关于国际电信网络上迂回呼叫
程序的措施
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
认识到
a)	有关分配和管理国际电信码号、命名、寻址和识别（NNAI）资源程序的世界电信标准化全会（WTSA）第20号决议（2012年，迪拜，修订版）；
b)	有关国际电信网上的迂回呼叫程序的WTSA第29号决议（2012年，迪拜，修订版）；
c)	有关国际电信网的迂回呼叫程序，确定提供国际电信服务的始发端以及所得收入分摊的世界电信发展大会（WTDC）第22号决议（2014年，迪拜，修订版）；
d)	每一成员国享有主权允许或禁止某些形式的迂回呼叫程序，以应对对其本国电信网络产生的影响；
e)	发展中国家[footnoteRef:10]1的利益； [10: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

f)	消费者和电信业务用户的利益；
g)	一些成员国需要参照国际电联相关建议书识别呼叫的始发地点；
h)	一些形式的迂回呼叫程序会对服务质量（QoS）、体验质量（QoE）以及公众交换电话网络（PSTN）性能造成影响；
i)	竞争带来的降低成本和增加消费者选择方面的益处；
j)	许多不同的利益攸关方均受到迂回呼叫程序的影响；
k)	对迂回呼叫程序的理解已随时间迁移而发生变化，


考虑到
a)	一些迂回呼叫程序的使用可能给发展中国家的经济造成消极影响并可能严重妨碍这些国家稳固发展其电信/信息通信技术网络和业务的努力；
b)	某些形式的迂回呼叫程序可能影响业务管理、网络规划及电信网的质量和性能；
c)	使用某些对国家安全没有危害的迂回呼叫程序引起的竞争有可能符合消费者的利益；
d)	电信标准化部门（ITU-T），主要是ITU-T第2和3研究组的一些相关建议书从不同的角度，包括技术和财务角度，谈到了迂回呼叫程序对电信网络性能和发展的影响，
忆及
ITU-T第2研究组2014年6月2日在日内瓦举行的国际电联“来电显示欺诈”讲习班，
意识到
a)	国际电联电信标准化部门（ITU-T）得出结论，诸如持续呼叫（或冲击或定时询问）和应答抑制等某些迂回呼叫程序严重降低电信网的质量和性能；
b)	适当ITU-T研究组和国际电信发展部门（ITU-D）研究组正在就迂回呼叫程序和主叫识别的相关问题开展合作，
做出决议
1	识别、描述所有形式的迂回呼叫程序，评估对所有各方的影响，审查ITU-T相关建议书，以便解决迂回呼叫程序给所有各方造成的消极影响；
2	鼓励各主管部门和由成员国授权的运营机构采取适当措施，提供可接受水平的QoS和QoE，在遵守国家法律的前题下尽可能确保提供国际主叫线路识别（CLI）和始发地识别（OI）信息，并参照国际电联相关建议书确保进行适当收费；
3	为主管部门和经成员国授权的运营机构（ROA）在各自本国法律的限制内可考虑的措施制定指导原则，应对迂回呼叫程序的影响；


4	要求适当ITU-T研究组，特别是ITU-T第2和第3研究组以及ITU-D研究组，利用成员国和部门成员的文稿，继续研究：
i)	因做出决议1导致的迂回呼叫程序以更新ITU-T相关建议书；
ii)	研究与OI和CLI有关的问题，同时考虑到这些研究因涉及下一代网络和网络性能退化问题而显得十分重要，
责成电信发展局主任和电信标准化局主任
1	协作开展进一步研究，根据成员国、部门成员及其他成员的文稿评估迂回呼叫程序对消费者、经济转型国家、发展中国家特别是最不发达国家的影响，在使用迂回呼叫程序进行主叫或被叫方面促进本地电信网络与服务的良性发展；
2	根据上文做出决议1和4，针对迂回呼叫程序的所有方面为成员国与部门成员制定指导原则；
3	评估拟议的指导原则对于迂回呼叫程序相关协商的有效性；
4	开展协作，以避免在研究各种形式的迂回呼叫程序相关问题上的重叠和重复工作，
请各成员国
1	鼓励主管部门和由成员国授权的运营机构实施上述考虑到d)所述的ITU-T建议书，以限制某些情况下某些形式的迂回呼叫程序对发展中国家造成的负面影响；
2	那些根据其国家法律允许在其境内使用迂回呼叫程序的国家适当顾及那些法规不允许使用此类迂回呼叫程序的成员国授权的其它主管部门运营机构的决定；
3	合作解决困难，以确保国际电联成员国的本国法律和法规得到遵守；
4	为此工作做出贡献，


请部门成员
1	在其国际运营中适当顾及那些其法规不允许使用此类迂回呼叫程序的其它主管部门的决定；
2	为此工作做出贡献。

MOD	#15518
[bookmark: _Toc422624059]第 25 号决议（2014年，釜山，修订版）
加强区域代表处的作用
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	电信/信息通信技术（ICT）给人们带来的益处和在发展中国家[footnoteRef:11]1提高电信/ICT可用性的必要性； [11: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

b)	发展各国和各区域的电信/信息通信技术（ICT）基础设施有助于缩小各国和全球的数字鸿沟；
c)	国际电联成员国做出的有关促进以可承受的价格获取电信/信息通信技术（ICT），并特别关注最弱势行业的承诺，
铭记
a)	有关缩小发达国家和发展中国家之间标准化工作差距的本届大会第123号决议（2014年，釜山，修订版）；
b)	有关加强发展中国家对国际电联活动参与的世界电信发展大会（WTDC）第5号决议（2014年，迪拜，修订版）；
c)	有关在无线电通信研究组工作中加强区域代表处的作用的无线电通信全会ITU-R第48号决议（2012年，日内瓦，修订版）；
d)	有关缩小发达国家和发展中国家之间标准化工作差距的世界电信标准化全会（WTSA）第44号决议（2012年，迪拜，修订版）；
e)	有关加强国际电联无线电通信部门（ITU-R）、国际电联电信标准化部门（ITU-T）和国际电联电信发展部门（ITU-D）就共同关心问题开展协调和合作的WTSA第57号决议（2012年，迪拜，修订版）；
f)	就改进国际电联区域代表处作用的方式提出了若干建议的联合国联合检查组2009年报告，


认识到
a)	许多国家，特别是预算受到严格限制的发展中国家在参加国际电联的各项活动时所面临的困难；
b)	电信发展顾问组（TDAG）按照2014年世界电信发展大会（WTDC-14）的指示详细制定部门目标的成果指标并修订输出成果的关键业绩指标（KPI）；
c)	整体而言，区域代表处是国际电联的扩展机构，因此，本届大会第167号决议（2014年，釜山，修订版）规定的国际电联在举办电子会议方面的能力建设将有助于提高国际电联各项活动的有效性，其中包括本届大会第157号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）规定的项目落实工作，
确信
a)	区域代表处是国际电联的一项工具，用于与其成员开展尽可能密切的合作，传播国际电联各项活动的信息，与区域性和次区域性组织建立更加紧密的联系，以及向有特殊需求的国家提供技术支持；
b)	继续加强电信发展局（BDT）、电信标准化局（TSB）、无线电通信局（BR）和总秘书处之间的协调十分重要；
c)	区域代表处和地区办事处有助于国际电联更清楚地认识到各区域的具体需要，并做出更好的反应；
d)	资源是有限的，因此效率和效能应成为国际电联开展各种活动时所考虑的关键因素，同时还有必要加强派往区域代表处和地区办事处的人员专业技能与知识；
e)	为使工作行之有效，区域代表处须拥有必要程度的权力，以满足成员繁复多样的要求；
f)	总部与驻地办事处之间的完善网上连接会显著加强技术合作活动；
g)	总部可获取的所有相关电子信息亦应向区域代表处提供；
h)	区域代表处和地区办事处的全面参与和承诺对于国际电联战略规划和《迪拜行动计划》的成功落实具有十分重要的意义，
注意到
a)	国际电联区域代表处在执行区域性举措相关项目中应该发挥的作用以及推动与区域性电信组织开展更大程度的合作的必要性；


b)	全权代表大会和国际电联理事会均已批准了区域代表处和地区办事处应被赋予明确和具体职能的原则；
c)	应加强电信发展局、其它局以及总秘书处之间的合作，以鼓励区域代表处参与其各自领域的活动；
d)	有必要不断评估区域代表处和地区办事处的人员编制要求，
亦注意到
区域代表处和地区办事处代表着整个国际电联的形象，他们的活动应与国际电联总部的活动相联系，体现所有三个部门协调一致的目标，且区域性活动应加强所有成员对国际电联工作的有效参与，
做出决议
1	在前后两届全权代表大会之间继续审议有关加强国际电联区域代表处的作用的工作；
2	在《财务规划》划拨资源的范围内，加强区域代表处的职能，以便它们能够在区域性举措的框架下参与监督各类计划和项目的落实工作；
3	区域代表处在讨论区域性事宜以及传播有关国际电联三个部门所开展活动的信息和成果方面发挥着关键作用，同时还可避免与总部在这些职能上的重复；
4	须赋予区域代表处和地区办事处在其职能范围内做出决定的权力，同时还应促进和改善国际电联总部与区域代表处和地区办事处之间的协调职能和平衡；
5	区域代表处和地区办事处应尽可能为总秘书处和三个部门的四年期滚动式运作规划的年度计划做出贡献，将针对每一区域代表处和地区办事处的内容与《国际电联2016-2019年战略规划》和《迪拜行动计划》联系在一起，之后制定并继续在国际电联网站上发布年度计划/活动以便实施的；
6	区域代表处和地区办事处须积极参与实施国际电联《2016-2019年战略规划》，特别是四项战略目标和所有部门目标及跨部门目标，同时积极跟进战略目标的实现；
7	区域代表处和地区办事处须积极参与《迪拜行动计划》的落实工作，特别是五项部门目标及其各自成果、15个输出成果和30项区域性举措的落实工作；
8	区域代表处和地区办事处须积极参与《迪拜行动计划》和TDAG确定的各项成果指标和KPI的实现工作；


9	为了优化资源使用并避免重复工作，应继续改进国际电联区域代表处和地区办事处与处理发展和金融事务的区域性组织和其它国际组织之间的合作，如有必要，应通过电信发展局随时向成员国通报最新情况，以确保通过协调和磋商满足成员国的需求；
10	区域代表处须与总秘书处、相关（各）局以及区域性组织密切协作，全力参与组织各类区域性活动/会议/大会，以提高这些活动的协调效率，避免活动/主题的重复并充分利用各局与区域代表处之间的协同作用；
11	为了有效履行职责，区域代表处必须在财务规划划拨的资源范围内获取充足的资源，包括与各自相关成员国举行电子会议和使用电子工作方法（EWM）的技术平台；
12	必须提供充足的资源，使电信发展局有能力有效地在缩小发展中国家与发达国家之间的电信差距方面开展工作，从而支持弥合数字鸿沟的努力，因此，区域代表处应与国际电联总部协调采取以下措施，以便落实《迪拜行动计划》列出的各项目标；
13	须采用国际电联2016-2019年战略规划确定的部门目标和成果以及总秘书处和三个部门的四年期滚动式运作规划和本决议附件确定的评估标准，来评估区域代表处的活动，而且，如区域代表处和地区办事处未达到一致认同的评估标准，则理事会应评估其原因并通过与相关国家协商，酌情采取必要的纠正行动，
责成理事会
1	继续将区域代表处的作用列入每年理事会会议的议程，以便审查其发展状况，并为不断进行其结构调整和运转做出相关决定，目的是要全面满足国际电联成员的要求，执行国际电联会议通过的决定，加强国际电联与区域性和次区域性电信组织之间活动的协调和互补；
2	在全权代表大会确定的财务限制范围内分配相应的财务资源；
3	向下届全权代表大会报告实施本决议的进展情况；


4	根据秘书长的报告、国际电联2016-2019年战略规划、总秘书处和三个部门的四年期滚动式运作规划和本决议附件确定的评估标准，分析区域代表处和地区办事处的业绩，并为改善国际电联区域代表处的作用采取适当措施；
5	分析秘书长将要开展的满意度调查的结果报告；
6	继续考虑进一步落实2009年联检组（JIU）报告（C09/55号文件）的建议，
责成秘书长
1	为方便理事会开展本决议所述的加强区域代表处作用的工作提供一切必要的支持；
2	在必要的情况下，使东道国协议中的现行条款和条件适应东道国不断变化的环境，之前应与相关国家及所涉国家的区域性政府间组织的代表进行磋商；
3	考虑到本决议附件所包含的评估内容；
4	每年向理事会提交一份关于区域代表处作用的报告，其中包含各区域代表处的下列详尽信息：如何在基于结果的管理框架范围内实现国际电联2016-2019年战略规划和总秘书处和三个部门的四年期滚动式运作规划确立的总体目标和部门目标，该报告应包含有关下列方面的详细信息：
i)	人员编制，包括人数和职业类别；
ii)	财务，包括按照《迪拜行动计划》分配给各代表处的预算以及每项部门目标和输出成果的支出；
iii)	与区域性政府间组织协调取得的进展，包括三个部门活动的延伸、包括区域性举措、活动/会议/大会和区域性筹备会议在内的项目成果和新部门成员的吸纳等；
5	就应采取的适当措施提出建议，确保国际电联区域代表处发挥有效作用，包括联合国联合检查组进行的评估，或将其交由任一其它独立实体处理，同时考虑到本决议附件提出的要素；


6	在现有财务资源范围内，每四年开展一次各成员国、部门成员和区域性电信组织对国际电联区域代表处作用的满意度调查，并将调查结果呈现在提交每届全权代表大会之前的理事会会议报告中，
责成电信发展局主任
1	落实以下措施，以进一步加强区域代表处的作用：
i)	通过确定可以下放的职能及其尽快实施来扩大和加强区域代表处和地区办事处（的工作）；
ii)	审议与区域代表处工作相关的内部行政程序，以使其简化透明并提高工作效率；
iii)	根据WTDC第17号决议（2014年，迪拜，修订版），协助各国落实《迪拜行动计划》确定的各项区域性举措；
iv)	制定与成员国磋商的明确程序，以优先开展综合区域性举措，并向成员国通报项目选择和资金提供情况；
v)	在决策更加知情和满足区域内国际电联成员的关键需求两方面从区域代表处和地区办事处获得特别输入意见；
vi)	增加区域代表处和地区办事处的灵活性，其中包括但不限于：
•	传播信息、提供专家意见以及主办会议、课程或研讨会的职能；
•	任何可以向它们下放、与编制和实施划拨预算有关的职能和任务；
•	保证它们有效参与有关国际电联的未来和涉及电信/ICT行业的战略问题的讨论，
责成电信发展局主任与秘书长和无线电通信局主任以及电信标准化局主任密切协商
1	按照本决议中规定，采取必要措施进一步加强区域代表处的作用，同时采取措施以确保区域代表处和地区办事处有效开展BR和TSB的各项活动；
2	在考虑到本决议附件提出的要素的情况下，支持对国际电联区域代表处作用的有效性进行评估；
3	审议和确立区域代表处和地区办事处的适当职位，包括常设职位，并以实际需求为基础提供专业人员，以满足某些特殊需要；
4	酌情及时填补区域代表处和地区办事处中的空缺职位，对可供使用人员（staff availability）做出规划，并适当考虑人员职位的区域性分布；


5	确保区域代表处和地区办事处在国际电联整个活动和项目计划中具有足够的优先性，并监督信托基金项目和信息通信技术发展基金资助项目的实施，同时确保区域代表处和地区办事处拥有必要的自主权和决策权以及适当的手段；
6	采取必要措施，改善总部和驻地办事处之间的信息交流；
7	强化人力资源能力，并赋予区域代表处和地区办事处在招聘专业及支持性人员方面的灵活性，
责成无线电通信局主任和电信标准化局主任
继续与电信发展局主任合作，加强区域代表处和地区办事处的能力，提供有关其各自部门活动的信息以及必要的专业技术知识，以便加强与相关区域性组织的合作和协调，并推动国际电联所有成员国和部门成员对国际电联三个部门的活动的参与。
第 25 号决议（2014年，釜山，修订版）附件
评估国际电联区域代表处作用的要素
对国际电联区域代表处作用的评估应基于国际电联理事会1999年会议通过的第1143号决议附件A –“区域代表处开展的一般性活动”、全权代表大会第25号决议（2014年，釜山，修订版）做出决议2至13以及其它相关决定为区域代表处规定的职能。
对区域代表处的评估应考虑、但不限于下述要素：
a)	电信发展局、总秘书处和其它两个局酌情执行第25号决议（2014年，釜山，修订版）的相关规定的程度；
b)	在考虑到问责与管理透明的情况下，进一步的权力下放如何能够确保实现成本下降和效率提高；
c)	每四年开展一次成员国、部门成员和区域性电信组织对国际电联区域性代表处的满意度调查；
d)	国际电联总部的职能与其区域代表处职能之间的重复程度；
e)	目前赋予区域代表处的决策自主权程度，以及赋予区域代表处更大的自主权是否能够提高其效率和效能；


f)	国际电联区域代表处、区域性电信组织和其它区域性和国际发展和金融组织之间协作的有效性；
g)	区域代表处以及在区域组织的活动如何才能促进世界各国有效参加国际电联的活动；
h)	目前区域代表处获得的可用于缩小数字鸿沟的资源；
i)	确定区域性代表处在实施信息社会世界峰会《行动计划》方面的职能与权力；
j)	优化国际电联区域代表处的结构，包括区域代表处和地区办事处的地点和数量。
在评估的准备阶段，不仅应征求从国际电联区域代表处获益的成员国、部门成员的意见，还应征求区域代表处、区域性和国际性组织以及其它相关实体的意见。
有关开展此项调查的程序和方法的报告应由秘书长提交理事会2015年会议。之后，理事会应考虑采取适当的行动，并就此问题向2018年全权代表大会提交报告。

MOD	#15519
第 30 号决议（2014年，釜山，修订版）
针对最不发达国家、小岛屿发展中国家、
内陆发展中国家和经济转型国家的特别措施
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	联合国关于针对最不发达国家（LDC）、小岛屿发展中国家（SIDS）、内陆发展中国家（LLDC）和经济转型国家行动纲领的各项决议；
b)	关于信息通信技术（ICT）促进发展的联合国大会第68/198号决议；
c)	关于科学、技术和创新促进发展的联合国大会第68/220号决议；
d)	本届大会关于国际电联在发展电信/ICT、向发展中国家提供技术援助和咨询以及实施相关各国、区域性和跨区域性项目中作用的第135号决议（2014年，釜山，修订版），
认识到
电信/ICT对相关国家发展的重要性，
已注意到
a)	关于针对LDC、SIDS、LLDC和经济转型国家的特别行动和措施的世界电信发展大会（WTDC）第16号决议（2010年，海得拉巴，修订版）；
b)	《迪拜行动计划》有关向LDC、SIDS和LLDC提供集中援助的目标4输出成果4.4；
c)	关于LDC和SIDS接入国际光纤网特别措施的国际电信世界大会（WCIT）第1号决议（2012年，迪拜），
关注
a)	尽管近年来取得了进展，但最不发达国家的数量依然居高不下，因此有必要改变这种现状；
b)	LDC、SIDS、LLDC和经济转型国家所面临的挑战继续对这些国家的发展议程构成威胁；


c)	LDC、SIDS和LLDC面对自然灾害所造成的破坏不堪一击，并缺乏有效应对这些灾害的必要资源；
d)	SIDS和LLDC的地理位置成为这些国家实现电信网络国际连接的障碍，
意识到
完善上述国家的电信网络及其国际互连将促进其社会和经济相互嵌入以及全面发展，同时为创建知识社会提供机遇，
忆及
WTDC关于针对LDC和SIDS特别行动的前第49号决议（2006年，多哈），
责成秘书长和电信发展局主任
1	继续审查联合国确定、而且在发展电信/信息通信技术（ICT）方面需要采取特殊措施的LDC、SIDS、LLDC和经济转型国家的电信/ICT业务的状况，并确定需要优先采取行动的极为薄弱的领域；
2	继续向国际电联理事会提出具体措施，以利用技术合作特别自愿计划、国际电联自己的资源及其它资金来源为这些国家带来真正的改善并提供有效的帮助；
3	努力提供必要的行政和运作结构，确定这些国家的需求并对划拨给LDC、SIDS、LLDC和经济转型国家的资源进行适当管理；
4	提出创新性新举措以及与其他国际和区域性组织的伙伴关系或联盟，这些举措、伙伴关系等可以产生可用于这些国家电信/ICT发展的额外资金或联合项目，以便如《信息社会突尼斯议程》所述，利用融资机制提供的机遇，解决ICT促发展问题；
5	每年就此问题向理事会做出报告，
责成理事会
1	审议上述报告，并采取适当的行动，以便国际电联继续积极关心这些国家电信/ICT业务的发展，并在这方面同它们积极合作；
2	为此从技术合作特别自愿计划、国际电联自己的资源及其它任何资金渠道中拨款，并在此方面促成所有利益攸关方之间的伙伴关系；
3	经常审查相关状况，并就此问题向下届全权代表大会提交报告，


鼓励LDC、SIDS、LLDC和经济转型国家
继续高度重视促进社会经济全面发展的电信/ICT活动和项目，包括那些可改善国际连接条件的项目，批准开展由双边或多边渠道提供资金的技术合作活动，以使更多的人从中受益，
请成员国
与LDC、SIDS、LLDC以及经济转型国家合作，促成和支持区域、次区域、多边和双边项目和计划，推动电信/ICT发展和电信基础设施一体化，从而实现国际连接条件的改善。

MOD	#15520
第 34 号决议（2014年，釜山，修订版）
为有特殊需求的国家重建
其电信部门提供援助和支持
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	《联合国宪章》和《世界人权宣言》以及信息社会世界峰会通过的《原则宣言》中揭示的崇高原则、宗旨和目标；
b)	联合国为促进可持续发展所做的努力；
c)	国际电联《组织法》第1条载入的国际电联宗旨，
进一步忆及
a)	全权代表大会第127号决议（2002年，马拉喀什）；
b)	全权代表大会第160号决议（2006年，安塔利亚）；
c)	全权代表大会第161号决议（2006年，安塔利亚）；
d)	世界电信发展大会第25和第26号决议（2006年，多哈，修订版）以及第51和57号决议（2006年，多哈），
认识到
a)	可靠的电信系统是促进各国社会经济发展必不可少的，尤其是那些遭受自然灾害、国内冲突或战争破坏的、有特殊需求的国家；
b)	在目前条件下和在可以预见的未来，没有国际社会通过双边渠道或国际组织提供的帮助，这些国家将无法确保其电信部门的有效运行，
注意到
联合国决议寻求的秩序和安全条件只部分得到了实现，因此全权代表大会第34号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）也只得到部分执行，


做出决议
应继续开展由秘书长和电信发展局主任采取并得到国际电联无线电通信部门和电信标准化部门专业性援助的特别行动，以便向本决议附件提及的具有特殊需求的国家提供在重建其电信部门中所需的适当援助和支持，
呼吁成员国
通过双边形式或国际电联的上述特别行动，向具有特殊需求的国家提供一切可能的援助和支持，并在所有情况下均与上述行动进行协调，
责成理事会
在全权代表大会确定的财务限制范围内划拨必要资金，着手落实本决议，
责成电信发展局主任
1	逐一对这些国家的特殊需求做出评估；
2	确保调动充足资源，包括内部预算和信息通信技术发展基金，以落实所提议的行动，
责成秘书长
1	协调国际电联三个部门根据上述做出决议部分开展的活动，确保国际电联帮助有特殊需求国家的行动取得最大成效，并每年就此项工作向理事会做出报告；
2	征得理事会批准后，应有关国家的要求视必要性对本项决议的附件进行更新。
第34号决议（2014年，釜山，修订版）附件
阿富汗
阿富汗的电信系统因过去24年的战乱而受到破坏，其基本重建工作急需关注。
须在本届大会第34号决议（2014年，釜山，修订版）的框架内向阿富汗政府提供重建其电信系统的适当援助和支持。
布隆迪、东帝汶、厄立特里亚、埃塞俄比亚、几内亚、几内亚比绍、利比里亚、卢旺达、塞拉利昂
须在本届大会第34号决议（2014年，釜山，修订版）的框架内向这些国家提供重建其电信网络的适当援助和支持。


刚果民主共和国
刚果民主共和国的基本电信基础设施因该国十多年的冲突和战乱而受到严重损坏。
作为将运营和监管职能分离的电信部门改革的一部分，刚果民主共和国建立了两个监管机构和一个基本电信网络，但该网络的建设需要充足的财政资源。
须在本届大会第34号决议（2014年，釜山，修订版）的框架内向刚果民主共和国提供重建其基本电信网络的适当援助和支持。
伊拉克
二十五年的战乱使伊拉克共和国的电信基础设施受到破坏，而在用的部分系统因长年使用早已老化。
由于安全状况的原因，伊拉克多年未能得到国际电联适当的援助。
须在开始落实第34号决议（2014年，釜山，修订版）的框架内，通过必要时在伊拉克境内外开展培训活动、临时借调专家以填补某些地区的专业力量的短缺、满足伊拉克主管部门要求提供的专家以及提供其他形式援助（包括技术援助）等方式，继续向伊拉克提供支持，以重建和重振该国的电信基础设施、建立机构，开发人力资源和制定资费。
黎巴嫩
黎巴嫩的电信设施受到了国内战乱的严重损坏。
须在本届大会第34号决议（2014年，釜山，修订版）的框架内向黎巴嫩提供重建其电信网络的适当援助和支持。鉴于黎巴嫩尚未收到任何经济援助，因此须继续在本届大会第34号决议（2014年，釜山，修订版）的框架内向黎巴嫩提供必要的经济援助。
索马里
索马里联邦共和国的电信基础设施因二十五年战乱而破坏殆尽，此外该国需要重建其通信部门的监管框架和法律法规。
由于持续二十五年的内战且缺乏健全的政府，索马里长期以来未能充分受益于国际电联的援助。


须在本届大会第34号决议（2014年，釜山，修订版）的框架内并利用最不发达国家援助项目的拨款，启动一项向索马里提供援助和支持的特别举措，重建和更新其电信基础设施、重建人员设施齐备的电信部、建立相关机构、制定电信/信息通信技术政策、立法和规则，包括编号方案、频谱管理、资费制定、人力资源能力建设以及其它一切必要形式的援助。
南苏丹
南苏丹经历了长达二十多年的内战，生灵涂炭，民不聊生，原有的基本基础设施遭到破坏。随着和平的到来，南苏丹成为一个主权国家，但当前民生亟需的电信基础设施丧失殆尽。
在本届大会第34号决议（2014年，釜山，修订版）的框架下，须在建设电信系统、政策和监管框架及能力建设方面向南苏丹共和国政府提供适当的援助和支持。

MOD	#15521
第 41 号决议（2014年，釜山，修订版）
欠款和欠款专账
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
鉴于
国际电联理事会提交全权代表大会的关于成员国、部门成员和部门准成员欠付国际电联款项情况的报告，
遗憾的是
欠款金额不断增加且欠款专账结付缓慢，
考虑到
保持国际电联稳固的财务基础符合所有成员国、部门成员和部门准成员的利益，
已注意到
尽管国际电联《组织法》第168款有所规定，但若干已设有欠款专账的成员国和部门成员至今未履行其向秘书长提交分期偿还计划并与其就偿还计划达成协议的义务，因此其专账已被注销，
敦促
所有欠款的成员国，尤其是已被注销欠款专账的成员国以及欠款的国际电联部门成员和部门准成员，向秘书长提交分期偿还计划并与其就偿还计划达成协议，
确认
这一决定，即只有在收到开设欠款专账请求的一年内就确定具体分期偿还计划与秘书长达成协议的情况下，方可设立新的欠款专账，
做出决议
在应用《组织法》第169款时，只要有关成员国已向秘书长提交分期偿还计划并已就该计划与秘书长达成了协议，且只要他们严格遵守该计划及其附带条件，则欠款额就不得被考虑在内，而对于不遵守分期偿还计划及其附带条件的各方则须注销其欠款专账，


责成理事会
1	审议有关分期偿还计划的指导原则，包括规定最长期限，其中发达国家为五年、发展中国家[footnoteRef:12]1为十年、最不发达国家为十五年，而部门成员和部门准成员则为五年； [12: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

2	在特殊情况下，考虑采取以下适当的额外措施：
•	根据国际电联《组织法》第165A款和国际电联《公约》第480B款的规定临时降低会费等级；
•	在每个相关成员国、部门成员和部门准成员严格遵守结付未缴会费分期偿还计划的情况下，注销逾期付款利息；
•	对于因自然灾害、内乱或极端经济困难而产生特殊需求的国家，分期偿还计划最长为三十年；
•	对分期偿还计划的初始阶段进行调整，以便允许支付较低的年还款额，条件是在分期偿还计划结束时，累计还款金额相同；
3	针对不遵守商定的结付条款和/或拖欠分期偿还计划未包括的年度会费份额的行为采取附加措施，其中特别包括中断部门成员和部门准成员对国际电联工作的参与，
授权秘书长
依照理事会制定的指导原则，与所有欠款的成员国，尤其是欠款专账已被注销的成员国以及欠款的部门成员和部门准成员，协商制定偿还债务的计划，并在适当时提出建议，以便理事会决定是否动用上述责成理事会中表明的额外措施，包括与不遵守商定的条款相关的措施，
责成秘书长
将本决议通知所有欠款或欠款专账已设立或被注销的成员国、部门成员和部门准成员，并就结付欠款专账债务或已注销欠款专账所采取的措施、其进展情况以及不遵守商定结付条款的情况向理事会做出报告，


敦促成员国、部门成员和部门准成员
协助秘书长和理事会开展本决议的实施工作。

MOD	#15522
第 48 号决议（2014年，釜山，修订版）
人力资源管理和开发
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
认识到
国际电联《组织法》第154款，
忆及
a)	有关人力资源管理和开发的全权代表大会第48号决议（2006年，安塔利亚，修订版）；
b)	本届大会第71号决议（2014年，釜山，修订版）所述的国际电联战略规划以及为实现其中各项目标而拥有德才兼备的员工队伍的必要性，
注意到
a)	影响到国际电联职员的各项政策[footnoteRef:13]1，尤其是国际公务员制度委员会（ICSC）的“国际公务员行为准则”、国际电联《人事规则和人事细则》以及国际电联的道德规范政策； [13: 1	如，合同政策、继任规划、人力资源培训和发展等。] 

b)	联合国大会自1996年以来通过的若干决议强调了在整个联合国系统促进性别平衡的必要性；
c)	国际电联理事会2004年会议通过的关于加强秘书长与国际电联职工委员会之间对话的第517号决定；
d)	理事会2006年会议通过的关于成立人力资源管理三方小组的第1253号决议及该小组向理事会提交的有关其工作成就的各项报告，如拟定战略规划、制定道德规范政策及其它活动；
e)	有关加强区域代表处的作用，特别是区域代表处在向成员国和部门成员传播有关国际电联活动信息方面重要性的本届大会第25号决议（2014年，釜山，修订版）；
f)	由理事会2009年会议通过的作为动态文件的人力资源战略计划（C09/56号文件）；


g)	《联合国系统性别平等和女性赋能行动计划》（UN-SWAP），
考虑到
a)	国际电联的人力资源对实现该组织的目标极具价值；
b)	在认识到预算限制的情况下，国际电联的人力资源战略应强调持续保持一支训练有素、地域平等且性别平衡的员工队伍十分重要；
c)	通过各种人力资源开发活动，在最大可行程度上开发这些资源对国际电联和职员双方都极具价值，其中包括在职培训和根据职员职等开展培训；
d)	通信领域内各项活动的持续发展对国际电联及其职员的影响，以及通过培训和职员培养使国际电联及其人力资源适应这种发展的必要性；
e)	人力资源的管理和开发对于支持国际电联的战略方向和目标的重要性；
f)	有必要根据国际电联的要求采取适当的招聘政策，包括重新调配职位并招聘年轻的专业人员；
g)	有必要实现国际电联委任职员的平等地域分配；
h)	有必要促进在专业及专业以上职类，特别是在高级别职位上，招聘更多的女性；
i)	在电信和信息通信技术以及运营方面取得的不断进展以及招聘最具能力、资格的专家的相应需要，
做出决议
1	国际电联人力资源的管理和开发应继续与国际电联和联合国共同制度的目标和活动相适应；
2	应继续执行联合国大会批准的国际公务员制度委员会的建议；
3	在可用财务资源范围内并从现实出发，立即开始通过更多的现有职员的人员流动来填补空缺；
4	内部流动应尽可能在实际可行的程度上与培训一道进行，以便将职员派到最需要的岗位上；
5	进行内部流动时，应尽可能考虑职员退休或离开国际电联造成的需求，以便在不终止合同的条件下减少人员数量；


6	须根据上述认识到[footnoteRef:14]2继续在国际范围内招聘专业和专业以上职类的职员，已确定的外部招聘职位须尽可能广泛地通告并通知国际电联所有成员国主管部门并通过区域代表处予以通报，但是须继续向现有职员提供合理晋升的可能性； [14: 2	《组织法》第154款：“2 在招聘职员和确定服务条件时，须首先考虑使国际电联获得在工作效率、能力与道德诸方面均达到最高标准的人员。须适当注意在尽可能广泛的地域内招聘职员的重要性。”] 

7	通过国际招聘填补空缺职位时，在挑选满足某一职位的资格要求的应聘人员时，须优先考虑那些在国际电联人员编制中代表人数不足的区域，并顾及联合国共同系统所要求的男女职员之间必要的平衡；
8	通过国际招聘填补空缺职位时，如果没有应聘人员满足所有的资格要求，则招聘可以低于职位的一个级别进行，但应明确，由于该应聘人员不能满足该职位的所有要求，因此他在承担该职位全部职责和晋升到该职位级别前必须满足某些条件，
责成秘书长
1	在考虑到本决议附件一所述问题的同时，确保人力资源的管理和开发有助于国际电联实现其管理目标；
2	在协调委员会的协助下并与区域代表处协作，继续制定并执行中期和长期人力资源管理和开发计划，以满足国际电联、其成员和职员的需要，包括在这些计划中建立基本标准；
3	研究如何在国际电联内采用人力资源管理最佳做法，并就国际电联管理层与职员之间的关系问题向理事会做出报告；
4	在近期内，全面制定旨在促进委任职员公平地域分配和男女平等的招聘政策和程序（见本决议附件二）；
5	酌情在可用财务资源范围内，并考虑地域分配和男女职员平衡的情况，招聘年轻的P.1/P.2级专业人员；


6	为了进一步培训国际电联的专业人员、以提高其能力，在酌情与职员磋商的基础上，审议如何在可用财务资源范围内在整个国际电联实施管理人员及职员的培训计划，并向理事会做出报告；
7	继续就人力资源战略规划的实施向理事会提交年度报告，并尽可能以电子方式向理事会提供有关本决议附件一中概述的问题的统计数据，以及根据本决议所采取的其它措施，
责成理事会
1	在经批准的预算标准水平之内，确保提供必要的职员和财务资源，以解决国际电联内部随时出现的有关人力资源管理和开发的问题；
2	审议秘书长有关这些问题的报告，并决定将要采取的行动；
3	根据已确定的计划，为在职培训分配适当资源，根据实际情况，使相关资源尽可能达到人员费用预算的百分之三；
4	最密切地关注招聘问题，在现有资源范围内并根据联合国共同制度的做法，采取其视为必要的措施，确保有充足数量的合格候选人应聘国际电联的职位，同时应特别顾及上述考虑到b)、c)和h)的内容。
第 48 号决议（2014年，釜山，修订版）附件一
向理事会报告的包括区域代表处和
地区办事处人员在内的人事问题与招聘问题相关事项
–	国际电联的战略重点与职员职能和岗位的协调统一
–	职员的职业（发展）和职员晋升政策
–	合同政策
–	遵守联合国共同制度的政策/建议
–	采用最佳做法
–	职员招聘过程和公开性
–	外部与内部招聘之间的平衡


–	残疾人的聘用，包括为残疾职员提供的服务和设施
–	自愿离职与提前退休计划
–	继任规划
–	短期职位
–	落实人力资源开发计划的总体特点，说明工作成果旨在“确保有效和高效利用国际电联的人力、财务和资本资源以及有益于工作的安全且有保障的工作环境”
–	职员发展的总支出，包括按发展计划具体事项列出的明细
–	分析国际电联补偿方案与联合国共同制度的一致性，目的在于结合其他人力资源因素对职员补偿的所有内容进行研究，以寻求减轻预算压力的手段
–	人力资源服务的改进
–	业绩评估与评定
–	区域代表处和地区办事处的职员
–	在职培训
–	外部培训
–	地域代表性
–	男女职员的平衡
–	按年龄对职员细分
–	职员的社会保障
–	工作条件的灵活性
–	管理层与职员之间的关系
–	工作场所的多样性
–	现代管理工具的使用
–	确保职业安全
–	职员的士气与改进措施
–	（根据需要）采用调查和问卷调查表收集数据，体现所有职员对本组织内的工作和关系等方方面面的看法
–	根据对国际电联职员发展方面的优势和不足（风险）的认识和分析做出结论并提出关于《人事规则和人事细则》的修改建议
–	本决议附件二列举的有利于招聘女性的措施。


第 48 号决议（2014年，釜山，修订版）附件二
促进国际电联招聘女性职员的工作
1	国际电联应在现有的预算范围内，尽可能广泛地发布职位空缺通知，鼓励合格且有能力的女性应聘。
2	鼓励国际电联各成员国尽可能推荐合格的女性候选人。
3	空缺通知应鼓励女性提交申请。
4	应修正国际电联的招聘程序，以确保在申请数量允许的情况下，在每一个甄选环节，进入到下一个环节的所有候选人中至少有33%是女性。
5	除非没有合格的女性候选人，否则每份提交秘书长供任命的最终候选人短名单中必须包括至少一名女性。

MOD	#15523
第 58 号决议（2014年，釜山，修订版）
加强国际电联与区域性电信组织的关系
以及全权代表大会的区域性筹备工作
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	全权代表大会第58号决议（1994年，京都）；
b)	全权代表大会第112号决议（2002年，马拉喀什）；
c)	以下各项决议：
–	有关WRC世界和区域性筹备工作的世界无线电通信大会（WRC）第72号决议（2007年，修订版）；
–	有关WTSA区域性筹备工作的世界电信标准化全会（WTSA）第43号决议（2012年，迪拜，修订版）；
–	有关WTDC区域性筹备工作的世界电信发展大会（WTDC）第31号决议（2010年，海得拉巴，修订版），该决议于2006年在卡塔尔多哈举行的2006年世界电信发展大会（WTDC-06）上首次通过，
承认
国际电联《组织法》第43条指出：“为解决可在区域范围内处理的电信问题，各成员国保留召开区域性大会、订立区域性协议和成立区域性组织的权利...”，
考虑到
a)	国际电联和区域性组织具有共同的信念，认为密切合作可以促进区域性电信的发展，特别是通过组织的通力协作；


b)	六个主要的区域性电信组织[footnoteRef:15]1，即，亚太电信组织（APT）、欧洲邮政和电信主管部门大会（CEPT）、美洲国家电信委员会（CITEL）、非洲电信联盟（ATU）、代表阿拉伯国家联盟（LAS）总秘书处的阿拉伯电信和信息部长理事会以及区域通信联合体（RCC）均寻求与国际电联开展密切合作； [15: 1	《组织法》第43条所述的区域性电信组织有十一个，名单见理事会第925号决议。六个主要组织以外的另五个区域性组织可选择参加区域筹备性会议和国际电联的其他活动。] 

c)	鉴于与区域性问题相关的区域性组织日益重要，因此，国际电联继续有必要加强与这些区域性电信组织的紧密合作，并且通过在相关大会召开前一年以六个筹备会议筹备三个部门的大会和全会以及全权代表大会的形式与之合作；
d)	国际电联《公约》鼓励区域性电信组织参加国际电联的活动，并规定它们作为观察员参加国际电联的大会；
e)	所有六个区域性电信组织均为筹备本届全权代表大会开展了协调；
f)	提交本届大会的许多共同提案是由参加了六个区域性电信组织开展的筹备工作的主管部门起草的；
g)	在区域层面汇总观点以及在大会前开展区域间讨论的机会，减轻了在上述大会期间达成一致意见的任务；
h)	对区域间磋商开展整体协调确有必要；
i)	区域性协调的益处已从WRC和WTDC以及后来的WTSA的筹备工作中可见一斑，
注意到
a)	秘书长按照增开的全权代表大会原第16号决议（1992年，日内瓦）提交的报告，报告一俟完成，应有助于国际电联理事会对国际电联自身的区域代表性做出评估；
b)	实践证明，国际电联区域代表处与区域性电信组织之间的关系十分有益；
c)	一些国际电联成员国并非考虑到b)所述的区域性电信组织的成员，


顾及
全权代表大会及其他部门大会和全会的效率会因成员国会前筹备力度的增加和水平的提高而受益，
做出决议
1	国际电联应继续加强与区域性电信组织的联系，包括为全权代表大会和必要时其他部门的大会和全会组织六个区域性筹备会议；
2	国际电联须在加强与区域性电信组织的联系中，而且通过为全权代表大会、国际电信世界大会、无线电通信大会和全会、世界电信发展大会和世界电信标准化全会进行区域性筹备工作，必要时在其区域代表处的协助下，涵盖所有成员国，毫无例外，即使它们不属于上述考虑到b)中所述的六个区域性电信组织中的任何一个，
进一步做出决议
请区域性电信组织继续开展全权代表大会的筹备工作，包括尽可能召开区域间协调会议，
责成秘书长与三个局的主任密切合作
1	继续与成员国和区域性电信组织及次区域性电信组织开展磋商，了解它们在为今后的全权代表大会进行筹备时可获得帮助的手段；
2	对提交给理事会审议的有关上述磋商结果的报告进行跟进，同时考虑到相关经验，并在之后定期向理事会报告；
3	在此磋商基础上，确保所有成员国均参与到此进程中，帮助成员国和区域性电信组织及次区域性电信组织，特别为发展中国家[footnoteRef:16]2，进行以下领域的筹备工作： [16: 2 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

	组织国际电联筹备会议，最好是在国际电联主要活动之前或之后（如上述做出决议2所述）；
	为区域间协调会议提供便利，目的在于就主要问题汇集成可能的区域间一致观点；


	为区域性电信组织代表出席上述区域间协调会议提供帮助，包括必要时在国际电联预算限制和已批准的财务规划范围内，为希望出席上述会议的发展中国家和最不发达国家代表提供与会补贴；
	明确上述做出决议2所述的、有待未来大会和全会解决的主要问题，
责成理事会
审议提交的报告并采取适当的措施以加强这方面的合作，包括安排向非理事国和区域性电信组织分发报告中的结果和理事会的结论，同时顾及上述责成秘书长与三个局的主任密切合作段落所述的行动，
请成员国
积极参与本决议的落实。

MOD	#15567
第 64 号决议（2014年，釜山，修订版）
不受歧视地获取现代电信/信息通信技术
设施、服务和应用，其中包括电子会议、应用研究与
根据相互约定的条件进行技术转让
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	信息社会世界高峰会议（WSIS）日内瓦阶段会议（2003年）和突尼斯阶段会议（2005年）的成果，特别是《突尼斯承诺》的第15、18和19段及《信息社会突尼斯议程》的第90和107段；
b)	全权代表大会第64号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
c)	世界电信发展大会（WTDC）的成果，特别是有关应用研究与技术转让的WTDC第15号决议（2010年，海得拉巴，修订版）、有关不受歧视地获取现代电信/信息通信技术（ICT）设施、服务和相关应用的WTDC第20号决议（2010年，海得拉巴，修订版）和有关弥合数字鸿沟的第37号决议（2014年，迪拜，修订版）；
d)	WSIS+10高级别活动（2014年，日内瓦）的成果，特别是有关通过在这方面开展所需的活动以促进知识和技术转让以及不受歧视的获取方面的成果；
e)	有关加强国际电联举办电子会议的能力及推进国际电联工作手段的本届大会第167号决议（2014年，釜山）强调指出，有必要制定相应程序以确保所有人公平合理的参与；
f)	本届大会第71号决议（2014年，釜山，修订版），
顾及
a)	电信/ICT对政治、经济、社会和文化发展的重要性；
b)	WSIS+10高级别活动（2014年，日内瓦）的愿景序言和有关挑战的声明，特别是第4段和第8段，


亦顾及
a)	国际电联在其职责范围内，在促进电信/ICT及ICT应用的全球发展，具体在《突尼斯议程》的C2、C5和C6行动方面发挥着关键作用，除参加落实其他行动方面（尤其是《突尼斯议程》的C7和C8行动方面）以外；
b)	为此，国际电联协调旨在确保电信/ICT设施和谐发展的各种努力，允许不受歧视地获取这些设施和现代电信服务与应用；
c)	这种接入将有助于弥合数字鸿沟，
进一步顾及
需要在国际电联职责范围内，就确定电信/ICT以及ICT应用发展的全球战略的问题起草建议，并为此推进必要的资源筹措，
强调
成员国公平公正地远程参加国际电联会议，促进和扩大了国际电联工作和会议的参与范围，带来显著惠益，
注意到
a)	现代电信/ICT设施、服务及应用主要是在国际电联电信标准化部门（ITU-T）和国际电联无线电通信部门（ITU-R）的各项建议书的基础上建立的；
b)	ITU-T和ITU-R的建议书是参加国际电联内部标准化进程的所有参与者集体努力的结果，并由国际电联成员协商一致通过；
c)	对于各国电信赖以发展的、且建立在ITU-T和ITU-R建议书基础上的电信/ICT设施、服务及应用的获取的限制，成为影响世界电信和谐发展与兼容性的障碍；
d)	有关应用研究与技术转让的第15号决议（2010年，海得拉巴，修订版）；
e)	有关按照相互约定的条件不受歧视地获取电信/ICT设施和服务以及相关应用的第20号决议（2010年，海得拉巴，修订版）；
f)	本届大会第71号决议（2014年，釜山，修订版）中的国际电联的战略规划，


认识到
a)	除非参加国际电联工作的所有国家毫无例外地均能不受歧视地获取新的电信技术和现代电信/ICT设施、服务及相关应用（其中包括应用研究与根据相互约定的条件进行技术转让），并且不妨碍各国的规则以及在其它国际组织权限范围内的国际承诺，否则电信网络的全面协调发展不可能实现；
b)	有必要确保成员国获取国际电信服务；
c)	世界电信标准化全会第69号决议（2012年，迪拜，修订版），
做出决议
1	继续在国际电联的职责范围内满足需要，努力确保不受歧视地获取建立在ITU-T和ITU-R建议书基础上的电信和信息技术、设施、服务及相关应用（其中包括应用研究和根据相互约定的条件进行技术转让）；
2	国际电联应促进不受歧视地获取建立在ITU-T和ITU-R建议书基础上的电信和信息技术、设施、服务及应用；
3	国际电联应在最大可能的程度上鼓励国际电联成员在不受歧视地获取建立在ITU-T和ITU-R建议书基础上的电信和信息技术、设施、服务及应用的问题方面进行合作，以便满足用户对现代电信/ICT服务及应用的需求，
责成三个局的主任
在各自相关权能领域中，落实本决议并实现其目标，
请成员国
1	秉持国际电联《组织法》第1条和WSIS原则的精神，不采取任何可能会阻碍另一成员国全面访问公共互联网网站和利用互联网资源的单边和/或歧视性行动；
2	考虑到WSIS+10高级别会议（2014年，日内瓦）的相关成果，帮助电信/ICT设备制造商和业务及应用提供商确保无任何歧视地向公众普遍提供建立在ITU-T和ITU-R建议书基础上的电信/ICT设施、服务及应用，并为应用研究和技术转让提供便利；


3	在落实本决议时，探索扩大相互协作和协调的方式方法，
责成秘书长与三个局的主任密切合作
1	依据国际电联成员国提供的信息，编纂并散发一份与国际电联活动相关的可用在线服务和应用清单，同时并指出无法接入的那些在线服务和应用；
2	采取适当措施和步骤，促进尽可能实现的广泛参与，以确保国际电联所有成员均可公平公正地参与国际电联的在线服务和应用；
3	与相关组织开展合作和协调，采取适当措施，为国际电联所有成员提供在线服务和资料；
4	向国际电联理事会报告本决议的落实情况，
进一步责成秘书长
将本决议的文本，包括其中的建议转呈联合国秘书长，以便提请国际社会注意作为联合国专门机构的国际电联在此问题上的观点：在国际电联职责范围内，不受歧视地获取新的电信和信息技术和现代电信/ICT、服务及相关应用这一问题，被认为是世界技术发展的一项重要因素；应用研究和根据相互约定的条件在成员国之间进行技术转让，是有助于弥合数字鸿沟的一项因素。

MOD	#15524
第 70 号决议（2014年，釜山，修订版）
将性别平等观点纳入国际电联的主要工作、
促进性别平等并通过信息通信技术增强妇女权能
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	国际电联电信发展部门（ITU-D）在世界电信发展大会（WTDC）通过有关成立国际电联性别问题任务组的第7号决议（1998年，瓦莱塔）时提出的举措，并将其转呈全权代表大会（1998年，明尼阿波利斯）；
b)	全权代表大会在其第70号决议（1998年，明尼阿波利斯）中赞同上述决议，该大会并在其中特别做出决议，将性别平等观点[footnoteRef:17]1纳入国际电联所有项目和计划的实施中； [17: 1 	“性别平等观点”：将性别平等观点主流化是评估任何计划内行动（包括所有领域和所有层面的法规、政策或项目）对女性和男性的影响的进程。这是一种战略，使女性以及男性关心的问题和经验成为设计、实施、监督和评估不可缺少的内容，以实现男女共同受益的目标。最终实现性别平等。（来源：妇女和性别平等机构间委员会第三次会议报告，1998年2月25-27日，纽约）。] 

c)	WTDC第44号决议（2002年，伊斯坦布尔）将性别问题任务组转为性别问题工作组；
d)	世界电信标准化全会第55号决议（2012年，迪拜，修订版）鼓励将性别平等观点纳入国际电联标准化部门（ITU-T）的各项主要活动；


e)	WTDC批准的第55号决议（2014年，迪拜，修订版）做出决议，电信发展局应与理事会2013年会议在国际电联总秘书处框架下设立的国际电联宽带与性别问题任务组及宽带数字发展委员会性别问题工作组密切联系，并酌情开展合作，相互支持将性别平等观点纳入国际电联的主要工作，并共同消除获取和使用电信/ICT方面的不平等现象，以建设一个无歧视且平等的信息社会；
f)	理事会2011年会议通过的有关国际电联在通过信息通信技术增强妇女和年轻女性权能方面作用的第1327号决议；
[bookmark: OLE_LINK2]g)	联合国经济及社会理事会（ECOSOC）有关将性别平等观点纳入联合国系统所有政策和项目中的第2012/24号决议对制定联合国系统范围内有关性别平等和增强妇女权能的行动计划（UN-SWAP）[footnoteRef:18]2表示欢迎； [18: 2 	http://www.unwomen.org/~/media/Headquarters/Media/Stories/en/unswap-brochure.pdf。] 

h)	有关落实信息社会世界峰会（WSIS）成果的WSIS+10声明序言重申促进和保持性别平等和妇女赋权、保证使妇女融入新兴的全球信息通信技术（ICT）社会、同时顾及新成立的联合国妇女署权责的重要性，有关2015年后的高层专题小组的建议和1995年第四届妇女大会通过的《北京宣言和行动纲领》，
注意到
a)	联合国大会于2010年7月21日通过的有关全系统一致性的第64/289号决议成立了联合国促进两性平等和增强妇女权能署，又称“联合国妇女署”，其职责是促进性别平等并增强妇女权能；
b)	联合国系统行政首长协调委员会于2013年4月倡导实施联合国系统范围内有关“衡量两性平等和增强妇女权能的行动计划”，根据该计划，国际电联将参与传播、协调和交流活动并创建网络，这也是该战略的组成部分；
c)	2011年3月召开的联合国妇女地位委员会第55次会议就妇女和年轻女性获取和参与教育、培训和科学技术达成了一致结论，
亦注意到
a)	国际电联理事会2013年会议有关认可国际电联性别平等与主流化（GEM）政策的决议，该决议旨在使国际电联成为性别平等方面的模范组织，并利用电信/ICT的力量增强女性和男性的权能；


b)	国际电联在其战略规划中纳入了性别平等问题，供讨论和交流观点，以便在整个组织范围内制定一项含有截止日期和目标的具体行动计划，
认识到
a)	社会作为一个整体，特别是在信息和知识社会的背景下，将从男女平等参与决策和决定以及从平等享用通信服务中获益；
b)	ICT是可促进性别平等和增强妇女权能的工具，同时也是女性和男性用以建设并参与的信息社会的不可或缺的工具；
c)	WSIS的成果，即《日内瓦原则宣言》、《日内瓦行动计划》、《突尼斯承诺》和《信息社会突尼斯议程》概括了信息社会的概念，而且为了弥合性别方面的数字鸿沟，必须继续进行努力；
d)	有关落实WSIS成果的WSIS+10声明指出，有必要确保信息社会使妇女获得权能，并平等地充分参与社会各领域的工作和所有决策进程；
e)	在ICT领域（包括在相关部委、国家监管机构和业界），越来越多电信/ICT领域的妇女拥有决策权，她们可以促进国际电联的工作，鼓励更多的年轻女性选择电信/ICT领域的职业，并为加强妇女和年轻女性的社会和经济权能促进ICT的使用；
f)	消除数字差距的必要性日益显现，这样才能增强妇女权能，尤其是在受传统禁锢、歧视严重的农村、城区和边缘化地区的妇女权能，
进一步认识到
a)	在国际电联内部和各成员国中，对性别平等观点以及将其纳入国际电联所有主要工作计划的重要性的认识均有所提高，取得了一些进展，并考虑在国际电联增加女性专业人员的人数、特别是高层管理人员的人数，同时力求在一般事务类职位中平等吸纳男女职员；
b)	国际电联在每年四月第四个星期四成功组织的国际“信息通信年轻女性日”；


c)	国际电联和联合国妇女署近期设立了“技术促进性别平等与主流化（GEM-TECH）”奖，作为一项特殊奖项表彰在ICT领域的性别平等和主流化方面做出突出成就者和榜样人物；
d)	在联合国组织大家庭系统内，国际电联在性别平等与电信/ICT方面开展的工作得到显著承认，包括设立由联合国和国际电联向性别平等领域的榜样人物联合颁发的GEM-TECH奖，
考虑到
a)	国际电联，特别是电信发展局在建设和实施利用ICT为加强妇女和年轻女性的经济和社会权力的行动和项目中取得的进展，以及国际电联内部以及成员国和部门成员对性别平等问题与ICT之间联系的认识的提高；
b)	性别问题工作组在促进性别平等方面取得的成果；
c)	ITU-T针对电信标准化领域的女性开展的研究，探讨在ITU-T实现性别平等与主流化相关的观点、举办相关活动，同时确定妇女参与所有ITU-T活动的积极程度，
进一步注意到
a)	国际电联有必要针对电信/ICT对女性和男性的影响开展研究、数据收集、分析、进行统计数据创建、效果评定和评估，并推动更好地了解这一影响；
b)	国际电联应发挥作用，制定电信/ICT行业的性别相关指标，从而帮助减少ICT获取、拥有和使用方面的不平等现象并将性别平等观点纳入国家、区域和国际上的主要工作；
c)	需要进行更多的工作才能确保性别和性别平等的观点在国际电联所有的政策、工作计划、信息发布活动、出版物、研究组、研讨会、讲习班和大会中得到充分体现；
d)	有必要促进妇女和年轻女性尽早进入到电信/ICT领域，并为未来所需领域的政策制定工作提供输入意见，以确保信息和知识社会为增强妇女和年轻女性的权能做出贡献；


e)	有必要利用ICT工具和应用增强妇女权能并为她们进入非传统领域的就业市场提供便利，
顾及
有关人力资源的管理和开发的第48号决议（2014年，釜山，修订版）修正案概括了有利于国际电联聘用女性的程序，
鼓励成员国和部门成员
1	采取进一步或新的行动，推动实现有关将性别平等观点纳入政府以及公有的、私营部门、学术界和行业主要工作的承诺，以宣传男女平等学习电信/ICT方面的创新方法，推动增强妇女和年轻女性的权能，同时特别关注农村和边远地区；
2	酌情审议并修订其各自的政策和做法，确保公平和平等地进行有关女性和男性的聘用、就业、培训和提升工作；
3	促进女性和男性在电信/ICT领域的能力建设以及拥有平等的就业机会，包括在电信/ICT主管部门、政府和监管机构以及政府间组织及私营部门中担任高层领导的机会；
4	审议各自的信息社会相关政策和战略，以确保将性别平等观点纳入所有活动，通过利用和使用电信/ICT促使在平等机遇中实现两性平衡；
5	在小学、中学和高等教育乃至终生教育中进行宣传，提高妇女和年轻女性对电信/ICT职业的兴趣并为她们创造机遇，尤其侧重于农村的女性和年轻女性；
6	吸引更多妇女和年轻女性学习计算机科学，表彰在相关领域（特别是创新方面）起带头作用的女性所取得的成绩；
7	鼓励更多女性利用ICT赋予的机会创业，发挥潜力，为实现经济复兴做出贡献，


做出决议
1	继续国际电联，尤其是电信发展局正在进行的工作，通过在国际、区域和国家层面提出可改善妇女（特别是发展中国家[footnoteRef:19]3的妇女）社会经济状况的政策和项目的建议，促进电信/ICT领域的性别平等； [19: 3 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

2	优先考虑在国际电联的管理、人员编制和运作中纳入性别政策，从而使国际电联成为性别平等价值和利用ICT提供的各种可能性增强男女权能方面的模范组织；
3	在实施国际电联2016-2019年战略规划和财务规划以及各局与总秘书处的运作规划时贯彻性别平等的观点；
4	请国际电联收集和处理来自各国的统计数据，并制定能够顾及性别平等问题并突出行业趋势以及利用和使用电信/ICT的效果和影响的指标，这些指标应按照性别分列，
责成理事会
1	对贯彻国际电联性别平等和主流化（GEM）政策给予高度重视，从而使国际电联成为性别平等和利用电信/ICT的力量增强女性和男性权能方面的模范组织；
2	继续并扩大过去八年来开展的活动，在现行预算资源范围内加快将性别问题和性别平等纳入整个国际电联工作的进程，确保能力建设并任命妇女担任高层职务，包括国际电联选任官员职务；
3	研究国际电联与相关区域性组织密切合作，采取适当措施，成立利用ICT促进性别平等和增强妇女和年轻女性权能的区域性妇女平台的可能性，


责成秘书长
1	继续确保将性别平等观点贯彻在国际电联的工作计划、管理方法和人力资源开发活动中，每年向理事会提交一份书面报告，介绍GEM政策落实的进展情况，同时通过按类别、按性别分列数据体现出国际电联内女性和男性所担任的职位以及女性和男性在国际电联大会和会议中的参与情况；
2	确保将性别平等方面的内容纳入国际电联有关2015年之后信息社会世界峰会成果落实工作所必须开展的优先领域的所有文稿之中；
3	在国际电联专业及专业以上职类的职位中特别注重性别平衡，尤其是在高层职位；
4	在选择某一职位具有相同资格的候选人员时，地域分配原则（国际电联《组织法》第154款）和男女平衡兼顾，适当向性别平衡倾斜；
5	修正国际电联招聘程序，以便在合格且有能力的候选人人数允许的情况下，作为目标，确保进入下一个招聘阶段的候选人至少有三分之一是女性；
6	向下届国际电联全权代表大会汇报将性别平等观点贯彻到国际电联工作中的成果和进展情况，以及本决议的实施情况；
7	确保提交秘书长的每份预选名单中均包含一名女性，除非合格候选人中没有女性；
8	确保国际电联各法定委员会构成的性别平衡；
9	为国际电联成员设立GEM年度奖，以表彰和奖励在推动性别平等方面做出贡献的个人和所发挥的主导作用；
10	组织所有职员的将性别平等观点纳入主要工作的培训；
11	通过开展诸如国际电联与联合国妇女署共同组织的“技术促进性别平等与主流化（GEM-TECH）”奖之类的特别举措，与其他相关组织合作，继续支持将性别平等观点纳入主要工作；
12	努力从成员国、部门成员及其他方面为此筹集自愿捐款；
13	鼓励各主管部门在提名选任官员和无线电规则委员会委员职位候选人时给予女性和男性候选人平等的机会；


14	鼓励推出“全球妇女ICT决策者网络”；
15	开始为期一年的行动呼吁，侧重于“信息通信与女性”的主题；
16	请联合国秘书长注意本决议，以便宣传国际电联正在实施的政策、计划和项目并在妇女和年轻女性获取、利用和使用电信/ICT和宽带方面促进更大程度的合作与协调，同时推进性别平等、女性和年轻女性的赋权和社会经济发展；
17	履行UN-SWAP要求的提交报告的义务，
责成电信发展局主任
1	继续鼓励其他联合国机构、国际电联成员国和部门成员庆祝“信息通信年轻女性日”，自2011年起，该活动在每年四月的第四个星期四举办，并请电信/ICT公司、设有电信/ICT部门的其它企业、电信/ICT培训机构、大学、研究中心和所有与电信/ICT相关的机构为年轻女性举办活动，以及在线培训和/或讲习班、走读班和暑期班，以便在小学、中学和高等教育中进行宣传并提高妇女和年轻女性对电信/ICT职业的兴趣并增加机遇；
2	亦呼吁全世界的妇女组织、非政府组织（NGO）和民间团体组织采取行动，以利于他们参与“信息通信年轻女性日”的庆祝活动，并提供在线培训和/或讲习班以及走读培训班等活动；
3	继续电信发展局在促进利用电信/ICT赋予妇女和年轻女性经济和社会权力方面开展的工作，帮助她们应对各类不平等问题并更方便地获取基本生活技能，
请成员国和部门成员
1	向国际电联提供自愿捐款，尽最大可能促进本决议的实施；
2	必要时与电信发展局分享有关“信息通信年轻女性日”活动的经验总结，在每年四月的第四个星期四庆祝国际“信息通信年轻女性日”，并邀请ICT企业、其它具有ICT部门的公司、ICT培训机构、大学、研究中心和所有与ICT相关的机构为年轻女性举办开放日；


3	积极支持并参加电信发展局促进利用电信/ICT赋予妇女和年轻女性经济和社会权力的工作；
4	积极参加“全球妇女ICT决策者网络”的开展工作，从而促进国际电联利用ICT增强妇女和年轻女性社会和经济权能的工作，在国家、区域和国际层面上建立伙伴关系，并实现现有网络之间的通力合作，同时推进成功战略，以便改善电信/ICT主管部门、政府、电信监管机构、政府间组织（包括国际电联）和私营部门高层职位的性别平衡状况；
5	在ITU-D研究组正在研究的课题和迪拜行动计划的项目中突出性别平等观念；
6	进一步开发利用ICT促进性别平等领域的内部工具、制定项目安排指导原则；
7	与在性别平等与主流化方面拥有丰富经验的相关利益攸关方开展各类项目和计划的协作，以便向妇女提供ICT使用方面的专门培训；
8	通过创造机会、支持妇女和年轻女性融入教学和学习进程以及/或鼓励她们接受专业培训，向妇女和年轻女性提供相应的支持，以便她们能够进入电信/ICT的研究和专业领域；
9	向有助于克服性别不平等现象、促进和推动利用电信/ICT增强妇女和年轻女性权能的研究、项目和提案提供支持和/或促进相关资助；
10	每年提名当之无愧的组织和个人参加GEM-TECH奖的评选。

MOD	#15525
第 71 号决议（2014年，釜山，修订版）
国际电联2016-2019年战略规划
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	国际电联《组织法》和国际电联《公约》中有关战略政策和规划的条款；
b)	《公约》第19条对部门成员参与国际电联活动的规定；
c)	强调将战略规划、财务规划和运作规划联系起来，作为衡量实现国际电联部门目标和总体目标进展的依据的第72号决议（2014年，釜山，修订版），
注意到
国际电联在不断变化的电信/信息通信技术（ICT）环境中为实现其宗旨而面临的诸多挑战以及本决议附件1所述的战略规划制定和落实的背景，
认识到
a)	落实国际电联2012-2015年战略规划的经验；
b)	联合国联合检查组（联检组，JIU）2012年发布的联合国系统《战略规划》问题报告中提出的建议；
c)	第5号决定（2014年，釜山，修订版）附件1中所详尽描述的《战略规划》与《财务规划》之间的有效联系，可以通过将《财务规划》的资源重新分配给各部门，之后重新分配给《战略规划》的总体目标和部门目标实现，如本决议的附件3所述，
做出决议
通过本决议附件2中的2016-2019年战略规划，
责成秘书长
1	与三个局的主任进行协调，遵循基于结果的预算制定（RBB）和基于结果的管理（RBM）的原则，制定并落实国际电联2016-2019年战略规划（附件2）的结果框架；


2	经与三个局的主任协调，在每年向国际电联理事会汇报时，提交2016-2019年战略规划的年度实施进展报告和国际电联为实现其总体目标和部门目标所做的努力，包括根据电信/ICT环境的变化和/或特别是根据绩效评估而提出的调整规划的建议：
i)	更新战略规划中关于部门目标、成果和输出成果的部分；
ii)	做出必要修改，以确保战略规划能够帮助国际电联完成其使命，并考虑到有权能的部门顾问组的建议、各大会和各部门全会的决定和国际电联活动在全权代表大会所确定财务限制范围内战略重点的改变；
iii)	确保国际电联的战略规划、财务规划和运作规划之间相互贯通的关联性，并建立起相关的人力资源战略规划；
3	在理事会审议后，将这些报告分发给所有成员国，并敦促它们传达给部门成员以及《公约》第235款提及的那些参加过这些活动的实体和组织，
责成理事会
1	为落实国际电联2016-2019年战略规划（附件2）而监督国际电联结果框架的进一步完善和落实；
2	监督本决议附件2中2016-2019年战略规划的进一步完善和落实情况，并在必要时根据秘书长的报告对战略规划进行调整；
3	向下届全权代表大会提交对2016-2019年战略规划结果的评估，并建议2020-2023年战略规划，
请成员国
就国际电联在下届全权代表大会之前开展的战略规划进程提出各国和各区域对政策、监管和运营问题的意见，旨在：
	通过在实施战略规划中开展合作，加强国际电联在实现其法规中所提出的宗旨方面的有效性；
	随着各国提供电信/ICT服务的国家结构的不断演变，协助国际电联满足其成员不断变化的期望，
请部门成员
通过各自的相关部门和相应的顾问组转达其关于国际电联战略规划的意见。


第71号决议附件1
国际电联2016-2019年战略规划的背景信息
本背景情况文件第1节介绍了国际电信联盟（ITU）、其作为联合国（UN）专门机构的作用以及国际电联各部门和管理机构的作用和使命。
第2节的总体评估总结了2012-2015年战略规划落实中汲取的经验教训并指出了关乎2016-2019年战略规划的电信/信息通信技术（ICT）环境/行业方向的主要宏观趋势。
第3节介绍了各部门的情况分析，阐述了国际电联各部门的作用和未来。
[bookmark: _Toc402359307]1	引言
依据《公约》和《组织法》（第1条第1-2段）确定的国际电联宗旨，国际电联致力于连通世界。为实现这一目标，国际电联努力确保全球通信基础设施正常高效地运转，使所有人得益于电信/ICT并帮助缓解新的风险。国际电联监督国际频谱的划分和卫星协调；努力制定新的电信/ICT标准并就此达成一致；同时开展政策分析；开拓有利的环境并为其成员国提供技术帮助。
根据成员国和部门成员的决定并在他们的指导下，国际电联的工作广泛涉及各项问题：从基本宽带标准到频谱划分；从基本接入技术到高速移动宽带；从海底线缆到地面光纤；从微波链路到卫星；从无障碍获取到电子卫生；从性别平等到互操作性。国际电联通过与各国政府、私营部门、学术界和民间团体合作所完成的工作有助于确保无线电、电话、电视和互联网连接的普及和效率。
[bookmark: _Toc402359308]1.1	作为联合国系统的组成部分，国际电联将为具有变革意义的2015年之后发展议程贡献一臂之力
随着《千年发展目标》截止日期的临近以及联合国2015年后发展议程和可持续发展目标（SDG）进程走向正轨，联合国成员国正在制定一个统一的发展框架，其中包括一套清晰的目标，以平衡的方式将Rio+20进程所确定的可持续性发展的三个方面（社会发展、经济发展和环境保护）结合起来。


包括宽带在内的电信/ICT是开足马力实现可持续性发展的关键。这些技术是所有发展政策的根基，也是制定国家、区域和/或全球层面发展计划的有力手段。[footnoteRef:20]1 [20: 1 	宽带委员会（2013年）：2013年的宽带状况：普及宽带。] 

自2003年以来，信息社会世界峰会（WSIS）进程一直是推动全球电信/ICT发展以支持全球发展议程的重要手段。作为连通世界战略的组成部分，国际电联努力确保国际社会继续给予电信/ICT应有的认可并以联合国全新的方式确保可持续和公平发展。
为完成联合国的各项工作，国际电联还致力于将联合国重点工作纳入其战略规划和以下各项工作领域中，如有关性别平等、青年、残疾人、农村人口、老年人以及减灾等。联合国系统也开始了改革进程，特别要求统一协调开展业务的方式，尤其要采用基于结果的管理方法（RBM）。国际电联的战略将这些全球重点工作和改革考虑在内。
[bookmark: _Toc402359309]1.2	管理机构/各部门的作用
国际电联构成如下：a) 作为国际电联最高机构的全权代表大会；b) 代表全权代表大会行事的理事会；c) 有关电信的世界性大会；d) 无线电通信部门（ITU-R）（包括世界和区域性无线电通信大会、无线电通信全会和无线电规则委员会）；e) 电信标准化部门（ITU-T）（包括世界电信标准化全会）；f) 电信发展部门（ITU-D）（包括世界和区域性电信发展大会）及g) 总秘书处。三个局（无线电通信局（BR）、电信标准化局（TSB）和电信发展局（BDT））是各部门的秘书处。
[bookmark: _Toc402359310]1.2.1	国际电联的管理机构
1.2.1.1	全权代表大会
国际电联受到全权代表大会的管理、控制。全权代表大会是国际电联的最高机构，是确定国际电联及其各项活动方向的决策机构。


1.2.1.2	理事会
理事会在两届全权代表大会之间代表全权代表大会行使管理机构的职能。它负责推进实施国际电联《组织法》、国际电联《公约》、各行政规则（《国际电信规则》和《无线电规则》）、全权代表大会的决定以及国际电联其他大会和会议的相关决定，确保政策和战略全面适应电信环境的变化。国际电联理事会还就国际电联的政策和战略规划采取行动并确保国际电联日常工作的正常运转，协调工作计划，批准预算并控制财务和支出。理事会的职责是审议内容广泛的政策问题，以确保国际电联的活动、政策和战略充分满足当今蓬勃发展和迅速变化电信/ICT环境/行业的需求。
[bookmark: _Toc402359311]1.2.2	国际电联各部门的作用和使命
1.2.2.1	国际电联无线电通信部门（ITU-R）
国际电联无线电通信部门（ITU-R）在无线电频谱和卫星轨道的全球管理方面起着至关重要的作用，众多业务对这一有限的自然资源提出了越来越多的需求，如固定电话、移动、广播、业余无线电业务、空间研究、应急通信、气象、全球定位系统、环境监测以及那些确保海上和空中生命安全的通信业务。
无线电通信部门的作用是确保各类无线电通信业务（包括卫星业务）合理、公平、有效和经济地使用无线电频谱，就无线电通信问题开展研究并批准建议书。
世界无线电通信大会（WRC）
每三至四年举办一届的世界无线电通信大会（WRC），负责审议和在必要情况下修订规范射频频谱和对地静止卫星及非对地静止卫星轨道使用的无线电规则和国际条约。根据国际电联理事会确定的议程所做的修订，考虑到以往世界无线电通信大会提出的建议。
无线电通信全会（RA）
无线电通信全会（RA）负责无线电通信研究的结构、计划和批准。全会：
–	向研究组分配大会筹备工作和其它课题；
–	应对国际电联大会的其它要求；
–	就适宜的议题向未来的WRC提出建议；


–	批准和发布ITU-R建议书以及研究组制定的课题；
–	确定研究组的工作计划,并根据需要解散或成立研究组。
无线电规则委员会（RRB）
无线电规则委员会（RRB）十二名委员由全权代表大会选出，独立开展兼职工作。
无线电规则委员会：
–	批准无线电通信局在实施《无线电规则》条款和登记成员国频率指配时使用的《议事规则》；
–	研究解决无线电通信局转交的在应用《无线电规则》和《议事规则》时无法解决的问题；
–	审议无线电通信局应一个或多个主管部门的要求就未解决的干扰问题开展调查的报告，并形成解决问题的建议；
–	向无线电通信大会和无线电通信全会提供咨询意见；
–	研究讨论对无线电通信局所做的频率指配决定的上诉；
–	履行有权能的大会或理事会规定的附加职责。
ITU-R研究组
ITU-R研究组，包括特别委员会，为世界无线电通信大会所做决定奠定技术、操作、规则和程序基础，这些基础由大会筹备会议（CPM）予以整合。ITU-R研究组还制定有关无线电通信问题的国际标准（建议书）、报告、意见和手册。


无线电通信顾问组（RAG）
根据《公约》第11A条，无线电通信顾问组应“1) 审议有关无线电通信全会、研究组及其他组的工作重点、计划、运作、财务问题及战略和无线电通信大会的筹备工作，以及国际电联大会、无线电通信全会或理事会所指定的任何特定事项；1之二) 审议上一周期运作规划的实施情况，以便确定该局未实现或未能实现该规划所制定目标的领域，并建议主任采取必要的纠正措施；2) 审议[……]工作计划的实施进度；3) 为研究组的工作提供指导方针；4) 特别在促进与其他标准化组织、与电信标准化部门、电信发展部门和总秘书处的合作与协调方面建议应采取的措施；[……] 6) 为无线电通信局主任编写一份报告，说明关于以上各项的行动；7) 就根据本《公约》第137A款的规定布置承办的事项为无线电通信全会编写一份报告，报送主任，以便提交全会[……]”
1.2.2.2	国际电联电信标准化部门（ITU-T）
国际电联电信标准化部门（ITU-T）的使命是为业界和政府提供一个独特的论坛，以便它们携手合作，促进制定和使用可互操作的、非歧视性的和针对用户需求的标准。这些标准基于开放性并考虑到用户的需求，从而创造一种环境，无论基础技术如何，用户均可以在世界范围内，特别是在发展中国家[footnoteRef:21]*，获得价格可承受的服务，同时将ITU-T各项活动与信息社会世界高峰会议的相关成果联系起来。 [21: * 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

世界电信标准化全会
ITU-T的世界电信标准化全会（WTSA）为ITU-T设定总体方向和结构，每四年召开一次会议。它确定部门的总体政策、建立研究组、批准未来四年期需完成的预期工作计划，并任命其主席和副主席。


电信标准化顾问组（TSAG）
根据《公约》第14A条，电信标准化顾问组应“1) 审议电信标准化部门活动的优先顺序、计划、运作、财务事宜及战略；1之二) 审议运作规划的实施情况[……]；2) 审议工作计划的实施进度[……]；3) 为研究组的工作提供指导方针；4) 特别在促进与其他有关机构、与无线电通信部门、电信发展部门和总秘书处的合作与协调方面建议应采取的措施；[……] 6) 为电信标准化局主任起草一份报告，说明就以上各项方面所开展的行动；7) 就指定其承办的事宜为世界电信标准化全会起草一份报告[……]”
ITU-T研究组
ITU-T研究组集中了来自世界各地的专家以制定被称为ITU-T建议书的国际标准。这些建议书确定全球电信/ICT基础设施的各项内容。通过确保各国电信/ICT网络和设备的互操作性使全球通信畅通无阻。
1.2.2.3	国际电联电信发展部门（ITU-D）
国际电联电信发展部门（ITU-D）的使命是在提供技术帮助以及在发展中国家建设、发展和完善电信/信息通信技术（ICT）设备和网络的过程中加强国际合作和团结。ITU-D需承担国际电联作为联合国专业机构和在联合国开发系统或其它融资安排下实施项目的执行机构的双重职责，从而通过提供、组织和协调技术援助和开展援助活动促进并加强电信/ICT发展。
世界电信发展大会
世界电信发展大会（WTDC）为ITU-D部门确定未来四年周期的议程和指导原则，而区域大会则审议为实现总体部门目标所取得的“各项进展”并确保目标的最终实现。电信发展大会是参与和关注ITU-D工作的利益攸关各方探讨数字鸿沟、电信和发展的论坛。此外，大会还审议该部门及电信发展局（BDT）多项项目和计划，报告成果并发布新的项目。
各区域性筹备会议将该区域各国汇聚一堂以研究并探讨他们的需求以及该部门目前和未来的项目。


电信发展顾问组（TDAG）
根据《公约》第17A条，电信发展顾问组应“1) 审议电信发展部门活动的优先顺序、计划、运作、财务问题及战略；1之二) 审议上一周期运作规划的实施情况，以便确定已列入该规划中、但该局未实现或未能实现目标的领域，并建议主任采取必要的纠正措施。2) 审议工作计划的实施进度[……]；3) 为研究组工作提供指导方针；4) 特别在促进与无线电通信部门、电信标准化部门和总秘书处以及相关发展和金融机构的合作与协调方面建议应采取的措施；[……] 6) 为电信发展局主任编写一份报告，说明以上各项内容方面的行动；6之二) 就根据本《公约》第213A款的规定布置其承办的事项为世界电信发展大会编写一份报告，报送主任，以便提交大会[……]”
ITU-D研究组
为支持电信发展局的知识分享和能力建设议程，ITU-D各研究组研究并分析发展中国家最重视的作为具体任务的电信/ICT问题。ITU-D分两个研究组，为政府、业界和学术界探讨电信/ICT行业的首要问题提供了一个中立论坛。第1研究组应研究解决与环境建设、网络安全、ICT应用和互联网相关的问题。第2研究组应研究解决于信息通信基础设施和技术发展、应急通信和适应气候变化相关的问题。
1.2.2.4	跨部门活动
由全权代表大会的决议和理事会的决定按照国际电联的职责范围预计其他跨部门活动、论坛和大会。
国际电信世界大会
国际电信世界大会可以部分地，或在特殊情况下，全部修订《国际电信规则》，并可处理其权能范围内与其议程有关的具有世界性的任何问题。
[bookmark: _Toc402359312]

2	总体评估
总体评估简要回顾了国际电联2012-2015年战略规划的落实情况并确定影响和形成国际电联未来工作的电信/ICT环境/行业的主要趋势和挑战。这些分析特别认识到：
•	电信/ICT发展迅速，日益深入和普及。
•	随着电信/ICT的进一步普及，不平等和排斥问题日趋严重 – 必须特别重视缩小数字鸿沟并确保包容性。
•	新的风险和挑战随电信/ICT的日益增长和广泛使用层出不穷。
•	不同层面的融合与日俱增，打破了不同技术行业间的隔阂。技术的发展瞬息万变，创新日新月异且日益普及。电信/ICT生态环境/行业日趋复杂。电信/ICT的发展和融合对不断变化的电信/ICT环境/行业亦将产生影响。
[bookmark: _Toc402359313]2.1	国际电联2012-2015年战略规划落实情况的简要回顾
国际电联2012-2015年战略规划是2010年瓜达拉哈拉（墨西哥）全权代表大会通过的。该规划尤其旨在促进落实基于结果的管理方法，并将各项战略目标与国际电联的核心活动相结合。
2012-2015年战略规划使国际电联在实现使命和目标的过程中更上一层楼。有关2011年[footnoteRef:22]2至2014年的全面成果概要见“有关落实国际电联2011-2014年战略规划各项活动的报告”（PP14/20号文件）。 [22: 2 	国际电联管理层决定自2011年起启用2012-2015年战略规划，按照新规划的结构开始评估并报告国际电联的各项活动。] 

经验教训
通过对现有战略规划落实的分析和对其它联合国组织做法的全面审议，确定对2016-2019年战略规划做出以下必不可少的重要调整：


•	统一愿景、使命和系列核心价值：战略规划须开宗明义地指出形成工作重心和指导决策进程的国际电联统一愿景和使命以及核心价值。
•	强调基于结果的框架：战略规划和运作规划均需采用相同的基于结果的框架，但详细程度不同。为使RBM原则一目了然，国际电联基于结果的框架须包含以下各组成部分：
–	国际电联的战略目标和具体目标：有必要确定国际电联的战略目标。三个部门、相应各局以及总秘书处共同为之付出努力。全面而具体的电信/ICT目标是战略目标实现程度的指标，为战略规划期提供基准和具体目标。
–	部门目标和输出成果：须确定部门和跨部门部门目标/输出成果以实现国际电联的战略规划。
–	输出成果和相应的活动：国际电联交付的最终产品和服务以及为此目的需开展的相应活动须在运作规划进程中予以确定。这将确保国际电联战略目标和部门目标/输出成果的适当统一，可以在战略规划四年期内采取任何纠正行动，按照迅速变革的电信/ICT环境/行业的要求做出适当调整。
•	明确的实施标准：须确定适当的标准以加强战略和运作规划之间的结合并为确定国际电联各项活动的轻重缓急提供标准。
•	加强RBM方法：为进一步加强对战略规划落实的监督并方便在四年周期内采取纠正行动，须制定全面的国际电联结果框架并通过增强以下各框架予以支持：
–	绩效管理框架：绩效管理框架不仅须用来评估国际电联各项活动的绩效，还须用来评估在实现战略目标过程中为实现全面的电信/ICT具体目标所取得的进展。
–	风险管理框架：风险管理框架须用来确定、分析、评估并应对可能对国际电联努力实现其目标和部门目标的绩效产生影响的风险。须通过运作规划程序考虑、规划和实施框架内确定的风险缓解措施。
[bookmark: _Toc402359314]

2.2	电信/ICT环境/行业
电信/ICT几乎改变了现代生活的方方面面 – 工作、商业、社交和文化生活以及娱乐。根据国际电联的估计，截至2013年底全球移动蜂窝用户已达68亿，几乎赶上地球上的人口数量，使移动蜂窝普及率达到96%。到2013年底，50亿人拥有电视，互联网用户多达24亿。随着越来越多的人们获得连接，新的电信/ICT日益普及到全球各个区域的所有国家。
[bookmark: _Toc402359315]2.2.1	电信/ICT的增长和演进
电信/ICT迅速增长，日趋普及和深入。图1显示出全球电信/ICT的发展情况，即不同类型电信/ICT的接入水平在过去十年内的增长。电信/ICT已成为关键基础设施，不仅支持公民和机构的通信，同时提供其它综合服务，如供电、医疗和金融服务。
固定（有线）宽带，特别是宽带移动服务的采用在全球范围内不断扩大。目前，移动宽带用户已达到固定宽带用户的三倍（分别为21亿和7亿）。诚然，移动宽带是全球范围内发展最迅猛的电信/ICT服务（见以下图1），导致电信/ICT使用和采用以及行业所提供的各项电信/ICT服务类型发生变革。
图1 – 2003-2013年全球电信/ICT的发展
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来源：	国际电联世界电信/ICT指标数据库




这种高速增长将在未来持续升温，举例而言，爱立信预测，到2018年，智能电话用户预计超过40亿，而移动宽带用户将在2018年达到70亿。[footnoteRef:23]3其他分析家预测指出，在全球范围内，4G用户将在5年内增加10倍，从2012年的8 800万到2017年的8.64亿。[footnoteRef:24]4 [23: 3 	爱立信流量移动报告。]  [24: 4 	Pyramid研究机构的季度移动数据预测，2013年2月。] 

用户数、流量和应用增长的结果是促使整个电信/ICT行业预计将继续上行，但新进入的行业参与者看来有望获得更多的份额。传统电信运营商的总收入可能增长，但到2020年，它们将因OTT VoIP业务而失去高达6.9%的语音累积收入（相当于4790亿美元）。[footnoteRef:25]5在其他密切相关的领域，云计算市场在2011年市值为180亿美元，预计到2013年将达到320亿美元，[footnoteRef:26]6这其中驱动因素就是现在存储在云中、占据全球数据中心流量三分之二的大数据。[footnoteRef:27]7 [25: 5 	Emeka Obiodu和Jeremy Green（2012年）：语音的未来，OVUM。]  [26: 6 	云的能力：推动商业模式创新，IBM全球商务服务，作者Saul Berman，Lynn Kesterson-Townes，Anthony Marshall和Robini Srivathsa。]  [27: 7 	国际电联和思科视觉网络指数（CISCO）VNI。] 

到2017年底，在付费电视和视频流服务以及其他丰富的媒体内容推动下，每年全球IP流量将超过泽字节限值（1.4泽字节）。[footnoteRef:28]8每月通过YouTube观看的视频超过40亿小时，每月通过Facebook增长的内容超过300亿份，以每月两亿的速度注册的用户每天发送推文约4亿件。[footnoteRef:29]9 [28: 8 	思科视觉网络指数：预测和方法，2011-2016年。]  [29: 9 	来源：麦肯锡全球学院、Twitter、Cisco、Gartner、EMC、SAS、IBM、MEPTEC、QAS。] 

物联网（IoT）的实现指日可待，机器对机器（M2M）的通信在不久的将来亦将得到突飞猛进的发展。到2017年，电视、平板、智能电话以及机器 – 机器（M2M）模块的增长率将分别达到42%，116%，119%和86%。结果是到2014年，无线设备流量将有可能超过有线设备的流量。[footnoteRef:30]10 [30: 10 	思科视觉网络指数：预报和方法，2011-2016年。] 



术语“大数据”用来定义高速率、多样化的批量信息资产，它们需要经济高效且具创新方式的信息处理，从而加深认识并完善决策过程。[footnoteRef:31]112020年生成的数据估计将达到40泽字节，比2005年增加300倍。据估计，目前，每天生成的数据多达2.5艾字节。多数美国公司存储的数据至少达到100太字节。根据各行业和组织的情况，大数据包含的信息来自内外部各种来源，如交易、社交媒体、企业内容、传感器和移动设备。截至2011年，医疗数据规模据估计已达150艾字节。2014年，预计将有4.2亿部便携式无线医疗检测器。[footnoteRef:32]12 [31: 11 	Gartner定义。]  [32: 12 	来源：麦肯锡全球学院、Twitter、Cisco、Gartner、EMC、SAS、IBM、MEPTEC、QAS。] 

电信/ICT通过随时随地获取和交流信息和服务以及对这些信息的高速处理和海量存储不断加大对社会经济发展做出的贡献，进一步提高公众和私营服务的有效性、效率、可获取性和价格可承受性。电信/ICT还扩大了市场准入、改进灾害管理并推进治理过程中的民主参与。电信/ICT为保护和推广本地文化提供了更多经济高效和有效的手段，不断降低经济和社会活动的成本（如取代运输和邮政服务）并为新业务的开展开辟了崭新天地（如云服务、移动应用和服务、商业流程外包以及与内容相关的业务）。
在现代世界，电信/ICT、特别是宽带网络及服务对于各国的经济发展（框1）和全球数字经济中的国家竞争力至关重要。电信/ICT和宽带网络支持不同国家和大陆之间快速高效的通信。除此之外，电信/ICT产品和服务本身就是高科技行业的高价值代表。该行业的国际贸易发展速度独占鳌头[footnoteRef:33]13，由此带来更加快速的收入增长。今天，电信/ICT本身已经形成一个经济行业，是充分利用其他行业技术竞争力的有效元素。宽带对于开发新的技能以及推动经济增长和从农业到金融、教育、医疗和现代服务的整个经济的技术变革不可或缺。 [33: 13 	世界贸易组织（2013年）：2013年世界贸易报告。] 



	框1：电信/ICT对国家发展的贡献
世界银行开展的研究通过多项实例[footnoteRef:34]14表明，电信/ICT，特别是高速上网尤其提高了欠发达国家的经济发展速度。使用电信/ICT产生的影响见以下实例： [34: 14 Qiang（2009年），引自世界银行（2009年）：信息通信促发展，2009年。] 

•	据估计，截止2025年，ICT对全球经济的影响可达到数万亿美元[footnoteRef:35]15。移动互联网全球范围内产生的年度经济效益到2025年将在3.7万亿到10.8万亿之间。将新兴市场的宽带普及率提高到今天西欧的水平意味着GDP将增加3 000-4 200亿美元并将产生1 000-1 400万就业机会。[footnoteRef:36]16 [35: 15 McKinsey环球机构（2013年）：“颠覆性技术：改变生活、商业和全球经济的进步”。]  [36: 16 同上。] 

•	宽带委员会的报告[footnoteRef:37]17预测指出，利用移动宽带提供的卫生应用将降低成本，使医生得以通过远程监测和诊断或对预防性治疗的支持提供远程医疗。据估计，到2017年，移动卫生将为发达国家节省4 000亿美元，五年内为撒哈拉以南非洲国家挽救一百万人的生命。[footnoteRef:38]18 [37: 17 宽带委员会（2013年）：2013年的宽带状况：普及宽带。]  [38: 18 GSMA/PwC (2012)：用移动卫生拯救生命：全球市场机遇评估。] 

•	据估计，全世界有25亿人没有银行服务。ICT金融服务为许多国家实现金融的贫困包容性提供了机遇。
•	每年在网络技术上投入预算30%以上的中小企业（SME）的收入增长相当于投入少于10%的中小企业的九倍。[footnoteRef:39]19 [39: 19 McKinsey & Company（2009年）：面向大众的移动宽带。] 

•	ICT解决方案是最具创新和潜力的克服环境挑战的手段。ICT行业对温室气体（GHG）排放的贡献据估计在2-2.5%。然而，与此同时，明智使用ICT可将温室气体（GHG）的排放降低高达25%。[footnoteRef:40]20 [40: 20 宽带委员会（2012年）：宽带桥梁：为实现低碳经济将电信/ICT与气候行动向结合。] 

来源：多方




[bookmark: _Toc402359316]2.2.2	不平等和数字排他性
2.2.2.1	数字鸿沟
虽然电信/ICT的接入和使用发展迅速，仍有44亿人（约占世界人口的三分之二）尚无法经常上网。此外，在联合国确定的49个最不发达国家（LDC）（拥有约8.9亿人口）中，92%的人依然无法正常访问世界最大和最宝贵的图书馆以及市场。鉴于发展中国家53%的人口居住在农村地区，将这些人全部连接到高速互联网在基础设施方面将面临巨大挑战。
更重要的是，电信/ICT网络和ICT技能是未来数字经济的基础。因此，全球依然有三分之二的人无法获得或开发数字技能。这些将决定未来各国的竞争力。框2显示了发达和发展中世界之间的明显差距。
	框2：用ICT发展指数跟踪数字鸿沟
框图1：数字鸿沟：活跃移动宽带（左图）和
固定（有线）宽带用户（右图）
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框图2：ICT发展指数（IDI），全球状况和不同发展水平
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国际电联电信/ICT发展指数（IDI）是比较电信/ICT发展差异的得力手段，因为，作为复合指数，IDI将若干电信/ICT指标整合为一个单项数值。通过对IDI的分析显示发达和发展中世界之间的显著差距。2012年，发达国家IDI平均值相当于发展中国家平均值的两倍。与此同时，发展中国家平均IDI值以5.8%速度迅速增长，而发达国家的增长速度为3.5%。一方面，发达国家已接近饱和水平，特别是移动蜂窝用户和家庭电信/ICT接入；而另一方面，发展中国家的普及率依然较低，具有充足的发展潜力。
来源：国际电联2013年衡量信息社会报告




2.2.2.2	性别之间的数字鸿沟
许多国家的女性都在电信/ICT方面面临着“性别差距”– 缺乏相关技能、教育、技术、网络和资金。发展中国家的女性与男性相比拥有移动电话的可能性低21%。[footnoteRef:41]21在发展中国家，使用互联网的女性比男性少16%（而发达国家只低2%）。这表明，在许多国家，女性比男性上网更迟更缓。这对于女性使用互联网获得信息并开发在当今数字经济中参与和工作必不可少的重要电信/ICT技能而言具有严重影响。 [41: 21 GSMA/Cherie Blair妇女基金会（2010年）。] 

消除性别差距将使3亿多女性得益于无线技术，[footnoteRef:42]22使她们充分参与到经济中并挖掘自身潜力。互联网用户中13亿为女性（占全球所有女性的37%），15亿为男性（占所有男性的41%），即当前全球互联网的性别差距表现为上网女性比男性少2亿。[footnoteRef:43]23如不采取行动，全球互联网性别差距将在三年内达到3.5亿。将女性带入网络世界有利于社会的总体发展，举例而言，增加6亿女性和年轻女性网民可以将GDP提高130-180亿美元。[footnoteRef:44]24 [42: 22 宽带委员会（2013年）：2013年宽带状况：普及宽带。]  [43: 23 国际电联（2013年）：电信/ICT现状和数据。]  [44: 24 英特尔“有关女性和网络”的报告，2013年1月。] 

2.2.2.3	电信/ICT与残疾人
全球范围内约有10亿残疾人（约占全球人口的15%），其中80%生活在发展中国家。这个重要群体依然面临严重障碍，妨碍他们参与到社会和经济中。虽然电信/ICT已成为支持残疾人独立生活的一项根本技术，克服挑战依然任重道远：(a) 降低辅助性技术的高额成本（包括技术成本以及评估、培训和支持服务成本）；(b) 残疾人缺乏对电信/ICT的获取，也没有促进进一步普及这些技术的政策；且(c) 电信/ICT总体可用性和使用有限。[footnoteRef:45]25 [45: 25 为支持联合国第68届大会有关残疾人与发展的高层会议（2013年）而编制的电信/ICT咨询报告摘要：为包容残疾人的发展框架提供电信/ICT机遇。] 



[bookmark: _Toc402359317]2.2.3	伴随电信/ICT增长的风险和挑战
电信/ICT与日俱增的作用为人们带来希望，但生态系统的发展也招致一些“并发”问题。通信的突破带来巨大好处，但也制造了新的风险。
2.2.3.1	树立使用电信/ICT的信心并提高安全性
电子商务和在线金融交易数量的增加、政府服务的可用性以及协作和社交网络的流行均意味着，树立使用电信/ICT的信心并保持对电信/ICT使用的信任仍将是一项重要的挑战。由于各种电信/ICT技术将继续进一步融入我们的经济和社会生活，它们的持续可用性、可靠性及安全性对于政府部门、企业和个人而言将愈发重要。加强网络安全并促进该领域的国际合作与协调仍将是一项首要工作。
全球网络犯罪的成本据估计高达1万亿美元，[footnoteRef:46]26该数字到2020年可增加两倍，除非各企业加强防御。[footnoteRef:47]27威胁与日俱增，例如，新的恶意软件层出不穷，过去十年内呈数百倍增长。2013年发现的新的恶意软件超过650万。[footnoteRef:48]28 [46: 26 McAfee战略和国际研究中心（2013年）：网络犯罪和网络间谍的经济影响，2013年7月。]  [47: 27 与McKinsey & Company合作的世界经济论坛：高度连接世界的风险和责任，2014年1月。]  [48: 28 赛门铁克情报报告：2013年1月。] 

接受世界经济论坛采访的69%的高管[footnoteRef:49]29无不担忧地指出，相对于各企业的防御机制，网络攻击可谓道高一尺魔高一丈。大型跨国企业每天受到的网络攻击可高达万次，接受调查的企业中，约有40%认为他们在防御上的支出“严重不足”。 [49: 29 与McKinsey & Company合作的世界经济论坛：一个高度连接世界的风险和责任，2014年1月。] 

目前，网络攻击及相关犯罪已从标准形式转为更高级的方式，充分利用新技术的变革（如云、大数据和开放数据、web 2.0、社交网等）。然而，各国依然竭尽全力遏制目前的威胁，因此难以跟上电信/ICT环境/行业的迅速变化。


鉴于网络空间的动态和变化性质，未来难以预测。然而，显而易见的是，随着电信/ICT环境/行业的发展和变化，电信/ICT的使用风险和挑战日趋猖獗。因此，网络安全，换言之，树立使用电信/ICT的信心并提高安全性 – 依然是各国、区域和国际议程的首要任务。
2.2.3.2	对最脆弱群体的保护
全球范围内，青年是最活跃的电信/ICT使用者。当今30%的青年为数字原生代（具有丰富电信/ICT经验、推动信息社会发展的青年）人口。国际电联的“2013年衡量信息社会”报告[footnoteRef:50]30显示，在今后五年内，发展中国家的数字原生代数量将增加一倍。然而，年轻人和儿童在电信/ICT带来的各种新型风险面前亦不堪一击，特别是当他们还未做好应对这些挑战的准备且没有得到法律的充分保护时。青年人，尤其是儿童面临多种多样的在线风险，包括儿童色情、诱惑、网上欺凌、有害内容接触和违背隐私行为。 [50: 30 国际电联（2013年）：衡量信息社会。] 

一份消费者报告杂志开展的调查发现，2011年在FaceBook上受到骚扰、威胁或其它形式网络欺凌的儿童达上百万。[footnoteRef:51]31其它统计数据和研究表明，十几岁的儿童中，72%拥有社交网络资料。约一半（47%）[footnoteRef:52]32拥有每个人可看到的公众资料，仅有15%[footnoteRef:53]33在其社交媒体账户上检查过安全和隐私设置。 [51: 31 消费者报告杂志于2011年6月开展的调查。]  [52: 32 十几岁儿童在线及无线安全调查：网络欺凌、色情信息和家长控制。与丢失和受剥削儿童国家中心合作开展的Cox Communications十几岁儿童在线和无线安全调查，2009年。]  [53: 33 国家网络安全联盟（NCSA）– MacAfee在线安全研究，2011年。] 

最近有关保护上网儿童的举措不仅侧重于打击和减少风险，还重视增强年轻人作为数字公民以有责任和符合道德规范的方式积极参加民间和社会生活的能力。全面的保护和能力提高需要采用利益攸关多方的方式，让不同政府和非政府力量参与进来。
虽然北美、欧洲和亚洲部分地区已为了解儿童在线行为和实施保护上网儿童战略进行了大量投入，世界上仍有很多其它地方，特别是互联网普及率较低的地方在对年轻上网用户的脆弱性和需求方面缺乏了解。


2.2.3.3	电信/ICT与气候变化
气候变化的核心问题是作为工业和商业副产品的温室气体（GHG）的长期排放。虽然电信/ICT行业在应对气候变化方面发挥着关键作用，它每年的GHG排放也占全球2%至2.5%，或1千兆吨二氧化碳（CO2）。根据专家的估计，个人计算机和其它最终用户设备约占电信/ICT GHG排放的40%左右，而电信网络和数据中心则分别产生24%和23%的排放。SMART 2020报告对此表示支持[footnoteRef:54]34，并进一步指出，电信/ICT行业GHG排放从2002年到2011年增加了6.1%，但从2011年至2020年排放将下降至3.8%。国际能源机构（IEA）指出，与电信/ICT相关的消费已占全球最终电力消耗的5%，电信/ICT总消耗到2012年将增加一倍，并将在2030年达到2010年的三倍。[footnoteRef:55]35此外，联合国大学表示，仅在2013年，上市的电子和电气设备就达6 700万吨，全球处理的电子废物约5 300万公吨。 [54: 34 SMART 2020：实现信息时代的低碳经济。]  [55: 35 国际能源机构：降低能耗与节省能源不一定意味着关闭，2013年1月。] 

[bookmark: _Toc402359318]2.2.4	不断变化的电信/ICT环境/行业
在全IP有线和无线下一代网络（NGN）发展的推动下，融合正在变革电信/ICT行业并为该行业的运营商、监管机构和政策制定者在国家和国际层面带来重大机遇和挑战。融合改变了电信和媒体平台之间原来相互分离的的关系，使分离的纵向服务提供在一个统一的横向平台之上。因此，原本自成一体的（基于服务的）技术平台支持语音、数据和视频等多项服务和应用。融合让原来不同服务市场的界限日益模糊，因而有必要对传统的政策和监管机制（包括加强公共安全问题）予以审议。固定和移动、有线和无线之间的界限随着电信走向混合网络变得日益模糊，各种设备可以从一个网络无缝平滑地过渡到另一个网络，无需中断服务。


新的电信/ICT发展趋势，如移动互联网和物联网（loT）的结合随着未来十年一些最具颠覆性的技术的出现将得到迅猛发展。[footnoteRef:56]36实际上，新的数字设备、网络服务和应用的出现意味着一场深刻的变革，改变各大行业的格局。 [56: 36 麦肯锡全球学院（2013）：颠覆性技术：改变生活、商业和全球经济的进步。] 

各国正在更新和调整政策一变考虑到并反映出技术和市场的变化。因此，国家电信/ICT政策日益侧重于更广泛的跨行业构想[footnoteRef:57]37（见图2）。 [57: 37 实例包括2004年智利数字议程、2011年数字捷克共和国、2011年厄瓜多尔数字战略2.0、法国2010年数字规划、2011年数字加蓬、希腊2006年数字战略、匈牙利2010年数字振兴行动计划、意大利2010年数字意大利计划、墨西哥2011年数字议程、阿曼的数字战略、2005年英国、乌拉圭2008-2010年数字议程。] 

图2 – 1997-2003年各国电信/ICT政策的演进
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图2.3：1997-2013年不同政策和规划的重点

	来源：宽带委员会（2013）：进展规划；国家宽带规划为何重要

采取合适的监管工具以应对新市场行为以及日趋增长的消费者保护需求，这对当前融合环境下监管机构而言是越来越复杂的挑战。使这一市场环境变得更为复杂的是，同一市场存在多个商家，但却分属不同领域。比如，在语音业务提供上，传统运营商现不仅要与相邻市场竞争（如互联网服务提供商（ISP）和有线电视提供商），还要与内容（如过顶服务（OTT））和应用提供商竞争。


电信/ICT的跨部门特性和无所不在的基础设施特性意味着，今天的电信/ICT监管机构必须超越传统的监管模式。过去，监管机构的职能主要是管理网络和服务的使用，确保公平竞争，保护消费者的利益，推进普遍接入。最近，电子内容、网络安全、数据保护、隐私和环境问题已经进入监管机构的管理范围。[footnoteRef:58]38人们更多地使用在线应用和服务进行日常交流和商业沟通（如社交媒体、云服务、电子支付和其他移动银行业务）给所有电信/ICT相关利益方带来了很多突出的监管新问题。 [58: 38 国际电联（2012年）：《2012年电信发展趋势：宽带世界中的明智监管》。] 

在此瞬息万变的数字环境中，监管机构有必要思考是否已为保障市场的正常运作做好了充分的准备。他们还有必要确定是否需要采取进一步措施，以便保证运营商之间的平等竞争。此外，在需要公共资金时，应制定明确的资金使用政策。
为适应日益变化的电信/ICT环境/行业，一些国家持续采取措施，改革制度和组织机构：将负责监管电信和广播多个不同领域的独立的监管机构合并成一个统一的通信/ICT监管部门。[footnoteRef:59]39 [59: 39 国际电联（2013年）：《融合世界中的监管和消费者保护》。] 

由于宽带网络所承载的服务具备了真正的跨国特征，增强跨境、区域和国际合作仍将是确保世界各国的所有公民都能够从随时随地价格可承受的、安全的接入中获益的关键。
适应快速变革的数字化环境需不断审议现有电信/ICT政策和监管框架，这需要与利益攸关多方开展协调，以便以具有前瞻性的方式吸引网络仍需要的大批量持续性投资。


不同国际组织、非政府组织、民间团体、跨国公司、学术界和基金会正在在此日益复杂的电信/ICT环境/行业中发挥作用。举例而言，世界银行集团新的电信/ICT战略旨在帮助发展中国家利用电信/ICT改革基本服务的提供，推进创新并提高生产力，同时提高竞争力。[footnoteRef:60]40其它举措包括公共私营和利益攸关多方伙伴关系可为改变电信/ICT环境/行业发挥重要作用。因此，不同现有和新的力量之间的合作对于电信/ICT环境/行业的未来至关重要。 [60: 40 	世界银行集团（2012年）：为加大发展影响利用ICT，部门战略。] 

[bookmark: _Toc402359319]3	国际电联各部门情况分析
[bookmark: _Toc402359320]3.1	ITU-R部门情况分析
ITU-R面临的最大挑战是跟上国际无线电通信世界快速而复杂的变化步伐，并为满足无线电通信，特别是广播行业以及所有成员的需求而及时做出响应。在日新月异的环境中，面对成员对产品和服务与日俱增的需求，该部门应确保与时俱进，全力回应挑战。
根据国际电联《组织法》第1条，ITU-R致力于通过管理国际无线电频谱和卫星轨道资源创造有利环境。由于频率和轨道资源的全球性管理需要高层面的国际合作，ITU-R的主要任务之一是推进错综复杂的政府间谈判，从而在主权国家之间达成有法律约束力的协议。这些协议体现在《无线电规则》和为不同空间和地面业务达成的各项世界规划和区域性规划之中。
无线电通信领域处理的是对二十一世纪全球经济发展关键且日趋重要的地面和空间业务。五花八门的应用使无线系统的使用在世界范围内迅速增加。国际无线电通信标准（如ITU-R建议书中所含标准）全球通信框架得到巩固 – 并将继续成为各类新型无线应用的平台。
无线电通信领域亦包括航空遥测和遥控系统、卫星业务、移动通信、水上遇险和安全信号、数字广播、气象卫星以及自然灾害的预测和检测。


根据《无线电规则》的规定，对空间通知及地面通知及其相关出版物的登记，是ITU-R的一项中心工作。
继续开发用于减灾赈灾的无线电通信系统的需求日益加大，成为未来即将面对的一个重要挑战。电信在灾害管理的各个阶段都是不可或缺的。与灾害相关的应急无线电通信业务特别包含灾害预测、发现、告警和赈灾。
在气候变化领域，无线电通信部门的工作侧重于对用于天气和气候变化的电信/ICT（不同无线电和电信技术及设备）的使用：飓风、台风、暴风雨、地震、海啸、人为灾害等的监测、预测、发现和缓解。
包括政府机构、公众和私营电信运营商、制造商、科学或工业组织、国际组织、咨询机构、大学、技术院校等在内的利益攸关多方，通过与世界无线电通信大会和研究组相关的进程，有必要确定最佳和有效地使用无线电频谱有限资源和卫星轨道的途径，这关系到二十一世纪全球经济的发展及价值的增长。
ITU-R在开展活动中应确保以下各方面的适当平衡：
–	全球范围内的统一需求（以便获得经济效益、连通性和互操作性）和频谱划分中的灵活性需求，
–	容纳新系统、应用和技术的需求和保护现有无线电通信业务的需求。
[bookmark: _Toc402359321]3.2	ITU-T部门情况分析
国际电联电信标准化部门（ITU-T）面对的是一个高度竞争、错综复杂而瞬息万变的环境和生态系统。
有必要为实现连通全球、开放、价格可承受、可靠、互操作和安全的原则，有必要制定高质量、以需求为趋动的国际标准。实现新业务和应用并促进信息社会建设的关键性技术不断涌现并应考虑在ITU-T的工作中。
在留住现有ITU-T成员的同时，有必要吸引来自业界和学术界的新的成员，同时促进发展中国家对标准化进程（“弥合标准化工作差距”）的参与。


与其它标准化机构以及相关联合体和论坛开展协作和合作是努力减少工作冲突，实现资源的有效利用以及吸纳国际电联以外专业技能的关键。
审议《国际电信规则》将为ITU-T的活动提供新的世界范围的框架。
[bookmark: _Toc402359322]3.3	ITU-D部门情况分析
当前世界各国政府公认电信/ICT是促进经济增长和社会发展的重要推动力量。国际电联作为联合国负责电信/ICT的专门机构，始终将在全球进一步发展电信/ICT作为自己的核心工作。近年来，随着技术的发展，电信/ICT在我们生活的各个方面发挥着不可或缺的作用，因此它们不仅是发展的目标，也对其它行业的发展发挥推动作用。
2000年制定的《千年发展目标》和2003年及2005年信息世界峰会确定的电信/ICT连接目标取得的成就令人鼓舞。创造适当的条件是全面实现上述目标的关键。我们必须推进基础设施，特别是宽带通信的发展以及电信/ICT应用和服务的提供。人力建设的加强和稳健、可预测的有利监管环境的搭建将确保技术发展的可持续性。
考虑到本地内容的重要性及其在推广宽带使用中发挥的作用，面临语言和文化障碍的国家应对很大部分本地内容给予足够重视。因此，生成本地内容，从而促进宽带服务部署并提高其普及率，发展电子卫生、电子教学和电子商务，以满足对本地内容的需求，并鼓励具有相似或共同文化和语言的国家创建本地内容，这将有助于加速宽带服务的持续获取。
鉴于网络社会的无国界特性，ITU-D认可国际合作在提高信息通信技术使用的可靠性、可用性和安全性方面具有重要意义。因此，ITU-D认识到，迫切需要支持各国制定落实国家网络安全框架的具体措施，解决不同利益攸关方在此方面的关切，实现并支持在全球层面共享最佳做法。为此，国际电联将在促进上述合作方面发挥重要作用。


电信/ICT最大的受益者中包括最不发达国家（IDC）、小岛屿发展中国家（SIDS）、内陆发展中国家（LLDC）和经济转型国家。它们都需要特别的关注。应急通信和性别问题也是我们的工作重点。面对繁重的工作，成功取决于与成员之间的密切合作和通过公共私营伙伴关系进行的资源调动。
有必要在ITU-D培育创新文化。从如何创新产品的角度不断审查电信发展局的活动可使我们不断正视自己相对于其它电信/ICT发展机构的竞争性，同时促进我们寻求新的完善机遇。创新日趋重要已成为全球共识。各国和企业若想从全球经济衰退中走向光明，大步迈入今天高度竞争和全球化的经济，创新不可或缺。创新是发展的强劲引擎，也是应对社会和经济挑战的重要手段。具有创新意义的宽带服务，如移动支付、移动卫生和移动教育可使个人、社区和全社会“洗心革面”。有了电信/ICT，发展中国家成千上万的人们就有能力直接提高自身的社会和经济能力。
ITU-D的使命不是为了连通而连通，而是希望通过对电信/ICT明智的使用从根本上提高人们的生活水平。
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根据国际电联《组织法》和《公约》，本四年期的战略为国际电联2016-2019年的活动提供指导。
如以下第1节所示，国际电联2016-2019年《战略规划》遵循了国际电联基于结果的管理（RBM）框架结构。第2节明确了愿景、使命和价值观，第3节确定了国际电联的总体战略目标和具体目标，第4节设立了部门和跨部门目标、成果和国际电联总体战略目标及部门目标的驱动力，以及为使国际电联战略和运作规划挂钩而确定的部门和跨部门输出成果。第5节通过设定有关优先次序的执行标准，绘制了从战略到实施的路线图。运作规划程序详细定义了活动和输出成果，从而确保战略和运作规划之间实现紧密联系。（见第5.1节的介绍）。
[bookmark: _Toc402359323]1	国际电联基于结果的管理（RBM）框架和《战略规划》的结构
以下基于结果的管理（RBM）框架介绍国际电联活动间的关系、活动产生的输出成果和为国际电联使命和愿景贡献力量的本组织的总体目标和战略目标。
国际电联的成果链条分为五个层面：活动、输出成果、部门目标和成果、总体战略目标和具体目标以及愿景和使命。国际电联的价值观体现了推动其重点工作的包罗万象和共同、共享的信念。


表1：国际电联的RBM框架（见国际电联战略规划和运作规划）
	←RBM规划

	实施→

	愿景和
使命
（第2节）
	愿景是国际电联希望看到的更美好世界。
使命是《国际电联基本文件》规定的国际电联的总体目标。
	价值观：推动国际电联开展优先工作并引导其所有决策进程的国际电联的共同信念（第2节）

	
	
	总体战略
目标和
具体目标
（第3节）
	总体战略目标是指部门目标直接或间接为之做出贡献的国际电联高层目标，是关乎整个国际电联的目标。
具体战略目标是战略规划期中的预期结果；这些目标显示一总体目标是否正在实现。由于可能属国际电联掌控之外的原因，具体目标不一定总能实现。
	

	
	
	部门目标和成果
（第4节）
	部门目标是指一特定阶段相关部门的具体目的和跨部门活动。
成果显示一目标是否正在得到实现。成果通常只是部分、而不是全部在本组织掌控之中。
	

	
	
	输出成果
（第4节）
	输出成果是指国际电联落实《运作规划》过程中取得的最终有形结果、交付成果、产品和服务。
	

	
	
	活动
	活动系指将资源（投入）转化为输出成果的各种行动/服务。活动可合并为程序。
	


以上每个层面代表了国际电联RBM框架因果逻辑中的不同步骤。最下面两个层面（活动和输出成果）涉及怎样为了将国际电联的不同职能、计划和举措付诸实施，而利用成员和国际电联其他来源的财务捐款进行投资的问题。最上面三层涉及实际的变化和国际电联预计的影响，即，国际电联工作的长期经济、社会文化、制度、环境、技术或其他影响。
[bookmark: _Toc402359324]2	国际电联的愿景、使命和价值观
[bookmark: _Toc402359325]2.1	愿景
“将一个由互连世界赋能的信息社会，在此社会中电信/信息通信技术促成并加速可由人人共享的社会、经济和在环境方面具有可持续性的增长和发展”


国际电联致力于促成实现连通世界。在这个连通世界中，信息通信技术（ICT）在社会、经济和环境可持续发展中发挥重要的终极驱动作用，惠及我们星球上的每一个人。ICT重新定义了实现发展目标的方法。向全球居民提供价格可承受的电信/ICT网络、服务和应用，是推动发展的关键。
[bookmark: _Toc402359326]2.2	使命
“推动、推进并促进对电信/信息通信技术（ICT）网络、服务和应用的价格可承受的普遍接入，并将其用于社会、经济和在环境方面具有可持续性的增长和发展。”
[bookmark: _Toc402359327]2.3	价值观
推进国际电联重点工作和机构决策进程的原则和共同信念，是国际电联的核心价值观。
以人为本，面向服务并注重结果
以人为本，国际电联重点提供对所有人均有意义的结果。面向服务，国际电联致力于进一步提供高质量服务并最大限度提高受益方和利益攸关方的满意度。以结果为依据，国际电联力争出实效，尽量扩大其工作的影响。
包容性
国际电联认识到包容性是普世价值，因此，致力于确保电信/信息通信技术（ICT）公平惠及每个人，包括发展中国家[footnoteRef:61]*、有独特需求的以及边缘和弱势群体，其中包括青年、原住民、老年人、残疾人、收入水平具有差异、农村和偏远地区的居民，以及确保电信/信息通信技术中的性别平等。包容性具有双重意义：每个人既受益于也投身于国际电联的工作。 [61: * 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

普遍性和中立性
作为联合国专门机构，国际电联通达、覆盖和代表了世界所有地区。在其基本法律文件规定的范畴内，国际电联的工作和活动明确体现了其成员的意愿。国际电联也意识到人权高于一切的重要地位。人权包括主张和言论自由；其中涉及通过任何媒介和不论国界寻求、接受和传递消息和思想的自由和隐私不受任意干涉的权利。


通过协作形成合力
多家组织为电信/ICT的发展贡献力量。国际电联作为这一多样化环境中的重要一员，相信协作是促进完成使命的最佳途径。
创新性
创新是电信/ICT环境变革的关键。为在其工作领域取得成功，国际电联认识到，必须不懈确立这一日新月异的电信/ICT环境的方向并迅速加以适应。
增效
增效受到电信/ICT环境中各利益攸关方的关注。国际电联致力于提供物有所值的服务，集中精力开展重点工作并避免相互冲突的工作和活动。
不断进取
既然对于瞬息万变的环境没有一劳永逸的解决方案，国际电联坚持根据需要调整重点并提高绩效和质量标准的方法，持续改进其产品、服务和流程。
透明度
作为以上多种价值观驱动力的透明度，能够使决定、行动和结果责任制落到实处。信守透明度的国际电联对外通报并展示其实现目标的进展。
[bookmark: _Toc402359328]3	国际电联的总体战略目标和具体目标
[bookmark: _Toc402359329]3.1	总体战略目标
理事会作为国际电联两届全权代表大会之间的管理机构以及国际电联的所有三个部门，即国际电联无线电通信部门（ITU-R）、国际电联电信标准化部门（ITU-T）和国际电联电信发展部门（ITU-D），都将为实现全国际电联的这些总体目标而开展合作。这些部门以及三个局和总秘书处之间的成功协调与协作，将为国际电联推进这些目标的实现奠定基础。
在2016-2019年间，国际电联将通过达到以下四项总体目标完成其使命：


[bookmark: _Toc402359330]3.1.1	总体目标1：增长 – 促成并推进电信/ICT的获取与普及
鉴于电信/ICT在社会、经济和环境可持续发展中发挥着重要推动作用，国际电联将努力促成和推进电信/ICT的获取并加大使用。更多采用电信/ICT会对短期和长期的社会经济发展产生积极影响。国际电联及其成员，致力于与电信/ICT环境中所有利益有关方协同合作，实现这一目标。
[bookmark: _Toc402359331]3.1.2	总体目标2：包容性 – 弥合数字鸿沟，让人人用上宽带
努力确保人们无一例外受益于电信/ICT的国际电联，将努力缩小数字差距并实现面向全民的宽带提供。缩小数字差距工作的重点是实现全球电信/ICT包容性、在所有国家和区域以及包括妇女、儿童不同收入水平的人们、原住民、老人和残疾人等边缘和弱势群体在内的所有人当中提高电信/ICT接入、无障碍获取、价格可承受性和使用率。国际电联将继续为促成向全民提供宽带以使所有人都能从中受益而努力。
[bookmark: _Toc402359332]3.1.3	总体目标3：可持续性 – 管理电信/ICT发展带来的挑战
为推广电信/ICT的有益使用，国际电联认为有必要管理电信/ICT高速发展带来的挑战，强调与所有组织和实体密切合作，使电信/ICT的使用更可持续和安全。因此，国际电联将致力于最大限度地减少网络安全威胁等有害伴生物重点对儿童等社会最脆弱群体可能造成的伤害，以及电子废弃物对环境的负面影响。
[bookmark: _Toc402359334]

[bookmark: _Toc402359333]3.1.4	总体目标4：创新和伙伴关系 – 领导、完善并适应不断变化的电信/ICT环境
国际电联2016-2019年战略的第四个总体目标是创新：强化创新生态系统并适应不断变化的电信/ICT环境。国际电联针对快速变化的环境确定的总体目标是，推动建设足以推动创新的环境，使新技术的进步和战略伙伴关系成为2015年以后发展议程的主要驱动力。国际电联意识到在全球不断调整适应系统和做法的必要性，因为技术创新正在改变电信/ICT的环境。国际电联认识到，在实现上述目标的过程中，有必要加强与其他实体和组织的接触和合作。
3.2	国际电联的具体目标
具体目标是国际电联工作的作用和长期影响的体现，显示了实现总体战略目标的进展。国际电联将与世界各地致力于推进电信/ICT的使用的其他组织和实体广泛开展协作。这些具体目标旨在向国际电联指示其主要关注领域，并实现国际电联四年期《战略规划》确定的连网世界的愿景。
[bookmark: _Toc402359335]3.2.1	有关全球电信/ICT具体目标的原则
遵循制定具体目标的最佳做法，全球电信/ICT具体目标按照以下标准制定：
–	具体：说明国际电联希望看到通过其努力产生的有形影响：寻求实现国际电联工作能够产生长期的经济、社会-文化、制度、环境、技术或其他方面影响，而这些影响在很大程度上无法由国际电联直接掌控。
–	可衡量：利用国际电联的专业知识并根据现有统计指标制定出易于衡量且具有既定基准的具体目标。
–	以行动为导向：以国际电联的战略和运作规划指导具体工作的目标。
–	现实且适用：目标远大而现实，与国际电联的总体战略目标挂钩。
–	期限明确并可跟踪：具体目标与到2020年的国际电联四年期战略规划期限相吻合。
[bookmark: _Toc402359336]3.2.2	全球电信/ICT具体目标
表2逐一介绍了国际电联总体战略目标的全球电信/ICT具体目标。


表2：全球电信/ICT具体目标
	总体目标1：增长 – 促成并推进电信/ICT的获取与普及

	–	具体目标1.1：全球55%的家庭将在2020年享有互联网接入
–	具体目标1.2：全球60%的人口将于2020年用上互联网
–	具体目标1.3：全球电信/ICT可承受性将于2020年提高40%[footnoteRef:62]41 [62: 41 	ICT服务的费用将为2012年数值的60%。] 


	总体目标2：包容性 – 弥合数字鸿沟，让人人用上宽带

	–	具体目标2.1.A：到2020年，发展中国家50%的家庭将接入互联网
–	具体目标2.1.B：到2020年，最不发达国家（LDC）15%的家庭将接入互联网
–	具体目标2.2.A：到2020年，发展中国家50%的个人应使用互联网
–	具体目标2.2.B：到2020年，最不发达国家（LDC）20%的个人将使用互联网
–	具体目标2.3.A：价格可承受性方面发达国家和发展中国家之间的差距将于2020年下降40%[footnoteRef:63]42 [63: 42 	ICT服务费用与2012年数值的对比。] 

–	具体目标2.3.B：到2020年，发展中国家的宽带服务成本将不超过月平均收入的5%
–	具体目标2.4：到2020年，宽带业务应覆盖全球90%的农村人口[footnoteRef:64]43 [64: 43 	由于数据受限，目前在确定该目标时考虑的是移动宽带信号覆盖。] 

–	具体目标2.5.A：将于2020年实现互联网用户性别平等
–	具体目标2.5.B：到2020年，应在各国形成确保残疾人获取电信/ICT的有利环境

	总体目标3：可持续性 – 管理电信/ICT发展带来的挑战

	–	具体目标3.1：网络安全就绪水平将于2020年提高40%
–	具体目标3.2：过剩电子废弃物总量将于2020年减少50%[footnoteRef:65]44 [65: 44 	ITU-T第5研究组需研究此项具体目标，作为具体目标框架的例外情况。] 

–	具体目标3.3：到2020年，电信/ICT部门每个设备的温室气体排放将减少30%[footnoteRef:66]45 [66: 45 	相关国际电联研究组需研究这项具体目标，作为具体目标框架的例外情况。] 






	总体目标4：创新和伙伴关系 –领导、完善并适应不断变化的电信/ICT环境

	–	具体目标4.1：有利于创新的电信/ICT环境[footnoteRef:67]46 [67: 46 	具体目标4.1是一项质化具体目标。] 

–	具体目标4.2：电信/ICT环境中利益攸关方有效的伙伴关系[footnoteRef:68]47 [68: 47 	具体目标4.2是一项质化具体目标。] 



[bookmark: _Toc402359337]3.3	战略风险的管理与缓解
考虑到战略规划期间对国际电联活动最具潜在影响的现行挑战、演进和变革，我们确定、分析和评估了表3所列的以下一系列最高级别的战略风险，并在规划2016-2019年战略的过程中考虑到这些风险，还酌情确定了相应的缓解措施。需强调指出的是，战略风险并不意味着国际电联的运作缺陷，它们体现了在战略规划期间可能影响国际电联实现使命的未来不确定因素。
国际电联确定、分析和评估了这些战略风险。除通过战略规划进程设置缓解这些风险的总体框架外，国际电联还将通过运作规划程序确定和落实可行的缓解措施。

[bookmark: _Ref378949486]表3：战略风险和缓解措施
	风险
	战略缓解措施
	体现在

	•	不断下降的适用性和展示明确增值的能力
	体现了与其他相关组织和机构的工作冲突、前后脱节和竞争的风险，以及误解国际电联职责范围、使命和作用的风险。
	1)	确定并重点开展具有独特附加值的活动
	–	愿景、使命、战略目标和部门目标/成果、优先重点的标准

	•	过于分散
	体现了冲淡使命并忽视机构核心职责的风险。
	2)	确保工作重点的凝聚力和重心
	–	优先重点的标准






	风险
	战略缓解措施
	体现在

	•	虽仍提供高品质的工作成果，但不能迅速应对新生需求和创新不足
	体现了应对不力，导致成员和其他利益攸关方离心倾向的风险。
	3)	行动迅速、敏捷、积极回应和努力创新
4)	主动引导利益攸关方的参与
	–	目标4：创新国际电联的价值观
–	愿景、使命、价值观、战略目标和部门目标/成果、优先重点的标准

	•	实施战略、工具、方法和进程的调整不充分，跟不上最佳做法和不断变化的需求
	体现了研究组结构、方法和工具正变得不完善，实施工具和方法愈发不可靠，无法确保最高效能，也不适用于部门间的合作的风险。
	5)	根据最佳做法，持续完善战略、工具、方法和进程
	–	价值观、实施标准
–	监督实施和调整战略规划的程序

	•	资金不足
	体现了成员所缴会费减少的风险。
	6)	体高效率，抓住重点
7)	确保有效的财务规划
	–	实施标准


[bookmark: _Toc402359338]4	部门和跨部门目标、成果和输出成果
国际电联将通过在此期间达到的部门目标落实国际电联2016-2019年总体战略目标。各部门将通过在各自具体的职责范围内落实其具体目标和关系全局的跨部门目标，推动国际电联总体目标的实现。理事会将确保对该项工作进行高效协调和监督。
[bookmark: _Toc402359339]4.1	部门和跨部门目标
以秘书处实现国际电联总体目标和部门目标的驱动力为后盾，部门和跨部门目标将推动实现以下表4[footnoteRef:69]48列出的总体战略目标。 [69: 48 	方框和对勾表示与总体目标的主要和次要联系。] 




1

表4：部门和跨部门目标与国际电联总体战略目标的联系
	

	总体目标1：发展
	总体目标2：包容性
	总体目标3：可持续性
	总体目标4：创新

	部门目标
	ITU-R部门目标
	
	
	
	

	
	R.1	以合理、平等、高效经济的方式及时满足国际电联成员对无线电频谱和卫星轨道资源的需求，同时避免有害干扰。
	
	
	
	

	
	R.2	提供全球连通性和互操作性，提高服务性能、质量价格可承受性和及时性以及无线电通信业务中的总体系统经济性，包括通过制定国际标准实现。
	
	
	
	

	
	R.3	促进无线电通信知识和技能的获取和共享
	
	
	
	

	
	ITU-T部门目标
	
	
	
	

	
	T.1	及时制定非歧视性国际标准（ITU-T建议书），拓展互操作性并提高设备、网络、服务和应用的性能
	
	
	
	

	
	T.2	促进成员、特别是发展中国家积极参与制定和通过非歧视性国际标准（ITU-T建议书）以缩小标准化工作差距
	
	
	
	

	
	T.3	确保按照ITU-T建议书和程序有效分配和管理国际电信编号、命名、寻址和识别资源
	
	
	
	

	
	T.4	促进有关ITU-T标准化活动的知识和技能的获取和共享
	
	
	
	

	
	T.5	扩大并促进与国际区域性和国家标准化机构的合作
	
	
	
	






	
	ITU-D部门目标
	
	
	
	

	
	D.1	促进有关电信/ICT发展问题的国际合作
	
	
	
	

	
	D.2	推进创造ICT发展的有利环境并促进电信/ICT网络及相关应用和服务的发展，包括缩小标准化工作差距
	
	
	
	

	
	D.3	树立使用电信/ICT服务和应用的信心并提高安全性，同时推出相关应用和服务
	
	
	
	

	
	D.4	提高人员和机构能力，提供数据和统计数字，加强数字包容性并为有特殊需要国家提供集中帮助
	
	
	
	

	
	D.5	通过电信/ICT加强环境保护、气候变化适应和缓解及灾害管理工作
	
	
	
	

	
	跨部门目标
	
	
	
	

	
	I.1	加强利益攸关方的国际对话
	
	
	
	

	
	I.2	增进电信/ICT环境内的合作伙伴关系与合作
	
	
	
	

	
	I.3	确保对电信/ICT环境的新兴趋势加以确定和分析
	
	
	
	

	
	I.4	增加/促进人们对电信/ICT作为社会、经济和环境可持续发展主要驱动力（重要性）的认识
	
	
	
	

	
	I.5	促进残疾人和具有独特需求人群对电信/ICT的获取
	
	
	
	

	驱动力
	–	确保人力资源、财务资源和资金资源的高效和有效使用；有利于工作的开展、安全且健康的工作环境
–	确保大会、会议、文件、出版物和信息基础设施的高效和方便提供
–	确保高效处理成员相关问题，高效提供礼宾、宣传及资源调配服务
–	确保国际电联的战略规划和运作规划能够得到高效制定、协调与执行
–	确保国际电联的有效和高效管理（内部与外部）




[bookmark: _Toc402359340]4.2	部门目标、成果和输出成果
将通过下表所列输出成果的落实工作取得的相关成果实现部门和跨部门目标：
表5：部门目标、成果和输出成果
	部门目标
	成果
	输出成果

	ITU-R部门目标

	R.1	以合理、平等、高效、经济方式及时满足国际电联成员对无线电频谱和卫星轨道资源的需求，同时避免有害干扰
	R.1-1：拥有在国际频率登记总表（MIFR）中登记的卫星网络和地球站的国家越来越多
R.1-2：越来越多的国家拥有在MIFR登记的地面频率指配
R.1-3：MIFR中已登记指配的审查结论合格百分比越来越大
R.1-4：已完成向数字地面电视广播过渡的国家的百分比越来越大
R.1-5：将频谱指配给无有害干扰卫星网络的百分比越来越大
R.1-6：在登记总表中登记的不受有害干扰地面业务指配的百分比越来越大
	–	世界无线电通信大会《最后文件》、经更新的《无线电规则》
–	区域性无线电通信大会最后文件、区域性协议
–	无线电规则委员会（RRB）通过的程序规则
–	空间通知处理和其他相关活动的结果
–	地面通知处理和其他相关活动的结果
–	《程序规则》以外的无线电规则委员会的决定
–	ITU-R软件的改进

	R.2	在无线电通信领域，实现全球连通性和互操作性，提高性能，改善服务质量价格可承受性和及时性以及系统的整体经济效益，包括通过制定国际标准实现
	R.2-1：更多移动宽带接入，包括为国际移动通信（IMT）确定的频段
R.2-2：移动宽带价格指数[footnoteRef:70]49在人均国民总收入（GNI）中的比例下降 [70: 49 成果系指国际电联信息通信技术（ICT）综合价格指数（IPB）中的移动宽带分指数。欲了解更多信息，请参阅国际电联（2013年）：衡量信息社会2013年报告，下列网站提供：http://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Documents/publications/ mis2013/MIS2013_without_Annex_4.pdf。] 

R.2-3：固定链路数不断增加，固定业务处理的业务量（Tbit/s）不断加大
R.2-4：可接收数字地面电视的住户数量
R.2-5：运行的卫星转发器的数量（等同于36 MHz）和对应容量（Tbit/s）。VSAT终端数量、可接收卫星电视的住户数量
R.2-6：越来越多的设备可接收卫星无线电导航信号
R.2-7：运行的地球探索卫星的数量，传输图像的对应数量和清晰度以及下载的数据量（Tbytes）
	–	无线电通信全会的决定、ITU-R决议
–	ITU-R建议书、报告（包括CPM报告）和手册
–	无线电通信顾问组的建议和意见

	R.3	促进无线电通信知识和专业技术的获取和分享
	R.3-1：增加有关《无线电规则》、《程序规则》、区域性协议、建议书的知识和专业技术以及有关频谱使用的最佳做法
R.3-2：（尤其是发展中国家）增加了对ITU-R活动（包括通过远程与会开展的活动）的参与
	–	ITU-R出版物
–	向成员，尤其是发展中国家和最不发达国家提供援助
–	联系/支持发展活动
–	研讨会、讲习班和其他活动





	部门目标
	成果
	输出成果

	ITU-T部门目标

	T.1	及时制定非歧视性国际标准（ITU-T建议书），拓展互操作性并提高设备、网络、服务和应用的性能
	T.1-1：越来越多的国家采用ITU-T建议书
T.1-2：提高ITU-T建议书的一致性
T.1-3：增强有关新技术和业务的标准

	–	世界无线电标准化全会（WTSA）的决议、建议和意见
–	WTSA区域磋商会
–	电信标准化顾问组（TSAG）的意见和建议
–	ITU-T建议书及ITU-T研究组相关成果
–	ITU-T的一般性援助与合作
–	合规性数据库
–	互操作性测试中心和活动
–	开发测试套件

	T.2	促进成员，特别是发展中国家积极参与制定和通过非歧视性国际标准（ITU-T建议书）以缩小标准化工作差距
	T.2-1：ITU-T标准化进程的参与程度不断提高，其中包括出席会议、提交文稿、担任领导职务并主办会议/研讨会，尤其是发展中国家的参与
T.2-2：增加包括部门成员、部门准成员和学术成员在内的ITU-T成员数量
	–	缩小标准化工作差距（如，远程与会、与会补贴、成立区域研究组）
–	包括离线和在线培训活动在内的讲习班和研讨会
–	宣传推广成果





	部门目标
	成果
	输出成果

	T.3	按照ITU-T建议书和程序，确保有效分配和管理国际电信编号、命名、寻址和识别资源
	T.3-1：根据相关建议书的规定及时准确地分配国际电信编号、命名、寻址和识别资源
	–	电信标准化局相关数据库
–	根据ITU-T建议书和程序分配和管理国际电信编号、命名、寻址和识别资源

	T.4	推动获取和分享有关ITU-T标准化活动的知识和专业技术
	T.4-1：增进对ITU-T标准和有关执行ITU-T标准最佳做法的了解
T.4-2：增加对ITU-T标准化活动的参与并提高对ITU-T相关标准的认知
T.4-3：提高部门知名度
	–	ITU-T出版物
–	数据库出版物
–	宣传推广
–	ITU《操作公报》

	T.5	扩大并促进与国际区域性和国家标准化机构的合作
	T.5-1：增加与其他标准化组织之间的沟通
T.5-2：减少相互冲突的标准数量
T.5-3：增加与其他组织的签订的谅解备忘录/协作协议数量
T.5-4：增加符合ITU-T A.4、A.5和A.6标准的组织数量
T.5-5：增加与其他组织联合主办的讲习班/活动数量
	–	谅解备忘录（MoU）及协作协议
–	ITU-T A.4/A.5/A.6资格
–	联合主办讲习班/活动






	部门目标
	成果
	输出成果

	ITU-D部门目标[footnoteRef:71]50 [71: 50 ITU-D的输出成果和落实框架进一步详述于2014年世界电信发展大会批准的《迪拜行动计划》中。] 


	D.1	促进有关电信/ICT发展问题的国际合作
	D.1-1：ITU-D 2016-2019年《战略规划》
D.1-2：WTDC《宣言》
D.1-3：WTDC《行动计划》
D.1-4：决议和建议
D.1-5：新的和经修订的研究组课题
D.1-6：重点领域的共识度得到提高
D.1-7：评估《行动计划》（WTDC）和信息社会世界峰会（WSIS）《行动计划》的落实工作
D.1-8：确定区域性举措
D.1-9：有关《行动计划》（WTDC）的文稿和提案数量增长
D.1-10：对重点工作、计划、行动、财务问题和战略的更好研究
D.1-11：工作计划
D.1-12：就工作计划的落实起草提交电信发展局主任的全面进展报告
D.1-13：成员国和部门成员（包括部门准成员和学术成员）就新兴电信/ICT促进可持续发展问题进一步开展知识共享和对话
D.1-14：加强成员制定和落实ICT战略和政策并确定发展和部署基础设施及应用的方法和途径的能力
	–	世界电信发展大会（WTDC）
–	区域性筹备会议（RPM）
–	电信发展顾问组（TDAG）
–	研究组







	部门目标
	成果
	输出成果

	D.2	推进创造ICT发展的有利环境并促进电信/ICT网络及相关应用和服务的发展，包括缩小标准化工作差距
	D.2-1：就重大政策、法律和监管问题强化国家监管机构、决策机构及其它电信/ICT利益攸关方之间的对话与合作，以帮助各国实现其建设更富包容性信息社会的目标
D.2-2：改进的政策和监管问题决策和有利于ICT行业的政策、法律和监管环境
D.2-3：加强各国的认知和能力，以促进规划、部署、运行和维护可持续、无障碍和适应力强的ICT网络和服务，包括宽带基础设施，并增进对全球现有宽带传输基础设施的了解
D.2-4：根据国际电联建议书，在国家、区域和次区域层面酌情通过促进制定相互认可安排（MRA）和/或建立测试实验室，提高各国对参与和促进国际电联建议书的制定与发布并部署就位可持续和适用的合规性和互操作性计划的认知和能力
	–	政策和监管环境框架
–	电信/ICT宽带网络，包括一致性和互操作性及缩小标准化差距
–	创新和伙伴关系






	部门目标
	成果
	输出成果

	
	D.2-5：加强各国对在频率规划和指配、频谱管理和无线电监测领域有效利用工具管理频谱并测量和监管人体电磁场暴露（EMF）的认知和能力
D.2-6：加强各国对从模拟向数字广播过渡和在过渡行动后落实既定导则的有效性的认知和能力
D.2-7：加强成员将电信/ICT创新融入国家发展议程的能力
D.2-8：更强大的公共私营伙伴关系，促进电信/ICT的发展
	

	D.3. 树立使用电信/ICT服务和应用的信心并提高安全性，同时推出相关应用和服务

	D.3-1：提高成员国将网络安全政策和战略纳入国家ICT规划及相关立法并付诸实施的能力
D.3-2：增强成员国对网络威胁的及时反应能力
D.3-3：加强成员国与相关方的合作、信息交流和技术转让
D.3-4：提高各国通过制定部门信息通信战略规划营造提升ICT应用有利环境的能力

	–	树立使用ICT的信心并提高安全性
–	ICT应用和服务







	部门目标
	成果
	输出成果

	
	D.3-5：提高各国利用ICT/移动应用改善高优先领域（如卫生、治理、教育、支付等）的增值服务提供，并通过公共和私营合作为可持续发展中出现的各种挑战提供有效解决方案
D.3-6：强化国家机构的创新和利用ICT及宽带促发展的知识与技能
	

	D.4	提高人员和机构能力，提供数据和统计数字，加强数字包容性并为有特殊需要国家提供集中帮助
	D.4-1：增加成员的国际互联网管理能力建设工作
D.4-2：提高国际电联成员在电信/ICT使用方面的知识和技能
D.4-3：增强对人力和机构能力建设在电信/ICT和国际电联成员发展方面的作用的意识
D.4-4：在高质量且具有国际可比性的电信/ICT统计数据和数据分析基础上，增强政策制定机构和其他利益攸关方在当前电信/ICT发展趋势和发展情况方面的信息和知识
D.4-5：加强电信/ICT数据生产者和使用者之间的对话，并增强电信/ICT统计数据生产者按照国际标准和方法在国家层面进行数据收集的能力和技能

	–	能力建设
–	电信/ICT统计数据
–	有具体需求群体的数字包容性
–	重点向最不发达国家（LDC）、小岛屿发展中国家（SIDS）和内陆发展中国家（LLDC）提供援助





	部门目标
	成果
	输出成果

	
	D.4-6：增强成员国在制定和实施数字包容政策、战略和指导原则方面的能力，以确保有具体需求[footnoteRef:72]51的群体对电信/ICT的无障碍获取及使用电信/ICT来实现对有具体需求的群体的社会和经济赋能 [72: 51 有具体需求的群体指原住民和残疾人，其中包括因年龄致残的残疾人、青年、女性和年轻女性。] 

D.4-7：改善成员国向有具体需求的群体提供数字扫盲培训及使用电信/ICT促进社会经济发展的培训的能力
D.4-8：提高成员国使用电信/ICT来实现对有具体需求的群体的社会和经济赋能的能力，包括促进青年就业和自主创业能力的电信/ICT计划
D.4-9：改善发展[最不发达国家、内陆发展中国家、小岛屿发展中国家以及经济转型国家的ICT获取和使用水平
D.4-10：提高LDC、SIDS、LLDC和经济转型国家的电信/ICT发展能力
	





	部门目标
	成果
	输出成果

	D.5	通过电信/ICT加强环境保护、气候变化适应和缓解及灾害管理工作
	D.5-1：改善为成员国提供的有关气候变化缓解和适应的信息和解决方案
D.5-2：成员国在气候变化缓解和适应方面的政策和监管框架能力得到提升
D.5-3：制定有关电子废弃物的政策
D.5-4：制定基于标准的、与国家和区域性网络相连的监测和早期预警系统
D.5-5：通过协作促进提升应急救灾反应能力
D.5-6：与负责使用电信/ICT系统进行备灾、灾害预测、灾害发现和缓解相关的组织建立的伙伴关系
D.5-7：在区域和国际层面加强合作意识，以便更方便地获取和分享有关将电信/ICT用于应急情况的信息
	–	ICT与气候变化适应和缓解
–	应急通信






	部门目标
	成果
	输出成果

	跨部门目标

	I.1	加强利益攸关方的国际对话
	I.1-1：加强相关利益攸关方的协作，提高电信/ICT环境的效率
	–	跨部门世界大会、论坛、活动和高层磋商平台（如国际电信世界大会（WCIT）、世界电信/ICT政策论坛（WTPF）、信息社会世界峰会（WSIS）[footnoteRef:73]52、世界电信和信息社会日（WTISD）、国际电联电信展） [73: 52 有待联合国做出延续该举措的决定。] 


	I.2	加强电信/ICT环境中的合作伙伴关系与合作
	I.2-1：提升电信/ICT合作伙伴关系的合力
	–	知识共享、交流及合作伙伴关系
–	谅解备忘录（MoU）

	I.3	更好地明确电信/ICT环境中新出现的趋势并对之加以分析
	I.3-1：及时发现和分析电信/ICT新兴趋势，并确定与趋势相关活动的新领域
	–	跨部门举措、有关新兴电信/ICT趋势的报告和其它类似举措（包括《国际电联新闻月刊》）

	I.4	增强/促进人们对电信/ICT作为社会、经济和环境可持续发展主要驱动力（重要性）的认识 
	I.4-1：根据联合国Rio+20可持续发展大会成果文件所述，提高了对电信/ICT作为可持续发展全部三个支柱（经济增长、社会包容和环境平衡）总体驱动力并支持联合国和平、安全和人权使命的多边和政府间认知
	–	向联合国机构间、多边和政府间进程提交报告和其它输入文件





	部门目标
	成果
	输出成果

	I.5 促进残疾人和具有独特需求的人群对电信/IC的获取
	I.5-1 利用通用设计原则提高了电信/ICT设备、服务和应用的可用性和合规性
I.5-2 在国际电联的工作中扩大了与残疾人和具体需求人群组织的接触
I.5-3 提高包括多边和国际组织在内的各方对加强残疾人和具有具体需求人群无障碍获取电信/ICT的必要性的认识
	–	获取电信/ICT报告、指导原则和核对清单
–	通过促进残疾人和具有具体需求人群更多参加国际和区域性会议筹集资源和技术力量
–	进一步制定和实施国际电联无障碍获取政策和相关规划
–	在联合国范围内以及区域和国家层面开展宣传

	国际电联管理机构的以下活动产生的输出成果有助于国际电联所有目标的落实工作：
	–	全权代表大会的决定、决议、建议和其它成果
–	理事会的决定和决议以及理事会工作组的成果


[bookmark: _Toc402359341]4.3	驱动力
国际电联总体战略目标和部门目标的驱动力旨在支持国际电联实现部门目标和总体战略目标的活动。下表介绍支持进程对战略目标驱动力的推动作用：


表6：支持进程对驱动力的帮助
	战略目标的驱动力



支持进程
	确保人力资源、财务资源和资金资源的高效和有效使用；有利于开展工作的、
安全且健康的工作环境
	确保对大会、会议、文件、出版物和信息基础设施高效和
方便的利用
	确保高效处理成员相关问题，高效提供礼宾、宣传及资源
调配服务
	确保国际电联的战略规划和运作规划能够得到高效制定、协调与执行
	确保国际电联的有效和高效管理（内部与外部）

	国际电联的管理
	X
	
	
	X
	X

	大会、全会、研讨会和讲习班的举办（包括笔译和口译）
	
	X
	
	
	

	出版服务
	
	X
	
	
	

	IT服务
	
	X
	
	
	

	人力资源管理
	X
	
	
	
	

	财务资源管理
	X
	
	
	
	

	法律服务
	
	
	
	
	X

	内部审计
	X
	
	
	
	X

	与成员和外部利益攸关方（包括联合国）的关系
	
	
	X
	
	

	宣传服务（音频/视频服务、新闻发布服务、社交媒体、网络管理、品牌化、拟稿、信息通信技术展示馆）
	
	
	X
	
	

	礼宾服务
	
	
	X
	
	

	方便管理机构（全权代表大会、理事会、理事会工作组）的工作
	
	
	
	
	X

	安保服务
	X
	
	
	
	

	胸牌制作与分发
	
	X
	
	
	

	资源调动服务
	
	
	X
	
	

	机构战略管理和规划
	
	
	
	X
	X
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[bookmark: _Toc402359342]5	落实与评估
[bookmark: _Toc402359343]5.1	战略规划、运作规划和财务规划之间的联系
国际电联根据第71、72和151号决议（2014年，釜山，修订版）实施国际电联RBM框架，确保其战略规划、运作规划和财务规划之间有力和统一的联系，依据的结构如下：
•	四年期的《战略规划》为国际电联确定了四年期的总体战略目标以及部门和跨部门的目标/成果，并规定了需要运作规划和预算制定程序考虑的实施标准。战略规划应在全权代表大会确定的财务限制范围内落实。
•	决定5（2014年，釜山，修订版）确立的四年期《财务规划》以完全符合《战略规划》的方式，对四年期的收支做出预测并确定落实工作所需的资源。
•	理事会批准的双年度预算根据《财务规划》的规定，实施基于结果的预算制定（RBB）机制。
•	理事会批准的四年期滚动式《运作规划》是遵循《战略规划》的原则并根据《财务规划》及双年度预算制定的。《运作规划》确定了为实现国际电联部门目标和成果而产生的部门和跨部门输出成果，并介绍了各局和总秘书处的相关活动。各局的活动要么直接推动了跨部门输出成果（通过跨部门活动）的形成，要么通过以下方式向各局和跨部门活动提供支持服务：


图3：战略国画、运作规划和财务规划间的联系
[image: ]国际电联的愿景和使命
国际电联总体战略目标
ITU-R
部门目标/成果
ITU-T
部门目标/成果
ITU-D
部门目标/成果
国际电联跨部门目标/成果
ITU-R输出成果
ITU-T输出成果
ITU-D输出成果
跨部门输出成果
无线电通信局
电信标准化局
电信发展局
总秘书处
运作规划
战略规划
财务规划
预算


[bookmark: _Toc402359344]5.2	实施标准
实施标准确定了正确识别国际电联相关活动的框架，使国际电联能够最有效和有力地实现部门目标、成果和总体战略目标。它们确定了在国际电联双年度预算期间为资源分配程序确定重点的标准。
为国际电联2016-2019年战略确定的实施标准为：
•	恪守国际电联价值观：国际电联的核心价值观将把重点工作推向前进，并提供决策依据。
•	遵循基于结果的管理原则，包括：
–	业绩监测与评估：将根据理事会批准的《运作规划》，对照总体目标/部门目标的完成情况监测和评估业绩，并确定改进机会，以便向决策程序提供支持。
–	风险的确定、评估和处理：为强化知情决策，设置管理可能影响部门目标和总体目标实现的不确定事件的综合程序。
–	基于结果的预算制定原则：预算制定程序将根据《战略规划》确定实现的总体目标和部门目标分配资源。
–	面向影响的报告制度：应明确报告实现国际电联战略目标的进展，并以国际电联活动的影响为重点。


•	有效实施：节约已成为国际电联一项贯穿全局的要务。国际电联需根据现有资源（物有所值），评估利益攸关方是否从国际电联提供的服务中最大限度受益。
•	目标是将联合国建议纳入主要工作并采用协调统一的业务做法，因为作为联合国专门机构的国际电联是联合国系统的一部分。
•	本着“同一个国际电联”的精神工作：应同心协力落实《战略规划》。秘书处需支持经协调的运作规划，避免工作的重叠与重复并最大限度地在各部门、各局和总秘书处之间形成合力。
•	本组织的长期发展目标是实现可持续的业绩并保持专业技术的相关性：受到求知机构概念的感召，国际电联将继续以互连互通的方式运行，并为使职员能够持续做出高价值工作投入更多资金。
•	抓重点：有必要确定具体标准，在国际电联希望承担的不同活动和举措中确定工作重点。需考虑以下因素：
–	增加价值：
•	根据国际电联独特的价值贡献方式确定工作重点（无法以其它方式实现的成果）
•	在国际电联最能扩大其价值的地方和程度上参与工作
•	不将其他利益有关方可以承担的工作列为重点
•	根据国际电联现有的实施技能确定工作重点。
–	影响和焦点：
•	在考虑包容性的同时致力于向更广大支持者施加最大限度的影响
•	举办次数较少但影响较大的活动，而非大量影响平平的活动
•	统一步调并按照国际电联战略框架确定的内容，承办显然有利于总体形式的活动
•	优先开展可产生有形成果的活动。
–	成员需求：
•	遵循客户至上的原则确定成员的重点需求
•	优先开展成员国在无国际电联支持的情况下无法落实的活动。


[bookmark: _Toc402359345]5.3	国际电联RBM框架内的监测、评估和风险管理
成果是国际电联RBM框架的战略、规划和预算制定工作的焦点。业绩监测和评估以及风险管理将确保战略、运作和财务规划程序以知情决策和适当资源分配为依据。
国际电联将根据2016-2019年《战略规划》介绍的战略框架进一步完善国际电联业绩监测和评估框架，以衡量实现本《战略规划》确定的国际电联部门目标和成果、总体战略目标和具体目标的进展，并评估业绩和发展需要解决的问题。
国际电联风险管理框架将进一步得到完善，以确保对国际电联2016-2019年《战略规划》制定的国际电联基于结果的管理框架采用综合措施。
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[bookmark: _GoBack]第71号决议附件3
将资源划拨给部门目标和总体战略目标
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第71号决议附件4
国际电联2016-2019年战略规划术语表
	术语
	工作版本

	活动
	活动系指将资源（投入）转化为输出成果的各种行动/服务。

	财务规划
	财务规划涵括一个四年的时间段，并为双年度预算的制定奠定财务基础。
财务规划在第5号决定（国际电联的收入与支出）的范围内制定，反映出全权代表大会批准的会费单位数额。
财务规划应与战略规划协调一致。

	投入
	投入系指各项活动使用的、用以产生输出成果的财务、人力、物质和技术资源之类的资源。

	使命
	使命系《国际电联基本文件》规定的国际电联总体宗旨。

	部门目标
	部门目标系指一特定阶段相关部门的具体目的和跨部门活动。

	运作规划
	各局和总秘书处每年根据战略规划和财务规划制定运作规划，各局与相关顾问组磋商制定。此规划含有各局和总秘书处下一年的详尽规划和之后三年的预测。由理事会审议和批准四年期滚动式运作规划。

	成果
	成果显示一目标是否正在实现的迹象。成果通常只是部分、而不是全部在本组织掌控之中。

	输出成果
	输出成果是国际电联在落实运作规划中所取得的最终有形结果、实际成果、产品或服务。输出成果可为各部门的产品和服务或跨部门产品和服务。输出成果是成本对象，在适用的成本核算系统中以内部订单表示。

	业绩指标
	业绩指标是用以衡量实现输出成果或成果的标准。这些指标可以质化或量化。

	进程
	进程系为实现预计部门目标/总体目标而一贯开展的活动。

	基于结果的
预算制定（RBB）
	基于结果的预算制定是项目的预算过程，在此过程中，(a) 项目为满足一系列预先确定的目标与成果而设立；(b) 预期结果证实了资源需求，而资源需求项目既源自为实现成果而产生的输出成果又与其相关联；(c) 利用成果指标来衡量实现成果的实际业绩。





	术语
	工作版本

	基于结果的
管理（RBM）
	基于结果的管理是指导组织性流程、资源、产品和服务、以实现可衡量结果的一种管理方式。这种管理为战略规划、风险管理、业绩监控与评估以及基于目标结果的财务活动提供了管理框架和工具。

	结果框架
	结果框架是RBM方法中用来规划、监督、评估和报告的战略管理手段。它为实现所期待的结果（结果链）提供了必不可少的程序步骤 – 从部门层面和部门间目标的投入开始，经过各项活动和输出成果到成果，再到对国际电联层面战略目标和具体目标的影响。该框架解释了结果的实现过程，包括因果关系以及可能的假设和风险。结果框架反映的是整个组织的战略设想。

	总体战略目标
	总体战略目标系指部门目标直接或间接为之做出贡献的国际电联高层目标，是关乎整个国际电联的目标。

	战略规划
	战略规划定义国际电联为完成其使命在一个四年期阶段中的战略。此规划确定战略性总体目标和具体目标并代表国际电联在该阶段内的规划。是体现国际电联战略愿景的主要手段。
战略规划应在全权代表大会确定的财务限制内予以落实。

	战略风险
	战略风险系指影响一组织的战略和战略实施的不确定情况和未开发机会。

	战略风险管理（SRM）
	战略风险管理是一种确定影响一组织实现其使命能力的不确定情况与未开发机会并就此采取行动的管理做法。

	具体战略目标
	具体战略目标是战略规划期中的预期结果；这些目标显示一总体目标是否正在实现的迹象。由于可能属国际电联掌控之外的原因，具体目标不一定总能实现。

	价值观
	推动国际电联开展优先工作并引导其所有决策进程的国际电联的共同信念。

	愿景
	国际电联希望看到的更美好世界。






所有六种正式语文的术语列表
	English
	Arab
	Chinese
	French
	Russian
	Spanish

	Activities
	الأنشطة
	活动
	Activités
	Виды деятельности
	Actividades

	Financial Plan
	الخطة المالية
	财务规划
	Plan financier
	Финансовый план
	Plan Financiero

	Inputs
	المدخلات
	投入，输入意见（取决于上下文）
	Contributions
	Исходные ресурсы
	Insumos

	Mission
	الرسالة
	使命
	Mission
	Миссия
	Misión

	Objectives
	الأهداف
	部门目标
	Objectifs
	Задачи
	Objetivos

	Operational Plan
	الخطة التشغيلية
	运作规划
	Plan opérationnel
	Оперативный план
	Plan Operacional

	Outcomes
	النتائج
	结果
	Résultats
	Конечные результаты
	Resultados

	Outputs
	النواتج
	输出成果
	Produits
	Намеченные результаты деятельности
	Productos

	Performance Indicators
	مؤشرات الأداء
	绩效指标
	Indicateurs de performance
	Показатели деятельности
	Indicadores de rendimiento

	Processes
	العمليات
	进程
	Processus
	Процессы
	Procesos

	Results-based budgeting
	الميزنة على أساس النتائج
	基于结果的预算制定
	Budgétisation axée sur les résultats
	Составление бюджета, ориентированного на результаты (БОР)
	Elaboración del Presupuesto basado en los resultados

	Results-based Management 
	الإدارة على أساس النتائج
	基于结果的管理
	Gestion axée sur les résultats
	Управление, ориентированное на результаты (УОР)
	Gestión basada en los resultados

	Results framework
	إطار النتائج
	结果框架
	Cadre de présentation des résultats
	Структура результатов
	Marco de resultados

	Strategic Goals
	الغايات الاستراتيجية
	总体战略目标
	Buts stratégiques
	Стратегические цели
	Metas estratégicas

	Strategic Plan
	الخطة الاستراتيجية
	战略规划
	Plan stratégique
	Стратегический план
	Plan Estratégico

	Strategic Risks
	المخاطر الاستراتيجية
	战略风险
	Risques stratégiques
	Стратегические риски
	Riesgos estratégicos

	Strategic Risk Management 
	إدارة المخاطر الاستراتيجية
	战略风险管理
	Gestion des risques stratégiques
	Управление стратегическими рисками (УСР)
	Gestión de riesgos estratégicos

	Strategic Target
	المقاصد الاستراتيجية
	具体战略目标
	Cible stratégique
	Стратегический целевой показатель
	Finalidad estratégica

	Values
	القيم
	价值/价值观
	Valeurs
	Ценности
	Valores

	Vision
	الرؤية
	愿景
	Vision
	Концепция
	Visión



MOD	#15526
第 72 号决议（2014年，釜山，修订版）
将国际电联的战略规划、财务规划和运作规划联系起来
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
通过将规定了这些规划期内计划从事活动的战略规划、财务规划与运作规划联系起来，可以大大改进用以衡量国际电联实现部门和具体目标进展的进程，
认识到
a)	国际电联的运作规划与财务规划应确定国际电联的各项活动、这些活动的目的及相关资源，并可有效地用于：
–	监控国际电联项目实施的进展；
–	提高成员利用绩效指标评估项目活动完成情况的能力；
–	提高这些活动的效率；
–	确保透明度，特别是在实行成本回收方面的透明度；
–	加强国际电联的活动与其他相关国际电信组织和区域性电信组织所开展的活动的互补性；
b)	运作规划的持续实施及其与战略规划和财务规划的有效联系可能会导致《财务规则》的必要变更，以便明确各相应文件之间的关系，同时协调统一介绍这些文件中所含信息的方法；
c)	欲使国际电联理事会充分监督联系战略、运作与财务各职能的进展情况，并对运作规划的执行加以评估，需具备有效且具体的监督机制；
d)	为协助成员国制定提交大会的提案，应请秘书处制定明确用于评估财务影响标准的导则，并由秘书长或各局主任以通函的形式分发这些导则；
e)	成员国在考虑秘书处制定的导则时，应在最大可能程度上在其提案附件中纳入相关信息，以便秘书长/各局主任能够确定此类提案可能带来的财务影响，


做出决议，责成秘书长和三个局的主任
1	确定具体措施和内容（这些措施和内容仅是说明性的，并不详尽），将其包含在各部门和总秘书处的运作规划之内并确保这些措施和内容的一致性，以协助国际电联实施战略规划与财务规划，并方便理事会审议其实施情况；
2	审议国际电联的《财务规则》，对各成员国的意见和各部门顾问组的建议加以考虑，并依照上述认识到b)与c)的精神，提出适当提案供理事会审议；
3	各自制定反映出战略规划、运作规划与财务规划之间联系的已经协调并汇总的规划，以备理事会每年进行审议；
4	根据需要帮助成员国准备他们提交国际电联所有大会和全会的提案的费用估算；
5	通过公布在实现国际电联成员一致认可的要求过程中使用或部署外部人力资源而产生的所有费用的详细信息，帮助提高国际电联的透明度；
6	通过全面实施新的财务和规划机制，向各大会和全会提供必要信息，以便各大会和全会对各自将做出的决定的财务影响做出合理估算，包括在最为可行的情况下，并在考虑到国际电联《公约》第34条规定的情况下，对所有提交国际电联所有大会和全会的提案进行费用“估算”，
责成理事会
1	评估将战略、财务与运作职能联系起来和实施运作规划的进展情况，并采取适当步骤以实现本决议的既定目标；
2	采取必要的行动，确保未来的战略规划、财务规划与运作规划能够按照本决议制定；
3	编写一份报告，并提出适当建议，供2018年全权代表大会审议，
敦促成员国
在起草提案的初期，就相关财务影响与秘书处联系，以确定工作计划和相关资源要求，同时在最为可行的情况下将其纳入此类提案中。

MOD	#15527
第 77 号决议（2014年，釜山，修订版）
国际电联的大会、论坛、全会和理事会会议的
时间安排和会期（2015-2019年）
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	国际电联《组织法》第8条第47款规定，全权代表大会应每四年召开一次；
b)	国际电联《组织法》第13条第90和91款规定，世界无线电通信大会（WRC）和无线电通信全会（RA）通常每三年至四年召开一次，并在地点和时间上相互结合；
c)	国际电联《组织法》第18条第114款规定，世界电信标准化全会（WTSA）每四年召开一次；
d)	《组织法》第22条第141款规定，在两届全权代表大会之间召开一次世界电信发展大会（WTDC）；
e)	国际电联《公约》第4条第51款规定，国际电联理事会每年在国际电联所在地举行一次例会；
f)	本届第111号决议（2014年，釜山，修订版），
认识到
a)	有关国际电联2016-2019年战略规划及其中所确定工作重点的本届大会第71号决议（2014年，釜山，修订版）；
b)	在审议国际电联2016-2019年财务规划草案时注意到，以增收来支持不断增长的项目需求是一项艰巨挑战，
考虑到
a)	在进行大会、全会和论坛的时间安排时，有必要顾及考虑到国际电联的财务资源，尤其是有必要确保国际电联在有限资源内高效运作；
b)	在全权代表大会召开的同年举办大会、全会和论坛给国际电联成员和职员造成负担，


经审议
a)	秘书长提交的有关计划召开的大会和全会的PP-14/56号文件；
b)	若干成员国提交的提案，
铭记
a)	日益增长的需求以及国际电联成员国、部门成员、总秘书处和各部门在国际电联每届大会、全会和论坛之前应做的必要筹备工作；
b)	在日历年早些时候召开理事会将加强战略、财务和运作规划与预算及其它由理事会开展的活动之间的联系，
注意到
a)	下一届世界无线电通信全会（RA）与下一届世界无线电通信大会（WRC）的日期已分别确定为2015年10月26-30日和2015年11月2-27日；
b)	关于国际电联财务的外部审计员报告通常应在理事会会议之前提交给理事会，
做出决议
1	国际电联大会和全会原则上在相关年份的最后一个季度举行，同时避免安排在同一年举行[footnoteRef:74]1，但上述忆及b)规定的情况除外； [74: 1 	国际电信世界大会除外。] 

2	除非另有迫切需要，否则全权代表大会的会期须限于三周；
3	国际电联的展览、论坛、高级别活动和世界性专题研讨会须在财务规划和双年度预算划拨的资源范围内予以安排；
4	在2015-2019年期间，未来的大会、全会和理事会会议的时间安排如下：
4.1	理事会原则上在每个日历年的6月至7月或其前后召开例行会议；
4.2	世界电信标准化全会（WTSA）在2016年最后一个季度举办；
4.3	世界电信发展大会（WTDC）在2017年11月至12月举办，而且此后每四年在相关年的最后一个季度召开一次；


4.4	全权代表大会（PP-18）于2018年最后一个季度在阿拉伯联合酋长国召开；
4.5	无线电通信全会（RA）和世界无线电通信大会（WRC）在2019年召开；
5	须根据《公约》的相关条款制定世界性大会和区域性大会的议程，全会的议程须在顾及相关大会和全会决议和建议的情况下酌情制定；
6	上述注意到中所述已经过本届大会进一步修改的2015年世界无线电通信大会（WRC-15）的日期与会期已经确定并批准，而将全球航班跟踪包含在内不得再行修改；
7	做出决议4中提及的大会和全会应在指定的时间段内召开，确切日期和地点，将由国际电联理事会与各成员国磋商后确定，并在各大会之间留有充分的时间，而且确切会期须在其议程制定后由理事会决定，
责成秘书长
1	采取适当措施，促进此类大会期间时间和资源得到最高效的利用；
2	向理事会报告本决议的落实情况并酌情提出进一步改进意见，
责成理事会
1	在每届例行会议上将之后三届理事会会议安排在6月至7月并对此进行滚动式审议；
2	采取适当措施，为本决议的落实提供便利，并向未来各届全权代表大会报告在落实本决议方面可进行的改进。

MOD	#15528
第 94 号决议（2014年，釜山，修订版）
国际电联账目的审计
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	由瑞士联邦政府任命的并为联合国外聘审计团成员的外部审计员于2010年和2011年十分仔细、专业和准确地审计了国际电联2010和2011年的账目；
b)	采用一种开放、公平和透明的挑选和任命程序，理事会2012年会议选定了意大利高级审计法院，任期为四年，该法院以最认真、专业和准确的方式审计了2012和2013年的账目，
认识到
只有全权代表大会才能对外部审计员的任命做出决定，
做出决议，表示
最衷心且最诚挚地感谢瑞士联邦政府和意大利高级审计法院对国际电联账目的审计，
责成秘书长
1	提请瑞士联邦政府和意大利高级审计法院院长注意本决议；
2	建议理事会对意大利高级审计法院的职责予以续期，或如理事会认为适当，，着手外部审计员遴选工作的招标安排，并向理事会报告；
3	每年在理事会审议上述事宜后，在公众可访问的国际电联网页上公布外部审计员的报告。

MOD	#15594
第 99 号决议（2014年，釜山，修订版）
巴勒斯坦在国际电联的地位
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	《联合国宪章》和《世界人权宣言》；
b)	联合国大会第67/19号决议决定在联合国给予巴勒斯坦非会员观察员国地位，继通过这项联大决议后，巴勒斯坦于2012年12月12日提出使用“巴勒斯坦国（State of Palestine）”的要求；
b之二)	是否承认一个国家属于国家决策范畴；
c)	全权代表大会第32号决议（1994年，京都）以及第125号决议（2014年，釜山，修订版）；
d)	世界电信发展大会第18号决议（2014，迪拜，修订版）；
e)	国际电联《组织法》有关“促使世界上所有居民都得益于新的电信技术”及“推动电信业务的使用，增进和平的关系”的第1条第6和第7款，
考虑到
a)	国际电联基本法规中有关通过国际合作和增进各国人民之间的了解以加强世界和平与安全的宗旨；
b)	为实现上述宗旨，国际电联需要具有全球性，
进一步考虑到
a)	信息社会世界高峰会议日内瓦（2003年）和突尼斯（2005年）两阶段会议的成果；
b)	在巴勒斯坦通知国际电联秘书长它接受各项权利并承诺遵守各项有关义务的前提下，巴勒斯坦参加了区域性无线电通信大会（2006年，日内瓦），而且在数字广播规划中接受了巴勒斯坦的要求；


c)	巴勒斯坦权力机构负责的信息通信技术行业取得了持续进展，进行了变革，使该部门走向重组、行业自由化和竞争；
d)	巴勒斯坦国是阿拉伯国家联盟、伊斯兰合作组织、不结盟运动、欧洲 – 地中海国家伙伴关系以及联合国教育、科学和文化组织（UNESCO）的成员；
e)	许多（但不是所有）国际电联成员国承认巴勒斯坦国，
铭记
国际电联《组织法》序言中的基本原则，
做出决议
在巴勒斯坦国作为国际电联观察员的现有地位出现任何进一步变化之前，须适用以下规定：
1	《行政规则》的条款及相关的决议和建议对巴勒斯坦权力机构的适用情况须类同于《组织法》第1002款中定义的主管部门，总秘书处和三个局须依此行事，特别在国际接入码、呼号以及频率指配通知处理方面；
2	巴勒斯坦国代表团须参加国际电联的所有大会、全会和会议，包括缔约大会，在参加缔约大会时，拥有以下附加的权利：
–	有权提出程序动议；
–	有权提交提案，但不能提交有关修正《组织法》、《公约》和《国际电联大会、全会和会议的总规则》的提案；
–	有权参加辩论；
–	有权被列入任何议项下的发言人名单，但须遵守上文第二缩进行的规定；
–	答复权；
–	有权出席代表团团长会议；
–	有权要求将讨论过程中发表的所有声明逐字逐句地插入文件；
–	有权向技术性会议和技术组（包括研究组会议和分组会议）派遣主席和副主席；


3	巴勒斯坦代表团的席位须按法文字母顺序进行安排；
4	巴勒斯坦运营机构、科学或工业组织以及涉及电信事务的金融和发展机构可以直接向秘书长申请，作为部门成员或部门准成员参加国际电联的活动，上述要求应及时予以答复，
责成秘书长
1	确保实施全权代表大会通过的有关巴勒斯坦的此项决议及所有其它决议，特别是与国际接入码和频率指配通知处理相关的决定，并定期向理事会报告这些事项的进展情况；
2	根据上述做出决议协调国际电联三个部门的活动，以确保国际电联为巴勒斯坦国采取最有效的行动，并将这些事宜的进展情况向理事会下届会议和下届全权代表大会做出报告。

MOD	#15568
第 101 号决议（2014年，釜山，修订版）
基于互联网协议的网络
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	全权代表大会第101号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
b)	本届大会第102、130、133、180号决议（2014年，釜山，修订版）；
c)	信息社会世界高峰会议（WSIS）日内瓦阶段会议（2003年）和突尼斯阶段会议（2005年）的成果，尤其是与国际互联网连通性有关的《信息社会突尼斯议程》第27 c)和第50 d)段；
d)	WSIS+10高级别活动在其有关WSIS成果落实和2015年后WSIS愿景的声明（2014年，日内瓦）中决定，2015年后发展议程必须研究解决的一个优先领域是：“（......）鼓励全面部署IPv6，确保地址空间的长期可持续性，同时考虑到物联网的未来发展”；
e)	国际电联《公约》第196款规定，电信标准化研究组在进行研究时，须适当注意研究与发展中国家[footnoteRef:75]1在区域和国际层面上建立、发展和改进电信直接有关的课题，并形成这方面的建议书； [75: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

f)	有关为发展中国家提供的互联网接入和可用性及国际互联网连接收费原则的世界电信发展大会（WTDC）第23号决议（2014，迪拜，修订版）；
g)	有关互联网资源的非歧视性接入和使用的世界电信标准化全会（WTSA）第69号决议（2012年，迪拜，修订版）；
h)	有关用于国际互联网连接的一般资费原则的ITU-T D.50建议书；


i)	有关IP地址分配及推进向IPv6的过渡及其部署的世界电信标准化全会（WTSA）第64号决议（2012年，迪拜，修订版）；
j)	有关审查WSIS的联合国大会68/302号决议；
k)	有关推广将互联网交换点（IXP）作为推动连通性的长期解决方案的世界电信政策论坛（WTPF）意见1（2013年，日内瓦）；
l)	有关培育有利环境，实现更大发展，发展宽带连接的WTPF意见2（2013年，日内瓦）；
m)	有关支持为部署IPv6加强能力建设的WTPF意见3（2013年，日内瓦）；
n)	有关支持采用IPv6及从IPv4向IPv6过渡的WTPF意见4（2013年，日内瓦）；
o)	有关支持各利益攸关方参与互联网治理的WTPF意见5（2013年，日内瓦）；
p)	有关支持强化合作进程的执行的WTPF意见6（2013年，日内瓦），
意识到
a)	国际电联的宗旨之一是向全世界人民推广电信新技术；
b)	为实现其宗旨，国际电联应首先在全世界推进电信的标准化，使服务质量达到令人满意的水平，
考虑到
a)	全球信息基础设施的进步（包括基于互联网协议（IP）的网络，尤其是互联网和今后IP的发展），仍然是一个至关重要的问题，是二十一世纪世界经济发展和繁荣的重要推动力；
b)	有必要为建设包容性信息社会而保护和加强互联网的多语文使用；
c)	互联网可凭借其先进的技术给电信/信息通信技术（ICT）服务带来更多的新型应用，例如，云计算采用方面的稳步进展，以及电子邮件、手机短信、IP语音、互联网视频和实时电视（IPTV）的使用继续创造更高应用水平，尽管在服务质量、来源不确定与国际连接成本高昂等方面存在着诸多挑战；
d)	目前以及未来的基于IP的网络和今后IP的发展将继续使我们获得、产生、传播和消费信息的方式发生巨大变化；


e)	发展中国家正在经历的宽带发展和日益增多的互联网接入需求引发对价格可承受的国际连通性的需求；
f)	WTDC第23号决议（2014年，迪拜，修订版）指出，在涉及到发展中国家时，“运营商费用的构成，无论是区域还是本地成本，均部分显著依赖于连接类型（转接或对等）以及回程和长途基础设施的可用性与成本”；
g)	WTPF意见1（2013年，日内瓦）认为，设立互联网交换点（IXP）是解决连通性问题、提高服务质量及加强网络连通性和恢复能力、促进竞争和降低互连成本的首要工作；
h)	应继续审查有关国际互联网连接成本的研究结果（尤其是发展中国家国际互联网连接成本的研究成果），以改善可承受的互联网连通性；
i)	有关“为使内陆发展中国家和小岛屿发展中国家接入国际光纤网的特别措施”的国际电信世界大会（WCIT-12）第1号决议，
进一步考虑到
a)	国际电联电信发展部门（ITU-D）已根据2010年的《海得拉巴行动计划》并通过诸如互联网培训中心举措等人力建设方面的工作以及WTDC-14的成果 –《迪拜行动计划》，对在发展中国家促进基础设施建设和互联网使用开展了若干研究并取得了重大进展，且《迪拜行动计划》赞同继续开展这些研究；
b)	国际电联电信标准化部门（ITU-T）正在研究基于IP的网络问题，包括与其它电信网络业务的互操作性、编号、信令要求以及协议问题、安全和基础设施所用设备的成本、与向未来网络演进以及现有网络向下一代网络（NGN）过渡相关的问题，并落实ITU-T D.50号建议书的要求；
c)	ITU-T A系列建议书增补3中提及的ITU-T与互联网协会（ISOC）/互联网工程任务组（IETF）之间的总体合作协议仍然有效，
认识到
a)	基于IP的网络已经发展成为可以广泛使用的媒介，可进行全球商务和通信，因此需要继续在以下各方面确定与基于IP的网络相关的全球和区域性活动，例如：
i)	基础设施、互操作性和标准化；


ii)	互联网名称和寻址；
iii)	传播关于基于IP的网络的信息以及IP网络的发展对国际电联成员国，尤其是对发展中国家的影响；
b)	在国际电联和许多其它国际组织内正在开展的与IP问题和未来互联网相关的重要工作；
c)	基于IP的网络的服务质量应当符合ITU-T建议书及其它公认的国际标准；
d)	基于IP的网络及其它电信网络应具有互操作性并应具备全球可达性，同时铭记上述认识到c)的内容，这是符合公众利益的，
要求国际电联电信标准化部门
继续就基于IP的网络与互联网协会（ISOC）/互联网工程任务组（IETF）及其它相关的经认可的组织开展协作活动，内容涉及现有电信网络的互连互通以及向下一代网络和未来网络的演进，
要求三个部门
继续审议并更新各自有关基于IP的网络以及向下一代网络和未来网络演进的工作计划，
做出决议
1	寻求方法和途径，并酌情通过合作协议，加强国际电联与发展基于IP网络和未来互联网的相关组织[footnoteRef:76]2的协作与合作，以便加强国际电联在互联网管理方面发挥的作用，确保全球社会获得最大裨益； [76: 2	包括但不限于在互惠基础上的互联网域名和号码分配机构（ICANN）、区域性互联网注册管理机构（RIR）、互联网工程任务组（IETF）、互联网协会（ISOC）和万维网联盟（W3C）。] 

2	国际电联须根据国际电联的宗旨和信息社会世界峰会日内瓦阶段会议（2003年）和突尼斯阶段会议（2005年）的成果，充分利用基于IP的业务的增长带来的电信/信息通信技术（ICT）的发展机遇，并顾及服务质量和安全问题以及发展中国家（尤其是内陆发展中国家（LLDC）和小岛屿发展中国家（SIDS））对国际连通性的价格承受能力；
3	国际电联须为其成员国和部门成员以及一般公众明确确定国际电联基本文件规定的职责范围内有关互联网的问题以及信息社会世界峰会成果文件中确定的国际电联可以发挥作用的各项活动；


4	国际电联须继续与其它相关组织协作，确保基于IP的网络与传统网络的共同发展为全球社会带来最大裨益，并须继续酌情参与与此直接有关的国际性新举措，如与联合国教科文组织（UNESCO）合作为此推出的联合国宽带委员会举措；
5	根据《突尼斯议程》（2005年）第50 d)段的规定，继续将国际互联网连通性方面的研究作为一项紧迫事宜，并呼吁ITU-T，特别是负责ITU-T D.50建议书（05/2013）并在增补2中编纂了一套初步导则）的第3研究组，尽快完成自WTSA-2000以来一直进行的研究；
6	顾及WTDC第23号决议（2014年，迪拜，修订版）的有关规定，尤其是关于研究发展中国家国际互联网连接成本的结构，重点为连接模式（转接和对等）的影响与后果、确保跨境连接以及回程和长途物理基础设施的可用性和成本，
责成秘书长
1	起草一份包含成员国、部门成员、三个部门和总秘书处的适当输入意见的年度报告并呈交国际电联理事会；该报告应全面概括国际电联在基于IP的网络，包括NGN发展和未来网络方面已经开展的工作和其它相关国际组织所发挥的作用与所开展的工作以及任何变化，说明各方在基于IP的网络问题上的参与情况；报告须说明国际电联与这些组织的合作程度，从现有来源中尽可能地提取所需信息，并提出有关改进国际电联活动并加强此类合作的具体建议；报告须在理事会会议召开的一个月之前广泛散发至成员国和部门成员、三个部门的顾问组和其它相关组；
2	在此报告的基础上，继续开展与基于IP的网络有关的协作活动，特别是关于落实信息社会世界峰会两个阶段（2003年日内瓦阶段和2005年突尼斯阶段）会议相关成果的那些活动，并审议有关国际电联负责协调的、涉及到WSIS落实情况高级别活动的WSIS+10声明；
3	根据成员国和部门成员提交的输入，就在适当时候按照本届大会第2号决议（2014年，釜山，修订版）举办第六届世界电信政策论坛的必要性问题向理事会提交一份报告，供其审议，
责成电信发展局主任
在发展中国家（包括LDC、SIDS和LLDC）开展能力建设，以便将未连通者连接起来，其中包括请国际电联各区域代表处为实现这一目标提供必要协助，


请理事会
审议上述责成秘书长3一节中所述的报告并考虑（如有的话）三个部门的顾问组通过各自局的主任就本决议的执行情况提出的意见，并酌情采取必要行动，
请成员国和部门成员
1	参与国际电联各部门的现行工作并跟进其进展情况；
2	在国家、区域和国际层面上提高所有对此感兴趣的非政府组织的认识，并为它们参与国际电联的相关活动，以及源自信息社会世界峰会日内瓦阶段会议（2003年）和突尼斯阶段会议（2005年）的其它任何相关活动提供便利。

MOD	#15569
第 102 号决议（2014年，釜山，修订版）
国际电联在有关互联网和互联网资源
（包括域名和地址）管理的
国际公共政策问题方面的作用
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	联合国大会的相关决议；
b)	WSIS+10高级别活动的成果文件；
c)	世界电信政策论坛在本届大会第101、102和133号决议（2014年，釜山，修订版）有关问题方面的结果；
d)	世界电信标准化全会（WTSA）第47、48、49、50和52号决议（2012年，迪拜，修订版）以及第64、69和75号决议（2012年，迪拜，修订版），
认识到
a)	全权代表大会的所有相关决议；
b)	信息社会世界高峰会议（WSIS）的所有相关成果；
c)	国际电联在其授权内，就落实本决议和国际电联其它相关决议所开展的互联网相关活动，
考虑到
a)	国际电联的宗旨尤其强调推动在国际层面采用更为广泛的方式对待全球信息经济和社会的电信/信息通信技术（ICT）问题，使世界上所有居民都得益于新的电信技术，并协调成员国和部门成员的行动，以达到上述目的；
b)	有必要为建设包容性信息社会而保护和加强互联网的多语文使用；


c)	包括基于互联网协议（IP）的网络和互联网发展在内的全球信息基础设施的进步，同时考虑到下一代网络（NGN）和未来网络的要求、功能和互操作性，是二十一世纪世界经济发展的重要动力，因而具有举足轻重的意义；
d)	互联网的发展从根本上是由市场引导、并得到私营部门和政府举措的推动；
e)	私营部门在推广和发展互联网方面继续发挥非常重要的作用，例如通过投资于基础设施和服务等方式；
f)	私营部门、公有部门、公私伙伴关系以及区域性举措也在推广和发展互联网方面继续发挥非常重要的作用，例如通过投资于基础设施和服务等方式；
g)	互联网域名和地址的注册和分配管理工作必须完全反映互联网的地域性质，并考虑到所有利益攸关方的利益均衡；
h)	国际电联在成功组织信息社会世界高峰会议（WSIS）两个阶段会议的过程中所发挥的作用，以及2003年通过的《日内瓦原则宣言》和《日内瓦行动计划》与2005年通过的《突尼斯承诺》和《信息社会突尼斯议程》均得到联合国大会的认可；
i)	互联网的管理受到国际关注理所当然，且必须以在信息社会世界峰会两个阶段会议成果基础上开展的国际和利益攸关多方充分合作为基础；
j)	如信息社会世界峰会成果文件所述，各国政府均应在国际互联网管理以及确保现有互联网及其未来发展和未来互联网的稳定性、安全性和连续性方面发挥平等作用和承担平等责任；亦同时认识到，政府需要与所有利益攸关方磋商制定公共政策；
k)	科技促发展委员会（CSTD）开展的与本决议相关的工作，
进一步认识到
a)	国际电联正在处理与基于IP的网络有关的技术和政策问题，其中包括现有互联网和向下一代网络演进的问题以及未来互联网的研究；
b)	国际电联对一些与无线电通信相关和电信相关的资源的分配系统进行全球性协调并在此领域充当政策讨论的论坛；
c)	国际电联通过研讨会和标准化活动，在电话号码变址（ENUM）、“.int”、国际化域名（IDN）和国家代码顶级域名（ccTLD）问题上做出了显著努力；


d)	国际电联已出版一本综合实用的《互联网协议（IP）网络和相关议题与问题手册》；
e)	《突尼斯议程》关于加强互联网管理方面的合作和设立互联网管理论坛（IGF）的第71和78 a)段，作为两个完全不同的进程；
f)	《突尼斯议程》关于互联网管理的第29-82段中的相关信息社会世界峰会成果；
g)	如《突尼斯议程》第35段所述，应鼓励国际电联推动与所有利益攸关方进行的合作；
h)	成员国代表着已授权使用国家代码顶级域名（ccTLD）的国家或领土的人民的利益；
i)	各国不应介入有关另一国的国家代码顶级域名（ccTLD）的决定，
强调
a)	互联网的管理包括技术和公共政策问题，并应按照《突尼斯议程》第35 a)-e)段的规定使所有利益攸关方和相关政府间组织和国际组织参与进来；
b)	政府的作用包括提供一个清晰明了、前后一致且富有预见性的法律框架，以此推动形成一种有利环境，以便使全球ICT网络与互联网网络实现互操作，并为全体公民不受歧视地广泛使用，同时确保在互联网资源管理（包括域名和地址）中公众利益得到充分保护；
c)	信息社会世界峰会认识到，需要在未来加强合作，使各国政府在处理与互联网有关的国际公共政策问题方面在同等地位上发挥作用和履行责任，但不包括对国际公共政策问题没有影响的日常技术和操作问题；
d)	国际电联作为《突尼斯议程》第71段所述的相关组织之一，已启动一个加强合作的进程，而且理事会国际互联网相关公共政策问题工作组（CWG-Internet）应继续开展有关互联网相关公共政策问题的工作；
e)	国际电联可发挥积极作用，向感兴趣的各方提供一个平台，以鼓励讨论和传播有关包括互联网域名和地址及其它国际电联职责范围内的互联网资源管理的信息，
注意到
a)	CWG-Internet进一步推进了第75号决议（2012年，迪拜，修订版）关于互联网相关公共政策问题的目标；


b)	国际电联理事会通过的第1305、1336和1344号决议；
c)	CWG-Internet在其工作中须按照理事会第1305号决议（2009年）及其附件的要求，将本届大会的所有相关决定和与其工作相关的所有其它决议包括在内；
d)	根据突尼斯议程第35段，在国际互联网公共政策问题的发展上继续保持开放和透明的重要意义；
e)	政府需要与所有利益攸关方磋商制定国际互联网公共政策；
f)	有关国际电联电信标准化部门（ITU-T）和国际电联电信发展部门（ITU-D）研究组正在进行的与本决议相关的活动，
做出决议
1	寻求方法和途径，并酌情通过合作协议，加强国际电联与发展基于IP网络和未来互联网的相关组织[footnoteRef:77]1协作与合作，从而加强国际电联在互联网管理方面的作用，确保全球社会获得最大裨益； [77: 1	包括但不限于在互惠基础上的互联网域名和号码分配机构（ICANN）、区域性互联网注册管理机构（RIR）、互联网工程任务组（IETF）、互联网协会（ISOC）和万维网联盟（W3C）。] 

2	每一个国家在影响其ccTLD决策方面以各种方式表达和确定的主权和合法利益均需要通过一个灵活和经改善的框架得到尊重、维护和解决；
3	继续在国际电联的授权内，包括在CWG-Internet内，与有关组织和利益攸关方进行协作与合作，酌情继续开展国际互联网相关公共政策问题方面的活动，并特别关注发展中国家[footnoteRef:78]2的需求； [78: 2 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

4	继续开展有关理事会决议中所列的CWG-Internet活动，


责成秘书长
1	继续在有关互联网域名和地址及其它国际电联职责范围内的互联网资源的管理的国际讨论和举措方面发挥重要作用，同时顾及互联网的未来发展、国际电联的宗旨以及在其法规、决议和决定中所述的国际电联成员的利益；
2	采取必要措施，使国际电联继续在《突尼斯议程》第35 d)段所述的与互联网相关的国际公共政策问题的协调方面发挥推进作用，并在必要时与其它政府间组织在这些领域开展互动；
3	如果联合国大会延展了互联网管理论坛（IGF）的任务期限，则按照《突尼斯议程》第78 a)段的规定，继续酌情为互联网管理论坛的工作做出贡献；
4	继续采取必要措施，使国际电联在《突尼斯议程》第71段所述的旨在加强合作的进程中发挥积极和建设性的作用；
5	继续在国际电联内部采取必要措施，如同《突尼斯议程》第71段所述，在与互联网有关的国际公共政策问题上加强合作，并使所有利益攸关方参与并发挥各自作用及履行职责；
6	每年就这些议题开展的活动向理事会做出报告，并酌情提交建议。该报告通过现行的磋商程序得到成员国认可后，将其提交联合国秘书长；
7	继续酌情将CWG-Internet的报告散发给积极参与此类问题的所有相关国际组织和利益攸关方，供其在决策过程中考虑，
责成各局主任
1	向CWG-Internet提供各局开展的与该组职责范围有关的所有活动情况；
2	在国际电联的专业特长以及适当时可用资源范围内，与相关组织合作，向（提出要求的）成员国提供帮助，以便他们实现互联网域名管理和地址、其它互联网资源、国际电联管辖范围内的国际互联网连接问题（如能力建设、基础设施的完备和成本问题）方面的既定政策目标，并实现确定了该CWG-Internet作用的理事会第1305号决议附件中所述的互联网相关公共政策问题方面的目标；
3	按照本决议与区域性电信组织联络并开展合作，


责成电信标准化局主任
1	确保国际电联电信标准化部门（ITU-T）在技术问题上发挥作用，并继续在诸如IP版本6（IPv6）、电话号码变址（ENUM）与国际化域名（IDN）等与互联网域名和地址及其它国际电联职责范围内的互联网资源的管理有关的问题上以及其它相关技术发展和问题上提供ITU-T的专业力量，并与适当的实体保持联络及开展合作，其中包括推动ITU-T相关研究组和其它组就这些问题开展适当研究；
2	根据国际电联的规则和程序，并号召国际电联成员提交文稿，以继续在协调和协助制定有关互联网域名和地址及其它国际电联职责范围内的互联网资源及其发展的公共政策问题，发挥推进作用；
3	就成员国的国家代码顶级域名（ccTLD）及相关经验问题与成员国、部门成员以及视情况与相关国际组织合作；
4	每年向理事会、并亦向世界电信标准化全会（WTSA）汇报所开展的活动和在此方面所取得的成果，包括酌情进一步审议的建议，
责成电信发展局主任
1	协同适当实体，组织国际和区域性论坛并开展必要活动，以讨论互联网政策、运营和技术方面的一般性问题，以及互联网域名和地址及其它国际电联职责范围内的互联网资源管理的具体问题，包括语言多样化的问题，使成员国受益，尤其使发展中国家，包括最不发达国家（LCD）、小岛屿发展中国家（SIDS）、内陆发展中国家（LLDC）和经济转型国家受益，同时考虑到包括本决议在内的本届全权代表大会相关决议的内容以及世界电信发展大会（WTDC）相关决议的内容；
2	通过ITU-D各项目和各研究组，继续促进信息交流、推动关于互联网问题最佳做法的讨论与制定，并通过加强能力建设、提供技术援助以及鼓励发展中国家、最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家参与国际互联网论坛及相关问题，在扩大影响方面发挥关键作用；
3	继续每年向理事会和电信发展顾问组（TDAG）、并亦向世界电信发展大会报告所开展的活动和取得的成果，包括需酌情进一步审议的建议；


4	与电信标准化局联络并与其他参与IP网络开发和部署及互联网发展的相关组织合作，以便在互联网交换点（IXP）的设计、安装和运行方面向成员国提供广泛认可的最佳做法，
责成理事会国际互联网相关公共政策问题工作组
1	审议并讨论秘书长和各局主任为实施本决议所开展的各项活动；
2	酌情为上述活动提供国际电联的输入意见；
3	根据国际电联相关决议，继续确定、研究、开展与国际互联网相关公共政策问题有关的事项，
责成理事会
1	修订第1344号决议，指导仅限成员国参加、与所有利益攸关方进行公开磋商的理事会国际互联网相关公共政策问题工作组；根据下列准则进行公开磋商：
•	主要根据第1305号决议的规定，CWG-Internet将就需进行公开磋商的国际互联网相关公共政策问题做出决定；
•	一般来说，CWG-Internet应在每次CWG-Internet会议之前的合理期限内举行网上公开磋商和面对面的公开磋商会议，允许远程参与；
•	从利益攸关方收到的有关为CWG-Internet下次会议所选问题的输入意见将提交CWG-Internet考虑；
2	考虑到秘书长和各局主任提交的年度报告，采取适当措施，为有关互联网域名和地址以及其它国际电联职责范围内的互联网资源的国际管理问题的国际讨论和举措做出积极贡献；
3	审议CWG-Internet的报告，并酌情采取行动；
4	向2018年全权代表大会报告为实现本决议的目标所开展的活动和取得的成果，包括需酌情进一步审议的建议，
请成员国
1	参加包括域名和地址在内的有关互联网资源国际管理的讨论，并参加有关加强互联网管理和与互联网有关的国际公共政策问题上合作的进程，以确保相关辩论能有全球代表性；


2	与相关组织合作，继续积极参加与互联网资源（包括国际电联管辖范围内的国际互联网连接问题，如能力建设、基础设施的完备和成本问题，以及域名和地址）、其未来发展以及新用途和应用的影响相关的公共政策的讨论和制定，并向CWG-Internet和国际电联相关问题研究组提供文稿，
请成员国和部门成员
在各自的作用和职责范围内，寻求适当手段，促进在与互联网相关的国际公共政策问题上的合作。

MOD	#15529
第 111 号决议（2014年，釜山，修订版）
在进行国际电联大会、全会和理事会会议的
日期安排时考虑到主要宗教节日
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
由于考虑到
a)	参加国际电联大会、全会和理事会会议的代表相互尊重宗教与精神需求十分重要；
b)	使所有代表均能参加、并不被排除在国际电联大会、全会和理事会会议的关键工作之外十分重要；
c)	国际电联《公约》中规定的国际电联大会、全会和理事会会议的日期安排及邀请程序，
做出决议
1	国际电联及其成员国应尽力避免将国际电联的任何大会或全会的计划会期安排在成员国的主要宗教节日期间；
2	国际电联和理事国应尽最大努力，尽可能避免将理事会会议的计划会期安排在一理事国认为的主要宗教节日期间；
3	某一国际电联大会和全会的邀请国政府应负责向各成员国核实，该大会或全会的拟议会期不与主要宗教节日期重合；如果没有邀请国政府，则由秘书长负责核实。

MOD	#15530
第 123 号决议（2014年，釜山，修订版）
缩小发展中国家[footnoteRef:79]1与发达国家之间
在标准化工作方面的差距 [79: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
全权代表大会第123号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版），
注意到
a)	“国际电联尤其要促进全世界的电信标准化，实现令人满意的服务质量”（国际电联《组织法》第1条第13款）；
b)	《组织法》在关于国际电联电信标准化部门（ITU-T）的职能和结构的第17条中指出，此类职能应“...铭记发展中国家特别关注的问题，以实现国际电联的宗旨...”；
c)	通过本届大会第71号决议（2014年，釜山，修订版）及其附件批准的《国际电联2016-2019年战略规划》在ITU-T部门目标中包括“促进成员，特别是发展中国家积极参与非歧视性国际标准（ITU-T建议书）的商定和采纳，以缩小标准化工作差距”；
d)	国际电联2016-2019年的总体战略目标之一是“包容性 – 缩小数字鸿沟并让人人用上宽带”，
进一步注意到
a)	世界电信标准化全会（WTSA）通过了第54号决议（2012年，迪拜，修订版），以帮助缩小发展中国家和发达国家之间在标准化工作方面的差距；
b)	世界电信发展大会（WTDC）通过了第47号决议（2014年，迪拜，修订版），该决议呼吁为加强发展中国家对ITU-T和国际电联无线电通信部门（ITU-R）建议书的了解及有效利用而开展活动，该大会还通过了第37号决议（2014年，迪拜，修订版），该决议认识到在发展中国家创造数字机遇的必要性，


忆及
信息社会世界高峰会议（WSIS）的《日内瓦行动计划》和《信息社会突尼斯议程》强调为消除数字鸿沟和缩小发展差距而努力，
考虑到
本届大会第71号决议（2014年，釜山，修订版）通过的《国际电联2016-2019年战略规划》所包含的ITU-T的下列成果：
•	尤其是来自发展中国家的与会者更多地参与ITU-T的标准化进程，其中包括出席会议、提交文稿、担任领导职务以及主办会议/讲习班，
进一步考虑到
仍需重点开展以下活动：
•	制定可互操作和非歧视性的国际标准（ITU-T建议书）；
•	帮助缩小发达国家与发展中国家之间在标准化工作方面的差距；
•	扩大并推进国际和区域性标准化机构之间的国际合作；
•	帮助发展中国家缩小数字鸿沟，深化电信/信息通信技术（ICT）促成的社会和经济发展，
认识到
a)	尽管近期发展中国家的参与程度已有所改善，但此类国家在标准化领域一直缺乏有技能的人力资源，这导致发展中国家对ITU-T和ITU-R的会议参与程度较低，对标准制定进程的参与程度亦较低，并导致此类国家在对ITU-T和ITU-R建议书的理解方面存在困难；
b)	快速的技术创新和业务的日益融合在能力建设方面带来的挑战，特别是发展中国家在此方面所面临的挑战；
c)	发展中国家的代表对国际电联标准化工作的参与程度一直不温不火，其背后原因包括此类国家对这些活动缺乏认识、难以获取相关信息、缺乏标准化相关人才或者无力负担亲自与会的差旅费等，不管出于何种原因，这均会导致此类国家现有的知识断层愈拉愈大；
d)	技术需求和现实情况因国家和区域而异，在许多情况下，在令外界了解其需求方面，发展中国家既无机会亦无相关机制；


e)	发展中国家在引入和/或转用新技术的初期阶段，拥有可用以制定国家标准的相关新技术导则非常重要，这将有助于及时引入和/或转用新技术；
f)	在落实WTSA第44号决议（2012年，迪拜，修订版）的附件和第54号决议（2012年，迪拜，修订版）的条款时，国际电联一直在通过ITU-T采取行动，帮助缩小发展中国家与发达国家之间在标准化工作方面的差距；
g)	根据WTSA第44号决议（2012年，迪拜，修订版）和WTDC第47号决议（2014年，迪拜，修订版）为发展中国家制定落实国际电联建议书的导则的重要性；
h)	有必要本着连通全球、开放、价格可承受、可靠、互操作和安全的原则，快速制定高质量、需求驱动的国际标准；
i)	关键技术的涌现，不仅使新业务和应用成为可能，亦推进了信息社会的建设，ITU-T的工作必须予以考虑；
j)	与其它标准化机构以及相关联合体和论坛开展合作与协作是避免重复工作以及有效利用资源的关键，
顾及
a)	发展中国家可从提高标准应用和标准制定能力过程中受益；
b)	发展中国家更多地参与标准制定和标准应用亦可惠及ITU-T和ITU-R的活动以及电信/ICT市场；
c)	帮助缩小标准化差距的举措是国际电联的天职，应被列为重中之重；
d)	尽管国际电联正在努力缩小标准化差距，但发展中国家和发达国家之间在标准知识和管理方面的巨大差距依然存在；
e)	无线电通信全会（RA）ITU-R第7号决议（2012年，日内瓦，修订版）包括与ITU-D的联络及协作在内的电信发展，其中做出决议，无线电通信顾问组（RAG）和无线电通信局须继续主动与电信发展顾问组（TDAG）及电信发展局（BDT）主任配合，以确定并实施有利于发展中国家参与研究组活动的方法；


f)	WTSA通过了第32、33、44和54号决议（2012年，迪拜，修订版），所有这些决议有一个共同、明确的目标，即通过以下方式缩小发展中国家与发达国家之间的标准化工作差距：
i)	为ITU-T的会议讲习班和培训课程提供实现电子工作方法（EWM）的设备、设施和能力，特别针对发展中国家，以促进这些国家与会；
ii)	加大国际电联各区域代表处对电信标准化局（TSB）各项活动的参与力度，以便促进并协调各自区域的标准化活动，应用本决议相关部分，发起大型活动鼓励更多来自发展中国家的新部门成员、部门准成员和学术成员加入国际电联；
iii)	请各区域和成员国在ITU-T研究组范畴内设立区域组，并建立相应的区域性标准化机构，以便与ITU-D研究组以及TDAG密切合作；
g)	有关弥合数字鸿沟的WTDC第37号决议（2014年，迪拜，修订版），旨在根据信息社会世界峰会（WSIS）《日内瓦行动计划》和《信息社会突尼斯议程》，通过各项研究、项目以及与国际电联无线电通信部门（ITU-R）联合开展的活动，努力为提供卫星服务而提高有效的轨道/频谱资源利用能力，从而实现价格可承受的卫星宽带接入，推动不同地区、国家和区域之间网络的互连互通，重点放在发展中国家，制定加强弥合数字鸿沟方面的国际合作的国际做法和机制；
h)	有关在发展中国家普及有关国际电联建议书的知识和有效使用建议书，包括对按照国际电联建议书生产的系统进行一致性和互操作性测试的WTDC第47号决议（2014年，迪拜，修订版）请成员国和部门成员在发展中国家继续开展普及ITU-R和ITU-T建议书的活动，并责成电信标准化局主任与电信发展局主任密切协作通过发放与会补贴等手段，鼓励发展中国家参加培训课程，
做出决议，责成秘书长和三个局的主任
1	彼此密切合作，跟进并落实本决议及WTSA第32、33、44和第54号决议（2012年，迪拜，修订版）以及WTDC第37和第47号决议（2014年，迪拜，修订版）和RA的ITU-R第7号决议（2012年，日内瓦，修订版），以便加快开展旨在缩小发展中国家和发达国家之间标准化差距的行动；
2	通过国际电联区域代表处来就此开展活动，以在区域层面维持三个部门之间在缩小数字鸿沟方面的密切协调机制；


3	向发展中成员国提供帮助，通过与相关学术成员协作等方式加强标准化领域的能力建设；
4	确定可促进发展中国家代表参加国际电联三个部门会议及分发标准化信息的方法和手段；
5	与相关区域性组织开展进一步协作，并支持后者在此领域开展工作；
6	强化针对WTSA第44号决议（2012年，迪拜，修订版）相关行动计划落实情况起草并提交报告的机制，同时考虑到各局的四年期滚动式运作规划；
7	在ITU-R和ITU-T建议书的基础上推动及时为发展中国家制定相关导则，特别是与重点标准化问题相关的导则，其中包括新技术的推广与过渡以及国际电联建议书的起草和应用，
请成员国和部门成员
向缩小标准化工作差距基金提供（资金和实物）自愿捐助，并采取具体行动，支持国际电联的行动及其三个部门和区域代表处的相关举措。

MOD	#15595
第125号决议（2014年，釜山，修订版）
为巴勒斯坦重建其电信网络提供援助和支持
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	全权代表大会第125号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）、第125号决议（2006年，安塔利亚，修订版）、第125号决议（2002年，马拉喀什）、第99号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）和第32号决议（1994年，京都）；
b)	世界电信发展大会（WTDC）第18号决议（2014年，迪拜，修订版）、第18号决议（2010年，海得拉巴，修订版）、第18号决议（2006年，多哈，修订版）、第18号决议（2002年，伊斯坦布尔，修订版）和第18号决议（1998年，瓦莱塔）；
c)	《联合国宪章》和《世界人权宣言》；
d)	国际电联《组织法》第6和第7款指出，国际电联的宗旨之一是“促进世界上所有居民都得益于新的电信技术”和“推动电信业务的使用，增进和平的关系”；
e)	联合国大会（UNGA）第67/19号决议的条款，该大会决定在联合国赋予巴勒斯坦非成员观察员国地位；
f)	联合国大会第67/229号决议承认巴勒斯坦人民在巴勒斯坦被占领区，包括东耶路撒冷享有其自然资源，具体而言，土地、水、能源和其它资源的永久主权的权利；
g)	世界电信发展大会（WTDC）第9号决议（2014年，迪拜，修订版），认识到每个国家均享有管理其领土内频谱使用的主权，
考虑到
a)	国际电联《组织法》和国际电联《公约》旨在加强世界的和平与安全，发展国际合作和增进各民族人民间的理解；
b)	国际电联援助巴勒斯坦发展其电信部门的政策是有效的，但因目前的局势该政策未能实现其目的；


c)	巴勒斯坦若要有效地参与新的信息社会，就必须建设自己的信息社会，
进一步考虑到
a)	建立一个可靠的现代化电信网络是经济和社会发展的一个必要部分，对巴勒斯坦人民的未来至关重要；
b)	国际社会在帮助巴勒斯坦建设一个可靠的现代化电信网络的过程中可发挥重要作用；
c)	巴勒斯坦因为在网络建设方面遇到了困难，因此目前没有国际电信网络，
顾及
国际电联《组织法》序言中所述的基本原则，
注意到
电信发展局（BDT）在落实全权代表大会第32号决议（1994年，京都）的过程中为巴勒斯坦的电信发展提供长期技术援助，以及在通信和信息各个领域提供援助的迫切需要，
严重关切地注意到
当前的限制和困难妨碍着巴勒斯坦获取电信/ICT的手段、服务和应用，继续成为巴勒斯坦发展电信/ICT的障碍，
做出决议
1	在国际电联电信发展部门活动的框架内并在国际电联无线电通信部门和国际电联电信标准化部门的专门帮助下，全权代表大会（1994年，京都）之后启动的行动计划须得以继续和加强，以便援助和支持巴勒斯坦重建和发展其电信基础设施、重建此行业内的机构、制定电信法规和监管框架，其中包括编号方案、无线电频谱管理、资费、人力资源开发及所有其他形式的援助；


2	作为紧急事务，帮助促成巴勒斯坦获得和管理运营其电信网络和无线业务所需的无线电频谱，特别是与470-694 MHz频段内数字地面电视广播过渡和转换相关的频谱，并通过无线电通信局和电信发展局的全面协作和鼎力支持确定机制，确保巴勒斯坦将因数字过渡而腾出的694-862 MHz频段在2015年世界无线电通信大会结束后用于移动宽带业务用途和应用，并同时考虑到双方签署的临时协议；
3	责成无线电通信局和电信发展局主任确保本决议得到实施，
敦促成员国
竭尽全力实现以下目标：
i)	保护巴勒斯坦的电信基础设施；
ii)	为巴勒斯坦建立自己的国际网关网络提供便利，包括卫星地球站、海底电缆、光纤和微波系统；
iii)	通过双边努力或通过国际电联的执行措施，为巴勒斯坦重建、修复和发展巴勒斯坦电信网络提供所有形式的援助和支持；
iv)	帮助巴勒斯坦恢复其积存下来的国际通信往来业务的权利；
v)	向巴勒斯坦提供援助，以帮助实施包括人力资源能力建设在内的电信发展局项目，
请理事会
在可用资源的限度内划拨必要资金用于实施本决议，
责成电信发展局主任
1	考虑到自2002年以来上个周期提供这方面援助时需克服的日益严重的困难，继续并加强为巴勒斯坦的电信发展提供技术援助；
2	在电信发展局的职责范围内采取适当措施，促进国际接入网的建设，包括地面和卫星站、海底电缆、光纤和微波系统；


3	实施电子卫生、电子教育、电子政务、频谱规划和管理以及人力资源开发项目和所有其他形式的援助，
责成无线电通信局主任
确保ITU-R继续与ITU-D协作，落实本决议，
责成秘书长
1	确保有关巴勒斯坦的本决议及全权代表大会通过的所有其他决议，尤其是与国际接入码和频率指配通知处理相关的决议，均得到实施，并定期就这些问题的进展向理事会提交报告；
2	根据以上做出决议部分协调国际电联三个部门的活动，确保国际电联帮助巴勒斯坦的行动尽可能有效，并且就这些问题所取得的进展情况向理事会及下届全权代表大会做出报告；
3	向理事会提交有关本决议实施的年度进展报告。

MOD	#15570
第 130 号决议（2014年，釜山，修订版）
加强国际电联在树立使用信息通信技术的
信心和提高安全性方面的作用
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	有关信息通信技术（ICT）促进发展的联合国大会（UNGA，联大）第68/198号决议；
b)	有关数字时代的隐私权的联大第68/167号决议；
c)	有关从国际安全角度看信息和电信领域的发展的联大第68/243号决议；
d)	有关创建全球网络安全文化的联大第57/239号决议；
e)	信息社会世界峰会成果10年审查进程（WSIS+10）高级别活动成果文件，其中包括《有关落实信息社会世界峰会成果的WSIS+10声明》和《有关2015年后信息社会世界峰会工作的WSIS+10愿景》；
f)	本届大会第174号决议（2014年，釜山，修订版）；
g)	全权代表大会第181号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
h)	有关提升网络安全合作，包括抵制和打击垃圾信息的世界电信发展大会（WTDC）第45号决议（2014年，迪拜，修订版）；
i)	本届大会第140号决议（2014年，釜山，修订版）；
j)	有关特别为发展中国家[footnoteRef:80]1成立国家计算机事件响应团队（CIRT）并开展这些团队之间合作的WTDC第69号决议（2014年，迪拜，修订版）； [80: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

k)	国际电联理事会2009年会议上通过的第1305号决议（2009年）确定，互联网的安全性、可靠性、连续性、可持续性和稳定性为公共政策问题，属于国际电联的范围，


考虑到
a)	由国际电联协调的WSIS+10高级别活动，在WSIS+10成果文件（2014年，日内瓦）的相关段落中重申了增强树立使用ICT的信心并提高其安全性的重要性；
b)	信息通信基础设施及其应用事实上对于所有形式的社会和经济活动均至关重要；
c)	随着ICT的应用和发展，来自各个方面的新威胁已影响到所有成员国、部门成员和包括ICT所有用户在内的其他利益攸关方使用ICT的信心和安全性，并且还影响到所有成员国维护和平以及经济与社会发展的努力；而且网络遇到的威胁及网络本身的脆弱性继续导致所有国家，特别是发展中国家，面临日益增多的跨国界安全挑战；同时注意到，在此背景下，应加强国际电联在树立使用ICT信心和提高安全性方面的作用，并有必要进一步加强国际合作、制定适当的现有国家、区域性和国际机制（如，协议、最佳做法、谅解备忘录，等）；
d)	国际电联秘书长已被邀请酌情支持国际打击网络威胁多边伙伴关系（IMPACT）、事件响应与安全组论坛（FIRST）及其他全球性或区域性网络安全项目，而且所有国家（尤其是发展中国家）均被邀请参加其活动；
e)	国际电联《全球网络安全议程》（GCA）；鼓励开展国际合作，为有关增强使用电信/ICT的信心并提高其安全性的解决方案提出战略；
f)	为保护这些基础设施和应对这些挑战和威胁，对计算机安全事件进行防范、准备、响应和恢复，需要协调各国、区域和国际行动；除国际与区域合作和协调之外，在政府机构方面，各国（包括成立国家“计算机事件响应团队”（CIRT））和国家以下各级政府机构、私营部门和公民与用户，亦需协调一致；国际电联在此领域其职责和职能范围内需发挥主导作用；
g)	新技术需要不断演进，才能对可能影响到国际电联成员国的关键基础设施的可用性、完整性和保密性、危及计算机网络安全或计算机网络安全的事件的早期发现和做出及时、协调一致的响应提供支持；而且有必要制定将此类事件的影响降低到最低并能缓解此类平台所面临的日益增加的风险和威胁的战略；


h)	网络威胁和网络攻击的数量不断增加，同时我们也愈来愈多地依赖互联网和其他重要网络获取服务和信息；
i)	国际电联电信标准化部门（ITU-T）已通过约300项与树立使用ICT的信心和保证安全相关的标准；
j)	国际电联电信发展部门（ITU-D）关于第22-1/1号课题（保证信息通信网络的安全：培育网络安全文化的最佳做法）的最后报告，
认识到
a)	信息通信技术的发展已经并将继续在安全和信任的基础上，促进全球经济的增长和发展；
b)	信息社会世界高峰会议（WSIS）确认了树立使用ICT的信心和提高安全性的重要性，以及在国际层面利益攸关多方参与落实的极大的重要性，峰会确定了C5行动方面 – “树立使用ICT的信心和提高安全性”，而且在《信息社会突尼斯议程》中，将国际电联指定为该行动方面的协调方/推进方，并认识到，近年来国际电联一直在开展此项工作（如通过国际电联《全球网络安全议程》开展的工作）；
c)	WTDC-14已经通过了《迪拜行动计划》及其有关树立使用ICT和提高安全性的部门目标3，特别是输出成果3.1，该项目将网络安全确定为电信发展局（BDT）的首要工作，并确定了该局应开展的主要工作领域；还通过了有关强化网络安全、包括应对和打击垃圾信息的合作的机制的第45号决议（2014年，迪拜，修订版）呼吁秘书长提请下一届全权代表大会注意该决议并酌情采取必要的行动，并将这些主要工作领域的成果向理事会和2018年全权代表大会汇报；并通过了有关特别为发展中国家成立国家计算机事件响应团队并开展这些组之间的合作的第69号决议（2014年，迪拜，修订版）；
d)	为支持在没有CIRT并有此需要的成员国创建响应团队，世界电信标准化全会（WTSA）通过了第58号决议（2012年，迪拜，修订版），重点鼓励发展中国家建立国家计算机事件响应团队；而且WTDC-14通过了第69号决议（2014年，迪拜，修订版），特别为发展中国家成立国家计算机事件响应团队，其中包括负责政府与政府之间合作的CIRT，开展这些团队之间的合作，强调在所有相关组织之间进行协调的重要性；


e)	《突尼斯承诺》第15段指出，“让所有国家均普遍和非歧视性地享用ICT的原则，有必要考虑到各国的经济社会发展水平，并尊重信息社会面向发展的特性，因此我们强调，ICT是在国家、区域和国际层面上促进和平、安全和稳定，加强民主、社会团结、良好治理和法治的有效工具。ICT可以用来促进经济增长和企业发展。基础设施的发展、人力建设、信息安全和网络安全，是实现这些目标的关键。我们进一步认识到，如果ICT的使用违背了维护国际稳定和安全的目标，并可能对各国基础设施的完整性造成负面影响而有损于国家安全，就必须以有效手段应对由此产生的挑战和威胁。我们需要在尊重人权的同时，防止信息资源和技术被滥用于犯罪和恐怖主义的目的”，而且自信息社会世界峰会以来，滥用ICT资源所造成的挑战在持续增长；
f)	由国际电联协调的WSIS+10高级别活动，确认了在WSIS行动方面落实工作中依然存在、需在2015年之后解决的多个挑战；
g)	成员国，尤其是发展中国家，在制定适用可行的、与在国家、区域和国际层面防范网络威胁相关的法律措施方面，可能需要国际电联的帮助，国际电联可应成员国的要求，协助制定技术和程序措施，以实现强化国家ICT基础设施安全的目的，同时注意到，一些区域性和国际性举措可能有助于这些国家制定此类法律措施；
h)	关于树立使用ICT的信心和加强安全性协作战略的世界电信政策论坛意见4（2009年，里斯本）；
i)	2012年世界电信标准化全会的相关成果，主要有：
i)	有关网络安全的第50号决议（2012年，迪拜，修订版）；
ii)	有关抵制和打击垃圾信息的第52号决议（2012年，迪拜，修订版），
意识到
a)	国际电联及其他国际组织通过开展各种活动，正在审议与树立使用ICT的信心和提高安全性有关的问题，包括稳定性和打击垃圾信息和恶意程序软件等的措施，并保护个人数据和隐私；
b)	ITU-T第17研究组、电信发展部门（ITU-D）第1和第2研究组及国际电联其他相关研究组根据第50和第52号决议（2012年，迪拜，修订版）以及第45号决议和第69号决议（2014年，迪拜，修订版），继续研究确保信息通信网络安全的技术手段；


c)	国际电联在树立使用ICT的信心和提高安全性方面发挥着根本性作用；
d)	ITU-D第2研究组继续开展ITU-D第3/2号课题（确保信息和通信网络的安全：培育网络安全文化的最佳做法）所要求进行的研究，该课题已经反映到联大第64/211号决议中；
e)	国际电联亦在帮助发展中国家树立使用信息通信技术的信心并提高安全性，支持其成立CIRT（包括负责政府与政府之间合作的CIRT），且在所有相关组织间进行协调亦很重要；
f)	理事会2011年会议通过的第1336号决议成立了理事会国际互联网相关公共政策问题工作组（CWG-Internet），其职责范围是：确定、研究国际互联网的相关公共政策问题并推进相关事宜，包括理事会第1305号决议（2009年）确定的互联网的安全性、可靠性、连续性和稳定性问题；
g)	2014年世界电信发展大会通过的有关“建立并推进发展中国家的可信信息框架，以促进和推动经济合作伙伴间的电子信息交换”的第80号决议（2014年，迪拜）；
h)	国际电信世界大会（2012年，迪拜）通过的《国际电信规则》第6条 – 网络安全和健壮性，以及第7条 – 未经请求的群发电子信息，
注意到
a)	国际电联作为有私营部门参与的政府间组织，所处地位有利于发挥重要作用，并可与其它相关国际机构和组织一道应对威胁和脆弱性问题，因为这些问题影响到树立使用ICT的信心和提高安全性的努力；
b)	《日内瓦原则宣言》的第35和第36段以及《突尼斯议程》有关树立使用ICT的信心和提高安全性的第39段；
c)	目前虽然尚未就垃圾信息和此领域内其它术语的定义达成广泛一致，但是ITU-T第2研究组2006年6月的会议提及了垃圾信息的特性，认为该术语通常用于描述通过电子邮件或移动信息（短信和彩信）强行推介的批量电子通信，且通常以推销商品或服务为目的；
d)	国际电联与IMPACT和FIRST有关的举措，


铭记
世界电信标准化全会第50、第52号决议和第58号决议（2012年，迪拜，修订版）确定的国际电联的工作；第45号决议（2014年，迪拜，修订版）和第69号决议（2014年，迪拜，修订版）；《迪拜行动计划》中的部门目标3；ITU-T与信息通信网络安全性的技术问题相关的课题；以及ITU-D3/2号课题，
做出决议
1	根据国际电联的能力和专业特长，继续在国际电联内部高度重视此工作，包括促进各国政府和其它利益攸关方在国家和国际层面就树立使用ICT的信心并提高安全性达成共识；
2	根据国际电联的能力和专业特长继续酌情与其它相关联合国机构以及其它相关国际组织密切合作，并考虑到不同机构的具体授权和专业领域，在国际电联高度优先开展上述铭记一段中所述的工作，同时牢记，有必要在各组织、国际电联各局、或国际电联总秘书处之间避免重复工作；
3	国际电联须将资源和项目集中于那些符合其核心职责范围与专业特长的网络安全领域，主要是技术和发展领域，不包括那些与成员国在国防、国家安全、内容和网络犯罪方面采取法律或政策原则有关的领域，这类领域属于成员国的主权，然而这并不排除国际电联履行其制定技术建议书、以减少ICT基础设施脆弱性的职责，也不排除国际电联提供WTDC-14上一致认可的所有帮助，其中包括部门目标3以及根据第3/2号课题开展的活动；
4	为发挥国际电联作为WSIS C5行动方面主要推进方的职能，继续强化信任与安全框架，同时顾及第140号决议（2014年，釜山，修订版），
责成秘书长和三个局的主任
1	继续审议：
i)	国际电联三个部门、国际电联《全球网络安全议程》和其它相关组织迄今所做的工作，以及为了树立使用ICT的信心和提高安全性而采取的应对目前和未来威胁的各项举措，例如打击日益增多的垃圾信息问题；
ii)	在落实本决议方面所取得的进展，根据国际电联《组织法》和国际电联《公约》，在顾问组的协助下，审议国际电联继续作为信息社会世界峰会C5行动方面协调方/推进方发挥的主导推进作用；


2	根据第45号决议（2014年，迪拜，修订版），向理事会报告国际电联及其它相关组织与实体就加强区域和全球合作与协作，以树立成员国，特别是发展中国家成员国使用ICT的信心并提高安全性而开展的活动，同时考虑到各成员国提供的所有信息，其中包括各自国家主权范围内可能会影响到此合作的情况信息；
3	根据世界电信发展大会第45号决议（2014年，迪拜，修订版），汇报各国间达成的谅解备忘录（MoU）以及现有的合作形式，分析其状态、范围以及如何应用，以加强网络安全并应对网络威胁，从而使成员国得以确认是否需要额外的备忘录或机制；
4	根据信息社会世界峰会有关所有国家普遍且不受歧视地享用ICT的条款，在可用预算范围内，促进对所需手段和资源的获取，以增强各成员国对使用ICT的信心并提高安全性；
5	继续将网络安全关口（Cybersecurity Gateway）作为在世界范围共享各国、各区域和国际网络安全相关举措信息的途径加以维护；
6	就这些活动情况向理事会做出年度报告并酌情提出建议；
7	进一步加强研究组和相关项目之间的协调，
责成电信标准化局主任
1	加强现有ITU-T研究组内的工作，以便：
i)	酌情通过制定报告或建议书，研究解决影响树立使用ICT信心和提高安全性的现有的和未来的威胁与隐患，目的是落实2012年世界电信标准化全会的各项决议，特别是第50号、第52号决议和第58号决议（2012年，迪拜，修订版），以便工作能够在课题批准之前开展；
ii)	寻求加强这些领域内的技术信息交流、推动可提高安全性的协议和标准通过的途径，并促进适当实体之间的国际合作；


iii)	为2012年世界电信标准化全会成果所衍生的项目，特别是下列项目提供便利；
a)	关于网络安全的第50号决议（2012年，迪拜，修订版）；
b)	关于抵制和打击垃圾信息的第52号决议（2012年，迪拜，修订版）；
2	继续与相关组织开展协作，目的是通过联合举办的讲习班、培训项目、联合协调活动小组等和邀请相关组织提供书面文稿等手段交流最佳做法和传播信息，
责成电信发展局主任
1	根据WTDC-14的成果并按照第45号决议和第69号决议（2014年，迪拜，修订版）、第80号决议（2014年，迪拜）和《迪拜行动计划》部门目标3，支持现有的区域与全球网络安全项目，并鼓励所有国家参与这些活动；
2	应要求以下列方式支持国际电联成员国在能力建设方面的努力：方便成员国获取开展打击网络犯罪国家立法工作的其他相关国际组织开发的资源；支持国际电联成员国相互协作，在国家和区域层面进行的能力建设，以打击网络威胁/网络犯罪；在符合上述成员国国家立法的条件下，支持成员国，特别是发展中国家，详细制定恰当和可行的法律措施，以便在国家、区域和国际层面上防范网络威胁；采取技术和程序上的措施，保护国家ICT基础设施，同时考虑到相关ITU-T研究组的工作成果，并酌情纳入其它相关组织的成果；成立如国家计算机事件响应团队（CIRT）一类的组织结构，以识别、管理网络威胁并对其做出反应，并在区域和国际层面上建立合作机制；
3	在现有资源范围内，为这些项目提供必要的资金和行政支持，并通过合作伙伴协议，为这些项目的落实寻求更多的资源（现金和实物）；
4	确保在国际电联作为信息社会世界峰会C5行动方面的协调方/推进方的总体活动中协调这些项目的工作，并在此重要问题上消除总秘书处与ITU-T工作上的重叠之处；
5	使这些项目的工作与ITU-D研究组有关这一议题的工作、相关计划活动和总秘书处的工作协调一致；
6	继续与相关组织合作，通过联合举办的讲习班和培训项目等手段交流最佳做法，并传播信息；


7	根据WTDC《迪拜行动计划》部门目标3，支持国际电联成员国秉承国际合作的原则制定各自的国家和/或区域性网络安全战略，以增强该国应对网络威胁的能力，此过程亦需；
8	就这些活动情况向理事会做出年度报告并酌情提出建议，
进一步责成电信标准化局主任和电信发展局主任
在各自职责范围内：
1	实施WTSA-12和WTDC-14（包括WTDC《迪拜行动计划》部门目标3输出成果3.1所述计划）有关为加强树立使用ICT和提高安全性向发展中国家提供支持和协助的相关决议；
2	尤其针对成员国、部门成员和相关组织的ICT基础设施，确定并宣传有关树立使用信息通信技术的信心和提高安全性的信息；
3	在不与ITU-D第3/2课题工作重叠的前提下，确定成立CIRT的最佳做法，并为成员国制定参考指南，酌情为第3/2课题提供文稿；
4	与相关组织并酌情与相关国际和各国专家合作，识别成立CIRT的最佳做法；
5	采取行动，以利于各部门研究组对有关树立使用信息通信技术的信心和提高安全性的新课题进行研究；
6	依据已被普遍接受的惯例、导则和建议，为增强全球ICT使用的安全性确定并编写切实可行的步骤供各成员国选择，以便将其用于提高应对网络威胁与攻击的能力，强化树立使用ICT的信心并提高安全性，同时亦顾及国际电联的《全球网络安全议程》（GCA）和可用财务资源的限制；
7	支持战略、组织、提高认识、合作、评估与技能方面开展的工作；
8	按照第58号决议（2012年，迪拜，修订版）在现行预算资源的限制下提供必须的技术和资金支持；
9	筹措适当的国际电联正常预算以外的预算外资源，向发展中国家提供帮助，


责成秘书长
按照他针对此事项倡导的举措：
1	在考虑到国际电联三个部门活动的基础上，向理事会报告相关行动计划的实施与效能，加强国际电联在树立使用信息通信技术的信心和提高安全性方面的作用；
2	与相关国际组织合作，包括按照全权代表大会第100号决议（1998年，明尼阿波利斯）在理事会批准后，通过谅解备忘录（MoU）开展合作，
要求理事会
按照《公约》第81款，将秘书长的报告包括在分发给成员国的文件中，
请成员国
1	考虑加入适当的有权能的国际与区域性举措，以加强有关信息通信网络安全的国家立法框架；
2	在考虑到第45号决议（2014年，迪拜，修订版）的同时，为加强区域和国际合作而密切协调，以提升使用ICT的信心和安全性，缓解风险与威胁；
3	支持包括全球网络安全指数（GCI）在内的国际电联网络安全举措，以促进制定政府战略，分享跨行业跨部门信息；
4	向秘书长报告为落实树立使用信息通信技术的信心和提高安全性的决议而开展的相关活动，
请成员国，部门成员和部门准成员
1	就此议题向相关国际电联研究组和国际电联负责的任何其它活动提交文稿；
2	通过开展《日内瓦行动计划》第12段所述的各项活动，在国家、区域和国际层面上帮助树立使用ICT的信心和提高安全性，并为在这些领域开展研究贡献力量；
3	促进教育和培训项目的开发，以提高用户对网络世界风险的认识；
4	为解决和防止出现有损于使用电信/ICT的信心和安全性的问题，酌情开展协作。

MOD	#15531
第 131 号决议（2014年，釜山，修订版）
为建设综合型包容性信息社会
进行信息通信技术的衡量
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
意识到
a)	技术创新、数字化和电信/信息通信技术（ICT）具有实现可持续性的潜力，同时有助于加强社会经济发展和提高生活质量；
b)	仍然有必要呼吁在全体人民当中普及知识和发展技能，以实现经济、社会和文化的更大发展并提高世界各国人民的生活水平；
c)	各成员国正努力根据ICT统计数据制定各自的政策和监管框架，以便最有效地缩小拥有信息通信技术以及没有这类技术的国家之间的数字鸿沟，
认识到
a)	信息社会世界高峰会议（WSIS）的成果为从发展的角度确定缩小数字鸿沟的全球战略提供了机会；
b)	在衡量ICT促发展的全球伙伴关系所取得成果的基础上，现已就《突尼斯议程》第115段所要求确定的制作一系列衡量ICT促发展的国际比照数据的基础指标和方法框架达成了一致；
c)	WSIS+10高层活动在其有关2015年后信息社会世界峰会工作的WSIS+10愿景中强调指出：“ICT将在实现可持续发展目标方面发挥至关重要的作用。考虑到进行中的后2015年发展议程对话（千年发展目标审查进程）和WSIS落实进程，所有利益攸关方都表示需要提高两种程序之间的互动，以确保整个联合国系统的统一和协调行动，以产生最大和可持续的影响”，


考虑到
a)	信息社会世界峰会通过的《日内瓦行动计划》指出：“与每个相关国家合作，制定并发布信息通信技术发展（数字机遇）综合指数。该综合指数可每年或每两年在一项《信息通信技术发展报告》中公布。综合指数可显示有关的统计数据，而报告则可根据各国国情对政策及其执行情况进行分析研究，包括性别方面的分析”；
b)	包括参与制作衡量信息社会的ICT统计数据的国际电联（由国际电联电信发展部门（ITU-D）代表）在内的主要利益攸关方已联合成立了“衡量ICT促发展的全球伙伴关系”；
c)	世界电信发展大会（WTDC）第8号决议（2014年，迪拜，修订版）的内容以及关于电信/ICT信息和统计数据的收集和散发的《迪拜行动计划》，并特别强调在电信发展局（BDT）汇总信息与统计数据，以避免此领域的重复工作；
d)	通过《迪拜行动计划》，WTDC呼吁国际电联电信发展部门（ITU-D）：
–	收集、协调和传播电信/ICT领域的各种数据和官方统计数据，为此将利用不同数据源和传播工具，如世界电信/ICT指标（WTI）数据库、ICT窗口国际电联在线门户网站、联合国数据门户网站等；
–	分析电信/ICT发展趋势，并制定区域性和全球研究报告，如衡量信息社会（MIS）报告以及统计数据和分析简报；
–	以基本标准衡量电信/ICT的发展，并明确数字鸿沟的程度（使用ICT发展指数和ICT综合价格指数等工具），以及衡量ICT对发展和性别数字鸿沟的影响；
–	就电信/ICT统计数据出台国际标准、定义和方法，并与其他区域和国际组织密切合作，其中包括联合国、欧洲统计局（Eurostat）、经合组织（OECD）和衡量ICT促发展伙伴关系，以提交联合国统计委员会审议；
–	为促进国际电联成员及其他各国和国际上的利益攸关方就信息社会的衡量问题展开讨论提供一个全球论坛，为此组织世界电信/ICT指标研讨会并召集相关统计专家小组；


–	鼓励成员国汇集来自政府、学术界和民间团体的不同利益攸关方，以提高各国对出于政策目的而编制和传播高质量数据的重要性的认识；
–	促进对国际商定目标和具体目标的监测，其中包括千年发展目标（MDG）、WSIS具体目标及宽带数字发展委员会设定的目标，并制定相关衡量框架；
–	在全球衡量ICT促发展伙伴关系及其相关任务组中继续发挥主导作用；
–	在电信/ICT统计数据的收集工作方面向成员国提供能力建设和技术领域的帮助，尤其是借助全国性调查、举办培训讲习班和提供编制方法指南和手册等手段；
e)	信息社会世界峰会有关ICT指标的成果文件，特别是《突尼斯议程》中的下列段落：
–	第113段，呼吁拟定包含ICT接入和使用指标在内的适当的指标和基准（包括社区连通性指标），澄清国内和国际层面的数字鸿沟程度，并定期对其进行评估，同时对全球在使用ICT方面取得的进展进行跟踪，以实现达成国际共识的发展目的和目标，包括《千年发展目标》；
–	第114段，认识到制定用于衡量数字鸿沟的ICT指标的重要性，并注意到衡量ICT促发展伙伴关系的发起；
–	第115段，根据衡量ICT促发展的全球伙伴关系中确定的核心指标；注意到ICT机遇指数和数字机遇指数的采用；
–	第116段，强调需要考虑到不同发展水平和各国国情；
–	第117段，呼吁与全球伙伴关系协作，进一步完善这些指标，以确保相互协作以降低成本、提高效益并防止该领域内的重复工作；
–	第118段，请国际大家庭在国家和区域层面向发展中国家[footnoteRef:81]1提供适当的支持，以便增强其统计能力； [81: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 



–	第119段做出承诺，审议和跟进在弥合数字鸿沟方面所取得的进展，同时考虑到不同国家的发展水平，以实现包括《千年发展目标》在内的达成国际共识的发展目的和目标，并评估为建设信息社会所进行的投资和所开展的国际合作的有效性，确定差距所在和投资缺口情况，并制定解决这些问题的战略；
–	第120段指出，分享有关落实峰会成果的信息是评估工作的一项重要内容，
强调
a)	根据信息社会《突尼斯议程》，尤其是第112至120段，ITU-D必须承担的责任；
b)	WTDC-14的《迪拜宣言》指出：“以透明和协作方式收集和传播的质量指标和统计数据衡量ICT的使用和采用，并就相关进展提供比较分析，这仍将是支持社会经济增长的一项要素。此类指标及其分析可为各国政府和利益攸关方提供一种机制，以更好地了解采用电信/ICT的主要驱动因素，并协助开展不间断进行的国家政策制定工作。此类指标和数据还可用于监测数字鸿沟并监测2015年发展议程之后阶段国际商定目标方面实现的进展。”；
c)	WSIS+10高层活动在其有关2015年后信息社会世界峰会工作的WSIS+10愿景中指出：“信息社会过去十年的发展重点推动了在全球范围内知识社会的发展。知识社会的建设基于言论自由、全民优质教育、信息和知识的普遍和非歧视性使用以及尊重文化和语言多样性和文化遗产等原则。在提及信息社会时，我们亦涉及上述发展和对包容性知识社会的展望”，
进一步认识到
a)	为使其国民更为快捷地获取电信/ICT服务，许多国家在目前电信设施不足的社区继续实施包括社区连接在内的数字包容性公共政策；
b)	通过社区连接和宽带接入实现普遍服务已成为国际电联的主要目标之一，而非寻求短期内保证所有家庭均拥有一部电话；
c)	ICT发展指数被视为最重要的数字差距指标，


铭记
a)	为使各国的公共政策制定者及时获得适当信息，ITU-D须继续努力收集并定期公布各类ICT统计数据，以便显示出世界不同地区电信/ICT服务的进展程度和普及情况；
b)	按照全权代表大会的指导原则，有必要尽可能保证国际电联的政策和战略完全适应不断变化的电信环境，
注意到
a)	信息社会世界峰会《日内瓦行动计划》确定了指标和相应参考指标，其中包括ICT接入和使用指标，并将其作为《行动计划》的跟进和评估内容；
b)	2009年以来每年发表的由ITU-D制定的统一的ICT发展指数（IDI）；
c)	第8号决议（2014年，迪拜，修订版）责成电信发展局主任拟定并编制社区连通性指标，并参与制定衡量建设信息社会工作的核心指标，从而展现数字鸿沟的规模和发展中国家为缩小鸿沟而付出的努力，
做出决议
1	国际电联作为联合国的专门机构应率先承担任务，编制电信/ICT信息和统计数据、用以评估ICT发展趋势的数据以及衡量缩小数字鸿沟的影响的数据，尽可能通过这些数据显示出教育、卫生和电子政务等领域接入程度的提高对以下各方面的影响：与性别平等、残疾人以及社会不同方面相关的事宜，乃至社会包容性，其中包括对发展和所有人生活质量的影响，突出它们对进步和可持续发展做出的贡献；
2	国际电联应加强与其他参与ICT数据收集的相关国际组织的协调并通过衡量ICT促发展伙伴关系制定一套标准指标，完善ICT数据的可用性和质量，使其有助于战略和国家、区域及国际公共政策的制定，
做出决议，责成秘书长和电信发展局主任
1	采取必要措施，为国际电联完成上述做出决议1和2所述工作创造条件；


2	继续推进采取必要措施，以便在为评估和跟进信息社会世界高峰会议《日内瓦行动计划》和《突尼斯议程》而召开的区域性和世界性会议中考虑到社区连通性以及ICT接入和使用指标，同时兼顾有关WSIS成果落实工作的WSIS+10声明和在更广泛的2015年后发展议程背景下实现包容性信息社会发展所面临的新挑战；
3	确保尽管各个项目的目标和范围迥然不同，但均能顾及衡量ICT的数据、指标和指数，以便各自进行比较分析和结果衡量，正如WTDC第17号决议（2014年，迪拜，修订版）落实工作中的做法一样，
责成电信发展局主任
1	推动采用并定期发布国际电联主要基于各成员国提供的官方数据制定的ICT统计数据；
2	推进为确定和采用新指标（包括电子应用指标）而开展的工作，以衡量ICT对各国发展所产生的实际影响；
3	促进传播国际上达成共识的ICT方法和指标方面的工作；
4	为全面落实第8号决议（2014年，迪拜，修订版），保留ICT指标和统计数据专家组，以便成员国完善现有的指标并系统地审议其方法和定义，根据第8号决议（2014年，迪拜，修订版）开始审议，并酌情制定其他必要的ICT指标；
5	继续定期举办世界电信/ICT指标专题研讨会和专家会议，所有成员国、部门成员、ICT指标和统计数据专家及其他对衡量ICT和信息社会感兴趣的各方均可参加；
6	对第8号决议（2014年，迪拜，修订版）的实施给予必要的支持，并强调实施有关上述指标的WSIS成果文件的重要性，并继续避免在这一领域重复进行统计工作；
7	利用现有的国际公认方法，继续努力推动将ICT发展指数作为国际电联落实上述考虑到a)的手段；
8	与相关国际机构，特别是参与衡量ICT促发展伙伴关系的国际机构为落实本决议开展合作；


9	就制定社区连通性以及ICT接入和使用方面的指标开展工作，并每年提交相关结果；
10	调整数据收集机制和ICT发展指数，以反映ICT接入和使用的不断变化，并请成员国参与这些过程，
责成秘书长
向下届全权代表大会提交一份有关本决议落实进展的报告，
请成员国
1	参与向ITU-D提交本国有关ICT接入和使用以及社区连通性统计数据的工作；
2	通过向ITU-D提供编制电信/ICT基准指标（特别是ICT发展指数）所需信息，积极参与上述工作。

MOD	#15571
第 133 号决议（2014年，釜山，修订版）
成员国主管部门在国际化（多语文）域名管理中的作用
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
本届大会有关国际电联在互联网和互联网资源（包括域名和地址）管理国际公共政策问题方面作用的第101和102号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）的各项条款，
忆及
a)	在世界电信标准化全会（2008年，约翰内斯堡）通过的各项决议，特别是有关国家顶级域名的第47号决议（2012年，迪拜，修订版）和有关国际化域名的第48号决议（2012年，迪拜，修订版）中规定的国际电联电信标准化部门（ITU-T）的作用，以及ITU-T第16研究组就此正在开展的活动；
b)	信息社会世界高峰会议（WSIS）通过的《突尼斯信息社会议程》承诺，将推进诸多领域，包括域名、电子邮件地址、互联网地址和关键词查询等领域的多语文进程；
c)	有必要促进发展区域性根服务器和使用国际化域名，以克服互联网接入的语文障碍；
d)	ITU-T过去在电传（5字符编码）和数据传输（7字符编码）非拉丁语字符集建议书标准化方面成功开展的活动，使国家和区域层面电传和全球、区域、国际层面的数据传送能够使用非拉丁字符集传送，
意识到
a)	电信和互联网一体化的持续进展；
b)	互联网用户通常更习惯使用自己的语文阅读或浏览文本，为使更多人能广泛使用互联网，有必要考虑近年来此领域取得的进展提供非拉丁文版本互联网（DNS系统）；


c)	忆及信息社会世界峰会成果和全权代表大会（2006年，安塔利亚）决议，应继续承诺全力开展互联网多语文化工作，将其作为政府和所有其它利益攸关方参与的多边、透明、民主进程的一部分，而且各方在实施本决议的过程中发挥各自的作用；
d)	所有利益攸关方，尤其是有关组织和实体在引入国际化域名（IDN）的工作中取得的进展；
e)	在提供国际化域名（IDN）过程中取得的重大进展以及可以在互联网上使用非拉丁字符集的益处；
f)	在互联网上提供多种语文方面所取得的进展，
强调
a)	目前的域名系统在反映所有用户多种多样且日益增多的语文需要方面取得的进展，同时认识到还有更多工作要做；
b)	国际化互联网域名和更广泛意义上的信息通信技术（ICT）以及互联网必须不受性别、种族、宗教、居住国或语言的限制，广泛提供给所有公民；
c)	互联网域名不应为了让世界上某一国家或区域受益而损害别的国家或区域的利益，并应顾及全球语文多样性；
d)	国际电联可在帮助成员推广本国语文域名方面发挥作用；
e)	忆及信息社会世界峰会的成果和各语文群体的需要，迫切需要：
•	推进包括域名、电子邮件地址和关键词汇查询在内的诸多领域采用多语文的进程；
•	实施各种显示多语文域名和内容的互联网项目并使用各种软件模型，消除语文数字鸿沟，确保每个人都能参与到新兴社会中；
•	加强相关机构之间的合作以进一步制定技术标准并促进其在全球的使用，
认识到
a)	ITU-T E.164建议书有关国际电联成员国在其国家码号资源分配和管理方面的现有作用和主权；


b)	在知识产权和采用国际化域名方面存在诸多挑战，应寻求适当的解决方案；
c)	世界知识产权组织（WIPO）在解决域名争端方面发挥的作用；
d)	联合国教科文组织（UNESCO）在推进文化多样性和特征、语文多样性及本地内容上发挥的作用；
e)	国际电联与世界知识产权组织和联合国教科文组织均有密切合作关系；
f)	随着域名范围因非拉丁字符集的加入而扩大，保持全球互操作性至关重要，
做出决议
寻求方法和途径，并酌情通过合作协议，扩大国际电联同参与发展基于IP网络和未来互联网的相关组织[footnoteRef:82]1的协作与合作，以便加强国际电联在互联网管理方面的作用，确保全球社会获得最大裨益， [82: 1	包括但不限于互惠基础上的互联网域名和号码分配机构（ICANN）、区域性互联网注册管理机构（RIR）、互联网工程任务组（IETF）、互联网协会（ISOC）和万维网联盟（W3C）。] 

责成秘书长和各局主任
1	与包括世界知识产权组织和联合国教科文组织在内的相关组织合作，积极参与关于互联网国际化域名部署和管理的所有国际讨论、倡议和活动；
2	采取一切必要的行动，确保国际电联成员国在ITU-T E.164建议书规定的采用任何应用的码号规划中享有主权；
3	鼓励国际电联成员在各自语文脚本中酌情开发和部署使用各自特定字符集的国际化域名；
4	支持成员国履行在《日内瓦行动计划》和《突尼斯议程》中做出的有关国际化域名的承诺；
5	酌情提出建议，以便实现本决议的目标；


6	提请负责实施信息社会世界峰会（WSIS）C8行动方面的推进方 – 世界知识产权组织和联合国教科文组织注意本决议，强调成员国，特别是发展中国家[footnoteRef:83]2在国际化（多语文）域名及其在这一领域坚持获得国际电联帮助关切和需要，以确保在没有语言障碍的情况下使用和改进互联网，从而增加互联网在国际上的使用； [83: 2 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

7	每年向国际电联理事会报告就此议题开展的活动情况和取得的成果，
责成理事会
审议秘书长和各局主任就实施本决议所开展的活动，并酌情采取必要行动，
请成员国和部门成员
1	积极参加包括相关语文群体举措在内的所有有关进一步发展和部署互联网国际化域名的国际讨论和举措，并向ITU-T提交书面文稿，以帮助实施本决议；
2	敦促所有相关实体努力开发并实施国际化域名以加速它们在此领域的活动。

MOD	#15532
第 135 号决议（2014年，釜山，修订版）
国际电联在发展电信/信息通信技术、
向发展中国家[footnoteRef:84]1提供技术援助和咨询以及
实施相关各国、区域性和跨区域性项目中的作用 [84: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	全权代表大会第135号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
b)	有关为有特殊需求的国家重建其电信部门提供援助和支持的本届大会第34号决议（2014年，釜山，修订版）；
c)	世界电信发展大会（WTDC）的相关决议，特别是第17号决议（2014年，迪拜，修订版）、有关六个区域[footnoteRef:85]2批准的在国家、区域、区域间和全球层面落实举措的《迪拜行动计划》；有关就区域性举措开展国际和区域性合作的第32号决议（2010年，海得拉巴，修订版）；有关电信/信息通信技术（ICT）在备灾、早期预警、救援、减灾赈灾和灾害响应方面及人道主义援助中的作用的WTDC第34号决议（2014年，迪拜，修订版）；以及WTDC-14所通过的输出成果的条款及其与这些决议的关联性， [85: 2 	非洲、美洲、阿拉伯国家、亚太、独联体国家、欧洲。] 

考虑到
a)	使全人类，特别是发展中国家的人民均能获取电信/ICT的发展目标；
b)	国际电联在实施上述决议中积累的先进经验；
c)	《信息社会突尼斯议程》的C2、C5和C6行动方面指派给国际电联的任务，以及国际电联与协作实施这些行动方面的联合国相关机构达成的一致，需要参与落实其它有赖于电信/ICT提供的行动方面；


d)	国际电联电信发展部门（ITU-D）在实施众多发展行动的伙伴关系方面取得的持续成功，其中包括在多个发展中国家建设电信/ICT网络；
e)	《迪拜行动计划》和为实现上述目标对资源进行的必要优化；
f)	为落实有关加强国际电联项目执行职能的全权代表大会第157号决议（2014年，釜山，修订版）而开展的工作，
g)	有关加强国际电联三个部门之间在共同关心问题上协调与合作的WTDC第59号决议（2014年，迪拜，修订版）；
h)	电信系统的技术进步正在通过连通性高（宽带）、覆盖面广（区域或全球范围）的通信服务实现可持续且价格可承受的信息与知识获取，且各国可以直接、快速、可靠地相互连接；
i)	而宽带卫星和无线电通信服务又为城市、农村和边远地区均提供了连通性高、快速、可靠高性价比的通信方案，是光纤和其它技术的有效补充，同时也是国家和区域经济增长和社会发展的根本推动因素；
j)	人们认为，需要通过深化国际电联各部门之间的协作来开展各项研究和活动，其中包括更好地向发展中国家提供建议和技术援助，以便优化资源使用并为执行国家、区域和区域间项目而开展包括能力建设等，
做出决议
1	国际电联应：
i)	继续为建设信息社会而协调电信/ICT在全世界范围内的协同、发展和进步，并采取适当措施，适应电信/ICT基础设施发展环境的趋势；
ii)	保持与联合国教育科学和文化组织（UNESCO）接触，修订《国际通信发展计划》（IPDC），旨在继续实施《突尼斯议程》中有关教育和与联合国开发计划署（UNDP）合作的行动方面C7；
iii)	在其职责范围内，基于言论自由、平等、面向全民的高品质教育等原则，通过在全球创建知识社会为融合的信息社会发展做贡献，以便确保电信/ICT、信息和知识的公平获取，同时对语言文化多样性和文化遗产予以尊重；


2	电信发展局（BDT）须：
i)	继续以个人和集体的形式向发展中国家提供高水平的技术专家，就重要课题提供咨询，并视情况采用招聘或短期合同的方式确保提供足够的专业技能；
ii)	继续与各融资机构开展合作，无论是联合国系统内部、联合国开发计划署（UNDP）还是其他融资安排，并与成员国、部门成员、金融机构及国际和区域性组织建立多种伙伴关系，资助与落实本决议相关的活动；
iii)	在提供资金赞助、专家服务或其他形式援助的基础上，继续实施技术合作特别自愿计划，尽可能更好地满足发展中国家在电信/ICT领域的需求；
iv)	在确定上述行动时考虑到以往的各国或区域性连通性计划，以便开展的行动在这些计划中占有优先地位，而且在重点领域开展行动的影响应能够促进实现各国、区域和国际电联的目标；如果各主管部门尚无这类计划，这些项目亦可考虑制定；
v)	推动并促进与国际电联其它部门协作行动，为完善电信技术和系统的使用开展研究和相互关联的活动，以实现包括轨道资源和相关频谱资源在内的资源优化利用，同时为满足发展中国家的电信需求提升电信/ICT网络和系统的接入和连通水平；
vi)	推动与国际电联其它部门协调开展活动，创建并建设相关能力，以便普及和深化优化使用包括轨道资源和相关频谱资源在内的电信资源的知识，并提高国家和区域性电信项目与规划中电信/ICT系统和网络的可获取性和连通性，
请区域性金融组织和机构以及国际金融组织和机构、设备提供商、运营商和所有可能的合作伙伴
考虑确保完全或部分资助落实发展电信/ICT的合作项目的可能性，这些项目中包括《迪拜行动计划》和第17号决议（2014年，迪拜，修订版）下各区域已批准的举措，
责成秘书长
就本决议的实施结果每年向国际电联理事会提交一份详细报告，包括秘书长经与电信发展局主任协商可能认为必要的任何建议，以加大本决议的影响力度，


请理事会
审议已完成的工作成果，并采取一切必要措施，尽最大努力加快本决议的落实。

MOD	#15533
第 136 号决议（2014年，釜山，修订版）
将电信/信息通信技术用于监测和管理
紧急和灾害情况的早期预警、预防、减灾和赈灾工作
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	有关用于人道主义援助的电信/信息通信技术（ICT）的全权代表大会第36号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
b)	有关电信/ICT在气候变化和环境保护方面作用的本届大会第182号决议（2014年，釜山，修订版）；
c)	有关电信/信息通信技术在备灾、早期预警、救援、减灾赈灾和灾害响应方面及人道主义援助中的作用的世界电信发展大会（WTDC）第34号决议（2014年，迪拜，修订版）；
d)	WTDC有关ICT与气候变化的第66号决议（2014年，迪拜，修订版）；
e)	有关加强电信监管机构间合作的WTDC第48号决议（2010年，海得拉巴）；
f)	有关用于减灾和赈灾工作的电信资源的WRC第644号决议（WRC-12，修订版）；
g)	有关公众保护和赈灾的WRC第646号决议（WRC-12）；
h)	关于将无线电通信用于地球观测应用的WRC第673号决议（WRC-12）；
i)	有关生命安全电信和优先电信的《国际电信规则》第5条；
j)	联合国人道主义事务协调厅主持建立的应急电信/ICT协调机制，


顾及
联合国大会于2006年3月通过的有关自然灾害领域人道主义援助从救济向发展过渡的国际合作的第60/125号决议，
注意到
a)	信息社会世界高峰会议（WSIS）通过的《日内瓦原则宣言》有关将ICT用于防灾工作的第51段；
b)	信息社会世界峰会通过的《日内瓦行动计划》有关电子环境的第20 c)段，倡议利用ICT建立监测系统，预报并监测自然灾害和人为灾害的影响，特别是对发展中国家[footnoteRef:86]1、最不发达国家和小型经济体的影响； [86: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

c)	信息社会世界峰会通过的《突尼斯承诺》有关减灾的第30段；
d)	信息社会世界峰会通过的《信息社会突尼斯议程》有关减灾的第91段；
e)	国际电联电信标准化部门（ITU-T）领导下的电信救灾和减灾伙伴关系协调组开展的有效协调工作；
f)	ITU-R和ITU-T的研究组在通过提供了卫星和地面无线电通信系统和有线网络的技术信息及其在灾害管理方面所发挥作用的信息的建议书（包括与在灾害情况下使用卫星网络有关的重要建议书）方面开展的工作；
g)	ITU-T研究组在起草和通过有关优先/优惠应急通信以及应急通信服务（ETS）的建议书方面所开展的工作，其中包括考虑在应急情况下同时使用地面和无线通信系统，
考虑到
a)	全球均曾深受灾害（其中包括但不限于海啸、地震和风暴）之苦，而基础设施欠完备的发展中国家更是首当其冲，因此，有关防灾、减灾和赈灾工作的信息将最大程度地惠及此类国家；


b)	现代电信/ICT在早期灾害预警方面发挥着重要作用，可促进防灾、减灾、赈灾和恢复工作；
c)	国际电联研究组和其它负责研究应急通信、预警和警报系统的标准制定机构之间的持续合作；
d)	WTDC第59号决议（2014年，迪拜，修订版）提到要加强ITU-R、ITU-T和国际电联电信发展部门（ITU-D）之间在共同关心问题上的协调与合作；
e)	《国际电信规则》第5条规定：生命安全电信，如遇险通信，须享有当然传输的权利，并须在技术可行时，根据国际电联《组织法》和《公约》的相关条款以及适当考虑相关ITU-T建议书的情况下，与所有其它电信相比，享有绝对优先权；
f)	有必要规划紧急或灾害情况下，通过初级电信系统或备份电信系统（包括可搬移式或便携式系统）的方式，在受灾区域或地区立即提供电信服务的问题，以尽量减少受到的影响并为赈灾行动提供便利；
g)	在其它无线电通信业务中，特别是现有地面网络往往在自然灾害中中断时，卫星业务可成为是一种可靠的公共安全平台，在协调政府机构和其他人道主义实体开展的人道主义援助时极其有用，
认识到
a)	国际电联内和其它有关机构在国际和区域层面开展的活动，目的在于确定国际认可的手段，用以顺利和协调地运行公众保障和救灾系统；
b)	国际电联与联合国及其它联合国专门机构协调行动，为将国际内容标准用于所有灾难和应急情况下的所有媒体公共报警而不断制定指导原则；
c)	私营部门在防灾、减灾和赈灾方面的贡献被证明是行之有效的；
d)	有必要就人道主义援助和赈灾工作中提供安装便捷、可互操作、相互配合、稳健的电信能力所需的网络基础设施的组成部分达成共识；


e)	借助电信/ICT来努力建立基于标准的监测和全球早期报警系统的重要性，这种监测与系统与国家和区域网络相连接，并能提高全球，特别是高危地区的应急救灾反应能力；
f)	在针对灾害情况进行规划时，冗余、基础设施恢复能力以及电源供应问题的重要性；
g)	ITU-D可以通过全球监管机构专题研讨会和ITU-D研究组等方式，发挥为防灾、减灾和赈灾使用的电信/ICT设施收集和推广国家监管最佳做法的作用；
h)	专用网络和公共网络包含各种公共安全和集团通信特性，可在紧急情况及备灾、防灾、减灾和赈灾情况下发挥重要作用，
确信
a)	传播预警和报警信息的国际标准有助于提供有效和适当的人道主义援助，缓解灾害影响，尤其是在发展中国家；
b)	有必要培训救援和赈灾机构以及公众对现代通信技术的使用，从而加强备灾和灾害响应工作，
做出决议，责成各局主任
1	通过国际电联相关研究组并根据顾问组的建议，继续开展有关技术和操作实施（必要时先进解决方案）的技术研究并制定建议书、导则和标准，同时考虑到现用于国内和国际操作的各种系统（特别是许多发展中国家的系统）在能力、发展和由此产生的过渡要求，以满足公众保护和赈灾电信/ICT的需要；
2	向（尤其是发展中国家的）相关组织和实体的培训师提供有关网络技术和操作方面以及将网络用于紧急和灾害监测和管理的培训课程、讲习班和能力建设；
3	与其它国际机构开展协作，支持在国家、区域和国际层面开发有关使用电信/ICT（包括遥感技术）和针对各类应急情况的稳健、综合早期灾害预测、发现、预警、减灾和赈灾系统，以支持全球和区域层面的协调工作；


4	推动适当的预警机构将国际标准用于全媒介式公共预警，并使之符合国际电联通过相关研究组制定的、将其用于所有灾害和紧急情况的指导原则；
5	与应急通信/ICT和预警与报警信息传播领域的标准制定机构继续合作，研究酌情将这些标准纳入国际电联的工作，并加以推广，重点针对发展中国家；
6	分析国际电联所有部门、区域性实体与其他专业组织正在开展的工作并推动开展联合活动，以避免在发生紧急情况和自然灾害出现后的赈灾工作中出现公共和专用电信/ICT（包括无线电通信系统和卫星系统）的开发、使用和相互操作方面的工作或资源重复；
7	当传统的供电或电信网络中断时，协助成员国加强和夯实对各类可用通信系统的利用，其中包括卫星、业余无线电和广播服务；
8	支持相关研究组制定与灾害管理的无线电频率频谱需求有关的报告和建议书的工作，
鼓励各成员国
1	在紧急情况和赈灾情况下，除与相关主管部门达成的协议中通常提及的内容外，满足临时频谱需求，同时根据各国现行的法律框架，寻求频谱协调和管理方面的国际援助；
2	与秘书长、各局主任和其他成员国紧密合作，同时考虑联合国应急通信/ICT协调机制，开发和推广工具、程序和最佳做法，以便在灾害发生的情况下有效协调和运行电信/ICT系统；
3	促使应急组织尽可能使用现有的和新的（卫星和地面）技术、系统和应用来满足互操作性的需求，并努力实现公众保护和赈灾的目标；
4	发展并支持国家和区域性高级培训中心，开展用于人道主义援助和赈灾协调的电信/ICT资源的研究、预先规划、设备预置和部署；


5	通过并推广鼓励公有和私营运营商投资开发并建设电信/ICT（包括用于早期预警系统和紧急情况管理的无线电通信和卫星系统）的政策；
6	采取适当措施，确保所有运营商及时并免费告知本地和漫游用户联系应急服务部门时可使用的号码；
7	考虑相关ITU-T建议书，研究在现有各国应急服务号码的基础上，引入一个全球统一的应急号码的可能性，
请秘书长
1	向联合国，特别是及联合国人道主义事务协调厅，通报本决议；
2	协调国际电联各部门根据做出决议5开展的活动，以确保国际电联就该问题采取最有效的行动。

MOD	#15534
第 137 号决议（2014年，釜山，修订版）
发展中国家[footnoteRef:87]1的下一代网络部署 [87: 1	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
全权代表大会第137号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版），
考虑到
a)	信息社会世界高峰会议（WSIS）通过的《日内瓦原则宣言》第22段指出，发展良好的、适应区域、国家和本地条件、易于获取、价格可以承受且尽可能更多地使用宽带和其他创新技术的信息通信网络基础设施和应用可加速各国的社会与经济进步，提高所有个人、社区与人民的福祉水平，且C2行动方面已在涵盖上述内容的基础上又对其加以扩展，以将C6行动方面包括在内；
b)	在国家、区域、跨区域和全球层面，可促进各国、区域和国际经济发展且彼此协调的电信网络和业务对改善成员国的社会、经济和财务状况十分重要，
欢迎
世界电信标准化全会（WTSA）第44号决议（2012年，迪拜，修订版）及世界电信发展大会（WTDC）第17号决议（2014年，迪拜，修订版）的附件，
注意到
a)	发展中国家仍然面临着快速变化的技术和服务融合的趋势所带来的挑战；
b)	目前发展中国家在规划、部署和运营网络，特别是下一代网络（NGN）的过程中缺乏资源、经验和能力建设，


忆及
a)	三个局在继续改善发展中国家电信系统的规划、组织、发展和运营等方面，针对发展中国家特别重要的问题提供信息和咨询意见方面所做的努力与协调工作；
b)	发展中国家还可以从国际电联无线电通信部门（ITU-R）、电信标准化部门（ITU-T）和电信发展部门（ITU-D）的工作中获得十分宝贵的技术知识和经验；
c)	根据全权代表大会第143号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版），国际电联所有与发展中国家有关的文件中的条款须充分适用于最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家，
认识到
a)	发展中国家的人力和财务资源十分有限，难以应对日益扩大的技术差距；
b)	随着新技术（其中包括后下一代网络（post-NGN））的出现，而且如果发展中国家不能完全且及时地引入下一代网络（NGN），现有的数字鸿沟将会进一步扩大；
c)	对发展中国家而言，引入NGN最重要的预期成果之一是降低与网络基础设施的运营和技术维护相关的成本，
顾及
a)	对于已在传统公众交换电话网（PSTN）方面投入甚多的各国，特别是发展中国家和许多发达国家，如何实现从现有网络向NGN的平稳过渡是一项紧迫任务；
b)	下一代网络是处理电信领域内新挑战的潜在手段，而且对于大多数人口居住在农村地区的发展中国家，NGN的部署和标准制定活动是关键；
c)	为提供先进的业务，许多发展中国家已为部署NGN网络做了大量投资，但仍不能有效利用和运营这些网络；
d)	传统网络向NGN的过渡将影响互连点、服务质量和其他运营问题，这些亦会对最终用户的费用产生影响；


e)	下一代网络可以传送大量的基于信息通信技术（ICT）的先进业务和应用，有利于信息社会的建设；NGN可以用来解决许多难题，如，开发和实施公众保护和赈灾系统，特别是早期预警通信和应急信息的传播，因此，各国均可从NGN的建设中受益；
f)	信息社会世界峰会（WSIS）认为，目前的挑战是如何利用ICT潜力和ICT应用，促进《千年宣言》发展目标的实现，即，消除极端贫困和饥饿、实现初级教育的普及、促进男女平等并赋予妇女权能、降低儿童死亡率、改善妇女健康状况、遏制艾滋病毒/艾滋病、疟疾以及其他疾病等等，
做出决议，责成三个局的主任
1	继续努力，集中力量进行NGN和未来网络[footnoteRef:88]2的部署研究、标准制定、培训活动和商业模式演进最佳做法的分享以及运营方面问题，特别要针对缩小农村地区的数字鸿沟和发展差距； [88: 2	见ITU-T第13研究组未来网络焦点组的工作。] 

2	对负责未来网络研究的ITU-T第13研究组和ITU-D的全球网络规划举措（GNPi）的研究和项目进行协调；协调研究组和根据2014年世界电信发展大会（WTDC-14）《迪拜行动计划》确定的相关项目正在开展的工作，以帮助成员有效地部署NGN，特别是实现从现有电信基础设施向NGN的顺利过渡，并为加快在农村建设价格可承受的NGN寻求适当的解决方案，同时考虑到若干发展中国家在向这些网络演进并运营这些网络方面取得的成功并从它们的经验中受益，
责成秘书长和电信发展局主任
1	在可用的财务资源范围内（包括通过合作协议取得的财务支持），采取适当行动，为落实本决议寻求支持和足够的资金；
2	向其他联合国专门机构和金融机构强调发展和部署NGN的重要性和益处，


责成理事会
审议秘书长和三个局为落实本决议而提出的报告和提案，并将其与WTSA第44号决议（2012年，迪拜，修订版）中的执行段落恰当地联系起来，并采取适当行动，使国际电联继续关注解决发展中国家的需要，
请所有成员国和部门成员
1	采取具体行动，支持国际电联的各项行动，并为落实本决议发挥主观能动性；
2	加强发达国家与发展中国家之间以及各发展中国家之间的合作，提高各国、区域和国际上建设NGN的能力，特别注重针对农村地区的NGN规划、部署、运营与维护、NGN应用的开发，亦顾及不久的将来的发展情况，以便针对未来网络的情况。

MOD	#15535
第 139 号决议（2014年，釜山，修订版）
利用电信/信息通信技术弥合数字鸿沟
并建设包容性信息社会
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
全权代表大会第139号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版），
认识到
a)	世界上很大一部分地区的社会和经济不发达状况不仅是影响相关国家而且也是影响整个国际社会的最严重的问题之一；
b)	有必要利用信息通信技术（ICT）革命在发展中国家[footnoteRef:89]1，其中包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家开拓数字业务的机遇； [89: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

c)	新的电信网络架构显示出提供更为经济有效的电信和ICT服务及应用的潜力，特别是针对农村和边远地区；
d)	信息社会世界高峰会议（WSIS）强调ICT基础设施是建设包容性信息社会的根本基础，并呼吁各国做出承诺，将ICT和ICT应用用于发展；


e)	国际电联与教科文组织（UNESCO）、贸发会议（UNCTAD）和联合国开发计划署（UNDP）合作举办的WSIS扩展活动 – WSIS+10高级别活动，在其落实WSIS成果的宣言中认识到，自2005年突尼斯阶段会议以来，ICT使用显著增加，现已成为我们日常生活的一部分，它加快了社会经济增长，有利于可持续发展，提高了透明度和问责制（在适用时），并为发达国家和发展中国家利用这些新技术带来的益处提供了新的机遇；
f)	有关2015年后WSIS工作的WSIS+10愿景宣言进而重申，该峰会的目标是缩小数字、技术和知识差距，创建以人为本、包容、开放和面向发展的信息社会，使每个人均可创造、获取、使用和分享信息与知识；
g)	世界电信发展大会（WTDC）以往通过的各项宣言（2002年，伊斯坦布尔；2006年，多哈；2010年，海得拉巴和2014年，迪拜）一贯坚持ICT和ICT应用对政治、经济、社会和文化发展起到举足轻重的作用，并在扶贫、创造就业机会、环境保护和预防减轻自然灾害和其它灾害方面发挥着重要作用（除对灾害预测具有重要意义以外），而且必须将其用于其它行业的发展；因此，必须充分利用新的ICT技术提供的机遇，促进可持续发展；
h)	全权代表大会第71号决议（2014年，釜山，修订版）关于《国际电联2016-2019年战略规划》的总体目标2继续宣布，国际电联的宗旨是，通过推动互操作性、互连互通和电信网络与服务的全球连通性，并通过在自身职责范围内，在跟进和实施信息社会世界峰会相关目标的利益攸关多方参与进程中起主导作用，注重弥合数字鸿沟并使人人用上宽带；
i)	早在信息社会世界峰会召开之前，除国际电联开展的活动之外，许多组织和实体也已为弥合数字鸿沟开展了多种活动；
j)	自信息社会世界峰会结束以及《信息社会突尼斯议程》通过以来，尤其是按照国际电联《2016-2019年战略规划》以及全权代表大会的各项决议（2006年，安塔利亚和2010年，瓜达拉哈拉），国际电联开展的此类活动（特别是与跟进和实施相关的活动）有所增加，


忆及
a)	关于国际电联在世界电信发展中作用的全权代表大会第24号决议（1994年，京都）；关于为社会经济和文化发展服务的电信基础设施和信息通信技术的全权代表大会第31号决议（2002年，马拉喀什，修订版）和关于弥合数字鸿沟的全权代表大会第129号决议（2002年，马拉喀什）；
b)	国际电联的《世界电信发展报告》强调了在电信分布方面令人难以接受的不平衡状况以及改变这种不平衡状况的必要性和迫切性；
c)	在这种背景下，首届世界电信发展大会（1994年，布宜诺斯艾利斯）特别号召各国政府、国际机构和所有其它有关各方，尤其是发展中国家，对发展电信的投资及其它有关行动予以适当高度的重视；
d)	自那时起，WTDC为拓展数字机遇成立了研究组，制定了工作计划并批准多项决议，突出ICT在多个领域中的作用；
e)	本届大会第30号和第143号决议（2014年，釜山，修订版）强调指出，如上述两项决议所述，各国需要将弥合数字鸿沟作为一项根本目标，
赞同
a)	有关“针对最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家采取的特别行动和措施”的WTDC第16号决议（2010年，海得拉巴，修订版）呼吁其它成员国和部门成员按照《日内瓦行动计划》、《突尼斯承诺》和《突尼斯议程》，直接或通过电信发展局与这些国家结成伙伴关系，以便增加对这些国家ICT行业的投资，促进其网络的现代化和扩展，大胆尝试缩小数字差距，并实现普遍接入这一最终目标；
b)	有关“弥合数字鸿沟”的WTDC第37号决议（2014年，迪拜，修订版）；
c)	有关“实现信息通信技术的最佳结合”的WTDC第50号决议（2014年，迪拜，修订版）；
d)	有关“缩小发展中国家与发达国家之间的标准化工作差距”的WTSA第44号决议（2012年，迪拜，修订版），
考虑到
a)	即使实现了上述各种发展并看到了某些方面的完善，若干发展中国家的大多数人，特别是生活在农村或边远地区的居民，仍然无法承受ICT和ICT应用服务的费用；


b)	每个区域、国家和地区必须解决自身与数字鸿沟相关的具体问题，重点通过与其它相关方的合作来汲取经验，以从中受益；
c)	许多国家尚没有ICT和ICT应用发展所必需的基本基础设施、长期规划、法律和规则等；
d)	最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家在弥合数字鸿沟方面仍面临具体问题；
e)	对于有意部署基础设施和实施能力建设计划的社区，有必要进行社会、人口统计、经济和技术背景方面的研究和分析，
进一步考虑到
a)	电信/ICT设施、服务和应用不仅是经济增长的结果，亦是全面发展，包括经济发展的前提；
b)	电信/ICT和ICT应用是各国、各区域和国际发展进程中不可或缺的组成部分；
c)	包括为利用和开发技术而具备的必要政策、技能和技术能力在内的有利环境被视为与基础设施投资同样重要；
d)	近来取得的进步，特别是电信、信息、广播与计算机领域内技术和服务的融合，已成为信息和知识社会变革的动力；
e)	鉴于迫切需要利用电信/ICT支持其它行业的增长和发展，大多数发展中国家需不断对各发展部门进行投资，同时将重点放在电信/ICT行业的投资；
f)	在此情况下，国家电子战略应与整体发展目标相联系并指导国家决策；
g)	有必要继续为决策者提供相关和及时的信息，说明ICT和ICT应用在整体发展规划中的作用和总体贡献；
h)	国际电联以往倡议进行的有关评估电信/ICT和ICT应用对行业益处的研究对其它行业颇有裨益，是这些行业发展必不可少的条件；
i)	利用地面和卫星系统向农村或边远地区的当地社区提供接入，同时不因距离或其他地理特性而增加连接成本，这必须作为弥合数字鸿沟的极为有用的工具；


j)	卫星宽带业务使连通性高、速度快、可靠性高的高性价比通信解决方案在大城市、农村甚至边远地区成为可能，成为各国和各区域经济及社会发展的重要推动力，
强调
a)	电信/ICT和ICT应用在发展电子政务、劳工、农业、卫生、教育、交通、工业、人权、环境保护、贸易与社会福利信息传递以及发展中国家经济与社会整体进步方面发挥着重要作用，对于居住在农村和边远地区的人们尤其重要；
b)	电信/ICT基础设施和应用对实现数字包容性目标，促进普遍、可持续和以可承受的价格随处获取信息十分关键，
铭记
a)	《迪拜宣言》指出，在融合时代，政策制定机构和监管机构应通过公平、透明、稳定、可预见和非歧视性的扶持政策及法律和监管环境，包括促进竞争、增加消费者选择、推动持续的技术和服务创新实现一致性和互操作性的通用做法，并在国家、区域和国际层面提供投资激励手段，继续推广价格可承受的电信/ICT接入，其中包括互联网接入；
b)	国际电联《2016-2019年战略规划》的目标是，促进和推进电信网络和业务增长的持续发展，促进普遍接入，从而使世界各地的人们均能参与并受益于新兴的信息社会，以及通过更广泛的电信/基于ICT的社会经济发展弥合数字鸿沟，从而为发展中国家提供援助；
c)	信息社会世界峰会通过的《日内瓦原则宣言》认识到，制定和实施有利于在各个层面上实现稳定、可预见的和公平竞争的政策，应能够为发展电信和ICT基础设施及ICT应用吸引更多的私人投资；
d)	许多国际电联成员国建立的独立的监管机构显著增加，负责处理互连互通、资费确定、许可证发放和竞争等监管问题，以便在国家层面拓展数字机遇，
赞赏
作为国际电联技术合作项目和援助活动的一部分而开展的各项研究工作，


做出决议
1	应继续跟进第37号决议（2014年，迪拜，修订版）的实施；
2	国际电联应继续组织、资助并开展必要的研究，以便强调ICT和ICT应用在不同和不断变化的环境中为整体发展所做的贡献；
3	国际电联应继续充当信息交流中心并在此方面提供专业力量，并在《迪拜行动计划》的实施过程中，与其它相关组织一道落实旨在推广利用电信/ICT和ICT应用的各项举措、计划与项目；
4	国际电联与相关组织合作，继续执行其任务，即，为衡量数字鸿沟制定充分的ICT参考指标，收集统计数据，衡量ICT的影响，并促进对数字一体化的对比分析，这些将继续成为支持经济增长的基本需求，
继续请
成员国各主管部门和政府、联合国系统各机构和组织、政府间组织、非政府组织、金融机构以及电信设备与服务及ICT服务提供商，加强支持力度，使本决议能够令人满意地落实，
继续鼓励
负责发展支持与援助的所有机构，包括国际复兴开发银行（IBRD）、联合国开发计划署（UNDP）、区域性和各国发展基金以及国际电联的捐助成员国和受助成员国继续在发展进程中重视ICT，并高度重视这一部门的资源分配，
责成秘书长 
1	提请所有感兴趣各方，尤其是联合国开发计划署、国际复兴开发银行、区域性基金以及各国发展基金关注本决议，以便为落实本决议开展合作；
2	每年向国际电联理事会汇报落实本决议的进展情况；
3	广泛宣传遵照本决议开展各项活动所取得的各项成果，
责成电信发展局主任酌情与其它各局主任协调
1	继续协助成员国及部门成员制定鼓励竞争的ICT和ICT应用政策和监管框架；


2	继续协助成员国及部门成员制定重点提高农村或边远地区电信基础设施接入的战略；
3	基于对上述模式的研究，对农村或边远地区获取全球网络信息通信和ICT应用的价格可承受的和可持续的系统模式进行评估；
4	在可用资源范围内继续进行有关农村地区电信/ICT的案例研究，并酌情利用基于IP技术或未来等效技术的部署扩大农村接入的试点模型；
5	促进并推动国际电联不同部门之间的协作，开展研究、项目和各部门行动计划中确定的、旨在协助各国发展电信网络的相互关联活动；
6	继续在财务规划划拨的资源范围内，通过提供所需领域的专家数据库支持成员国并为发展中国家采取的弥合数字鸿沟的必要行动提供资金；
7	加强与相关国际组织和区域性组织，特别是发展中国家的相关组织在弥合数字鸿沟活动中的合作与协作，
责成无线电通信局主任
与电信发展局主任协调开展行动，支持各项研究和项目，同时促进开展联合活动，力求提高进一步高效利用轨道频谱资源的能力，从而扩大实现价格可承受的卫星宽带接入，并推动不同网络之间和不同时区、国家和区域之间（尤其是发展中国家）的网络连通性，
责成理事会
1	在批准的预算资源内划拨足够的资金，用于本决议的实施；
2	审议秘书长的报告，并采取适当措施确保本决议的实施；
3	向下届全权代表大会提交一份本决议进展报告，
请成员国
1	如同WTDC第37号决议（2010年，海得拉巴，修订版）的情况一样，继续采取一致行动，以实现WTDC第37号决议（2014年，迪拜，修订版）确定的目标，对本届大会修订的本决议予以支持；


2	与基础设施规划、项目和投资受益方开展磋商，同时考虑到因社会状况和人口变化产生的现有差异，以确保ICT得到适当的使用；
3	促进有利于各自国家和区域无线电通信系统（包括卫星系统）发展和建设公有和私人投资政策的落实，并考虑在各自国家和/或区域宽带规划中纳入此类系统的使用，将其作为尤其在发展中国家帮助弥合数字鸿沟和满足电信需求的附加手段。

MOD	#15572
第 140 号决议（2014年，釜山，修订版）
国际电联在落实信息社会世界高峰会议成果方面和在联合国大会
对落实情况的全面审查中的作用
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	全权代表大会第73号决议（1998年，明尼阿波利斯），该决议已经实现了有关召开信息社会世界高峰会议（WSIS）两个阶段会议的目标；
b)	有关信息社会世界高峰会议（WSIS）的全权代表大会第113号决议（2002年，马拉喀什）；
c)	有关国际电联对于信息社会世界峰会《原则宣言》和《行动计划》的输入意见以及国际电联开展的WSIS相关活动的情况通报文件的全权代表大会第8号决定（2002年，马拉喀什）；
d)	有关WSIS成果落实全面审查的全权代表大会第172号决议（2010年，瓜达拉哈拉）；
e)	有关全球电信/信息通信技术（ICT）发展的连通目标2020议程的本届大会第WG-PL/9号决议（2014年，釜山），
进一步忆及
a)	2003年通过的《日内瓦原则宣言》和《日内瓦行动计划》以及2005年通过的《突尼斯承诺》和《信息社会突尼斯议程》均得到联合国大会的赞同；
b)	2012年联合国可持续发展大会（里约+20）成果提及信息通信技术（ICT）对可持续发展的作用；
c)	在2013年WSIS论坛期间举行了部长级圆桌会议；
d)	国际电联高级别活动通过的有关WSIS成果落实的WSIS+10声明和有关2015年后WSIS工作的愿景（2014年，日内瓦）；
e)	有关联合国大会对WSIS成果落实情况的全面审议方式的联大第68/302号决议，


考虑到
a)	国际电联在提供信息社会发展的全球视角方面发挥着根本性作用；
b)	国际电联在成功组织信息社会世界峰会两个阶段会议以及协调WSIS+10高级别活动过程中所发挥的作用；
c)	正如《日内瓦原则宣言》第64段所指出的，国际电联在ICT领域的核心能力 – 协助弥合数字鸿沟、开展国际和区域性合作、管理无线电频谱、制定标准和传播信息 – 对于建设信息社会具有关键的重要意义；
d)	《突尼斯议程》指出，“各联合国机构均应在其职责范围和擅长领域之内，按照其各自管理机构的决定及现有资源开展行动”（第102 b)段）；
e)	应峰会的请求，联合国秘书长已经成立了联合国信息社会小组（UNGIS），其主要目标是协调联合国在落实信息社会世界峰会成果过程中遇到的实质性和政策性问题，而且国际电联是联合国信息社会小组常任成员并担任轮值主席；
f)	正如信息社会世界峰会所呼吁的，国际电联、联合国教育、科学与文化组织（UNESCO）和联合国开发计划署（UNDP）在利益相关多方实施《日内瓦行动计划》和《突尼斯议程》的过程中正在发挥主导推进作用；
g)	国际电联是C2行动方面（信息通信基础设施）、C5行动方面（树立使用ICT的信心并提高安全性）和C6行动方面（创造有利环境）的协调方/推进方，并且是信息社会世界峰会所确定的其它若干行动方面的潜在伙伴；
h)	第WG-PL/9号决议（2014年，釜山）赞同连通目标2020，全球电信/ICT总体目标和具体目标，
i)	国际电联被赋予维护信息社会世界峰会清点工作数据库这一具体职责（《突尼斯议程》第120段）；
j)	国际电联在信息社会世界峰会的进程中表现出能够提供与互联网管理论坛相关的专业能力（《突尼斯议程》第78 a)段）；
k)	国际电联尤其肩负针对国际互联网连通性进行研究并发布报告的具体职责（《突尼斯议程》第27和50段）；


l)	国际电联具体负责按照相关国际协议，确保各国合理、有效和经济地使用并平等获得无线电频谱（《突尼斯议程》第96段）；
m)	联合国大会在第60/252号决议中做出决定，在2015年对峰会成果的落实情况进行全面回顾；
n)	联合国大会第68届会议（2014年）有关在2015年12月对WSIS成果落实情况进行全面审查的讨论结果（联大第A/68/302号决议）；
o)	“建设面向发展的包容性信息社会将需要各利益相关方做出不懈努力。...考虑到建设信息社会的多重性质，在各国政府、私营部门、民间团体、联合国和其他国际组织之间，按照其不同作用和责任并在充分利用其技术专长的基础上有效开展合作至关重要”（《突尼斯议程》第83段），
进一步考虑到
a)	国际电联及其它国际组织应从全球利益出发，必要时继续合作并协调各自的活动；
b)	国际电联需要不断发展，以应对电信/ICT环境的变化，尤其是不断发展的技术和新的监管挑战带来的变化；
c)	发展中国家[footnoteRef:90]1的各种需要，包括建设电信/ICT基础设施、加强树立使用电信/ICT的信心并提高安全性，以及落实信息社会世界峰会的其他各项目标等领域的需求； [90: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

d)	在使用国际电联的资源和专业力量时，需考虑到电信环境的迅速变化以及信息社会世界峰会的成果，同时考虑到联大将于2015年12月全面审查的WSIS+10高级别活动的成果；
e)	有必要根据成员的工作重点并在认识到预算限制的情况下，谨慎部署国际电联的人力和财力资源，同时有必要避免各局和总秘书处之间的重复工作；
f)	全体成员，包括部门成员和其它利益攸关方的全面参与，对于国际电联成功实施信息社会世界峰会相关成果十分关键；


g)	本届大会第71号决议（2014年，釜山，修订版）中的国际电联2016-2019年战略规划含有一项落实WSIS相关成果的承诺，以回应不断变化的电信/ICT环境及其对于国际电联的影响，还包含视联大全面审查的成果而定、在2015年后落实WSIS成果需处理的优先领域；
h)	在推动各成员国就全权代表大会（2006年，安塔利亚；2010年，瓜达拉哈拉）所设想的国际电联为落实信息社会世界峰会成果而发挥的作用提供输入意见方面，理事会信息社会世界峰会工作组（WG-WSIS）构成了一个有效的机制；
i)	国际电联理事会批准了C2、C5和C6行动方面的路线图和WSIS相关活动，可通过网络获取最新版的路线图，同时WSIS相关活动已列入《2015-2018年国际电联运作规划》；
j)	请国际社会向国际电联设立的专项信托基金提供自愿捐助，以便为与落实信息社会世界峰会成果相关的活动提供支持；
k)	国际电联可通过制定ICT指标、使用适当的指标和基准来跟踪全球进展以及衡量数字鸿沟（《突尼斯议程》第113-118段），提供统计工作领域的技术专长，
注意到
a)	国际电联每年与联合国贸易和发展会议（UNCTAD）、UNESCO和UNDP召开的WSIS论坛，以及在UNESCO协调下，于2013年在巴黎召开的题为“迈向促进和平和可持续发展的知识社会”的WSIS 10年审查活动；
b)	在注意到《2015年宽带指标》的情况下，国际电联秘书长和UNESCO总干事倡议成立了宽带数字发展委员会。《2015年宽带指标》设立的具体目标包括普遍推广宽带政策、提高宽带价格的可承受性并加大宽带的普及率，以支持实现国际认可的发展目标，包括《千年发展目标》，
顾及
a)	WSIS认识到，诸多利益攸关方的参与对于成功建设一个以人为本、具有包容性和面向发展的信息社会十分重要；
b)	电信发展问题与经济、社会和文化发展问题之间的关系，及其对所有成员国的社会和经济结构的影响；
c)	《突尼斯议程》第98段鼓励各利益攸关方加强并继续开展合作，并在此对由国际电联牵头的“连通世界”举措表示欢迎；


d)	在最近的几十年中，ICT环境使自然科学、数学、工程和技术方面的进步发生了巨大变化。移动技术的快速创新、传播和应用以及互联网接入水平的提高，大幅扩展了ICT为促进包容性发展所带来的各种机遇，同时也将信息社会的益处带给全世界越来越多的人；
e)	UNGIS建议“与其他利益攸关方合作时，联合国系统应寻求充分利用ICT的优势，以应对21世纪的发展挑战，并将其视为实现可持续发展三大支柱以及发挥ICT促进发展潜力的跨领域推动因素”，同时“ICT作为创新发展解决方案的关键构成因素已在2015年后发展议程中获得充分认可”；
f)	国际电联协调举办的WSIS+10高级别活动的成果，该活动是基于与其他联合国机构共同组织、包含所有WSIS利益攸关方在内的利益攸关多方筹备平台，作为WSIS论坛的延伸，在参与机构的授权下，基于共识举办；
g)	国际电联秘书长设立了由副秘书长担任主席的国际电联WSIS任务组，主要任务是落实全权代表大会第140号决议（2006年，安塔利亚）向秘书长发出的各项指示；
h)	2011、2012和2013年举办的WSIS论坛的成果，以及由国际电联协调、于2014年6月在日内瓦举办的WSIS+10高级别活动（作为2014年WSIS论坛的延伸）的成果；
i)	简要介绍国际电联在WSIS有关活动方面的题为“国际电联对WSIS落实和后续工作的十年贡献（2005年-2014年）”的国际电联WSIS+10报告，
赞同
a)	关于国际电联电信发展部门ITU-D在落实WSIS成果中的作用的世界电信发展大会（WTDC）第30号决议（2014年，迪拜，修订版）；
b)	本届大会第139号决议（2014年，釜山，修订版）；
c)	国际电联理事会2011-2014年会议的相关结果，包括第1332号决议（2011年，修订版）和第1334号决议（2013年，修订版）；
d)	2014年世界电信发展大会确立的以弥合数字鸿沟为目标的项目、活动和区域性活动；
e)	在理事会WSIS工作组（WG-WSIS）和WSIS任务组指导下，国际电联在落实信息社会世界峰会成果方面已经和/或将要开展的相关工作；
f)	世界电信标准化全会第75号决议（2012年，迪拜，修订版），有关ITU-T在WSIS成果落实中的贡献，


认识到
a)	国际电联作为联合国信息社会小组（UNGIS）常任成员和轮值主席的作用和参与这一小组的重要性；
b)	国际电联将落实信息社会世界峰会的目的和目标作为其最重要目标之一的承诺；
c)	联大在其关于WSIS成果全面审查方式的第A/68/302号决议中，决定在2015年12月对WSIS成果的落实情况进行一次全面的回顾，
做出决议
1	正如《突尼斯议程》第109段所指出的，国际电联应与UNESCO和UNDP一起，在实施进程中发挥主导推进作用；
2	国际电联应根据联大2015年12月全面审查的成果，继续与WSIS论坛、世界电信和信息社会日（WITSD）、WSIS项目奖进行协调，维护WSIS清点工作数据库；
3	作为C2、C5和C6行动方面的协调方/推进方，国际电联应继续在WSIS成果落实过程中发挥主导推进作用；
4	国际电联应继续在全权代表大会确定的财务限制范围内、开展其职责内的活动，并酌情与其它利益攸关方一起参与落实C1、C3、C4、C7、C8、C9和C11行动方面以及所有其它相关行动方面以及其它信息社会世界峰会成果；
5	国际电联应继续进行自我调整，同时考虑到技术的发展以及国际电联为建设具有包容性的信息社会和2015年后发展议程做出巨大贡献的潜力；
6	在继续开展有关WSIS的活动中，国际电联应顾及联大2015年对WSIS成果落实情况进行的全面审查成果；
7	对峰会的成功成果表示满意，其中多处提及国际电联的专业力量与核心能力；
8	对为审议WSIS成果落实情况举办的WSIS+10高级别活动的成果表示满意，该活动上多次体现出联合国各机构、政府和相关利益攸关方之间协作的重要性；
9	对国际电联在与联合国其他相关机构的密切合作下，启动和协调WSIS+10利益攸关多方筹备平台（MPP）和WSIS+10高级别活动的工作，表示满意和赞赏；


10	对联合国其他相关机构和所有其他利益攸关方在WSIS+10 MPP和WSIS+10高级别活动期间的努力和贡献，表示满意和赞赏；
11	认可WSIS+10高级别活动的下列成果文件：
–	有关落实WSIS成果的WSIS+10声明；
–	有关2015年之后WSIS工作的WSIS+10愿景；
12	向2015年12月的联大全面审查高级别会议提交国际电联协调开展的WSIS+10高级别活动的成功成果文件，该文件通过国际电联的MPP制定；
13	感谢国际电联的职员、信息社会世界峰会东道国和WSIS工作组为筹备信息社会世界峰会两个阶段的会议（2003年日内瓦阶段和2005年突尼斯阶段）以及WSIS+10高级别活动（2014年，日内瓦）所做的努力，并感谢所有参与落实信息社会世界峰会成果的国际电联成员；
14	在联大组织的2015年后发展议程的讨论中，国际电联通过与UNESCO、UNCTAD以及UNDP协调，在ICT促发展方面做出贡献，同时考虑到WSIS+10高级别活动（2014年）成果文件；重点关注通过可持续发展弥合数字鸿沟的问题；
15	有必要在将《迪拜行动计划》纳入各利益攸关方落实WSIS成果的进程中，综合实施，特别是第30号决议（2014年，迪拜，修订版）以及全权代表大会的相关决议；
16	国际电联应按照《突尼斯议程》第120段，在可用资源范围内，继续维护现有的信息社会世界峰会公共清点工作数据库，将其作为帮助跟进信息社会世界峰会活动的有价值的工具；
17	国际电联电信发展部门（ITU-D）须将建设身为所有电子应用的物理骨干基础的信息通信基础设施（信息社会世界峰会C2行动方面）置于高度优先的地位，同时亦呼吁《迪拜宣言》和《迪拜行动计划》部门目标2及各ITU-D研究组照此行事；
18	认可WSIS+10报告：国际电联对WSIS落实和后续工作的十年贡献（2005-2014年）；
19	鼓励联大审议WSIS+10高级别活动成果文件，该文件通过MPP制定，梳理了2003年日内瓦阶段会议成果落实工作所取得的进展，并探讨了可能存在的ICT差距和需继续关注的领域以及包括弥合数字鸿沟和利用ICT促发展在内的多项挑战；
20	国际电联应就国际电联WSIS成果落实情况向国际电联2018年全权代表大会提交一份进展报告，


责成秘书长
1	在联大第68/302号决议确立的方式内，向联大提交作为科技发展委员会审查输入意见提供的WSIS+10报告：国际电联对WSIS落实和后续工作的十年贡献（2005-2014年）；
2	支持国际电联在落实成员国认可的WSIS成果和2015年后发展议程方面的作用；
3	将WSIS+10高级别活动的成果文件作为文稿提交联大2015年全面审查会议；
4	为联大通过有关全面审查WSIS的文件后的理事会第一次会议拟定一份有关全面审查的报告，
责成秘书长和各局主任
1	按照适当的路线图，采取一切必要措施，让国际电联根据上述做出决议1、2、3和4发挥自己的作用；
2	为落实上述做出决议1、2、3和4，继续与WSIS任务组协调有关实施信息社会世界峰会的活动，以避免国际电联各局和国际电联总秘书处之间重复工作；
3	继续提高公众对国际电联的职责范围、作用及其活动的认识，并方便公众和其它参与新兴信息社会的各方更多地利用国际电联的资源；
4	针对上述各行动方面的落实，制定具体的工作计划和截止期限，并将其纳入总秘书处和各部门的运作规划；
5	每年向理事会报告就这些议题所开展的活动，包括其财务影响；
6	在考虑到联大2015年12月全面审查的情况下，起草一份有关国际电联为落实信息社会世界峰会而开展的活动的进展报告，并提交2018年下届全权代表大会；
7	确保国际电联通过提供其专业知识和能力，按照联大第68/302号决议确立的方式积极参与联大的全面审查，
责成各局主任
确保WSIS活动的具体目标和最后期限（采用基于结果的管理流程）得以确定，并体现在各部门的运作规划中，


责成电信发展局主任
尽快并按照第30号决议（2014年，迪拜，修订版），同时在符合国际电联《组织法》和国际电联《公约》条款规定的前提下，采用合作伙伴方式，开展ITU-D与落实和跟进WSIS成果中的作用相关的活动，并酌情每年向理事会做出报告，
要求理事会
1	酌情监督、审议并讨论国际电联开展的WSIS成果落实工作及相关活动，并在全权代表大会确定的财务限制内酌情提供资源；
2	按照上述做出决议5，监督国际电联适应信息社会的情况；
3	保留理事会WSIS工作组，以便成员就国际电联落实WSIS相关成果提供输入和指导意见，并通过与理事会其他工作组的协作，向理事会提出必要的建议，使国际电联能够进行调整，以便在信息社会建设中发挥应有作用，在WSIS任务组的帮助下，这些提案可能包括对国际电联《组织法》和《公约》的修正；
4	顾及联合国大会有关落实WSIS成果全面审查的各项决定；
5	根据《公约》第81款，将秘书长的报告纳入送交各成员国的文件中；
6	酌情采取一切必要措施，在全权代表大会确定的财务限制范围内，跟进联大对WSIS成果落实情况进行的全面审查结果；
7	酌情鼓励成员和其他相关利益攸关方参与国际电联支持WSIS成果落实的活动，
请成员国、部门成员、部门准成员和学术成员
1	积极参与信息社会世界峰会成果的落实工作，为WSIS论坛和国际电联维护的信息社会世界峰会清点工作数据库以及WSIS项目奖做出贡献，积极参加理事会信息社会世界峰会工作组的活动，并积极参与国际电联进一步适应信息社会的工作；
2	根据联大的规则和程序，积极参与联大对WSIS成果落实情况进行全面审查的筹备进程，促进国际电联在此方面以及落实WSIS+10高级别活动成果方面开展的活动；
3	支持通过联合国相关进程形成合力，并在WSIS与2015年后发展议程之间建立制度联系，以继续加强ICT在可持续发展方面的影响；


4	向国际电联设立的专项信托基金提供自愿捐助，以便为与落实信息社会世界峰会成果相关的活动提供支持；
5	继续为国际电联维护的WSIS清点工作公共数据库贡献有关各自活动的信息；
6	特别针对发展中国家，鼓励与“衡量ICT促发展伙伴关系”开展密切协作并为之贡献力量，这一国际性利益攸关多方举措能够改善ICT数据和指标的提供和质量，
做出决议，表达
1	大会对瑞士政府和突尼斯政府的最热烈和最深切的谢意，感谢它们与国际电联、UNESCO、UNCTAD以及其他有关的联合国机构密切合作，主办了峰会的两个阶段会议；
2	对由国际电联、UNESCO、UNCTAD和UNDP共同组织、由国际电联协调和主办并由其他联合国机构参与的WSIS+10高级别活动表示赞赏。

MOD	#15536
第 144 号决议（2014年，釜山，修订版）
在日内瓦以外召开的国际电联大会和全会之前
提供与之相关的东道国协议样本
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	《国际电联大会、全会和会议的总规则》的相关条款，
–	尤其是关于有邀请国政府时召开大会和全会的第一章第1、2和3节的规定，以及
–	关于各委员会设立的第二章第12节的规定；
b)	国际电联《公约》第5条关于总秘书处的义务和责任的相关条款，尤其是第97款有关秘书长应酌情与邀请国政府、国际电联大会秘书处进行合作的规定；
c)	全权代表大会第5号决议（1994年，京都）认为，在国际电联总部之外的国家召开某些大会和会议有其益处；
d)	第5号决议（1994年，京都）做出决议，对于在日内瓦以外召开国际电联大会和全会的邀请，除非东道国政府同意支付所需的额外开支，否则不应予以接受；
e)	第5号决议（1994年，京都）做出决议，对于在日内瓦以外召开发展大会和各部门研究组会议的邀请，除非东道国政府至少免费提供足够的场所以及必要的办公用具和设备，否则不应予以接受；但会议在发展中国家[footnoteRef:91]1召开时，如果东道国政府提出要求，则不必免费提供设备； [91: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

f)	全权代表大会第175号决议（2010年，瓜达拉哈拉）做出决议，在国际电联的工作中顾及残疾人问题，


考虑到
a)	国际电联的大会和全会因其所享有的权力和产生的影响而具有重要的地位；
b)	消除限制残疾人与会的障碍十分重要；
c)	网播和字幕均为宝贵工具，有助于残疾人和有特殊需求的人员参会；
d)	应根据《公约》第1条和第3条的规定，经与邀请国磋商后确定有关大会和全会的确切地点和具体日期；
e)	一般由理事会决定是否接受在日内瓦以外召开国际电联大会或全会的邀请；
f)	筹备大会和全会需要进行大量的工作，包括为大会或全会的顺利进行及时提供各种设施和设备以及筹划与组织后勤服务；
g)	在有邀请国政府的情况下，由总秘书处根据东道国协议及其附件确定有关大会或全会的条件和要求，
但考虑到
a)	过去和目前的经验表明，不仅一大会或全会的东道国协议明显不同，而且因东道国不同，条款也存在很大差异；
b)	东道国协议及附件要求邀请国政府为筹备工作安排必要的财务和人力资源；
c)	对邀请国政府的各项要求通常与在日内瓦召开并由国际电联组织的大会和全会时所提供的设施不同，因而需要额外的努力和支出；
d)	东道国协议及其附件中所附的条件，对于要求承办国际电联任何大会或全会的各国政府的决策过程具有重要的作用；
e)	在距召开大会或全会相当长一段时间以前提供东道国协议的案文，不仅将增加透明度，而且将是有助于国际电联接受举办大会或全会的邀请以及各国政府就召开大会和全会的邀请做出决定的一项措施；
f)	在目前的情况下，敲定东道国协议及其附件的最后案文花费很长时间，导致留给邀请国政府完成内部程序以及履行上述案文所规定的所有承诺和要求方面的时间非常有限，


认识到
各成员国的国家主权和各国不同的法律，
做出决议
须在大会或全会拟定召开日的至少两年前提供东道国协议及其附件的样本，包括在召开《国际电联大会、全会和会议的总规则》第二章第12节“各委员会的设立”提及的国际电联大会、全会和会议时，在考虑资金和技术限制的前提下，并顾及残疾人和具有具体需求群体对基本的基础设施的需要（其中包括无障碍设施、网播设施和字幕（包括字幕转录）等），以便于希望承办大会或全会的成员国在条件确定的情况下开展工作，
责成秘书长
1	至少在每届国际电联大会或全会拟定召开日期的两年前准备东道国协议的样本及其附件，其中包括基本的基础设施要求；
2	向理事会提交东道国协议的样本及其附件，以供审议和采取任何适当的措施；
3	在做出有关选定大会或全会的东道国的决定之前，将东道国协议的样本和包括基本的基础设施要求在内的附件提供给各成员国，
责成理事会
在可提供东道国协议样本和包括基本基础设施要求在内的附件之后的第一届会议上，为每届国际电联的大会和全会审议并通过东道国协议样本和包括基本基础设施要求以及网播设施和字幕（包括字幕录制）安排在内的附件，并酌情采取措施。

MOD	#15573
第 146 号决议（2014年，釜山，修订版）
《国际电信规则》的定期审议和修订
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	国际电联《组织法》有关“国际电信世界大会”的第25条；
b)	有关“其它大会和全会”的国际电联《公约》第48款第3条；
c)	有关《国际电信规则》定期审议的WCIT第4号决议“认识到e)”段指出，“《国际电信规则》包含不需要经常修正、但在日新月异的电信/信息通信技术（ICT）行业中可能需要得到定期审议的高层面指导原则”，
做出决议
1	通常须每八年定期审议一次《国际电信规则》；
2	《国际电信规则》的审议进程于2017年开始，最好为该年年初，
责成秘书长
1	着手成立向国际电联成员国和部门成员开放的《国际电信规则》专家组（下称“EG ITR”）负责进行《规则》的审议工作，其职责范围和工作方法由国际电联理事会确定；
2	将EG ITR报告提交理事会2018年会议审议、公布并随后提交2018年全权代表大会，
责成理事会
1	确定EG ITR的职责范围和工作方法；
2	在其2018年会议上审议EG ITR报告并将该报告及理事会意见提交2018年全权代表大会，


责成各局主任
1	在各自权能范围内并征求相关顾问组的建议，为《国际电信规则》的未来审议工作做出贡献，同时认识到国际电联电信标准化部门（ITU-T）开展的多数工作与《国际电信规则》相关的；
2	将其工作结果提交EG ITR；
3	考虑在资源可提供的前提下，根据联合国确定的发展中国家[footnoteRef:92]1或最不发达国家名单提供与会补贴，以扩大此类国家对专家组工作的参与， [92: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

请成员国和部门成员
参加EG ITR有关审议《国际电信规则》的工作并为之做出贡献，
请2018年全权代表大会
审议EG ITR有关《国际电信规则》审议的报告并酌情采取行动。

MOD	#15574
第 150 号决议（2014年，釜山，修订版）
国际电联2010-2013年账目的批准
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	国际电联《组织法》第53款；
b)	理事会在PP-14/65号文件中提交给全权代表大会的2010-2013年国际电联财务管理报告以及本届大会行政和管理委员会的报告（PP-14/150号文件），
做出决议
最终批准国际电联2010-2013年的账目。

MOD	#15537
第 151 号决议（2014年，釜山，修订版）
在国际电联实施基于结果的管理方式
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	本届大会第72号决议（2014年，釜山，修订版）注意到，通过将规定了这些规划期内计划从事活动的战略规划、财务规划与运作规划联系起来，可以衡量并大大改进国际电联实现既定目标进展的进程；
b)	全权代表大会第151号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）进一步责成秘书长继续改进与全面落实基于结果的预算编制（RRB）和基于结果的管理方式（RBM）有关的方法，包括双年度预算的编制，
认识到
a)	为将基于结果预算编制和基于结果的管理方式的实施工作推向新阶段，国际电联将面临挑战，需采取措施，其中包括大力改变企业文化，并使各级职员熟悉基于结果的管理方式（RBM）的概念和术语；
b)	在联检组于2004年发表的一项题为在联合国组织中实施基于结果的管理方式的报告中，确定了一项旨在改变各机构工作方式的综合战略，该战略将改进绩效（实现结果）作为核心方向，被视为是朝着基于结果的管理方式迈进的重要一步；
c)	联检组明确认为，确立坚实的基于结果的管理方式体制的主要支柱是：规划、项目安排、预算、监督和评估程序；权力下放和问责制；职员绩效与合同管理，
强调
基于结果预算编制和基于结果的管理方式的目的在于确保重点活动获得充足资源，以取得预期的结果，
做出决议，责成秘书长和三个局的主任
1	继续改进与全面落实基于结果预算编制和基于结果的管理方式有关的方法，包括不断改进双年度预算的版式；


2	继续制定国际电联全方位的结果框架，支持战略规划的落实以及战略规划、财务规划和运作规划之间的联系；
3	制定全方位的业绩监控和评估框架，支持国际电联的结果框架；
4	在基于结果的管理方式背景下进一步在国际电联层面纳入风险管理框架，确保成员国会费得到最佳使用，
责成理事会
1	继续审议所建议的措施，并采取适当行动，以确保在国际电联进一步制定并适当实施基于结果预算编制和基于结果的管理方式；
2	在随后的理事会各届会议上监督本决议的落实情况，并向下一届全权代表大会做出报告。

MOD	#15538
第 152 号决议（2014年，釜山，修订版）
改进对部门成员和部门准成员
摊付国际电联费用的管理和跟踪
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	秘书长通过C11/21号文件提交国际电联理事会的报告中指出了由于落实全权代表大会第152号决议（2010年，瓜达拉哈拉）而带来的改善，但同时要求在遵守该决议做出决议6部分所规定的严格时限方面具有灵活性；
b)	如C11/120号文件第4.7段所述，理事会2011年会议批准赋予秘书长在落实该决议方面具有一年的灵活性，以便秘书长就所取得的进展向理事会2012年会议做出报告，此后每届理事会均将这一灵活性延期一年，
进一步考虑到
秘书长通过C12/10、C13/14和C14/14号文件分别向理事会2012年会议、理事会2013年会议和理事会2014年会议提交的相关报告，
注意到
国际电联《公约》第33条关于成员国、部门成员及其它实体在摊付国际电联费用方面的义务以及退出国际电联所产生的财务影响的条款，
进一步注意到
对《公约》第240款所做的修正，即，自秘书长收到退出国际电联通知之日起届满六个月时退出即行生效，
认识到
a)	市场的快速发展和私营部门实体所面临的财务现实；
b)	鉴于部门成员和部门准成员对国际电联工作的贡献无可估量，留住和吸引更多的部门成员和部门准成员十分重要；


c)	国际电联和成员国均需确保更好地跟踪和监督与部门成员和部门准成员有关的财务问题，以保证国际电联财务状况更加稳定；
d)	应对监督部门成员和部门准成员相关财务问题的规则和程序进行修正，以便使其灵活有效，从而得以完全执行，
进一步认识到
理事会为执行第152号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）而给予秘书长追缴欠款、谈判支付条件和加入的特殊条款和条件的灵活性，此举提高了债务收回率，同时大幅减少了部门成员和部门准成员的债务，
做出决议
1	部门成员或部门准成员的名称和地址的简单变更通过行政处理进行，无需收费；
2	当同一部门的部门成员或部门准成员已经合并且已通报秘书长的情况下，《公约》第240款不再适用，因此不得要求合并后的部门成员或部门准成员在参加相关部门工作时缴纳一份以上的会费；
3	每一个新的部门成员或部门准成员须自加入或被接纳的当年按加入或被接纳当月的第一天算起预缴会费；
4	将提前、并不迟于每年的9月15日给现有部门成员或现有部门准成员开具年度会费的发票；
5	现有部门成员或现有部门准成员的年度会费缴付到期日为每年的3月31日；
6	部门成员或部门准成员如果逾期支付，应在年度会费缴付到期日的六个月（180天）之后暂停其参与国际电联活动；在没有商定协议还款时间表的情况下，因为不缴付而将部门成员或部门准成员开除应在暂停通知收到日的三个月（90天）之后生效；
7	为留住成员并追回过往债务，秘书长可灵活执行本决议的做出决议6部分并就还款计划与部门成员和部门准成员开展谈判；
8	部门成员或部门准成员在缴付会费之后可按正常条件重新被国际电联接纳；
9	任何困难（如不缴付、因为缺乏新地址信息邮件被退回的情况）均须立即通知赞同部门成员或部门准成员的成员国，


责成秘书长
与各局主任协商，继续就本决议的执行情况向理事会做出报告，其中应重点指出可能遇到的问题并酌情提出改进建议，
责成理事会
采取适当措施，推进本决议的落实，
请成员国
酌情继续积极参加对部门成员和部门准成员相关财务问题的跟踪和监督工作。

MOD	#15539
第 154 号决议（2014年，釜山，修订版）
在同等地位上使用国际电联的六种正式语文
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	联合国大会有关多种语文的第67/292号决议；
b)	全权代表大会第154号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
c)	全权代表大会第115号决议（2002年，马拉喀什）；
d)	全权代表大会第104号决议（1998年，明尼阿波利斯）；
e)	全权代表大会第66号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
f)	全权代表大会第165号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
g)	全权代表大会第168号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版），
重申
关于在同等地位上使用六种语文的第115号决议（2002年，马拉喀什）和第154号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）中载入的平等对待六种正式语文的基本原则，
满意并赞赏地注意到
a)	自2005年1月1日起为执行第115号决议（2002年，马拉喀什）和第154号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）所采取的步骤；
b)	顺利执行第104号决议（1998年，明尼阿波利斯）所取得的进展以及所实现的效率和节约；
c)	在统一六种语文的工作方法、优化人员配备水平、定义和术语数据库的各文种的统一和集中编辑职能方面落实第154号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）的进展；
d)	国际电联对有关语文安排、文件和出版物问题的国际年度会议（IAMLADP）的参与，
认识到
a)	文件翻译是国际电联工作的重要因素，能使国际电联所有成员对讨论中的重要问题达成共同理解；


b)	正如联合国联合检查组关于《联合国系统内实行多种语文的报告》（JIU/REP/ 2002/11号文件）中所呼吁的，保持和改善联合国系统各组织普遍性所需的多语文服务的重要性；
c)	虽然第115号决议（2002年，马拉喀什）的实施工作顺利，但由于各种原因，朝着使用六种语文的转变不可能在一夜之间实现，因而不可避免地需要一个“过渡阶段”来全面落实；
d)	理事会语文工作组所完成的工作以及秘书处为落实理事会2009年会议同意的该工作组各项建议所进行的工作，尤其是有关定义和术语数据库各文种的统一和集中编辑职能以及阿拉伯文、中文和俄文术语数据库的整合与协调，以及统一六种语文翻译服务科的工作程序方面的建议，
进一步认识到
国际电联所面临的预算限制，
做出决议
继续采取一切必要措施确保在同等地位上使用国际电联的六种正式语文，并开展口译工作和国际电联文件的笔译工作，虽然国际电联的一些工作（例如工作组、区域性大会）可能不需要使用所有六种语文，
责成秘书长与各局主任紧密合作
自理事会2015年会议起，每年向理事会和国际电联理事会语文工作组（CWG-LANG）呈交包含如下内容的报告：
–	自2010年以来将国际电联文件翻译成六种正式语文的预算演变（同时考虑到每年笔译翻译量变化）；
–	联合国系统内外的其他国际组织采用的程序以及对其翻译费用的基准研究；
–	总秘书处和三个局在实施本决议时采取的增效、降低成本举措并将之与自2010年以来的预算演变进行比较；
–	国际电联能够采用的、可行的替代翻译程序及其优缺点；
–	在落实理事会2014年会议通过的口笔译工作措施和原则方面取得的进展，


责成理事会
1	分析国际电联采用替代翻译程序的问题，从而降低国际电联预算中翻译和打字的开支，同时保持或提高当前的翻译质量以及电信技术术语的正确使用；
2	分析，包括利用适当的指标分析理事会2014年会议通过的、更新后的口笔译措施和原则的应用情况，同时顾及财务方面的限制，并铭记全面贯彻在同等地位上对待六种正式语文这一最终目标；
3	寻求并监督适当的操作性措施，如：
–	继续审议国际电联的文件制作和出版服务，以消除任何重复工作，形成合力；
–	为支持实现国际电联的战略目标，促进及时且同时以六种语文提供优质高效的语文服务（口译、文件制作、出版和公众宣传资料）；
–	支持最适宜的人员配备水平，其中包括核心人员、临时提供帮助的人员和外包，同时确保所需的高质量口笔译服务；
–	在语文和出版活动中继续明智且有效地使用信息通信技术，同时考虑到其它国际组织所取得的经验和最佳做法；
–	继续探索并采取所有可能的措施，在有正当理由的情况下减少文件的篇幅和文件量（页数限制、内容提要、将资料放入附件或超级链接）并使会议更加环保，但不影响需翻译或出版的文件的质量和内容，同时明确牢记需符合联合国系统使用多种语文的目标；
–	作为优先事项，在切实可行的情况下，采取一切必要措施，实现以多种语文内容和用户友好方式在国际电联网站平等使用六种语文；
4	对国际电联秘书处开展的以下方面的工作进行监督：
–	利用已分配的专项资金完成阿拉伯文的术语项目；
–	将所有现有的定义和术语数据库整合成一个集中的系统，采取适当措施维护、扩充和更新这一系统；


–	建成并充实完善国际电联电信/ICT术语和定义数据库，尤其要重视语文的全面性，特别是在术语方面仍有欠缺的阿拉伯文；
–	为六个语文服务科提供必要的合格人员和工具，以满足每种语文的需求；
–	更好地树立国际电联的形象并提高对外宣传工作的有效性，尤其在以下各方面使用国际电联所有六种语文：出版《国际电联新闻月刊》、创建国际电联网站、组织网播和录音存档以及印发向公众宣传性质的文件，其中包括国际电联电信展活动的公告、电子快讯等；
5	保留理事会语文工作组，以便监督进展并向理事会汇报本决议的实施情况；
6	与各部门顾问组协作，审议应纳入输出文件和应翻译的资料类型；
7	继续考虑在不牺牲质量的前提下降低文件制作成本和文件量方面的措施，尤其是在各种大会和全会方面，并将其作为一项长期项目进行研究；
8	向下届全权代表大会汇报本决议的实施情况，
请各成员国和部门成员
1	确保相关语文群体对不同语文版本文件和出版物的利用、下载以及购买，以充分实现其益处和低成本高效益目标；
2	在大会和全会召开之前尽早提交文稿和输入意见，并尽可能控制其字数和数量。

MOD	#15540
第 157 号决议（2014年，釜山，修订版）
加强国际电联的项目执行职能
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	国际电联《组织法》第118款规定的国际电联作为联合国专门机构与联合国开发系统或其它资金安排的项目实施执行机构的双重职责，以便通过提供、组织和协调技术合作与援助活动，促进和推动电信/信息通信技术（ICT）发展；
b)	有关国际电联参加联合国开发计划署（UNDP）、联合国系统的其它方案及其它资金安排的本届大会第135号决议（2014年，釜山，修订版），责成国际电联理事会采取一切必要的措施，确保国际电联最有效地参加联合国开发计划署及其它资金安排的活动；
c)	关于加强国际电联电信发展部门（ITU-D）的执行机构作用的世界电信发展大会（WTDC）第52号决议（2014年，迪拜，修订版）强调，建立公众和私营部门之间的伙伴关系是实施可持续的国际电联项目的有效手段，而且在区域或国家层面执行国际电联项目时利用当地可用的专业力量十分重要；
d)	有关落实ITU-D六个区域批准的举措在国家、区域、区域间和全球范围内的实施的WTDC第17号决议（2014年，迪拜，修订版）；
e)	有关减少支出的措施的本届大会第5号决定（2014年，釜山，修订版）附件2强调了与区域性组织进行协调的重要性，以便共享区域性组织的可用资源，同时最大限度地减少参与费用，
认识到
a)	国际电联为发挥其发展项目执行机构的作用，需要资金以落实项目；
b)	联合国开发计划署和其它国际金融机构的项目实施资金的缺乏依然如故；
c)	有必要促进增强与成员国、部门成员、金融机构和区域性以及国际组织的互动，以便为这些项目的实施寻找其他资金渠道；


d)	促进结成公众私营伙伴对确保以可承受的价格公平和普遍接入电信/ICT的重要性，
注意到
a)	ITU-D在执行发展中国家[footnoteRef:93]1技术合作项目方面的作用的可持续性，以及企业/客户关系的建立取决于秘书处内是否有能够创建与维持项目所需的一定专业力量，以便电信发展局能够及时、有效且高效地管理项目；为实现这一目的，本届大会第48号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）所涉及的加强国际电联的培训能力的内容，应能为强化项目执行职能所需的专业力量的可持续性做出贡献； [93: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

b)	强化电信发展局的项目执行和管理专业力量亦要求资源筹措和融资领域技能的提高；
c)	在国际电联实施基于结果的预算制定（RBB）和基于结果的管理方式（RBM）为实现规划内结果提供了充足的资源；
d)	在区域和国际层面与专家组织进行更加密切的协作和协调将增强国际电联项目执行作用的有效性，
做出决议，责成秘书长与电信发展局主任密切协作
1	实施旨在加强项目执行职能的战略，同时顾及ITU-D获得的经验和教训，为落实区域性举措确定适当的实施方法、可能的筹资手段和战略伙伴；
2	继续审议联合国系统内和联合国以外的其他组织内在技术合作方面的最佳做法，以便在按照《组织法》第118款提供、组织和协调技术合作及援助活动中，促进这些做法的使用；
3	确保在落实和执行各项举措之前就工作重点和融资方式达成一致，与成员国和区域性组织打造一个参与和包容性进程；
4	确保项目管理和执行领域以及资源筹措和融资领域所需的专业力量得以确定；


5	鼓励来自所有来源的项目，同时顾及本届大会第71号决议（2014年，釜山，修订版）所通过的各项部门目标的实现情况，促进公众、区域性组织、私营部门和学术界的参与；
6	重点实施大型项目，同时审慎考虑小型项目的交付；
7	确保将与联合国开发计划署或其它融资安排的项目执行有关的7%的最低支持性成本确定为成本回收目标，从而允许在融资谈判中具有一定的灵活性；
8	继续审查这些项目的支持性成本资源所占的百分比，从而增加这些资源，以利用它们改进实施职能；
9	必要时在全权代表大会确定的财务限制内或在此类项目支持性成本资源的额度内招聘内部和/或外部合格人员，以加强力量，同时确保国际电联在组织和协调技术合作和援助活动方面的职责履行具有连续性和可持续性；
10	加强无线电通信局和电信标准化局的主任为落实区域性举措而开展的紧密协作；
11	每年制定报告并提交理事会，阐述在履行《组织法》第118款所规定的职能和本决议落实方面的进展，
进一步做出决议
按照《组织法》第118款，在提供技术合作及援助和执行项目过程中，通过下列手段强化执行项目的职能：
i)	在区域和国际层面与相关专家组织协作与合作，特别是在国际电联可受益于这些专业组织专业力量的领域合作；
ii)	在提供和协调技术合作及援助活动时，利用当地和区域专家，以实现资源效益的最大化并确保项目执行过后的连续性；
iii)	向国际电联成员提供技术合作或援助活动方面的相关资料，以便其在未来工作中加以利用，
责成理事会
与成员国和区域性组织打造一个参与和包容性进程，确保在落实和执行各项举措之前就工作重点和可能的筹资方式达成一致。

MOD	#15541
第 158 号决议（2014年，釜山，修订版）
由理事会审议的财务问题
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	关于国际电联财务问题的国际电联《组织法》第28条和国际电联《公约》第33条；
b)	有必要确保在每个双年度预算中实现收支平衡；
c)	《财务规则》附件2中规定的自愿捐款和信托基金的规则、程序及财务安排，
注意到
a)	国际电联理事会制定《2016-2019年战略规划草案》和《财务规划草案》工作组的成果；
b)	国际电联因在跟进和落实信息社会世界峰会两个阶段会议的相关成果方面发挥作用而带来财务上的影响；
c)	有必要在全权代表大会期间稳定影响财务规划的各种因素；
d)	基于成员国和部门成员会费的国际电联财务收入持续下降；
e)	有必要通过增加国际电联收入来源或建立新的附加财务机制来增加国际电联的收入，
进一步注意到
全权代表大会关于基于结果的管理的第151号决议（2014年，釜山，修订版）已获得通过，
责成秘书长
1	研究国际电联增收的新的可行措施；
2	通过理事会财务和人力资源工作组，向理事会报告研究结果并提出措施建议，


做出决议，责成理事会
1	审议理事会财务和人力资源工作组在生成新收入的可能的新措施方面取得的成果，酌情采取临时措施，并接受后续全权代表大会的审查；
2	研究建立可提高国际电联财务稳定性的相关机制的可能性，并就此提出建议；
3	审议部门成员、部门准成员和学术成员参与国际电联活动的现行方法并研究对今后的展望，尤其包括分析各种定价方法、现行成员结构以及部门成员、部门准成员和学术成员所得益处和参与权利的影响、增加非盈利性实体参与国际电联工作的方式、同时审议免予实体缴纳会费的做法；
4	向下届全权代表大会汇报，同时就可在较长期阶段落实的行动提出建议，其中包括对《组织法》和《公约》相关条款的必要修改。

MOD	#15542
第 159 号决议（2014年，釜山，修订版）
为黎巴嫩重建其（固定和移动）电信网络
提供援助和支持
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	《联合国宪章》和《世界人权宣言》中载入的崇高原则、宗旨和目标；
b)	联合国为促进可持续性发展所做的努力以及联合国安理会有关相关局势的各项决议；
c)	国际电联《组织法》第1条中载入的国际电联宗旨；
d)	信息社会世界高峰会议通过的《日内瓦原则宣言》第16段，
认识到
a)	可靠的电信网络对促进各国社会、经济发展必不可少，尤其是那些饱受自然灾害、内战或战争之害的国家；
b)	由于该国的战事，黎巴嫩的电信设施遭受严重毁坏；
c)	对黎巴嫩电信造成的破坏应引起整个国际社会，尤其是联合国负责电信的专门机构国际电联的关注；
d)	全权代表大会第159号决议（2006年，安塔利亚）做出决议，应着手采取行动，支持黎巴嫩重建其电信网络；
e)	除2007年国际电联专家考察团最终提出了将破坏和收入损失评估为5.473亿美元的评估报告外，第159号决议（2006年，安塔利亚）尚未得到落实；
f)	在目前情况下和在可预见的将来，如果没有国际社会通过双边形式或通过国际组织提供的帮助，黎巴嫩将难以使其电信网络和基础设施发展到所需的性能和复原水平，


考虑到
a)	相关努力将有助于电信网络基础设施的重建和升级；
b)	相关努力还将增强其管理和安全系统的适应力，以满足其经济和电信服务以及安全需求，
做出决议
1	应在国际电联电信发展部门活动的框架内采取特别和具体的行动，并由其它两个部门提供专业援助，以便落实本决议并为黎巴嫩重建和保障其（固定和移动）电信网络提供适当的援助和支持；
2	应在国际电联的可用资源范围内划拨必要的资金，以落实本决议，
呼吁成员国
以双边形式或通过国际电联上述特别行动及有关协调，确保向黎巴嫩政府提供所有可能的援助和支持，
责成理事会
在可用的资源范围内为此类行动划拨必要的资金，启动并切实实施上述行动，
责成秘书长
敦促国际电联三个部门按照上述做出决议开展活动，确保国际电联为黎巴嫩开展的行动取得最大成效，并就此事宜定期向理事会做出报告。



MOD	#15353
第 162 号决议（2014年，釜山，修订版）
独立管理顾问委员会
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	联合检查组题为“联合国系统的监督缺陷”（JIU/REP/2006/2）的报告，尤其是该报告有关成立独立外部监督委员会的建议1；
b)	理事会第565号决定（理事会2011年会议）任命了五位独立专家为独立管理顾问委员会（IMAC）委员，任期四年；
c)	理事会第563号决定（2014年修改版）将“对独立管理顾问委员会（IMAC）每年提交理事会的建议落实进展状况进行审议，同时顾及第162号决议（2010年，瓜达拉哈拉）”加入理事会财务和人力资源工作组（CWG-FHR）的职责范围；
重申
它致力于对国际电联实行有效、负责和透明的管理，
认识到
a)	成立独立管理顾问委员会有助于对一组织实行有效的监督和管理；
b)	独立管理顾问委员会是一种管理手段，并不与内部或外部审计员的财务审计职能相重叠；
c)	国际机构间的惯例是，独立管理顾问委员会以专家顾问身份提供服务，并协助管理机构及机构管理层履行其监督和管理职责；
d)	独立管理顾问委员会通过协助理事会和秘书长履行其管理职责开展的工作很有价值，包括确保国际电联内部控制系统、风险管理和管理进程的有效性，


考虑到
负责成立有效和独立审计委员会的联合国组织和多边金融机构内部审计部门代表提出的建议，
注意到
独立管理顾问委员会向理事会提交的年度报告（包括其建议），
做出决议
按照本决议附件中所含的职责范围长期保留IMAC并在必要时对其职责范围予以审议和修正，
责成理事会
1	审议IMAC的年度报告和建议并采取适当行动；
2	审议IMAC建议的落实情况；
3	按照职责范围，指定五位独立专家担任IMAC委员，
责成秘书长
立即在公开网站发布和对外提供IMAC提交给理事会的报告，
请理事会
向2018年全权代表大会报告IMAC的活动和本决议的落实情况。
第 162 号决议（2014年，釜山，修订版）附件
国际电联独立管理顾问委员会的职责范围
目的
1	独立管理顾问委员会（IMAC）作为国际电联理事会的下属机构以专家顾问身份开展工作，并协助理事会和秘书长有效履行管理职责，包括确保人力资源管理等国际电联内部控制系统、风险管理和管理进程能够正常运行。独立管理顾问委员会必须协助提高透明度、加强对理事会和秘书长的问责并改进其管理职能。


2	IMAC将就以下各项为理事会和国际电联管理层提供建议：
a)	提升国际电联财务报告、机构管理、风险管理（包括长期债务管理）、监督和内部控制方面质量和水平的方法；
b)	如何落实其建议；
c)	确保内部和外部审计职能的独立性、有效性和客观性；
d)	如何加强所有利益攸关方、外部和内部审计员、理事会和国际电联管理层之间的沟通方法。
职责
3	独立管理顾问委员会的职责是：
a)	内部审计职能：就人员编制、资源、内部审计职能的绩效以及内部审计职能是否具有适当的独立性等向理事会提出建议；
b)	风险管理和内部控制：就国际电联内部控制系统的有效性，包括国际电联风险管理和管理做法向理事会提出建议和意见；
c)	财务报表：就国际电联经审计的财务报表及外部审计员致管理层的信函和其制定的其它报告引发的问题向理事会提出建议和意见；
d)	会计：就会计政策和披露做法的适当性向理事会提出建议和意见，并评估这些政策的变化和风险；
e)	外部审计：就外部审计员工作的范围和方式向理事会提出建议和意见。独立管理顾问委员会也可就外部审计员的任命，包括所提供服务的成本和范围向理事会提出建议和意见；和
f)	评估：就国际电联评估职能的人员编制、资源和绩效做出审查并向理事会提出建议和意见。
权力
4	独立管理顾问委员会须拥有履行其职责所需的一切权力，包括不受限制地自由获取任何信息、记录、使用人员（包括内部审计机构的人员）和外部审计员，或任何与国际电联有签约承包关系的企业。
5	国际电联内部审计机构负责人和外部审计员将不受限制并在保密方式下与独立管理顾问委员会接触，反之亦然。
6	独立管理顾问委员会的职责范围将酌情定期由独立管理顾问委员会审议，任何提议的修正案均需提交理事会批准。
7	作为顾问机构的独立管理顾问委员会不具备管理权力、执行权力或运作职责（operational responsibility）。


构成
8	独立管理顾问委员会须由五个以个人身份参加的独立专家委员构成。
9	挑选委员的主要考虑条件是专业能力和人品道德。
10	独立管理顾问委员会中不得有一位以上的委员是国际电联同一成员国的国民。
11	在最大可行程度上实现：
a)	独立管理顾问委员会中不得有一位以上委员来自同一地理区域；
b)	独立管理顾问委员会的成员须在发达国家与发展中国家[footnoteRef:94]1、公共与私营部门的经历以及男女性别方面达成平衡。 [94: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

12	至少有一位委员是根据他或她的资深监督专业或高级财务管理人的资格和经历获选的，且这方面的资格和经历最好在最大可行程度上来自联合国系统或另外一家国际组织。
13	为有效履行其职责，独立管理顾问委员会委员应整体拥有以下知识、技能和高层（人士）经验：
a)	财务和审计；
b)	组织管理和问责结构，包括风险管理；
c)	法律；
d)	高层管理；
e)	联合国和/或其它政府间组织的组织、结构和运转；
f)	对电信/信息通信技术（ICT）行业的总体了解。
14	理想状况应是，委员充分了解或迅速掌握国际电联的目标、管理结构、相关规则条例及其组织文化和控制环境。
独立性
15	由于独立管理顾问委员会的职责是提供客观建议和意见，因此委员须独立于国际电联秘书处、理事会和全权代表大会开展工作，并不得受任何实际或察觉到的利益冲突的干扰。


16	独立管理顾问委员会委员：
a)	不得担任任何可能影响到其与国际电联保持独立性的职务或介入任何此类活动，亦不得在与国际电联有商业关系的公司中担任此类职务或介入此类活动；
b)	目前或者是在被任命为IMAC委员之前的五年之内，不得以任何身份被国际电联、部门成员、部门准成员或成员国代表团雇用或在其中工作，或者有直系亲属（如国际电联《人事规则和人事细则》所定义的）为国际电联、一部门成员、部门准成员或成员国代表团工作或与之拥有合同关系；
c)	须独立于联合国外聘审计团和联合检查组；
d)	自其在独立管理顾问委员会任职期满最后一天算起，至少五年内不得受聘于国际电联。
17	独立管理顾问委员会委员须以个人身份提供服务，在履行独立管理顾问委员会职责过程中不得寻求或接受任何政府或国际电联内部或外部权力机构的指示。
18	独立管理顾问委员会委员须每年签署私人、财务和其它利益申报和声明表（本职责范围附录A）。独立管理顾问委员会主席须在一委员任期开始后及时向理事会主席提供填妥并已签名的声明和申报表，并随后每年予以提供。
遴选、任命及任期
19	本职责范围附录B中列出了独立管理顾问委员会委员的遴选程序。遴选程序必须包含在公平地域分配基础上的、由理事会代表组成的遴选专门委员会（selection panel）。
20	遴选专委会须将其建议提交理事会。独立管理顾问委员会委员须由理事会任命。
21	独立管理顾问委员会委员的任期为四年，并可进行第二任暨最后一任的四年再任命，两任之间不一定连续。为确保委员的连续性，五个委员中有两个的第一任期须仅为一期，任期四年，在独立管理顾问委员会第一次会议上抽签决定。主席须由独立管理顾问委员会委员自行遴选，主席须在此职上工作两年。
22	独立管理顾问委员会委员可以书面通知理事会主席的方式辞职。理事会主席须按照本职责范围附录B所述规定进行该委员剩余任期人员的特别任命，以填补该空缺。
23	只有理事会有权根据自行确定的条件，撤销对独立管理顾问委员会委员的任命。


会议
24	独立管理顾问委员会须在国际电联财年内至少召开两次会议。每年会议的确切次数视一致同意的独立管理顾问委员会的工作量以及审议具体事项的最适当时机而定。
25	在符合独立管理顾问委员会的这些职责范围的前提下，独立管理顾问委员会将制定自身的议事规则，以利于其履行职责。独立管理顾问委员会的议事规则须通报理事会，以便理事会了解情况。
26	委员会的法定人数为三个委员。由于委员是以个人身份提供服务的，因此不允许他人代替。
27	秘书长、外部审计员、行政管理和财务部主任、内部审计机构负责人、道德规范干事或上述人员的代表，须由独立管理顾问委员会邀请出席其会议。职能与委员会会议议程议项相关的其它国际电联官员也有可能得到邀请。
28	必要时，独立管理顾问委员会可以征求独立顾问意见或请其它外部专家向委员会提出意见。
29	独立管理顾问委员会提交或获得的所有保密文件和信息均须持续得到保密。
报告程序
30	独立管理顾问委员会主席将在每次会议之后将其结论提交理事会主席和秘书长，并以书面形式和亲自出席的方式向理事会年度会议介绍其年度报告。
31	独立管理顾问委员会主席可在理事会两届会议之间向理事会主席通报严重的管理问题。
32	独立管理顾问委员会将基于最佳做法开展自我评定并向理事会报告结果。
行政安排
33	独立管理顾问委员会委员将提供无偿服务。按照适用于国际电联委任职员的程序，独立管理顾问委员会委员出席其会议须：
a)	享受每日生活津贴；
b)	非日内瓦或周边法国地区居民的委员享受差旅费用报销。
34	国际电联秘书处将为独立管理顾问委员会提供秘书处支持。
附录 A
[bookmark: _Toc248130938]国际电信联盟
独立管理顾问委员会
私人、财务和其它利益申报和声明表
	1	细节

	

	姓名

	2	私人、财务或其它利益（请勾选相应方框）

	|_| 本人没有可能或可能被视为会影响本人作为独立管理顾问委员会委员履行职责时做出的决定或采取的行动或给出的建议的个人、财务或其它利益。
|_| 本人有可能或可能被视为会影响本人作为独立管理顾问委员会委员履行职责时做出的决定或采取的行动或给出的建议的个人、财务或其它利益。
|_| 本人没有可能或可能被视为会影响本人作为独立管理顾问委员会委员履行职责时做出的决定或采取的行动或给出的建议的个人、财务或其它利益。然而，本人已决定提供本人目前的个人、财务或其它利益。

	3	家庭成员*私人、财务或其它利益（请勾选相应方框）

	|_| 据本人所知，本人的直系亲属中无人有可能或可能被视为会影响本人作为独立管理顾问委员会委员履行职责中正在做出的决定或采取的行动或给出的建议的个人、财务或其它利益。 
|_| 本人的一位直系亲属有可能或可能被视为会影响本人作为独立管理顾问委员会委员履行职责中做出的决定或采取的行动或给出的建议的个人、财务或其它利益。
|_| 据本人所知，本人的直系亲属中无人有可能或可能被视为会影响本人作为独立管理顾问委员会委员履行职责中做出的决定或采取的行动或给出的建议的个人、财务或其它利益。然而，本人决定提供本人的直系亲属目前的个人、财务或其它利益。
（*注：在本申报中，“家庭成员”的含义与国际电联《人事规则和人事细则》定义的含义相同。）

	
	
	
	
	

	签字
	
	姓名
	
	日期



私人、财务和其它利益申报和声明表
（附录A，第2/4页）
	4	披露相关私人、财务和其它利益

	如果您勾选了第2项的第一个方框以及第3项的第一个方框，请跳过该步骤，转到第5项。

请列出您和/或您直系亲属在您执行公务期间可能或可能被视为影响到您所做决定或所采取行动或所提供建议的个人、财务和其它利益。也请陈述您认为这些利益将或被视为将影响到您所做决定或所采取行动或所提供建议的理由。

您可能需要披露的利益种类包括房地产投资、股权、信托和委托公司、公司管理人身份或合伙人身份、与游说集团成员的关系、其他重大收入来源、重大债务、礼物、私人企业、雇用、自愿、社会或个人关系等。
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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	日期



私人、财务和其它利益申报和声明表
（附录A，第3/4页）

	5	声明

	本人声明：
•	作为独立管理顾问委员会委员，意识到根据其职责范围，本人有义务：
–	披露并采取合理措施防止与本人作为独立管理顾问委员会委员有关的（现实或明显的）利益冲突；且
–	不得不当地使用(a)内幕消息或(b)本人的职务、地位、权力或职权为本人或任何其他人获得或谋取好处和利益。
本人声明：
•	本人已研读独立管理顾问委员会的职责范围并理解本人需要披露在担任独立管理顾问委员会委员执行公务期间可能或可能被视为影响到本人所做出决定或所提供建议的所有个人、财务和其它利益。
•	当本人的个人状况或工作职责发生变化，以致于可能影响到本次披露的内容时，本人保证将立即通知独立管理顾问委员会主席（后者将通知理事会主席）并利用此申报表提供修正披露。
•	如在执行公务期间出现本人认为将可能或可能被视为影响到本人所做决定或所提供建议的情况时，本人保证将披露本人所知晓的直系亲属的所有个人、财务或其它利益。
•	本人理解，国际电联收集个人信息时，将需要本人的家庭成员同意且他或她声明知晓国际电联收集个人信息的意图、授权收集信息的法律要求以及可能向第三方披露个人信息的情况，并表示同意。


	
	
	
	
	

	签字
	
	姓名
	
	日期



私人、财务和其它利益申报和声明表
（附录A，第4/4页）

	6	直系亲属声明同意披露其私人、财务和其它利益

	如果您勾选了第3项的第一个方框，请跳过该步骤，转到第7项。

如独立管理顾问委员会委员认为在他/她执行公务期间，家庭成员的个人、财务和其它利益可能或可能被视为影响到他/她所做出决定、所采取行动或所提供建议，则该独立管理顾问委员会委员的直系亲属应填写本声明。

家庭成员姓名___________________________________________________
与独立管理顾问委员会委员的关系_________________________________
独立管理顾问委员会委员姓名_____________________________________

		
	
	
	
	

	签字
	
	直系亲属姓名
	
	日期




	7	提交本表

	本表填妥并签名后应送交国际电联理事会主席。


附录 B
拟议的独立管理顾问委员会委员遴选程序
当独立管理顾问委员会出现空缺时，须根据以下程序予以填补：
a)	秘书长：
i)	须请国际电联成员国提名条件突出且阅历丰富的个人；
ii)	可在国际知名的期刊和/或报纸及互联网上征集有意在独立管理顾问委员会任职的符合条件、经验丰富的人士，到独立管理顾问委员会任职。
	根据a) i)小段推荐某个人的成员国须在相同的时限内提供秘书长在a) ii)小段中向回复有意参选的申请人所要求的同样信息。
b)	须由分别代表美洲、欧洲、独联体国家、非洲、亚洲和澳大拉西亚以及阿拉伯国家的六个理事国组成遴选专门委员会。
c)	遴选专门委员会须在考虑独立管理顾问委员会职责范围（ToR）和遴选程序需要保密的前提下研究并审议收到的申请，并拟定有可能进行面试的候选人短名单。国际电联秘书处可根据需要协助遴选委员会。
d)	然后，遴选专门专门委员会须向理事会提议最符合条件的候选人名单，其人数与独立管理顾问委员会空缺职数相同。如果遴选专门委员会就某（一个）（几个）候选人是否应包括在向理事会建议的候选人名单中而进行的投票出现了票数相同的情况，则理事会主席须握有决定哪个候选人当选的投票权。
遴选专门委员会向理事会提供的信息须包括每个候选人的姓名、性别、国籍、条件和工作经历。遴选专门委员会须向理事会提交有关推荐相关候选人得到任命、到独立管理顾问委员会任职的报告。
e)	理事会须审议任命相关人员到独立管理顾问委员会任职的建议。
f)	遴选专门委员会将建立并保留在需要时供理事会审议的合格候选人的后备人才库，以便在独立管理顾问委员会的任期内填补由于某种原因（如辞职、不称职）而出现的空缺。


g)	为了遵循轮换原则，如理事会认为适当，每四年可采用本附录所述的遴选程序重新发布相关职位的公告。在f)小段中所述的合格候选人后备人才库也应采用相同的遴选程序予以更新。

MOD	#15575
第 166 号决议（2014年，釜山，修订版）
部门顾问组、研究组及其它组的副主席人数
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	国际电联《公约》有关开展研究组工作的第20条规定：
	242
PP-98
	1	无线电通信全会、世界电信标准化全会和世界电信发展大会须为每一研究组任命主席和一至多名副主席。在任命正副主席时，须特别注意对能力的要求和按地域公平分配以及促进发展中国家更有效地参与的必要性；

	243
PP-98
	2	如属研究组工作量的需要，全会或大会须任命其认为必要的增补副主席；


b)	无线电通信全会（RA）、世界电信标准化全会（WTSA）和世界电信发展大会（WTDC）通过了有关任命各自顾问组和研究组的正副主席及其最长任期的决议，
认识到
a)	目前国际电联三个部门均确定了部门顾问组、研究组及其它组[footnoteRef:95]1正副主席的任命程序、资格要求和导则； [95: 1 	本决议中所含标准不适用于焦点组主席或副主席的指定。] 



b)	世界电信发展大会（2014年，迪拜）为六个区域的每区域指定最多两位得到一致认可的副主席的经验，从而实现相关各组有效和高效的运转和管理；
[bookmark: OLE_LINK18]c)	有必要寻求并鼓励（任命）来自发展中国家[footnoteRef:96]2的具有适当代表性的主席和副主席； [96: 2 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

d)	有必要通过确定每位当选副主席的具体作用，鼓励所有当选副主席有效参与各自顾问组和研究组的工作，以便更好地分配国际电联会议的管理工作量，
进一步认识到
a)	各部门顾问组、研究组及其它组应为相关组的高效和有效管理和运转仅指定确实必要的副主席人数；
b)	应采取措施，在主席和副主席之间实现一定的延续性；
c)	确定最长任期的益处在于，一方面保证合理的稳定性，以推进工作；另一方面有利于延长拥有新观点和新思路的候选人的任期；
d)	将性别平等观点有效纳入国际电联所有部门政策的重要性，
顾及
目前来自一成员国的一人可在一特定部门或在三个部门担任一个以上的职务，这可能不符合地域公平分配的原则，亦不符合促进发展中国家更有效参与的需要，
做出决议，请无线电通信全会、世界电信标准化全会和世界电信发展大会分别与三个局的主任磋商
审议目前的状况，以便为各部门顾问组、研究组及其它组（尽可能包括大会筹备会议（CPM）和ITU-R规则和程序问题特别委员会（SC-RPM））确定最佳的副主席人数制定必要标准，同时顾及以下指导原则：


1)	根据各自部门有关任命顾问组、研究组和其它组的副主席的决议，副主席的人数应限制在最低必要水平，且由经验丰富的专业人士担任；
2)	应考虑到国际电联各区域之间的地域公平分配以及促进发展中国家更加有效参与的必要性，确保每个区域在各部门顾问组、研究组和其它组中至少有一名或两名有能力且经验丰富的代表；
3)	任何主管部门提议的主席和副主席人选的总数均应公平合理，以便遵守在相关成员国之间职务公平分配的原则；
4)	在考虑每个区域需求的基础上，应顾及在所有三个部门的顾问组、研究组和其它组中的区域代表性，从而确保一人不可在任一部门的这些组中担任一个以上的副主席职务，仅在特殊情况下才可在一个以上部门担任此类职务[footnoteRef:97]3； [97: 3 	本段中提及的标准不应妨碍某顾问组副主席或某研究组副主席担任某工作组的主席或副主席或该部门组下属任何组的报告人或副报告人。] 

5)	应鼓励任命未担任过任何主席和副主席职位的国家的候选人；
6)	鼓励参加无线电通信全会、世界电信标准化全会和世界电信发展大会的国际电联每个区域向经验丰富的专业人士个人分配职务，从而全面遵守国际电联各区域间地域公平分配的原则并促进发展中国家更加有效参与的需求；
7)	上述指导原则可在最大可行情况下用于大会筹备会议和ITU-R的SC-RPM，
责成秘书长和三个局的主任
为妥善落实本决议做出必要安排，
责成三个局的主任与无线电通信顾问组（RAG）、电信标准化顾问组（TSAG）和电信发展顾问组（TDAG）的主席进行磋商
1	将此议题纳入相关顾问组下次会议的议程，目的在于为上述职务候选人的选择/任命制定必要的统一标准；


2	为RA、WTSA和WTDC做出必要的安排，通过为所有当选副主席指派相关任务和/或工作组的领导职务，确定他们在管理各研究组和顾问组工作方面的具体作用，
请成员国和部门成员
1	对被选上担任拟议职务的各自的候选人给予支持，并在整个任期内为其工作提供便利；
2	促进推举提名女性候选人担任国际电联各部门顾问组、研究组和其他组的职务。



MOD	#15543
第 167 号决议（2014年，釜山，修订版）
加强和发展国际电联举办电子会议的能力以及
推进国际电联工作的手段
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	电信领域发生的快速技术变革以及在各国、各区域和全球层面进行的所需相关政策、监管和基础设施的调整；
b)	因此世界各地的国际电联成员需尽可能最广泛地参与，以解决国际电联工作中的这些问题；
c)	为举办电子会议而开发的技术与设施以及电子工作方法（EWM）的进一步普及，将有利于与会者之间以更开放、更迅速便捷的方式在可能是无纸的国际电联活动中开展协作；
d)	一些与某些国际电联会议相关的活动和程序仍需要国际电联成员的直接面对面参与，
忆及
a)	有关以电子方式提供文件的国际电联的文件和出版物的全权代表大会第66号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
b)	有关加强国际电联与区域性电信组织的关系以及全权代表大会的区域性筹备工作的全权代表大会第58号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）做出决议，国际电联须在加强与区域性电信组织的关系中，通过全权代表大会、无线电通信大会和全会、世界电信发展大会（WTDC）和世界电信标准化全会（WTSA）的国际电联区域性筹备工作，必要时在其区域代表处的协助下，毫无例外地涵盖所有成员国，即使它们不属于六个区域性电信组织中的任何一个；
c)	有关残疾人，包括因年龄致残的残疾人无障碍地获取电信/信息通信技术（ICT）的全权代表大会第175号决议（2014年，釜山，修订版）做出决议，考虑残疾人及其具体需求；


d)	有关在国际电联电信标准化部门（ITU-T）的工作中更多采用电子工作方法和在ITU-T的工作中实施电子工作方法的能力及相关安排的WTSA第32号决议（2012年，迪拜，修订版）；
e)	有关ICT与气候变化的WTSA第73号决议（2012年，迪拜，修订版），尤其是该决议关于节能工作方法的认识到g)段；
f)	有关加强发展中国家[footnoteRef:98]1对国际电联活动的参与的WTDC第5号决议（2014年，迪拜，修订版），尤其是责成部分第4段，即，继续推进远程参与和会议与电子工作方法，以鼓励和促进ITU-D的工作； [98: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

g)	有关ICT与气候变化的WTDC第66号决议（2014年，迪拜，修订版），尤其是责成电信发展顾问组（TDAG）考虑对工作方法进行可能的修改，以实现电子工作方法（EWM）举措的目标；
h)	有关在国际电联电信发展部门（ITU-D）的工作中进一步采用电子工作方法的WTDC第81号决议（2014年，迪拜）明确了电信发展局（BDT）在支持EWM方面的作用以及EWM对国际电联成员的益处；
i)	有关包括与ITU-D的协调与协作在内电信发展的无线电通信全会（RA）ITU-R第7-2号决议（1993年-2000年-2012年），
认识到
a)	以电子方式参与会议已给国际电联成员带来显著益处，它既压缩差旅成本，还帮助促进了国际电联工作的参与、提高了和有出席人数要求的会议的参与度；
b)	国际电联许多会议已可进行音频和视频网播，采用视频电话会议、音频电话会议、实时字幕和网络协作工具，因此以电子手段参与某些类型会议的方式已在各部门和总秘书处的会议中得到推广；
c)	许多国家，尤其是发展中国家的代表在出差参加国际电联面对面会议时所面临的预算困难；
d)	目前实行的互动式远程参与（IRP）采取的是“远程发言”而非“远程参与”形式，因为远程与会者无法参与决策；


e)	区域代表处是国际电联的延伸，因此EWM将有助于提高国际电联活动的有效性，包括全权代表大会第157号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）提出的项目实施活动；
f)	正如全权代表大会第58号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）所述，区域代表处的预期作用对于完全遵守国际电联的基本职责至关重要；为此，这些代表处有必要依赖价格可承受的通信手段（视频会议），例如那些可在网上接入的通信手段，举办与成员国的电子会议，
进一步认识到
a)	秘书长向理事会提交的关于本决议落实情况的年度报告；
b)	国际电联理事会2014年会议向本届大会提交的报告；
c)	向所有人提供远程参会在财务、法律、程序和技术方面的困难，尤其体现在以下方面：
–	各个区域之间的时差以及与日内瓦的时差，尤其是美洲和亚太区域与日内瓦的时差；
–	尤其在发展中国家，基础设施、宽带、设备、应用、会议室翻新和人员方面的成本；
–	远程参会人员和主席的权利和法律地位；
–	相比于实际到场参会，远程与会者可用的正式程序有限；
–	一些连接不稳定或不足的国家在电信基础设施方面的限制；
–	残疾人和有具体需求人们的无障碍获取增多，
注意到
a)	规则和程序完备的电子会议将有助于国际电联扩大潜在利益攸关方的参与程度，无论是成员还是非成员专家，特别是来自发展中国家、无法参加面对面会议的专家；
b)	EWM极大促进了报告人组等部门组和理事会工作组的工作，且国际电联各部门一直在通过电子通信方式推进案文起草等工作；
c)	不同参与形式适用于不同类型的会议；


d)	为了促进成员国更多参与三个部门的研究组的工作，由区域代表处管理电子会议可以促进区域协调；
e)	有必要采用协调一致的技术，
强调
a)	有必要制定相关程序，确保各方公平和平等地进行参与；
b)	电子会议可能有助于弥合数字鸿沟；
c)	电子会议的实施有利于国际电联在ICT与气候变化和无障碍接入的协调方面发挥主导作用，
做出决议
1	国际电联应继续发展其设施和能力，以方便以电子方式远程参与国际电联的相关会议，包括理事会设立的工作组的会议；
2	国际电联应继续完善在文件制定、分发和批准方面的电子工作方法并推广无纸会议；
3	国际电联应继续在可用预算范围内，为残疾人和具有特殊需求的人与会开发电子工作方法，其中尤其包括为听力受损者提供字幕，为视力残障者提供音频会议，为活动受限者提供网络会议以及解决其它挑战的方案和设施；
4	国际电联应进一步研究远程与会对现行议事规则的影响；
5	国际电联应为会议、讲习班和培训提供EWM设备和能力，尤其注重向受到带宽局限及其它制约的发展中国家提供帮助；
6	通过提供简化设施和指南以及在理事会授权的拨款内免除与会代表支付除本地电话费和上网费以外的一切费用，鼓励发展中国家通过电子方式参加会议、讲习班和培训，
责成秘书长与三个局的主任进行磋商和协作
1	落实本决议附件一的EWM行动计划，以解决增强国际电联EWM能力方面的法律、技术、安全和财务问题；


2	通过与各局主任开展协作，在电子会议试行工作的基础上，尽最大可能以技术中立和成本高效的方式继续采用电子会议，从而在满足必要安全要求的条件下实现尽可能广泛的参会；
3	定期确定和审查行动计划的成本和效益；
4	请顾问组参与对电子会议使用情况的评估，并进一步制定有关电子会议的程序和规则，其中包括法律内容；
5	持续不断地向理事会报告有关电子会议的进展情况，以便对其在国际电联内部的使用进展做出评估；
6	就扩大电子会议中语文使用的可行性向理事会做出报告，
责成秘书长
与联合国和其它专门机构分享有关电子会议发展情况以及国际电联内部相应进展的信息，以供其审议。
责成各局主任
继续在与部门顾问组磋商的基础上采取行动，为不能出席面对面会议的代表参与部门会议提供适当的电子参与手段或观察设施，
责成电信发展局主任
根据本届大会第25号决议（2014年，釜山，修订版），采取一切必要措施，在尽可能短的时间安排以及可用的预算范围内落实适当的技术平台，以使所有区域代表处组织与各国际电联成员的电子会议，
责成理事会
审议落实本项决议的财务要求，并在现有必要的资源范围内，根据财务和战略规划分配相应财务资源。


第 167 号决议（2014年，釜山，修订版）附件一
EWM行动计划
–	升级总部和区域代表处的基础设施，以支持电子参会方式的使用。
–	落实向电子与会者提供国际电联口译服务的技术解决方案。
–	落实提供自助服务和举办电子会议的技术解决方案。
–	制定国际电联电子参会指导原则。
–	酌情向国际电联会议举办方、区域代表处职员、主席、报告人、编辑和代表提供培训。
–	审议现行的适用政策和做法。
–	审议与国际电联法律文件的必要修订相关的法律问题。
–	进行跨部门统计数据采集，以跟踪电子参会趋势。
–	每年向理事会报告EWM和远程参会政策的结果，包括对结果的统计评价，并报告程序、财务、技术和法律方面的事宜。
–	讨论国际电联在EWM和远程参会方面的能力改善情况，并就《程序规则》的必要修正向理事会和2018年全权代表大会提出建议。

MOD	#15576
第 169 号决议（2014年，釜山，修订版）
接纳学术界[footnoteRef:99]1参加国际电联的工作 [99: 1	这些包括与电信/ICT发展相关的学院、院所、大学及其相关研究机构。] 

国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	有关接纳学术界、大学及其相关研究机构参加国际电联无线电通信部门（ITU-R）工作的无线电通信全会（RA）第63号决议（2012年，日内瓦）；
b)	有关接纳学术界参加国际电联电信标准化部门（ITU-T）工作的世界电信标准化全会第71号决议（2012年，迪拜，修订版）；
c)	有关加强国际电联电信发展部门（ITU-D）成员国、部门成员、部门准成员和学术界，包括私营部门之间合作的世界电信发展大会（WTDC）第71号决议（2014年，迪拜，修订版），
考虑到
a)	实践证明，试行学术界参加国际电联的活动有益于这些部门的工作，尤其是因为学术界在国际电联权能范围内负责研究、探讨和跟进现代技术发展问题，而他们的观点和远见卓识也有利于及时研究现代技术和应用；
b)	这些机构的知识和科学贡献远远超过他们的财务贡献；
c)	这些实体亦为在世界上电信/信息和通信技术（ICT）相关的学术领域传播国际电联活动的信息做出贡献，
注意到
根据全权代表大会第158号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）、第158号决议（2014年，釜山，修订版）和第COM5/3号决议（2014年，釜山）等，国际电联已开始对部门成员、部门准成员和学术成员的现行参与方法进行全面分析，


做出决议
1	按照本决议条款，在无需对国际电联《组织法》第2条和第3条、国际电联《公约》第19条或《公约》其他条款进行任何修正的前提下，继续接纳学术界参加三个部门的工作；
2	将为参加国际电联活动而支付国际电联财务费用的会费水平设定如下：发达国家的组织为部门成员会费单位的十六分之一，发展中国家[footnoteRef:100]2的组织为部门成员会费单位的三十二分之一，而且这一财务会费水平亦适用于现已参加国际电联和今后参加的学术成员； [100: 2	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

3	缴纳做出决议2规定的财务会费使学术成员有权参加所有三个部门的工作；
4	根据各相关部门的议事规则并考虑根据第COM5/3号决议进行的审查结果，亦邀请学术成员参加除全权代表大会、世界无线电通信大会、国际电信世界大会和理事会以外的国际电联其他全球和区域性大会、讲习班与活动；
5	无论批准程序如何，学术成员不应参与通过决议或建议书等决策进程；
6	根据有关加强国际电联电子会议和手段的能力推进国际电联工作的本届大会第167号决议（2014年，釜山），须允许学术成员在适当的情况下远程参会，提出提案和发言；
7	接受学术成员参与的条件是：须得到所属国际电联成员国的支持，且不得是目前已是国际电联部门成员或部门准成员的替代机构，
责成理事会
1	酌情为本决议补充其视为适当的条件、纠正措施或详尽程序；
2	进一步实施本决议，并如上述做出决议2中所规定的，为将接纳学术成员参加的年费金额固定下来；


3	根据第COM5/3号决议对会费和接纳及参与条件进行审查，并向下一届全权代表大会做出报告，
责成无线电通信全会、世界电信标准化全会和世界电信发展大会
授权其各自部门顾问组继续研究是否有必要采取额外措施和/或安排，推动上述全会和大会相关决议或建议未涉及的此类参与进程，并视需要或在必要时，通过此类程序，并通过各部门主任将相关结果报告理事会，
责成秘书长和三个局的主任
1	为实施本决议而采取必要和适当的行动；
2	顾及理事会的建议，再接再励，继续探讨和推荐不同机制，如利用成员国和其他利益攸关方的自愿财务和实物捐助，鼓励学术成员不断增加参与；
3	鼓励学术成员参加国际电联组织或协办的各类开放性活动，如国际电联世界电信展、国际电联大视野活动、信息社会世界峰会论坛及其他讲习班和论坛，
请国际电联成员国
向各自学术界通报本决议，鼓励并支持他们参加国际电联的工作。

MOD	#15544
第 170 号决议（2014年，釜山，修订版）
[bookmark: _Toc219521776]接纳发展中国家[footnoteRef:101]1部门成员[footnoteRef:102]2参加国际电联无线电通信部门
和国际电联电信标准化部门的工作 [101: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。]  [102: 2 	此类部门成员不得是行政总部设在发达国家的跨国公司的子公司，且须限于由联合国开发计划署确定的、人均年收入不超过2 000美元且尚未参加以上一个或两个部门工作的低收入发展中国家的部门成员。] 

国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
世界电信标准化全会第74号决议（2012年，迪拜，修订版），
考虑到
a)	根据联合国开发计划署确定的、人均年收入低于2 000美元的发展中国家部门成员参加国际电联无线电通信部门（ITU-R）和国际电联电信标准化部门（ITU-T）的工作将有利于两个部门的工作并惠及这些部门成员所代表的国家，协助缩小两个部门内部发展中国家，特别是此类发展中国家与发达国家之间仍然存在的标准化工作差距；
b)	允许他们按照每个部门的相关优惠财务条件参加两个部门的工作，将鼓励他们根据其各自的需求加入这两个部门；
c)	在2014年年底下一届全权代表大会召开之前的试行期内的参与将无需修正国际电联《组织法》第2条和第3条，


做出决议
1	继续允许上述此类发展中国家部门成员根据本决议的规定参加ITU-R和ITU-T的工作；
2	将此类部门成员的财务会费设定为摊付国际电联经费支出的普通部门成员会费单位金额的十六分之一；
3	只有当部门成员所属成员国表示支持、要求加入的申请方符合本决议脚注所述标准且申请方不在目前国际电联所列的、缴纳最低的部门成员会费单位金额的二分之一的部门成员之列或不在部门准成员之列时，才可接受此类加入申请，
责成理事会
1	酌情增加可能需要的额外条件或详细程序；
2	根据各部门顾问组的评估，向下一届全权代表大会提交有关此类参与的报告，以便全权代表大会根据报告及其中的建议对此类参与做出最终决定。

MOD	#15545
第 174 号决议（2014年，釜山，修订版）
国际电联在防范非法使用信息通信技术风险的
国际公共政策问题上的作用
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
意识到
a)	在信息通信技术（ICT）推动下的技术创新极大改变了人们获取电信的方式；
b)	非法使用ICT可对成员国的基础设施、国家安全和经济发展造成破坏性影响；
c)	国际电联《组织法》将电信定义为“利用导线、无线电、光学或其他电磁系统进行的、对于符号、信号、文字、图像、声音或任何性质信息的传输、发送或接收”，
重申
a)	有关建立打击非法滥用信息技术法律框架的联合国大会第55/63号和第56/121号决议；
b)	有关培育全球网络安全文化的联合国大会第57/239号决议；
c)	有关培育全球网络安全文化和保护核心信息基础设施的联合国大会第58/199号决议；
d)	有关外空地球遥感原则的联合国大会第41/65号决议；
e)	有关数字时代隐私权的联合国大会第68/167号决议；
f)	有关从国际安全角度看信息和电信领域发展的联合国大会第68/243号决议，


考虑到
a)	信息社会世界高峰会议（WSIS）（2003年，日内瓦）的《日内瓦原则宣言》支持联合国开展活动，防止可能将信息通信技术用于与维护国际稳定和安全的宗旨不符的目的，从而可能给各国国内基础设施的完整性带来不利影响，危害各国的安全，因此，在尊重人权的同时有必要防止将信息资源和技术用于犯罪和恐怖活动（信息社会世界峰会《日内瓦原则宣言》第36段）；
b)	《日内瓦行动计划》C5行动方面“树立使用信息通信技术的信心并提高安全性”指出：“各国政府应与私营部门合作，防止、发现和应对网络犯罪和对信息通信技术的不当使用；在考虑到这些领域持续开展的工作的基础上制定指导方针；考虑制定有利于有效查处不当使用的立法；促进有效互助；强化国际层面对此类事件的防范、发现和恢复工作提供的机构支持；鼓励开展教育，提高认识”，
进一步考虑到
信息社会世界峰会（2005年，突尼斯）指定国际电联作为C5行动方面（树立使用信息通信技术的信心并提高安全性）落实工作的协调方，
忆及
a)	有关加强国际电联在树立使用信息通信技术的信心并提高安全性的本届大会第130号决议（2014年，釜山，修订版）；
b)	有关国际电联在互联网域名和地址等互联网资源管理的国际公共政策问题方面的作用的本届大会第102号决议（2014年，釜山，修订版）；
c)	本届大会第71号决议（2014年，釜山，修订版），特别是战略目标3：“可持续性 – 管理电信/ICT发展所带来的挑战”，该目标确立了国际电联的重点是，与其他组织和实体密切合作，加强电信/ICT的可持续、安全使用；
d)	国际电联理事会第1282号和第1305号决议，后一项决议将互联网的使用和滥用问题列为负责国际互联网相关公共政策问题的专门组的主要任务；
e)	有关网络安全与抵制和打击垃圾信息的世界电信标准化全会（WTSA）第50号和第52号决议（2012年，迪拜，修订版）；


f)	2014年世界电信发展大会通过了有关加强网络安全（包括抵制和打击垃圾信息）的合作机制的第45号决议（2014年，迪拜，修订版）以及国际电联电信发展部门（ITU-D）第2研究组关于保障信息和通信网络安全：培育网络安全文化的最佳做法的第3/2号课题，
认识到
a)	有必要在成员国、国际组织和所有其他利益攸关方之间开展全球性合作和协作，以应对并防止对ICT的非法使用；
b)	协调并促进上述C5行动方面指定给国际电联的职责；
c)	在全球层面就相关安全措施和实践开展信息共享对发展中国家[footnoteRef:103]1减少ICT非法使用的影响具有特殊价值， [103: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

注意到
a)	包括电信在内的信息通信技术通过创建新型公共服务，促进公众获取信息并在公共管理中提高透明度，帮助监控和观察气候变化，管理自然资源和降低自然灾害的风险等方式在各国，特别是发展中国家的社会经济发展中发挥着重要作用；
b)	各国关键基础设施的脆弱性、其对信息通信技术不断增加的依赖性和非法使用ICT造成的威胁，
做出决议，责成秘书长
采取必要措施，以便：
i)	提高各成员国对非法使用信息通信资源可能产生的不良影响的认识；
ii)	保持国际电联在其职责范围内与其它联合国机构为打击非法使用ICT而开展合作的作用；
iii)	向联合国秘书长通报国际电联在这方面为执行本决议和国际电联相关建议书开展的活动；
iv)	继续在国际电联职责范围内，提高人们对于扼制非法使用ICT所带来风险和相关威胁的必要性的认识，并继续促进适当的国际组织与区域性组织之间的合作，


要求秘书长
以有关树立使用ICT的信心和提高安全性的C5行动方面推进方的身份组织国际和区域性会议和各成员国与相关ICT利益攸关方（包括地理空间和信息服务提供商）的对话，在考虑到ICT行业总体利益的同时，共同探讨处理和防止非法使用ICT的解决方案的替代方式和区域及全球合作的机会，
请理事会
在开展活动时，适当考虑国际电联有关应对非法使用电信/ICT造成的威胁的国际电联的活动和举措，
请成员国和相关ICT利益攸关方
在区域和国家层面寻求对话，以达成互可接受的解决方案，
请秘书长
收集和分发有关成员国所采取的防范非法使用ICT的行动最佳做法的信息，酌情向相关成员国提供帮助，
责成秘书长
就落实本决议取得的进展向理事会和下届全权代表大会做出报告，
请成员国
向此项决议的落实工作提供必要的支持。

MOD	#15546
第 175 号决议（2014年，釜山，修订版）
残疾人和有具体需求人士
无障碍地获取电信/信息通信技术
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	国际电信世界大会（WCIT）（2012年，迪拜）通过的《国际电信规则》（ITR）第12条规定，成员国应根据国际电联电信标准化部门（ITU-T）建议书促进残疾人使用国际电信服务；
b)	联合国大会于2013年9月23日在国家和政府首脑层面召开的、题为“信息通信技术（ICT）机遇促进残疾人包容发展框架”的残疾与发展问题高级别会议（HLMDD）报告强调了实现包容性发展、使残疾人既成为推动者也成为受益者的必要性；
c)	有关残疾人无障碍使用电信/ICT的世界电信标准化全会第70号决议（2012年，迪拜，修订版）以及当前ITU-T及其研究组、特别是第2和16研究组与无障碍获取和人为因素联合协调活动（JCA-AHF）协作为该问题建立的现行监管框架、研究、举措和活动；
d)	有关音视频媒体无障碍获取的ITU-T焦点组（FG-AVA），负责研究广播和互联网电视，以便纳入为视障人士提供语音描述、为聋人和听力受损人士提供字幕/标题以及无障碍的远程互联网参与；
e)	《残疾人做好海啸准备的普吉宣言》（2007年，普吉）强调，有必要按照开放、非专有性和全球化标准利用电信/ICT设施提供全面的应急告警和灾害管理系统；


f)	第14次全球标准协作会议（2009年，日内瓦）的GSC-14/27号决议鼓励全球区域性组织和各国标准化机构更加紧密地协作，以此为基础制定和/或强化与方便残疾人使用电信/ICT有关的活动和举措；
g)	国际电联电信发展部门（ITU-D）的特别举措，ITU-D第1研究组通过在第20/1号课题框架内进行的研究开展了这项工作，并为世界无线电发展大会（WTDC）第58号决议（2010年，海得拉巴）提出了的措辞，经过与全球包容性信息通信技术举措组织（G3ict）的协同合作，开发残疾人电子无障碍获取工具包的工作始于2006年9月，落实ITU-D关于的举措；
认识到
a)	《迪拜宣言》（WTDC，2014年）列出了一系列措施促进电信/ICT网络、应用和服务以公平、价格可承受、具有包容性且可持续的方式发展；
b)	世界电信发展大会有关残疾人，包括因年龄致残的残疾人无障碍获取电信/ICT的WTDC第58号决议（2014年，迪拜，修订版），
c)	国际电联无线电通信部门（ITU-R）目前开展的工作：
i)	ITU-R M.1076建议书 – “面向听力受损者的无线通信系统”；
ii)	为面向听力障碍人士提供节目提出技术指导的ITU-R《VHF/UHF频段的数字地面电视广播》手册的相关部分；
iii)	ITU-R目前在弥合残疾人数字鸿沟方面开展的工作，其中包括ITU-R第6研究组（广播业务）的工作以及在ITU-R与ITU-T间创建新的“音视频媒体无障碍获取跨部门报告人组”（IRG-AVA）；
iv)	ITU-R第4研究组4A、4B工作组和第5研究组5A工作组就如何在全球改善数字助听器的获取开展的工作；
d)	国际电联ITU-T正在开展的工作：
i)	研究通过国际电信提高生活质量的与人为因素相关的第4/2号课题和关于无障碍获取多媒体系统和服务的第26/16号课题，包括关于老年人和残疾人无障碍使用电信导则的ITU-T F.790建议书；
ii)	电信标准化顾问组发布的题为“在建议书起草过程中考虑到最终用户需要”的国际电联研究组指南；


iii)	推出JCA-AHF，旨在提高认识、提出建议和帮助、开展协作、协调和互动交流；
e)	ITU-D正在开展的工作：
i)	按照第7/1号课题 – 残疾人和有具体需求群体的电信/ICT服务的无障碍获取 – 开展的研究；
ii)	《迪拜行动计划》（WTDC-14）；
f)	本届全权代表大会批准的《国际电联2016-2019年战略规划》中包含的跨部门目标I.5：“加强残疾人和具有具体需求的群体对电信/信息通信技术的无障碍获取”以及相关成果和输出成果；
g)	信息社会世界高峰会议（WSIS）的成果，呼吁特别关注包括因年龄致残的残疾人的需求；
h)	国际电联协调召开的2015年后WSIS愿景的WSIS+10高级别活动确定，WSIS 2015年后成果中无障碍获取是必须处理的重点领域之一；
i)	《日内瓦原则宣言》第13段和《突尼斯承诺》第18段；重审为残疾人和有具体需求的人士提供公平和价格合理的ICT的承诺；
j)	各区域和各国为制定或修订电信/ICT的指导原则和标准而做出的努力；
k)	国际电联理事会2013年会议通过的国际电联残疾人无障碍获取政策；
l)	网播和字幕是宝贵的工具，将使残疾人和有具体需求人士受益无穷，
考虑到
a)	据世界卫生组织估计，全世界有十亿身体、感官或认知方面存在不同程度残疾的人士，占世界人口的15%，其中80%居住在发展中国家[footnoteRef:104]1； [104: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

b)	ICT可以为残疾女性和年轻女性克服由于其性别和残疾遭受的排斥带来机会和福祉，


c)	2008年5月3日生效的《联合国残疾人权利公约》在关于无障碍获取的第9条中要求缔约国采取适当措施，包括：
i)	9(2g)“促使残疾人有机会使用新的ICT和系统（包括互联网）”；
ii)	9(2h)“促进在早期阶段设计、开发、生产、推行无障碍信ICT和系统，以便能以最低成本实现这些技术和系统的无障碍获取”；
d)	联合国人权理事会成立的残疾人权利特别报告人机制，将能够确定残疾人在全面、有效参与社会事务方面仍然面临的障碍与壁垒。其职责范围将是与联合国系统内的所有机制和实体、区域性机制、民间团体、残疾人组织和为残疾人服务的组织，进行密切协调，并将遵照《残疾人权利公约》的原则，在所有活动中考虑到性别、国际合作和能力建设问题；
e)	为提供可能的低成本接入，在政府、私营部门和相关组织之间开展合作十分重要；
f)	各国政府和利益攸关多方有必要关注全球包容性ICT举措组织（G3ict）和残疾人国际（DPI）共同报告中所述的成果，鉴于这些成果认为信息基础设施的无障碍获取是无障碍获取ICT的重要领域，未达到与《残疾人权利公约》要求达到的进展水平，会给大多数用户造成巨大影响，与有关普遍遵循的条款相比对，批准此公约的国家在此方面进展甚微，
做出决议
1	接纳残疾人和有具体需求人士参与国际电联工作，并与涉及该议题的外部实体和机构协作，合作通过一项全面的行动计划，增加其对电信/ICT的获取；
2	推动电信/ICT数据统计人员与残疾人用户开展对话，以便更好的获取并了解应采集并分析的数据信息，同时掌握国际标准和方法在国家层面的使用情况；
3	呼吁采取行动，促进与负责残疾人（包括因年龄致残的残疾人）无障碍获取事务的区域和全球性组织和机构开展合作，以便将电信/ICT无障碍获取纳入其工作日程并顾及与其它议题的交叉性质；


4	尽可能使用网播设施和字幕（包括字幕脚本），且如有可能，在考虑到国际电联的财务和技术限制的情况下，应依据《国际电联大会、全会和会议的总规则》第二章第12节“各委员会的设立”所述，在召开国际电联大会、全会和会议期间和之后，以所有六种正式语文提供字幕，
责成秘书长与各局主任磋商
1	在ITU-R、ITU-T和ITU-D之间协调无障碍获取相关活动，并酌情与其它相关组织和实体协作，以避免重复工作，并确保残疾人和有具体需求的人士，包括因年龄致残的残疾人的需要得到考虑；
2	考虑在可用资源内利用ICT使有视力、听力或身体残疾的与会者和有具体需求的人士能够无障碍地获取信息以及向他们提供国际电联设备、服务和项目所带来的财务影响，其中包括在会议上提供字幕，手语翻译，打印信息的获取和国际电联网站的接入，国际电联办公楼和会议设施的使用，以及可无障碍获取的国际电联招聘做法和就业情况；
3	根据联合国大会第61/106号决议，每当进行翻修或变更设施的使用空间时，应考虑到无障碍获取的标准和指南，以确保无障碍获取的特性得以保留，而且不会因不慎造成额外障碍；
4	鼓励和推动残疾人和有具体需求的人士派代表参与，以保证在开展和推进国际电联工作时考虑到他们的经验、观点和意见；
5	在现有预算的限度内考虑扩大与会补贴项目，使残疾人代表和有具体需求的代表能够参与国际电联的工作；
6	在国际电联成员国和部门成员之间确定、记录和传播电信/ICT领域无障碍获取的最佳做法示例；
7	在与无障碍接入相关的活动方面与ITU-R、ITU-T和ITU-D协同工作，特别是提高认识和将电信/ICT无障碍接入标准纳入主要工作，帮助发展中国家制定推出相关业务的项目，使残疾人和有具体需求的人士，包括因年龄致残的残疾人能有效使用电信/ICT服务；
8	与其他相关区域和全球组织和实体开展协作和合作，重点确保将无障碍接入领域正在开展的工作受到重视；


9	与所有区域的残疾人组织开展协作和合作，以确保残疾人的需求受到重视；
10	指导区域办事处在可用资源内组织区域性辅助技术开发竞赛，赋予残疾人和和有具体需求人士相关能力；注意文化和语言差异并关注残疾开发人员的参与；
11	利用和分享信息通信技术如何提高各类残疾人和有具体需求人士的能力的信息，例如国际电联和全球包容性信息通信技术举措组织等其他相关组织制定的导则、开发的工具和信息源，这些对国际电联和成员们的工作十分有益；
12	鼓励区域办事处在可用资源内与相关利益攸关方合作，促进提高残疾人和有具体需求人士能力的技术的发展；
13	就落实本决议的措施向下一届全权代表大会提交报告，
请成员国和部门成员
1	考虑在其国家法律框架内制定指导原则或其它机制，提高电信/ICT服务、产品和终端的可接入性、兼容性和可用性并向与该问题有关的区域性举措提供支持；
2	考虑推出适用的电信/ICT服务并鼓励开发电信设备和产品的应用，使残疾人和有具体需求人士能够和其他人一道平等享用这类服务，并促进该领域的国际合作；
3	促进提供更多学习机遇，以培训残疾人使用ICT来实现其社会和经济发展，其中包括利用针对培训师的培训课程和远程教育；
4	积极参与ITU-R、ITU-T和ITU-D的无障碍接入相关研究，包括积极参与相关研究组的工作，吸纳和推动残疾人和有具体需求人士的参与，以确保将其经验、观点和意见考虑在内；
5	将上述考虑到c) ii)和e)以及残疾人和有具体需求人士设备和服务，包括通用设计的费用可承受性的益处考虑在内；
6	鼓励国际社会向国际电联设立的特别信托基金自愿捐助，支持与落实本决议有关的活动。

MOD	#15547
第 176 号决议（2014年，釜山，修订版）
人体暴露于电磁场及其测量
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	有关人体暴露于电磁场（EMF）的测量问题的世界电信标准化全会（WTSA）第72号决议（2012年，迪拜，修订版）；
b)	有关人体暴露于电磁场的测量问题的世界电信发展大会（WTDC）第62号决议（2014年，迪拜，修订版）；
c)	国际电联无线电通信部门（ITU-R）和国际电联电信标准化部门（ITU-T）的相关决议和建议书；
d)	三个部门正在就人体暴露于电磁场开展工作，而且各部门之间和与其他专家组织开展联络和协作是避免重复工作的重要措施，
考虑到
a)	世界卫生组织（WHO）拥有评估无线电波对人体影响的卫生专业知识和能力；
b)	WHO建议的诸如国际非电离辐射保护委员会（ICNIRP）之类的国际组织制定的暴露限值；
c)	国际电联具有通过计算和测量场强和功率密度验证是否符合无线电信号电平的专门机制；
d)	用来衡量和评估人体暴露于电磁场的情况的设备成本高昂；
e)	无线电频谱使用的巨大发展导致在任何地理区域内均有多个EMF发射源；


f)	许多发展中国家[footnoteRef:105]1的监管机构迫切需要获得有关人体暴露于射频能量的EMF测量方法的信息，用以制定保护其公民的国家规则； [105: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

g)	由于缺乏足够信息、公众意识/或适当监管，民众（特别是发展中国家的民众）可能会担心电磁场对其健康产生影响，这可能导致越来越多的人反对部署无线电设备；
h)	国际非电离辐射保护委员会（ICNIRP）[footnoteRef:106]2、电气和电子工程师学会（IEEE）[footnoteRef:107]3和国际标准化组织/国际电工技术委员会（ISO/IEC）已确定了有关人体EMF暴露限度的指导原则，许多主管部门根据这些指导原则已通过了国家规则；但有必要为监管机构和政策制定者协调EMF导则，以帮助他们制定国家标准； [106: 2 	限制暴露于时变电场、磁场、电磁场（至300 GHz）的指导原则：Health Physics 74(4): 494-522; 1998。]  [107: 3 	IEEE标准C95.1™-2005年，有关人体暴露于3 kHz至300 GHz射频电磁场的安全电平的IEEE标准。] 

i)	多数发展中国家不具备测量和评估无线电波对人体影响的必要工具，
责成三个局的主任
1	收集并分发有关人体暴露于EMF的信息，包括有关EMF测量方法的信息，从而帮助各国主管部门，尤其是发展中国家的主管部门制定适当的国家规则；
2	与所有相关组织密切合作，落实本决议以及WTSA第72号决议（2012年，迪拜，修订版）和WTDC第62号决议（2014年，迪拜，修订版），以继续并增强向成员国提供的技术援助，
责成电信发展局主任与无线电通信局主任和电信标准化局主任协作
1	区域性研讨会和讲习班，举办这些活动以确定发展中国家的需求，加强有关人体暴露于EMF测量方面的人员能力建设；


2	鼓励各区域成员国开展合作，分享专业知识和资源，确定联系人或区域性合作机制（如有需要，还包括区域性中心），帮助有关区域所有成员国进行测量和培训；
3	鼓励相关机构继续开展必要的科学研究，以调查电磁辐射对人体可能产生的影响；
4	制定必要的措施和导则，以帮助缓解电磁辐射对人体可能产生的影响；
5	鼓励各成员国开展定期审议，确保涉及EMF暴露的国际电联建议书和其它相关国际标准得到遵守，
责成电信标准化局主任与电信发展局主任和无线电通信局主任协作
参与WHO开展的电磁场项目，以此作为与其它国际组织协作，鼓励其制定EMF暴露国际标准努力的一部分，
责成秘书长，通过与三个局的主任协商
1	就本决议的实施拟定报告，提交每届国际电联理事会年会评估；
2	向下届全权代表大会提交有关本决议落实措施的报告，
请成员国
1	采取适当措施，确保国际电联及其它相关国际组织制定的EMF人体暴露导则得到遵守；
2	实施有关获取所需的EMF测量设备的次区域合作机制；
3	根据ITU-T和ITU-R建议书进行定期审查，确定相关实体是否遵守有关无线电信号电平的规定；
4	通过开展宣传活动、举办讲习班和出版专题宣传册，提高公众对人体暴露于非电离EMF的健康影响的认识。

MOD	#15577
第 177 号决议（2014年，釜山，修订版）
一致性和互操作性
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
认识到
a)	世界电信标准化全会第76号决议（2012年，迪拜，修订版）；
b)	世界电信发展大会第47号决议（2014年，迪拜，修订版）；
c)	无线电通信全会第62号决议（2012年，日内瓦）；
d)	国际电联理事会2013年会议更新了最初于2012年制定的一致性和互操作性（C&I）项目的行动计划，其支柱为：1) 一致性评估，2) 互操作性活动，3) 人力资源能力建设，4) 帮助发展中国家[footnoteRef:108]1建立测试中心和（C&I）项目； [108: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

e)	电信标准化局主任提交理事会2011、2012、2013和2014年会议以及2014年全权代表大会的进展报告，
注意到
若干电信标准化部门（ITU-T）研究组已开始实施ITU-T建议书一致性试点项目，
进一步认识到
a)	通过落实相关项目、政策和决定而广泛实现的电信/信息通信技术（ICT）设备和系统的广泛一致性和互操作性能够增加市场机遇，提高可靠性，促进全球一体化和贸易活动；


b)	测试与一致性方面的技术培训和机构能力建设是各国促进全球连通性的关键工具；
c)	国际电联成员可通过与区域性和国家标准机构的协作机制使用这些机构已经提供的一致性评估，因此受益；
d)	将一项有关采用国际电联标志的决定推迟至《行动计划》支柱1（一致性评估）达到更为成熟的发展阶段（理事会2012年会议）后做出，
考虑到
a)	一些国家，特别是发展中国家，尚未获得对设备进行测试并向本国消费者提供保证的能力；
b)	提高人们对电信/ICT设备与已制定规则和标准一致性的信心，可提高不同制造商设备间的互操作性，减少通信系统间的干扰，并帮助发展中国家选择优质产品，
做出决议
1	赞同第76号决议（2012年，迪拜，修订版）、第62号决议（2012年，日内瓦）和第47号决议（2014年，迪拜，修订版）的目标，以及理事会2014年会议审议的C&I项目的行动计划（C14/24（Rev.1）号文件；
2	在与每个区域协商的基础上，继续开展本项目的工作，包括旨在提供资料的一致性试点数据库并将其建成一个功能全面的数据库的工作，同时考虑到a)一致性试点数据库的成果及其可能对成员国、部门成员和利益攸关方（如，其他标准制定组织（SDO））产生的影响；b)该数据库将在缩小标准化差距上对每个区域的影响；c)对国际电联、成员国、部门成员和利益攸关方的潜在责任问题；同时考虑到国际电联的区域性一致性和互操作性磋商结果；
3	根据发展中国家的需求酌情协助他们成立适于开展一致性和互操作性测试的区域或次区域一致性和互操作性中心，
责成电信标准化局主任
1	就理事会通过的行动计划的落实工作，包括与电信发展局（BDT）主任合作落实关于人才建设和帮助发展中国家建设测试设施的建议书问题上，继续在所有区域开展协商和评估研究，并考虑到每个区域的需求；


2	根据行动计划，继续开展ITU-T建议书的一致性试点项目，提高互操作概率；
3	加强并完善标准制定过程，通过一致性来提升互操作性；
4	为本决议的长期实施不断更新行动计划；
5	就本决议的实施向理事会提交一份包括研究结果的进展报告；
6	与电信发展局主任合作并根据上述责成电信标准化局主任1的磋商情况，实施理事会2012年会议认可并经理事会2013年会议修订的行动计划，
责成电信发展局主任与电信标准化局主任和无线电通信局主任紧密协作
1	推进第47号决议（2014年，迪拜，修订版）和行动计划相关部分的实施并向理事会做出汇报；
2	协助成员国研究解决与不一致设备相关的关切；
3	继续与经认可的机构协作开展在职能力建设活动，并继续利用国际电联学院生态系统，包括与防范ICT设备造成或受到无线电通信干扰相关系统的活动，
请理事会
1	审议三个局主任的报告并采取一切必要措施，促进本决议目标的实现；
2	就本决议的落实进展向下届全权代表大会做出报告；
3	考虑在行动计划支柱1达到更加成熟的发展阶段后引入国际电联标志的可能性，同时顾及技术、财务和法律方面的影响，
请成员
1	普及一致性数据库试点，在经认证的测试实验室（第1方、第2方或第3方）利用适用ITU-T建议书或由经认证的认证机构或达到ITU-T A.5建议书资质要求的标准制定组织或论坛采用的程序对产品细节进行测试；


2	参加国际电联推进的互操作性活动以及国际电联各研究组有关一致性和互操作性问题的工作；
3	在发展中国家一致性和互操作性测试领域的能力建设（包括在职培训）方面发挥积极的作用，重点将这一内容作为向发展中国家供应电信设备、服务和系统的供应合同的一部分；
4	支持建设区域性一致性测试设施，重点放在发展中国家；
5	参与国际电联的评估研究工作，以促进在各区域建立协调的一致性和互操作性框架，
请达到ITU-T A.5建议书资质要求的组织
1	参与国际电联的一致性试点数据库活动，相互共享链接，通过让一个产品参引更多的建议书和标准丰富其内容，同时使厂商的产品有更多展示机会，并扩大用户的选择范围；
2	参加电信标准化局和电信发展局推动的发展中国家能力建设项目和活动，特别是由运营商为发展中国家的专家提供获得实地经验的机会，
请成员国
1	为本决议的落实做出贡献；
2	鼓励国家和区域性测试实体协助国际电联落实本决议；
3	采用基于ITU-T建议书的一致性评估制度和程序，提高服务质量/体验质量，提高设备、服务和系统的互操作概率，
进一步请成员国
为下届无线电通信全会（2015年）做出贡献，使该全会能够进行审议并采取其认为在C&I方面必要的适当行动。

MOD	#15578
第 179 号决议（2014年，釜山，修订版）
国际电联在保护上网儿童方面的作用
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
认识到
a)	有关国际电联电信发展部门（ITU-D）在保护上网儿童中作用的世界电信发展大会（WTDC）第67号决议（2014年，迪拜，修订版）；
b)	有关加强在网络安全（包括打击和制止垃圾信息）领域合作的机制的WTDC第45号决议（2014年，迪拜，修订版），
考虑到
a)	互联网在为全球儿童提供教育、丰富课程和帮助各国儿童克服相互之间的语言及其他障碍方面发挥着非常重要的作用；
b)	互联网已成为儿童多种教育、文化和娱乐活动的一个主要平台；
c)	儿童是最活跃的网络参与群体之一；
d)	对儿童的活动负有责任的家长、监护人及教育工作者可能需要保护上网儿童方面的指导；
e)	保护上网儿童举措总是会考虑赋予上网儿童能力的问题，并充分考虑到儿童的免受伤害的权利与他们的公民权利和政治权利之间的平衡；
f)	保护儿童在使用互联网或信息通信技术（ICT）时免受剥削、防止受到危害和欺骗是一项全球迫切需求；
g)	ICT，特别是互联网在世界范围内不断发展、形式多样并日益普及，上网儿童与日俱增，有时没有控制或指导；
h)	为解决儿童网络安全问题，在国家、区域或国际层面积极主动采取措施保护上网儿童至关重要；
i)	为促进ICT部门承担社会责任，有必要开展国际合作并继续采取利益攸关多方的方式，以便有效利用现有各种工具，树立使用ICT网络和服务的信心，减少儿童面临的风险；


j)	保护上网儿童是值得全球关注的议题，已列入国际社会全球议程的重点工作中；
k)	保护上网儿童涉及与其它联合国机构和伙伴建立的国家、区域和国际协作网，目的在于为促进上网儿童的保护采取行动，就安全的上网行为提供指导，
忆及
a)	《联合国儿童权利公约》（1989年）、联合国大会于1989年11月20日通过并得到《世界人权宣言》和所有相关联合国有关保护儿童和保护上网儿童决议认可的《儿童权利宣言》；
b)	在《儿童权利公约》框架下，缔约国承诺保护儿童免受一切形式的剥削和性虐待危害，并为此特别采取所有适当的国家、双边和多边措施，防止 a) 引诱或强迫儿童从事任何非法的性活动；b) 利用儿童进行卖淫或从事其它非法的性行为；c) 利用儿童从事色情表演和制作色情材料（第34条）情况的发生；
c)	根据《儿童权利公约关于买卖儿童、儿童卖淫和儿童色情制品问题的任择议定书》（2000年，纽约）第10条，缔约国应采取一切措施加强国际合作，签订多边、区域和双边协议，预防、侦查、调查、起诉和惩处参与买卖儿童、儿童卖淫、儿童色情制品和儿童性旅游行为的有关人员；并应推动其主管当局、国内和国际非政府组织和国际组织之间的国际合作与协调；
d)	联合国人权理事会在2012年7月5日通过的第20/8号决议中强调“人们在网下享有的各种权利在网上也须受到保护”；
e)	信息社会世界高峰会议2005年阶段会议的《突尼斯承诺》（第24段）中认识到ICT在保护儿童和促进儿童成长方面的作用，敦促成员国采取更有力的行动保护儿童在ICT方面的权利，避免他们因为这类技术而受到虐待，强调将儿童的最大利益放在首位。相应地，《信息社会突尼斯议程》（第90 q)段）承诺通过在国家行动计划和信息通信战略中纳入监管、自我监管和其他有效的政策和框架内容，保护儿童与青年免受以ICT为手段进行的虐待和剥削，将ICT作为实现国际共同认可的发展目标（包括《千年发展目标》）的工具；


f)	在理事会2009年会议上成立的理事会国际互联网相关公共政策问题工作组（CWG-Internet）就保护儿童和青少年免受虐待与剥削展开了公开磋商，以了解该问题如何作为一项公共政策问题在CWG-Internet的工作范围内进行讨论；
g)	国际电联理事会2009年会议通过了第1306号决议，按照该决议成立了由成员国和部门成员参加的“保护上网儿童工作组”，其职能范围由国际电联成员通过与国际电联秘书处紧密合作予以确定；
h)	在日内瓦召开的2012年WSIS论坛上，组织了一次保护上网儿童举措（COP）合作方会议。会议同意与上网家庭安全协会（FOSI）及网络观察基金会（IWF）密切合作，以便为成员国提供所需支持，
进一步忆及
a)	国际电联是C5行动方面（“树立使用信息通信技术的信心和提高安全性”）的协调人/推进方；
b)	当COP举措介绍给国际电联理事会2008年会议高层对话会议时，得到国家元首、部长和全球国际组织负责人的赞同；
c)	国际电联与COP成员为保护网络空间的儿童制定了四套导则，即保护上网儿童指南、父母、监护人和教育者指南、业界指南和政策制定者指南；
d)	尽管如ITU-T E.164号建议书增补5（2009年11月）所述，技术方面的困难使我们无法设立一个全球统一号码，但国际电联电信标准化部门（ITU-T）的不同研究组的文稿对于确定实用的解决方案和工具，在全球范围内促进使用保护上网儿童热线方面具有非常重要的意义，
顾及
a)	理事会保护上网儿童工作组（CWG-COP）的讨论和意见；
b)	有必要在全球、区域和国家层面继续开展工作，寻找可利用的技术、管理和组织性解决方案，以保护上网儿童，并通过开发创新应用，方便儿童接通保护上网儿童帮助热线；
c)	国际电联在各国、区域和国际层面开展的保护上网儿童活动；


d)	许多国家近年来开展的相关活动；
e)	全球青年峰会跨越2015年全球青年峰会，（2013年，哥斯达黎加圣何塞）呼吁各成员国制定政策，使得网上社区安全可靠，
做出决议
1	国际电联应继续将COP举措作为提高人们有关儿童上网安全问题认识和分享这方面最佳做法的平台；
2	国际电联应继续向成员国，特别是向发展中国家[footnoteRef:109]1提供帮助和支持，为COP举措制定并实施路线图； [109: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

3	国际电联应继续与相关利益攸关方合作，协调有关COP的各项举措，
要求理事会
1	保留保护上网儿童工作组，以便成员就国际电联在保护上网儿童方面的作用提出输入意见和指导；
2	确保所有利益攸关方均能参与CWG COP并为之做出贡献，以便在落实本项决议过程中开展最大程度的协作；
3	鼓励理事会CWG COP在工作组会议召开之前开展针对青年人的一天在线磋商，听取他们有关保护上网儿童各项事宜的意见和看法，
4	继续不设密码地公开提供所有有关保护上网儿童问题的文件，
责成秘书长
1	继续了解其它联合国组织在此领域开展的活动并与之开展适当协调，从而为扩大并协同在此重要领域的工作建立伙伴关系；
2	协调国际电联与负责该问题的联合国其它机构和实体的工作，以便为现有的用于储存保护上网儿童方面有用信息、统计数据和工具的全球性资料库做出贡献；
3	继续协调国际电联的活动与其它在国家、区域和国际层面开展的类似举措，以便消除可能的重复工作；


4	提请其它COP成员和联合国秘书长注意本决议，从而加大联合国系统对保护上网儿童的参与；
5	向下一届全权代表大会提交有关实施本决议的成果报告；
6	继续向参与保护上网儿童事宜的所有国际组织和利益攸关方分发GWG COP的文件和报告，以便他们通力协作；
7	鼓励各成员国和部门成员提交有关保护上网儿童问题的最佳做法，
责成秘书长与各局主任
1	在有效实施上述做出决议1、2和3方面，继续协调保护上网儿童的相关活动，以避免各局与总秘书处的活动之间出现重叠；
2	在可用资源范围内努力改进国际电联网站上的COP网页，使其为所有用户提供更多的信息，
责成电信发展局主任
1	每年视情况向理事会报告第67号决议（2014年，迪拜，修订版）的落实情况；
2	通过相关ITU-D研究课题和与关于保护上网儿童相关的区域性举措方面的工作，与GWG COP和CWG-Internet密切合作，避免重复工作并取得最佳输出成果；
3	与目前在国家、区域和国际层面开展的其它类似举措进行协调，以便通过建立伙伴关系而最充分地开展这一重要领域的工作；
4	帮助发展中国家尽可能关注保护上网儿童的问题；
5	通过国际电联区域代表处和相关实体与COP合作伙伴协作，传播国际电联制定的指导原则；
6	在当前和未来与电信标准化局协调并与相关利益攸关方和感兴趣的国家合作开展的宣传活动中考虑残疾儿童的需求，
责成电信标准化局主任
1	鼓励国际电联电信标准化部门（ITU-T）研究组在其具体职权范围内，在考虑新技术发展的情况下，探索确定实用解决方案与工具的方案的可能性，在世界范围内促进使用保护上网儿童热线，鼓励成员国促进目前为此目的设立区域性热线号码；


2	鼓励ITU-T第2研究组继续探讨在今后引入一个单一的保护上网儿童全球性号码的选项；
3	为ITU-T研究组与其他相关组织酌情开展的保护上网儿童的各种相关活动提供帮助，
请成员国
1	加入并继续积极参与理事会保护上网儿童工作组及国际电联相关活动，以便就保护上网儿童的法律、技术、组织和程序问题以及能力建设和国际合作开展讨论并交流最佳做法信息；
2	针对家长、教师、行业和一般大众，编制信息，开展教育活动和提高消费者认识的宣传活动，使儿童了解网上可能遇到的风险；
3	就保护上网儿童领域当前的立法、组织和技术措施的状况交换信息；
4	考虑建立全国性保护上网儿童框架；
5	鼓励为保护上网儿童工作的专用业务通信分配具体号码；
6	支持收集和分析有关保护上网儿童的数据和统计数字，从而帮助制定和实施公共政策，允许比较国家之间的数据；
7	在保护上网儿童方面的政府部门与机构之间建立合作机制，收集学龄儿童访问互联网的统计数据信息，
请部门成员
1	积极参与CWG-COP和国际电联其它活动，使国际电联成员了解保护上网儿童的技术方面的解决方案；
2	制定创新解决方案和应用，促进儿童与保护上网儿童热线之间的交流；
3	在各自能力范围内开展合作，宣传已经实施的保护上网儿童的公共政策与举措；
4	努力制定或开发有关提高父母和学校认识的各种项目和应用；
5	考虑本行动及其他相关利益攸关方的最佳做法，向成员国通知保护上网儿童的现代技术解决方案，


请成员国和部门成员
就确定和引入最有效技术的务实方法交换信息，为更好地保护上网儿童做出贡献。

MOD	#15579
第 180 号决议（2014年，釜山，修订版）
推进IPv4向IPv6的过渡
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
[bookmark: _Toc219521756]a)	有关IP地址分配和推进向IPv6的过渡及其部署的世界电信标准化全会（WTSA）第64号决议（2012年，迪拜，修订版）；
b)	关于为部署IPv6加强能力建设的世界电信/信息通信技术（ICT）政策论坛（WTPF）的意见3（2013年，日内瓦）；
c)	关于支持采用IPv6及IPv4的过渡的WTPF的意见4（2013年，日内瓦）；
d)	有关在发展中国家[footnoteRef:110]1进行IP地址分配并鼓励IPv6部署的世界电信发展大会（WTDC）第63号决议（2014年，迪拜，修订版）； [110: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

e)	有关基于互联网协议的网络的本届大会第101号决议（2014年，釜山，修订版）；
f)	有关国际电联在互联网和互联网资源（包括域名和地址）管理国际公共政策问题方面作用的第102号决议（2014年，釜山，修订版）；
g)	国际电联理事会2012年会议认可的国际电联IPv6组的工作成果，
进一步考虑到
a)	互联网已经成为社会和经济发展的主要因素和通信及技术创新的重要工具，并极大改变了电信信息技术行业的格局；
b)	鉴于IPv4地址即将枯竭，以及为了确保互联网的稳定、增长和发展，应尽一切努力鼓励和推动向IPv6的过渡；


c)	许多发展中国家在IPv4向IPv6过渡的进程中正在经历一些技术挑战，
忆及
WSIS+10高级别活动（2014年，日内瓦）在其有关落实WSIS成果和2015年后WSIS愿景的声明中确定，2015年后发展议程须研究解决的一个优先领域是：“（......）鼓励全面部署IPv6，确保地址空间的长期可持续性，同时考虑到物联网的未来发展”；
注意到
a)	过去数年间在采用IPv6方面所取得的进展；
b)	国际电联为响应成员国和部门成员的需求而与相关组织在IPv6能力建设方面正在开展的协调，
认识到
a)	互联网协议（IP）地址是基础资源，对基于IP的电信/ICT网络和世界经济的未来发展和繁荣至关重要；
b)	IPv6的部署为信息通信技术（ICT）的发展提供了机遇，及早采用该技术是避免地址匮乏和IPv4地址枯竭可能带来的高成本等后果的最佳途径；
c)	政府部门在向IPv6过渡的过程中发挥着重要的推动作用；
d)	有必要加快IPv4的过渡和IPv6地址的部署，以响应此方面的全球需求；
e)	所有利益攸关方的参与对实现IPv4向IPv6的成功过渡至关重要；
f)	技术专家为向IPv6过渡提供专业协助，已取得一定进展；
g)	还有若干发展中国家仍需要专家技术援助来实现这种过渡，


做出决议
1	寻求方法和途径，并酌情通过合作协议加强国际电联与参与发展基于IP网络和未来互联网的相关组织[footnoteRef:111]2的协作与合作，以便加强国际电联在互联网管理方面的作用，确保为全球社会提供最大的效益； [111: 2 	包括但不限于互惠基础上的互联网域名和号码分配机构（ICANN）、区域性互联网注册管理机构（RIR）、互联网工程任务组（IETF）、互联网协会（ISOC）和万维网联盟（W3C）。] 

2	加强与所有利益攸关方开展有关采用IPv6的经验和信息交流，旨在创造合作机会，并确保得到反馈，以加大支持成员国向IPv6过渡的努力；
3	与相关国际认可的伙伴（包括互联网界伙伴（如区域性互联网注册管理机构（RIR）、互联网工程任务组（IETF）及其他））密切协作，通过提高认识和能力建设鼓励IPv6的部署；
4	按照有关决议，为那些按照现有的分配政策在IPv6资源管理和分配方面需要帮助的成员国提供支持；
5	按照其他相关利益攸关方各自的职责与其开展合作，继续对包括IPv4和IPv6地址在内的IP地址分配进行研究，
责成电信发展局主任与电信标准化局主任进行协调
1	开展并推动上述做出决议中提出的活动，以便使国际电联电信标准化部门（ITU-T）和电信发展部门（ITU-D）相关研究组得以开展工作；
2	在帮助那些在IPv6资源的管理和分配上需要支持的成员国的同时，监督目前针对国际电联的成员国或部门成员的分配机制（包括对地址的平等分配），确定并指出现有分配机制中的潜在缺陷；
3	如通过上述研究发现需要改变目前的政策，按照现有政策制定程序对目前的政策提出修改建议；
4	请国际电联根据与各区域性组织合作收集的信息，就过渡的进展制定统计数据；


5	收集和发布有关各国政府在国家层面开展的协调工作的最佳做法，以推动向IPv6的过渡，
请各成员国
1	继续在国家层面推广特定举措，以此加强与政府、私营部门、学术界和民间团体的互动，以交流在其各自国家部署IPv6所需的信息；
2	在国际电联区域代表处、区域性互联网注册管理机构（RIR）和其他区域性组织的支持下，鼓励协调研究和宣传工作以及政府、业界和学术界参与的培训活动，以促进IPv6在各国和该区域的部署，并协调区域之间的全球性部署推广举措；
3	制定促进系统技术更新的国家政策，以确保利用IP协议提供的公共服务以及通信基础设施和成员国的相关应用均与IPv6兼容；
4	鼓励制造商除提供IPv4外，还向市场提供支持IPv6的客户端设备（CPE）；
5	提高信息服务提供商对基于IPv6提供服务的重要性的认识，
责成秘书长
向理事会提交并酌情向国际电联成员国和互联网界通报有关本决议落实工作的进展报告。

MOD	#15580
第 182 号决议（2014年，釜山，修订版）
电信/信息通信技术在气候变化和
环境保护方面的作用
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
认识到
a)	全权代表大会批准第35号决议（1994年，京都）对启动国际电联有关将电信/信息通信技术（ICT）用于环境保护和可持续性发展领域活动做出的根本性贡献；
b)	有关将电信/ICT用于监测和管理紧急和灾害情况的早期预警、预防、减灾和救灾工作的全权代表大会第136号决议（2014年，釜山，修订版）；
c)	有关公众保护和赈灾的世界无线电通信大会（WRC）第646号决议（WRC-12，修订版）；
d)	有关用于早期预警、减灾和赈灾工作的无线电通信资源的WRC第644号决议（WRC-12，修订版）；
e)	有关与世界气象组织（WMO）协作、将无线电通信用于地球观测的WRC第673号决议（WRC-12，修订版）；
f)	有关卫星地球探测业务（无源）和相关有源业务间兼容性的第750号决议（WRC-12，修订版）；
g)	利用信息通信技术（ICT）/无线电通信技术和系统降低能耗以保护环境并减缓气候变化的ITU-R第60号决议（2012年，日内瓦）；
h)	有关信息通信技术与气候变化的世界电信标准化全会第73号决议（2012年，迪拜，修订版）；
i)	有关信息通信技术与气候变化的世界电信发展大会（WTDC）第66号决议（2014年，迪拜，修订版）；
j)	有关电信/信息通信技术在备灾、早期预警、救援、减灾、赈灾和灾害响应方面的作用的WTDC第34号决议（2014年，迪拜，修订版）；
k)	有关信息通信技术应用的WTDC第54号决议（2014年，迪拜，修订版）；


l)	国际电联理事会2009年会议有关信息通信技术（ICT）与气候变化的第1307号决议；
m)	2010年11月在埃及举行的国际电联第5届有关ICT与气候变化的专题研讨会通过的有关ICT与气候变化的专题研讨会成果，特别是开罗路线图以及2011年7月在加纳召开的国际电联第6届有关ICT与气候变化的专题研讨会通过的路线图；
n)	国际电联电信标准化部门（ITU-T）第5研究组有关环境与气候变化的成果；
o)	2013年4月在埃及卢克索举办的“ICT促进实现智能水管理”讲习班通过了有关“建设高效利用水资源的绿色经济”的卢克索行动呼吁；
p)	有关电信/ICT在处理和控制电信和信息技术设备电子废弃物中的作用及其处理方法的WTSA第79号决议（2012年，迪拜）；
q)	理事会2012年会议通过的第1353号决议认识到，电信和ICT是发达和发展中国家[footnoteRef:112]1实现可持续性发展不可或缺的元素，因此责成秘书长与各局主任协作，确定国际电联将为支持发展中国家通过电信和ICT实现可持续性发展而开展的新活动， [112: 1	其中包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

进一步认识到
a)	信息社会世界峰会《日内瓦行动计划》（2003年，日内瓦）行动方面C7第20段（电子环境）呼吁利用信息通信技术建立监测系统，预报并监测自然和人为灾害的影响，尤其是对发展中国家的影响；
b)	2009年世界电信政策/ICT论坛有关ICT与环境的意见3（2009年，里斯本）确认，电信/ICT可对缓解和适应气候变化的影响做出重大贡献，并呼吁为有效应对气候变化而筹划未来的创新和工作；
c)	联合国年度气候变化大会的成果；
d)	《关于对电气和电子废物实行环境无害管理的内罗毕宣言》，以及《巴塞尔公约》缔约方会议第九届大会通过的对电子废物实行环境无害管理的工作计划，重点关注发展中国家和经济转型国家的需求；


e)	联合国可持续发展大会（Rio+20大会）通过的题为“我们期望的未来”的成果文件体现出推进可持续发展和实现环境可持续性的再次承诺；
f)	在联合国气候变化框架公约（UNFCC）下通过的成果文件体现出通过加强技术工作在2020年之前缩小差距的必要性，
考虑到
a)	根据联合国政府间气候变化专门委员会（IPCC）第三工作组在2014年提交的第5份报告的计算得出，尽管推出了减排政策，2000年至2010年间的全球温室气体（GHG）排放量仍然以每年百分之2.2的速度持续增加；
b)	气候变化被视为对所有国家的一个潜在威胁，已导致全球变暖、天气模式变化、海平面上升、沙漠化、冰层融化及其它长期效应，需要全球性的应对行动，而电信/ICT则可以为此应对行动做出贡献；
c)	气候变化对于对此及其后果没有准备的发展中国家和最不发达国家将产生严重影响这些国家可能面临难以估量的危险和巨大的损失，包括海平面上升对这些国家许多沿海地区造成的后果；
d)	《迪拜行动计划》的部门目标5“通过电信/ICT加强环境保护、减缓和适应气候变化及灾害管理工作”及其相关输出成果，
进一步考虑到
a)	通过开展与气候变化、灾害预测和赈灾相关的各类威胁的监测、观测、探测、响应和缓解活动，电信/ICT在环保和推动环境风险较低的创新和可持续发展活动方面发挥着重要和显著作用；
b)	国际电联在帮助成员国利用ICT开展气候变化相关威胁、灾害预测和赈灾的监测、探测、响应和缓解活动中发挥作用，并考虑通过电信/ICT提出有效的水资源管理的解决方案。国际电联战略规划明确将利用ICT应对气候变化作为首要工作；
c)	电信/ICT亦可通过温室气体排放及其他排放加重气候变化，因此，必须将减排和降低能耗作为重点工作；


d)	通过利用电信/ICT替换相关部门的服务或提高其工作效率，电信/ICT的使用增加了非ICT部门减少其温室气体排放的机会；
e)	数个国家已承诺到2020年，将ICT行业和采用ICT的其他行业的温室气体排放在1990年水平的基础上降低20%；
f)	星载遥感应用和其他无线电通信系统是气候监测、环境观测、灾害预测、发现非法森林砍伐以及发现并缓解气候变化负面影响等方面的重要工具；
g)	国际电联在推广利用ICT缓解气候变化根源方面的作用以及国际电联2016-2019年战略规划确定利用ICT应对气候变化为工作重点；
h)	通过利用电信/ICT替换相关部门的服务或提高其工作效率，电信/ICT的使用增加了非ICT部门减少其温室气体排放的机会；
i)	国际电联可在制定有效处理电信/ICT产生的电子废弃物相关适用导则方面发挥作用；
j)	可持续发展工作面临的主要挑战之一是确保每个人均能获得可靠的供水和卫生服务；
k)	国际电联侧重于节能系统和应用的建议书可在电信/ICT发展中发挥重要作用，其办法是推动电信/ICT使用的普及，使它们成为衡量和减少经济和社会活动中温室气体排放的有效和跨行业工具，
意识到
a)	电信/ICT亦通过温室气体排放和其他排放加重气候变化中占有份额，尽管比重较小，但会随着电信/ICT使用的普及而增加，因此必须给予温室气体减排和降低能耗必要重视，为提高电信行业的能源效率加大绿色能源的使用；
b)	发展中国家在应对气候变化影响（包括与气候变化有关的自然灾害）和将新的ICT设施纳入国家网络过程中面临着严峻挑战，因此需要国际电联提供指导与援助，而对于不同区域和国家的指导和援助各不相同，


铭记
a)	195国已经核准《联合国气候变化框架公约》（UNFCCC）议定书，并承诺将温室气体排放水平降低到大多低于其1990年水平的目标；
b)	已针对《哥本哈根协议》提交计划的国家，明确提出准备在本10年内为降低各自的碳浓度而采取的措施，
注意到
a)	目前，国际电信标准化部门（ITU-T）第5研究组是有关ICT与气候变化的一个ITU-T牵头研究组，负责研究电信/ICT对气候变化影响的评估方法、公布以环保的方式使用ICT的指导原则、研究供电系统的能效、研究ICT的电磁现象的环境问题，并研究、评估和分析通过回收和重复利用实现电信/ICT设备安全、低成本的社会再循环利用，处理电子废弃物问题以及电信/ICT系统的能源效率的方法；
b)	2014年世界电信发展大会通过的国际电联电信发展部门（ITU-D）第2研究组有关ICT与气候变化的第6/2号课题；
c)	还有包括《联合国气候变化框架公约》在内的其他就气候变化问题开展工作的国际机构，国际电联应在职权范围内与这些实体进行协作；
d)	电信/ICT的开发和部署已经产生了创新成果，这些成果包括但不限于更完善的能源管理、对于电信/ICT在整个使用周期内对气候变化的作用的认识以及全面部署电信/ICT所带来的益处；
e)	有关可持续智慧城市和智能水管理的研究工作正在进行，并产生了一系列旨在为在全球建设可持续智慧城市和实现智能水管理而促进政策制定和国际标准实施的工作成果，
做出决议
国际电联将在其职责范围内与其他组织协作，通过以下工作研究气候变化的起因和影响：
1	继续并进一步开展国际电联有关电信/ICT与气候变化和灾害管理规划活动，以便对成员国和联合国开展的更广泛全球工作做出贡献，从而为进一步防止和对抗气候变化影响添砖加瓦；


2	鼓励提高电信/ICT的能效，以减少电信/ICT行业的温室气体（GHG）排放；
3	鼓励电信/ICT行业通过提高自身能效并在其他经济部门使用ICT，为每年削减GHG排放做出贡献；
4	促进提高人们对电信/ICT设备设计相关环境问题的认识，并鼓励在电信/ICT设备设计和生产过程中节省能源，从而有助于其在整个寿命期都有利于形成洁净和安全的环境；
5	优先接纳向发展中国家提供援助的工作，以加强其人员和机构能力建设，推广电信/ICT在应对气候变化和满足社区适应气候变化需要中的使用，并将此作为灾害管理规划的一个关键要素；
6	宣传在弥合标准化工作差距中使用可持续的电信/ICT和服务给环境和社会带来的益处；
7	鼓励通过在电信/ICT行业采用绿色能源来减少温室气体排放；
8	支持利用ICT开展智能电网建设，以减少电力传输和分配过程中的能源浪费并对消费者的高峰能源需求做出调节，
责成秘书长与三个局的主任协作
1	继续与从事气候变化活动的相关组织进行联络，以避免工作重复并优化资源的使用；
2	继续在国际电联内部采取适当措施，为减少碳足迹做出贡献（如举办无纸会议、可视会议等）；
3	每年向国际电联理事会和下届全权代表大会报告落实此决议的进展情况；
4	向《联合国气候变化框架公约》（UNFCCC）等相关组织的会议提交本决议以及国际电联所开展活动的其他相关成果，以便重申国际电联对全球可持续增长的承诺，并确保电信/ICT在缓解和适应气候变化的重要性以及国际电联在这一方面的关键作用得到认可；
5	与联合国各实体及其他机构在气候变化相关活动中进行合作，努力实现电信/ICT设备的能耗和GHG排放在寿命周期内逐步且可衡量地减少；


6	报告电信/ICT行业在多大程度上通过自身减排帮助减少了GHG及其它行业的排放；
7	鼓励各区域成员国合作共享专业技术和资源，并确定区域性合作机制[footnoteRef:113]2，包括通过国际电联区域代表处提供支持，以便帮助所涉区域所有成员国进行测量和培训； [113: 2 	待相关区域性会议正式确定。] 

8	帮助成员国，特别是发展中国家，发展基础设施和进行能力建设，并在国际电联可用预算范围内和在国际电联区域代表处的协助下，测量能效和制定高效处理电子废弃物的导则；
9	鼓励使用再生能源技术和系统，研究并推广再生能源领域的最佳做法；
10	支持成员国，特别是发展中国家，适应并缓解气候变化在一些领域的影响，包括智慧水管理、电子废弃物管理和处理方法以及将ICT用于灾害预测、早期预警、减灾和救灾工作，
责成三个局的主任在其职责范围内
1	帮助宣传最佳做法和导则，以：
–	提高电信/ICT设备的能效
–	衡量电信/ICT行业的碳足迹
–	通过使用电信/ICT监测水资源
–	通过使用电信/ICT缓解气候变化的影响
–	通过使用电信/ICT适应气候变化的影响
–	利用电信推进灾害预测、早期预警减灾和救灾工作；


2	支持制定有关ICT与环境和气候变化的报告，同时考虑到相关研究，特别是ITU-T第5研究组和ITU-D第1和2研究组正在开展的、尤其是与ICT气候变化相关的工作，并协助受影响国家将相关应用用于备灾、减灾和灾害响应以及电信/ICT废弃物管理；
3	通过三个局的密切协作并在国际电联预算限制范围内，组织讲习班和研讨会，通过提高发展中国家的意识和明确他们围绕使用电信/ICT解决环境和气候变化问题（包括收集、拆卸、翻新和回收电子废弃物，以及水资源的可持续智慧管理）方面的特定需要和挑战来为其提供帮助，
责成电信发展局主任
确保国际电联在区域层面本着提高认识和明确关键问题的目的，在发展中国家组织研讨会和提供培训课程，以便制定环保领域的最佳做法导则，
责成无线电通信局主任
1	通过以下措施，确保广泛利用无线电通信缓解气候变化以及自然灾害和人为灾难的负面影响：
i)	敦促无线电通信部门（ITU-R）各研究组加快其工作，特别是在灾难预测、发现以及减灾和赈灾等方面；
ii)	继续开发新技术，以支持或补充先进的公众保护和赈灾应用；
2	强调采取有效措施、通过协调有效地使用无线电频谱开展预测和预警并缓解自然灾害影响的重要性，
责成电信标准化局主任
1	与其它机构开展协作，分享有关ICT与气候变化的ITU-T第5研究组及其它相关研究组的输出成果，并制定方法，以评估：
i)	电信/ICT行业的能效水平和电信/ICT在非ICT行业的应用；


ii)	与其他相关机构协作，评估电信/ICT设备整个使用周期的温室气体排放，从而在本行业按照一套协商一致的温室气体排放量化方法确定最佳做法，使重复使用、翻修和重复利用的收益得以量化，以帮助电信/ICT行业以及使用ICT的其他行业实现温室气体减排；
2	与联合国实体和其他机构在与气候变化有关的活动中进行合作，在电信/ICT设备的生命周期内逐步且可衡量地减少能耗和温室气体排放；
3	在与其他行业开展的专家和专门讨论中继续开展现有的ICT与气候变化联合协调活动（JCA）：
i)	显示国际电联在电信/ICT行业温室气体节能减排方面的领导作用；
ii)	共享部署针对环境问题使用电信/ICT的试点项目方面的知识和最佳做法；
iii)	确保国际电联在其它行业应用ICT过程中积极发挥牵头作用，通过使用电信/ICT，为减少温室气体排放做出贡献；
4	开展有关落实国际电联在节能标准制定活动中取得的成果的研究工作；
5	继续在ITU-T内部开展旨在重点缩小发展中国家环境可持续问题方面的差距的工作；衡量发展中国家在电信/ICT、环境与气候变化领域的需要，
请成员国、部门成员和部门准成员
1	与其它机构一起，继续在涉及电信/ICT与气候变化议题的所有国际、区域性和国家平台上为国际电联各项活动范畴内的工作做出积极贡献，并就环保和自然资源管理领域的法律法规交流最佳做法；
2	继续或启动包括电信/ICT与气候变化的公共和私营部门项目，充分考虑到相关的国际电联举措；
3	通过开发和使用更加节能的ICT设备、应用和网络以及绿色能源，并在其他领域应用电信/ICT，采取必要措施减小气候变化的影响；


4	促进电信/ICT设备的回收再利用并有效处理电信/ICT产生的电子废物；
5	根据无线电通信全会和世界无线电通信大会所通过的相关决议，继续支持ITU-R从事的环境观测的遥感（有源和无源）和可用来支持气候和水资源监测、灾害预测、预警和响应的其他无线电通信系统方面的工作；
6	将电信/ICT应用纳入国家气候适应和减缓气候变化的规划之中，将其作为在抵制气候变化影响过程中解决气候变化影响的有力工具；
7	将其电信/ICT国家规划中规定纳入环境的指标、条件和标准；
8	在各自国家内开展在电信/ICT行业进一步普及和扩大替代能源使用的工作；
9	推动电信/ICT行业采用生态创新成果；
10	采用和实施国际电联的相应建议书，以解决气候变化适应和缓解以及电子废弃物等环境挑战，并推进可持续智慧城市的发展。

MOD	#15548
第 183 号决议（2014年，釜山，修订版）
用于电子卫生的电信/信息通信技术应用
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	2005年在日内瓦召开的世界卫生大会通过第58/28号决议，将电子卫生定义为：“...经济有效和安全稳妥地利用信息通信技术向卫生及其相关领域提供支持，这些领域包括医疗卫生服务、卫生监测、卫生文献和卫生教育、知识和研究”；
b)	世界电信发展大会（WTDC）（2006年，多哈）建议国际电联继续研究将电信用于电子卫生的可能性，以满足发展中国家[footnoteRef:114]1的需求； [114: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

c)	将WTDC第54号决议（2010年，海得拉巴，修订版）、第65号决议（2010年，海得拉巴，修订版）和第74号决议（2010年，海得拉巴）合并起来、有关信息通信技术（ICT）应用的WTDC第54号决议（2014年，迪拜，修订版）；
d)	世界电信标准化全会有关进一步普及电子卫生服务的ICT应用和标准的第78号决议（2012年，迪拜），
进一步考虑到
a)	世界卫生组织（WHO）和国际电联能够在强化电子卫生标准化各技术领域主要参与方的协调方面发挥关键作用；
b)	有必要利用电子卫生ICT提供得力、高效和对患者安全的诊疗；
c)	电子卫生应用和支持这些应用的电信/信息通信技术（ICT）应用已得到广泛使用，但远未得到充分的优化和整合；


d)	必须保持良好的势头，以便医疗卫生部门电信/ICT技术的潜在优势得到电信和医疗部门适当的监管、法律和政策框架的支持，
认识到
a)	国际电联电信发展部门（ITU-D）第2研究组通过第2/2号课题 – 用于电子卫生的信息和电信 – 正在开展的工作；
b)	共享实施电子应用（包括电子卫生）最佳做法的欧洲区域性举措；
c)	在全球标准协作伙伴关系（GSC-13）认为，医疗ICT标准是非常重要的议题；
d)	必要时调整医疗卫生ICT标准，以适应各成员国的国情，然而这需要加强能力建设和提供相关支持；
e)	ITU-D为弥合电子卫生数字鸿沟正在开展的工作；
f)	ITU-D第2研究组第14-2/2号课题（组）推出了题为《发展中国家的移动电子卫生解决方案》的出版物；
g)	国际电联电信标准化部门（ITU-T）第16研究组通过第28/16号课题 – 电子卫生应用的多媒体框架 – 正在开展的工作，包括电子卫生设备、服务和技术平台的互操作性；
h)	ITU-T的机器对机器（M2M）通信焦点组开展的工作，该工作被视为是促成实现广泛纵向市场应用和服务（如医疗卫生）的关键性工作，
做出决议，责成秘书长
1	优先考虑扩展国际电联工作中针对电子卫生的电信/ICT举措，协调国际电联无线电通信部门（ITU-R）、国际电联电信标准化部门（ITU-T）、ITU-D及其他相关组织之间的电子卫生相关活动；
2	继续并进一步开展国际电联关于电子卫生领域电信/ICT应用的活动，为更广泛的全球性电子卫生行动贡献力量；
责成秘书长与各局主任协商
1	确定和记录电信/ICT领域电子卫生的最佳做法示例，在国际电联成员国和部门成员中进行传播；
2	通过适当的机制向成员国报告信息和发展情况；


3	就与电子卫生相关的活动与ITU-R、ITU-T和ITU-D进行协调，特别是提高对电信/ICT电子卫生标准的认识，将其纳入主要工作，开展电信/ICT电子卫生标准制定的能力建设，并酌情向国际电联理事会报告研究结果；
4	就与电子卫生相关的活动与WHO和国际电联以外负责卫生工作的其它组织，及ITU-R、ITU-T和ITU-D开展协作，重点制定项目，使发展中国家能够安全有效地引入电子卫生服务，
请成员国
考虑制定适当的立法、规则、标准、行为准则和导则，以加强电子卫生电信/ICT服务、产品和终端的开发和应用，
鼓励成员国和部门成员
通过文稿和其它适当手段积极参加ITU-R、ITU-T和ITU-D与电子卫生相关的研究。

ADD	#15549
第 WG-PL/1 号决议（2014年，釜山）
《智慧非洲宣言》的实施
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	非洲联盟大会在其第22次例会上做出了如下决定：“赞同卢旺达共和国总统保罗•卡加梅阁下于2013年10月主持的非洲转型峰会的主要成果，该峰会通过的《智慧非洲宣言》强调必须把信息通信技术置于国家社会经济发展议程的核心，并以智慧非洲联合体作为实施框架”；
b)	本届大会第30号决议（2014年，釜山，修订版）– 针对最不发达国家（LDC）、小岛屿发展中国家（SIDS）、内陆发展中国家（LLDC）和经济转型国家的特别措施；
c)	《千年宣言》和2005年世界首脑会议的成果；
d)	信息社会世界峰会（WSIS）日内瓦阶段会议（2003年）和突尼斯阶段会议（2005年）的成果，
忆及
a)	2007年10月29-30日出席连通非洲峰会的非洲国家首脑通过的峰会目标，这些目标反映了非洲地区所面临的挑战和机遇；
b)	为监督《智慧非洲宣言》的落实而创建的，由卢旺达（主席）、塞内加尔、乌干达、布基纳法索、肯尼亚、加蓬、南苏丹和马里总统以及非洲联盟主席和国际电联秘书长构成的利益攸关多方智慧非洲联合体及管理委员会；
c)	智慧非洲奖学金等立竿见影措施的实施，旨在通过非洲高级培训中心弥补信息通信技术（ICT）专业技能方面存在的差距，
做出决议，责成电信发展局主任与其他局的主任协调
提供技术力量，为《智慧非洲宣言》的实施开展可行性研究并提供项目管理，
责成秘书长
1	鼓励不同联合国机构参与进来，在各自职责范围所涉及的领域内为智慧非洲计划的各组成部分提供支持；


2	落实旨在从政府、私营部门及其它合作伙伴那里取得财务和实物支持的措施，
请成员国
为实施《智慧非洲宣言》，在区域、次区域、多边和双边项目和计划的推进工作中与非洲国家合作。

ADD	#15550
第 WG-PL/2 号决议（2014年，釜山）
保护电信服务用户/消费者
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	有关保护和支持电信/信息通信技术（ICT）服务的用户/消费者的世界电信发展会（WTDC）第64号决议（2014年，迪拜，修订版）；
b)	《国际电信规则》第4条，
认识到
a)	《联合国保护消费者准则》；
b)	信息社会世界高峰会议《日内瓦行动计划》第13 e)段指出，各国政府应继续修订和充实各自的消费者权益保护法，以适应信息社会的新要求，
考虑到
a)	有关消费者的法律、政策和惯例均限制欺骗性、虚假和不公平的商业行为。这些保护措施对于建立消费者的信任和在电信/ICT企业家与消费者之间建立更加平等的关系必不可少；
b)	电信/ICT能够为消费者提供新的显著实惠，包括获取多种商品和/或服务的便利性和机遇，以及收集和比较这些商品和/或服务的信息的能力；
c)	持续地开发透明、有效且限制欺骗性、虚假和不公平的商业行为出现的消费者保护机制可以增强消费者对于电信/ICT的信任；
d)	必须鼓励开展有关电信/ICT产品和服务的适度消费与使用的教育和信息传播活动，主要是关于数字经济的输出成果，因为消费者既希望获取法律内容又希望得到电信/ICT服务应用；
e)	电信/ICT的获取必须具备开放性和价格可承受性；
f)	ITU-D第1研究组目前正在为制定有关消费者保护的导则和最佳做法而开展活动，


责成电信发展局的主任
1	请决策者和国家监管机构注意让用户和消费者了解运营商提供的不同服务的基本特性、质量、安全性和费率，以及有助于促进消费者和用户权益的其它保护机制的重要性；
2	与各成员国开展密切协作，以确定需要制定消费者和用户保护政策或监管框架的关键领域；
3	加强与其它参与消费者和用户保护的国际组织和机构之间的关系；
4	支持为宣传电信用户权益并在成员国间分享有关最佳做法的经验而举办国际和区域论坛，
请成员国
1	鼓励制定和推广可确保及时地向最终用户提供有关国际电信服务的免费、透明、及时和准确的信息（包括国际漫游费率和相关适用条件）的政策；
2	提供有利于传播已经实施的最佳做法和政策的输入意见，以提高有关法律、监管和技术手段的公共政策的制定能力，从而解决消费者和用户保护（包括数据保护）的问题；
3	推广有助于向用户提供质量适中电信服务的政策；
4	促进电信服务提供方面的竞争，鼓励他们制定有助于竞争性定价的政策，
请成员国、部门成员和部门准成员
为传播有关用户/消费者保护、服务质量和服务价格的最佳做法和政策做出贡献。

ADD	#15551
第 WG-PL/3 号决议（2014年，釜山）
促进物联网的发展，迎接全面连通的世界
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	全面连通的“物联网（IoT）”世界将建立在电信网所促成的连通性和功能性的基础上；
b)	全面连通的世界亦需在传输速度、设备互连和能源效率方面做出显著改进，以确保可在众多设备之间传输大量数据；
c)	相关技术的迅速发展或会使全面连通世界的实现快于预期；
d)	人们预计，物联网可在能源、交通、卫生、农业、灾害管理、公共安全和家庭网络等领域发挥基础性作用，发展中国家[footnoteRef:115]1和发达国家均将受益； [115: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

e)	由于信息通信技术（ICT）行业内外的应用范围很广，物联网将产生更加普遍和深远的影响；
f)	考虑到发展中国家的财力和人力资源有限，应对发展中国家给予特别关注，
认识到
a)	国际电联电信标准化部门（ITU-T）正在就物联网问题展开研究，以便制定相关建议书，物联网联合协调活动、物联网全球标准举措、机器对机器服务层焦点组和ITU-T各研究组均正在根据各自的活动范围和任务开展此类活动；


b)	射频识别（RFID）技术和泛在传感器网络（USN）促成了物联网的出现，而反之物联网亦将发挥重要作用，推动国际电联目前研究的其他相关技术；
c)	互联网协议第6版（IPv6）的实施有助于未来物联网的发展；
d)	所有相关组织和机构之间的合作将提高对此问题的认识，同时亦希望促进成员国内对IPv6的采用，同时在国际电联的职责范围内开展相关能力建设，
铭记
a)	为发展物联网衍生服务（以下简称“物联网服务”），必须在全球层面实现互操作性，为此，应在可行范围内，在相关组织和实体（其中包括参与开发并使用开放标准的其他标准制定组织（SDO））之间尽可能开展协作；
b)	多个行业论坛正在制定物联网的技术规范；
c)	物联网的应用有望涵盖各行各业，其中包括但不限于能源、交通、卫生、农业等；
d)	物联网相关活动将鼓励全球所有相关组织或实体的参与，以推动物联网尽快发展壮大；
e)	通过物联网实现全面连通的世界亦将有助于2015年后发展议程中各项目标的实现；
f)	物联网可能会重新定义人与设备之间的关系，
做出决议
促进对物联网的投资和发展，以便实现上述考虑到d)和e)中提及的目标，
责成秘书长与三个局的主任进行磋商和协作
1	协调国际电联为落实本决议开展的各项活动；
2	促进在所有参与物联网和物联网服务的相关组织和实体之间进行经验与信息交流，以便创造合作机遇、支持物联网的部署；
3	就本决议的实施结果向理事会2015年至2018年会议提交年度报告；


4	向将于2018年召开的下届全权代表大会提交一份报告，
责成电信标准化局主任
1	继续ITU-T相关研究组的工作，以便在全面连通的世界中，可将物联网作为促进与相关行业合作推出各种服务的基本推动力；
2	继续与相关组织（其中包括标准制定组织）开展合作，通过联合举办的讲习班、培训会议、联合协调活动小组和其他适当手段交流最佳做法和传播信息，以加强物联网服务的互操作性，
责成电信发展局主任
通过研讨会、讲习班等方式提供与物联网相关的信息、能力建设和方便采用物联网的最佳做法，鼓励和帮助那些在采用物联网和物联网服务方面需要支持的国家，
责成理事会
1	审议秘书长有关上述责成秘书长3中所述的报告，并采取必要措施，帮助实现本决议的目标；
2	根据秘书长的报告，向下届全权代表大会报告本决议的进展情况，
请成员国、部门成员、部门准成员和学术成员
1	考虑制定促进物联网发展的最佳做法；
2	通过提交文稿和采取其他适当手段，积极参与国际电联有关物联网问题的研究。

ADD	#15552
第 WG-PL/4 号决议（2014年，釜山）
通过电信/信息通信技术增强青年的权能
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	截至2014年，25岁以下青年占世界人口的42.5%并且是使用互联网的最活跃群体；
b)	无论发达国家还是发展中国家[footnoteRef:116]1的青年均面临不成比例的贫困和失业困局； [116: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

c)	青年有权享有全面的经济、社会和数字包容性；
d)	信息通信技术（ICT）是一种工具，青年可以利用这种工具为其社会和经济发展做出实质性贡献、参与发展之中并对之加以充分利用；
e)	青年是数字原生代，是推广ICT的最佳群体；
f)	ICT的工具和应用可增加青年的就业机会，
忆及
a)	信息通信技术是联合国大会根据第62/126号决议通过的《世界青年行动纲领》确定的十五项重点领域之一；
b)	关于接纳学术界、大学及其相关研究机构参加国际电联三个部门工作的全权代表大会第169号决议（2010年，瓜达拉哈拉）；
c)	世界电信发展大会（WTDC）关于增强男女青年对ICT可赋予社会和经济权能的认识的第76号决议（2014年，迪拜）；


d)	信息社会世界高峰会议2005年阶段会议的《突尼斯承诺》重申，各成员国致力于赋予作为建设包容性信息社会中坚力量的青年权能，以积极吸引青年参与基于ICT的创新性开发计划，并增加他们参与信息通信战略进程的机会；
e)	跨越2015年全球青年峰会突出了就业和创业、教育、政治包容性、网络安全、卫生和环境可持续性问题，认为这些领域是青年感到会因增强ICT获取会产生最大影响的领域，这一点得到了联合国大会第68届会议的正式承认，
认识到
a)	国际电联于2014年夏推出了#PP14青年举措，旨在推广2013年9月在哥斯达黎加圣何塞召开的跨越2015年全球青年峰会的成功经验；
b)	国际电联电信标准化部门（ITU-T）针对年轻ICT科学家、研究人员和工程师组织举办的年度“大视野”学术论文大赛；
c)	2011年以来每年举办一次的国际电联世界电信展“年轻发明家”大赛；
d)	国际电联每年协调举办的“信息通信年轻女性日”，旨在鼓励年轻女性到ICT领域就业；
e)	国际电联，而且特别是电信发展局（BDT）在开展和落实有关利用ICT增强青年经济和社会权能的行动和项目方面的进展；
f)	电信发展局开展的有关青年数字包容性的实质性工作，包括研究与分析，特别是BDT通过按年龄分列的ICT数据进行的统计方面的监测与报告；
g)	国际电联向联合国秘书长的青年特使提供的支持、对联合国机构间青年发展网络的积极参与以及对联合国全系统有关青年的行动计划的贡献；
h)	本届大会发起的青年ICT政策领导者举措，为年轻的专业人才提供了通过国家代表团参加国际电联活动和大会的机会，
做出决议
1	国际电联继续从数字包容性角度通过宣传、能力建设和研究工作，吸引青年参与进来；
2	国际电联促进创新、创业和技能开发，为青年提供自主就业和满意参与数字经济及社会各方面的工具；


3	国际电联应推动旨在实现青年发展的伙伴关系；
4	高度重视将年轻专业人才纳入国际电联的人力资源和运作；
5	通过推广有助于改善青年、尤其是发展中国家青年的社会经济条件的政策，继续开展国际电联、特别是电信发展局正在进行的工作，通过ICT赋予青年权能；
6	在实施国际电联2016-2019年战略规划和财务规划以及各局和总秘书处的运作规划中纳入青年观点；
7	国际电联有必要调查、分析和进一步了解电信/ICT技术对青年的影响；
8	继续保持每年举办的国际电联世界电信展年轻发明家大赛活动；
9	本决议预见的各项活动均应在国际电联现有财务资源范围内进行；
10	需注意根据国际电联活动的性质，视情况确定青年的年龄组，
责成理事会
1	在现有预算资源范围内，将过去四年来开展的举措发扬光大，加快将青年赋能问题纳入整个国际电联的工作进程，确保青年的能力建设和提升；
2	考虑根据全权代表大会第68号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）让青年参与国际电联150周年庆祝活动及世界电信和信息社会日庆祝活动，并发起一项特别奖活动，表彰在ICT领域做出杰出贡献的年轻人，
责成秘书长
1	继续确保将青年观点贯彻到国际电联的工作计划、管理方式和人力资源开发活动中，且每年向国际电联理事会提交一份有关所取得进展的书面报告；
2	向下届全权代表大会汇报将青年观点纳入国际电联工作中所取得的成果和进展以及本决议的实施情况；
3	提请联合国秘书长注意本决议，以加强那些将ICT与青年提升和赋能工作相结合的发展政策、方案和项目之间的协调与合作；
4	确保协调开展国际电联活动，以尽可能避免国际电联三个部门工作的重复和重叠；


5	在国际电联结构内强化学术成员的作用，以提升学术成员和青年参与国际电联工作的价值，
责成电信发展局主任
1	继续进行电信发展局在促进利用ICT赋予青年经济和社会权能方面开展的工作；
2	继续定期监测、报告和研究青年对ICT的采用和使用情况，包括提供按性别分列的数据和有关有害及危险行为的信息，
责成各局主任
继续探讨有关年轻专业人士参与各局工作的方式和手段，
请成员国和部门成员
1	积极支持并参加国际电联有关促进利用ICT赋予青年经济和社会权能的工作；
2	推动开展针对青年的有关ICT使用的最新培训；
3	促进与民间团体和私营部门协作，以便为青年创新者提供专门培训；
4	进一步在促进青年发展以及赋予他们社会经济权能领域开发工具、制定项目安排导则；
5	与拥有青年经济赋能方面经验的相关国际组织合作开展项目、实施计划，
鼓励成员国和部门成员
1	审议并酌情修订各自的政策和做法，确保通过电信/ICT进行青年的招聘、就业、培训和提升工作；
2	增加电信/ICT领域的就业机会，包括在电信/ICT主管部门、政府和监管机构以及政府间组织和私营部门中就业的机会；
3	吸引更多青年学习科学、技术、工程和数学（STEM）；
4	鼓励青年充分利用ICT的机遇促进自身发展，并促进在国家和国际层面进行创新和实现经济发展，


请成员国
1	共享各国利用ICT促进青年社会和经济发展的最佳做法；
2	制定关于利用ICT这一工具促进青年在教育、社会和经济方面实现发展的战略；
3	推动实现ICT促进青年赋能并参与ICT行业的决策进程；
4	支持国际电联开展的ICT促进青年社会和经济发展的活动；
5	考虑通过在一国出席主要国际电联大会的官方代表团中将年轻代表包括在内的青年代表计划，同时考虑到性别平衡，以提高青年人的认识、增加知识并激发他们对ICT的兴趣，
请学术成员
1	继续通过提供信息、与会补贴和奖励参加国际电联活动等方式，为有效接触青年提供必要的结构；
2	支持年轻人网络，使其成为社区中心和创新中心，以便为国际电联的知识积累进程做出贡献；
3	组织青年讲师和研究人员以及学生参与国际电联相关活动，通过能力建设等途径，使其能够有效参与上述活动。

ADD	#15553
第 WG-PL/5 号决议（2014年，釜山）
努力促进发展中国家[footnoteRef:117]1开展
有关软件定义网络（SDN）的能力建设工作 [117: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
铭记
a)	有关国际电联电信标准化部门（ITU-D）开展的软件定义网络（SDN）标准化工作的世界电信标准化全会（WTSA）第77号决议（2012年，迪拜）；
b)	有关缩小发展中国家和发达国家之间在标准化工作方面的差距的本届大会第123号决议（2014年，釜山，修订版）；
c)	有关国际电联在发展电信/信息通信技术（ICT）、向发展中国家提供技术援助和咨询以及实施相关各国、区域性和跨区域性项目中的作用的本届大会第135号决议（2014年，釜山，修订版）；
d)	有关发展中国家的下一代网络部署的本届大会第137号决议（2014年，釜山，修订版）；
e)	有关通过电信/ICT弥合数字鸿沟并建设包容性信息社会的本届大会第139号决议（2014年，釜山，修订版），
忆及
a)	有关缩小发展中国家与发达国家之间的标准化工作差距的WTSA第44号决议（2012年，迪拜，修订版）；
b)	有关强化发展中国家电信运营商的参与的WTSA第59号决议（2012年，迪拜，修订版）；
c)	有关ICT、环境与气候变化的WTSA第73号决议（2012年，迪拜，修订版）；


d)	2013年6月在ITU-T电信标准化顾问组（JCA-SDN）下成立的SDN联合协调活动（JCA），负责协调ITU-T第11和第13研究组及其他相关专家组的工作，
考虑到
a)	软件定义网络技术可为运营商带来诸多好处，如提高灵活性和敏捷性，同时还简化操作等；
b)	软件定义网络可方便实现优化和定制化并提高资源利用，从而可能降低运营和投资成本，
进一步考虑到
a)	软件定义网络可有助于以较低的运营和资本支出提供新服务；
b)	发展中国家可能需要制定从现有网络向SDN网络过渡的计划，这样发展中国家在部署阶段不至于落后发达国家太远，可以享受SDN带来的实惠；
c)	发展中国家的SDN能力建设亦需从开始阶段做起，以增强对SDN益处的认识；
d)	发展中国家在SDN标准化过程中的参与将有助于缩小标准化差距，
责成电信发展局主任
1	与其它相关组织一道，举办有关SDN的能力建设讲习班，以便在SDN网络实施的初期阶段即缩小在技术采用方面的差距；
2	收集和传播在发展中国家实现传统网络向SDN网络过渡以及两种技术融合的最佳做法；
3	与电信标准化局（TSB）主任协调开展责成部分第1和第2段所述行动。

ADD	#15581
第 WG-PL/6 号决议（2014年，釜山）
为信息通信技术应用的部署和使用创造有利环境
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	有关信息通信技术（ICT）应用的世界电信发展大会第54号决议（2014年，迪拜，修订版）；
b)	有关发展中国家[footnoteRef:118]1下一代网络部署的全权代表大会第137号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）； [118: 1	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

c)	有关通过电信/ICT弥合数字鸿沟并建立包容性信息社会的全权代表大会第139号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
d)	有关国际电联在落实信息社会世界高峰会议（WSIS）成果方面作用的全权代表大会第140号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
e)	有关ICT应用（以下简称“电子应用”）的WSIS C7行动方面，具体包括以下方面：
•	电子政务
•	电子商务
•	电子教学
•	电子卫生
•	电子就业
•	电子环境
•	电子农业
•	电子科学


f)	信息社会世界峰会《日内瓦行动计划》第14段提出，ICT应用可以在国家信息通信战略框架内支持公共管理、商业、教育和培训、卫生、就业、环境、农业和科学领域的可持续发展，
进一步忆及
a)	有关将电信/ICT用于监测和管理紧急和灾害情况的早期预警、预防、减灾和救灾工作的全权代表大会第136号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
b)	有关电信/ICT在气候变化和环境保护方面作用的全权代表大会第182号决议（2010年，瓜达拉哈拉）；
c)	有关用于电子卫生的电信/ICT应用的全权代表大会第183号决议（2010年，瓜达拉哈拉），
注意到
a)	《国际电联2016-2019年战略规划》中的部门目标D.2旨在推进创造ICT发展的有利环境并促进电信/ICT网络及相关应用和服务的发展；
b)	国际电联与联合国教育、科学和文化组织（UNESCO）于2010年成立了宽带数字发展委员会，以通过推进相关活动来普及宽带和强化ICT应用的利用；
c)	作为信息通信基础设施（C2行动方面）协调方/推进方和更积极地部署ICT应用（C7行动方面）的共同推进方，国际电联在落实WSIS的网络和电子应用成果方面发挥了关键作用，
认识到
a)	电信/ICT的应用可提高竞争力和生产力，增进效率，并惠及我们日常生活的方方面面；
b)	通过推出和积极利用各种ICT应用和服务，将充分实现部署电信网络的益处；
c)	为推进电信网络的部署和ICT应用的普及，有必要在不同参与方之间开展各个层面的合作；
d)	有必要开发一种适应本地需求的方法，以帮助人们获取和使用ICT应用，


做出决议，责成国际电联理事会
1	审议以下“责成秘书长4”一段提到的秘书长报告；
2	酌情审议进一步探讨此议题的方式和方法，
责成秘书长
1	继续监督在实现联合国《千年发展目标》（MDG）、WSIS和宽带委员会所设定的总体目标方面取得的进展和成就；
2	积极参与有关2015年后发展议程的讨论工作，以便国际电联在更大程度地使用ICT应用方面发挥关键作用；
3	继续与ICT行业内外的所有相关组织和机构进行磋商，以便为促进电子应用在各个领域的普及和积极利用探索合作方式；
4	在国际电联职责范围内推进开展与本决议相关的各项活动；
5	向理事会报告与本决议相关的各项活动的进展，
责成电信发展局主任
1	进一步完善ICT发展指数（IDI），以反映出ICT应用的可用性和利用及其社会和经济影响；
2	加强人们对电子应用在社会经济发展方面作用和效益的认识；
3	酌情与无线电通信局（BR）主任和电信标准化局（TSB）主任合作，以鼓励与相关组织合作，制定与有利于大量电子应用使用的网络基础设施相关的最佳做法，
请成员国、部门成员、部门准成员和学术成员
1	鼓励推出各类电子应用，以便在国家信息通信战略框架内支持公共管理、商业、教育和培训、卫生、就业、环境、农业、制造业、科学等领域的可持续发展；
2	考虑如何通过制度框架促进电子应用的利用；


3	在各自国家内推广可鼓励利用电子应用的政策措施；
4	探索可扩大与其他成员国、部门成员和（诸如国际组织、开发机构、行业及其他相关组织等）不同实体合作与协调的相关措施，以强化其与ICT应用相关的作用和活动。

ADD	#15582
第 WG-PL/7 号决议（2014年，釜山）
利用信息通信技术阻断埃博拉病毒传播等与
卫生相关的紧急事件的连锁反应
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	有关生命安全和电信优先权的《国际电信规则》第5条；
b)	信息社会世界峰会第二阶段会议通过的《信息社会突尼斯议程》第91段；
c)	有关电信/信息通信技术在备灾、早期预警、救援、减灾、赈灾和灾害响应方面的作用的世界电信发展大会第34号决议（2014年，迪拜，修订版）；
d)	有关用于人道主义援助的电信/信息通信技术（ICT）的全权代表大会第36号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
e)	有关将电信/信息通信技术用于监测和管理紧急和灾害情况的早期预警、预防、减灾和赈灾工作的全权代表大会第136号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）；
f)	信息社会世界峰会第一阶段通过的《日内瓦行动计划》（2003年，日内瓦）C7行动方面第20段（电子环境）呼吁利用信息通信技术建立监测系统，预报并监测自然和人为灾害的影响，尤其是在发展中国家[footnoteRef:119]1， [119: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

认识到
a)	可能给人类带来巨大痛苦的潜在灾害（包括埃博拉病毒等疾病爆发的）严重性和影响范围；
b)	近期世界上发生的悲剧事件表明，需要高质量的通信基础设施和信息的提供与传播信息，以帮助公共安全、卫生和救灾机构开展工作；


c)	有必要最大限度地降低对生命安全的危害，并满足此种情况下人们对必要的普通公共信息和通信的需求，同时确信无障碍地使用电信/ICT设备和服务对于提供有效和适当的人道主义援助不可或缺，
进一步认识到
a)	有必要不断帮助发展中国家利用ICT确保参与救灾和灾后恢复工作以及向受到卫生相关紧急事件（如埃博拉病毒传播）影响的国家提供医疗援助的政府机构、消费者、人道主义组织和企业所需的信息交流畅通无阻，以保护生命；
b)	需要以当地语言提供相关信息，以确保最大影响；
c)	政策制定机构需要营造有利的环境，利用ICT满足紧急情况下的基础设施和信息需求，以阻断埃博拉病毒传播等与卫生相关的紧急事件的连锁反应；
d)	在预防、缓解和消除卫生相关紧急事件（如埃博拉病毒传播）的影响方面需要私营部门的贡献；
e)	有必要就针对卫生相关紧急事件（如埃博拉病毒传播）的人道主义援助和赈灾工作中提供安装便捷、可互操作、稳健的电信能力所需的网络基础设施组成部分达成共识，
考虑到
a)	ICT在应对卫生相关紧急事件（如埃博拉病毒传播）所有阶段的问题方面都发挥着关键作用；
[bookmark: OLE_LINK26]b)	与卫生相关紧急事件（如埃博拉病毒传播）有关的应急通信特别包括灾害预测、发现、预警和确保信息交流畅通，从而让每个人都了解他们可以采取的保护生命的行动；
c)	ITU-D的移动促发展举措旨在专注于利用ICT增强各社区和人们的权能，
注意到
WSIS通过的《日内瓦原则宣言》有关将ICT用于防灾工作的第51段，


做出决议
1	责成电信发展局主任与其他各局主任协调：
1.1	制定有关如何利用ICT确定支持及时就与卫生相关紧急事件（如埃博拉病毒传播）有关的信息进行交流所需通信基础设施的导则和最佳做法；
1.2	开展可行性研究、开发项目管理工具并提供支持，以应对和解决与卫生相关的紧急事件，如埃博拉病毒的传播，
2	责成秘书长
2.1	在国际电联的工作范围和职权范围内，与有关各方，包括联合国各机构，特别是世界卫生组织协作，确定并开展应对和解决与卫生相关的紧急事件（如埃博拉病毒传播）的项目；
2.2	实施旨在动员政府、企业和其他合作伙伴支持阻断埃博拉病毒传播等与卫生相关的紧急事件连锁反应的措施，
请成员国和部门成员
1	开展合作并向消费者、人道主义组织和ICT领域的企业提供所需的一切可能的帮助和支持，包括进行疾病、自然和人为灾害跟踪以及紧急情况响应、救援和恢复工作等方面的帮助和支持；
2	推动区域性、次区域性、多边和双边项目和计划的开展，以解决利用ICT支持应对不同类型灾害（如埃博拉病毒）的需要，从而特别以当地语言向当地社区提供保护生命的基础设施和信息。

ADD	#15583
第 WG-PL/8 号决议（2014年，釜山）
移动宽带网络的连通性
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	联合国宽带数字发展委员会开展的大量工作的结果，其报告特别认识到，得到适当政策与战略支持的价格可承受且可无障碍获取的宽带基础设施，是促进创新和推动国家及全球经济和信息社会发展的基础性支撑平台；
b)	关于“建立一个有利环境，使宽带连接获得更大的增长和发展”的第5届世界电信/ICT政策论坛的意见2（2013年，日内瓦）；
c)	世界电信发展大会（2014年，迪拜）（WTDC-14）的主题，“宽带促进可持续发展”；
d)	WTDC-14通过的第77号新决议（2014年，迪拜）“发展宽带技术和应用，使电信/ICT服务和宽带连接获得更大的增长和发展”以及经修订的第2/1号课题“发展中国家的宽带接入技术（包括国际移动通信（IMT））”和第1/2号新课题“创建智慧社会：通过信息通信技术应用促进社会和经济发展”；
e)	有关“各国，特别是发展中国家对频谱管理的参与”的WTDC第9号决议（2014年，迪拜，修订版）；有关“对国家频谱管理计划的资金支持”的WTDC第10号决议（2010年，海得拉巴，修订版）和有关“为实施国际移动通信（IMT）提供帮助”的第43号决议（2014年，迪拜，修订版），
注意到
a)	宽带连通水平提高家庭、公民、社会和企业的能力；
b)	宽带连通性具有弥合数字鸿沟的潜力；
c)	宽带连通性可在应急事件和赈灾工作中通过提供重要信息而大有作为；


d)	许多主管部门已为实现宽带连通性制定了国家宽带计划，
认识到 
a)	接入宽带网络是由多种技术直接或间接实现的并得到不同技术的支持，其中包括固定和移动地面技术以及固定和移动卫星技术；
b)	频谱对于通过卫星或地面手段直接向用户提供无线宽带连接以及各项基础技术而言，均不可或缺；
c)	正如宽带数字发展委员会致国际电联2014年全权代表大会的公开信中所指出的，宽带在经济和社会变革中发挥关键作用，
做出决议，责成电信发展局主任 
继续就涉及国家战略制定的能力建设活动与无线电通信局主任和电信标准化局主任密切合作，在顾及国际电联现有预算限制的同时，推进移动宽带网络发展（包括无线电宽带网络）的部署，
做出决议，责成无线电通信局主任和电信标准化局主任
与参与向公民、家庭、企业和社会各机构提供服务和应用的部门成员开展合作，以满足进一步完善宽带网络（包括无线宽带网络）的需求并与电信发展局分享相关信息、经验和专业知识，
请成员国
1	进一步加强并认识到宽带网络和服务连通性带来的总体社会经济收益；
2	作为其国家宽带战略和政策的一部分，支持无线宽带网络的发展和低成本高效益的部署；
3	促进无线宽带网络的连通性，作为实现对宽带服务和应用获取的一个重要组成部分。

ADD	#15584
第 WG-PL/9 号决议（2014年，釜山）
促进全球电信/信息通信技术发展的
“连通目标2020”议程
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	国际电联《组织法》第1条所述的国际电联的宗旨；
b)	国际电联及其成员国所做出的实现《千年发展目标》（MDG）的承诺；
c)	信息社会世界峰会（WSIS）设定的目标，这些目标可以作为2015年之前为加强获取和使用电信/信息通信技术（ICT）以实现《行动计划》中各项部门目标的全球性参考；
d)	有关信息社会的《突尼斯议程》第98段鼓励各利益攸关方加强和继续开展合作，并欢迎国际电联此方面牵头的“连通世界”举措，
考虑到
a)	国际电联作为电信/ICT方面的联合国专门机构以及联合国开发系统下实施有关项目的执行机构所负有的双重职责；
b)	联合国全系统为2015年后发展议程和可持续发展目标（SDG）所做的筹备工作，以及为实现《千年发展目标》所做的努力，
注意到
在大韩民国釜山（2014年）召开的部长级会议所通过的关于电信/ICT在实现可持续发展的未来作用的《釜山宣言》，赞同“连通目标2020”议程下促进电信/ICT部门发展的全球共同愿景，
认识到
a)	联合国大会在第55/2号决议通过的《联合国千年宣言》的原则中认识到新技术、特别是ICT的效益；


b)	WSIS的成果文件 – 《日内瓦行动计划》（2003年）和《突尼斯议程》（2005年）；
c)	WSIS+10审查进程，尤其是WSIS+10高级别活动的成果文件 – 《有关落实信息社会世界峰会成果的WSIS+10声明》和《有关2015年之后信息社会世界峰会工作的WSIS+10愿景》；
d)	“连通世界”全球利益攸关多方举措的连通系列峰会（连通非洲、连通独联体国家、连通美洲、连通阿拉伯国家和连通亚太）在WSIS的背景下取得的成果；
e)	世界电信发展大会（WTDC-14）通过的《迪拜宣言》以及《迪拜行动计划》和WTDC-14相关决议（包括第30、37和50号决议（2014年，迪拜，修订版））和本届大会第135、139和140号决议（2014年，釜山，修订版）；
f)	本届大会第71号决议（2014年，釜山，修订版）通过了国际电联2016-2019年的战略框架，并制定了总体战略目标、相关具体目标和部门目标，
进一步认识到
a)	电信/ICT是加速社会、经济和环境可持续增长和发展的主要驱动力；
b)	有必要保持目前的成绩，加强推动ICT促发展的工作并为此提供资金；
c)	正如第71号决议（2014年，釜山，修订版）附件1中所指出的，电信/ICT环境的迅速发展带来了全球挑战，
做出决议
1	赞同“连通目标2020”议程下促进电信/ICT部门发展的全球共同愿景，设想实现“一个由互连世界赋能的信息社会，在此社会中电信/ICT促成并加速可由人人共享的社会、经济和环境方面的可持续增长和发展”；
2	赞同以下详细列出的四个高级别总体战略目标和本决议附件中详细列出的相关具体目标，激励并邀请所有利益攸关方和有关实体为实现“连通目标2020”议程携手合作：
–	总体目标1：增长 – 促成并推进电信/ICT的获取与普及；
–	总体目标2：包容性 – 弥合数字鸿沟，让人人用上宽带；
–	总体目标3：可持续性 – 管理电信/ICT发展带来的挑战；
–	总体目标4：创新和伙伴关系 – 主导、完善并适应不断变化的电信/ICT环境；


3	呼吁成员国继续积极参与正在进行的2015年后发展议程讨论，与联合国秘书长合作，确保电信/ICT作为实现MDG、2015年后发展议程和SDG的主要驱动力所发挥的重要作用，并帮助确保发挥电信/ICT对联合国2015年后发展议程的重要作用，以平衡的方式将可持续发展的社会、经济和环境各方面结合起来，
责成秘书长
1	监督实现“连通目标2020”议程的进展，利用来自国际电联世界电信/ICT指标数据库和衡量ICT促发展的伙伴关系的数据和其它资源；
2	传播信息并分享有利于“连通目标2020”议程的有关国家、区域性和国际举措方面的知识和最佳做法；
3	根据“连通目标2020”议程，进一步推进落实分配给国际电联负责的WSIS行动方面；
4	向国际电联理事会提交年度综合进展报告；
5	提请所有感兴趣各方，尤其包括联合国大会（UNGA）、联合国开发计划署（UNDP）和经社理事会（ECOSOC）关注本决议，以便为落实本决议开展合作；
6	继续支持成员国积极参与有关本决议做出决议3的工作，
责成各局主任
就第71号决议（2014年，釜山，修订版）附件2中国际电联2016-2019年战略规划所阐明的、有助于实现“连通目标2020”议程的部门目标的进展和各部门的工作成果进行汇报，
责成电信发展局主任
就衡量全球电信/ICT具体目标实现进展并为其提供比较分析的指标和统计数字的收集、提供和发布工作进行协调，并报告有关进展，以之作为衡量信息社会年度报告的一部分，
责成理事会
1	审议“连通目标2020”议程每年取得的进展；
2	向下届全权代表大会提交对“连通目标2020”议程进展情况的评估，


请成员国
1	积极参与“连通目标2020”议程的落实工作，通过国家、区域性和国际举措做出贡献；
2	请所有其它利益攸关方为实现“连通目标2020”议程做出贡献并开展合作；
3	酌情提供数据和统计数字，以监督实现“连通目标2020”议程的进展情况；
4	报告各国实现“连通目标2020”议程的年度进展情况，并充实收集和发布有利于“连通目标2020”议程的有关国家和区域性举措方面信息的数据库；
5	根据联大确立的进程，积极参与关于2015年后发展议程的讨论；
6	确保ICT对2015年后发展议程的核心作用，将它视为实现整体SDG的重要手段；
7	为第71号决议（2014年，釜山，修订版）附件2中国际电联2016-2019年战略规划所阐明的、有助于“连通目标2020”议程的工作做出贡献，
请部门成员、学术成员和部门准成员
为实施“连通目标2020”议程发挥积极作用，
请所有利益攸关方
通过各自的举措和经验、资历和专业特长，为促进全球电信/ICT发展而成功实施“连通目标2020”议程做出贡献。


第 WG-PL/9 号决议（2014年，釜山）附件
“连通目标2020”：全球电信/信息通信技术（ICT）
总体目标和具体目标
总体目标1：增长 – 促成并推进电信/ICT的获取与普及
–	具体目标1.1：全球55%的家庭将在2020年享有互联网接入
–	具体目标1.2：全球60%的人口将于2020年用上互联网
–	具体目标1.3：全球电信/ICT可承受性将于2020年提高40%
总体目标2：包容性 – 弥合数字鸿沟，让人人用上宽带
–	具体目标2.1.A：到2020年，发展中国家50%的家庭应接入互联网
–	具体目标2.1.B：到2020年，最不发达国家（LDC）15%的家庭应接入互联网
–	具体目标2.2.A：到2020年，发展中国家50%的个人用上互联网
–	具体目标2.2.B：到2020年，最不发达国家（LDC）20%的个人用上互联网
–	具体目标2.3.A：发达国家和发展中国家[footnoteRef:120]1之间的价格可承受性差距应于2020年缩小40% [120: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

–	具体目标2.3.B：到2020年，发展中国家的宽带服务成本将不超过月平均收入的5%
–	具体目标2.4：到2020年，宽带业务应覆盖全球90%的农村人口
–	具体目标2.5.A：将于2020年实现互联网用户性别平等
–	具体目标2.5.B：到2020年，应在各国形成确保残疾人获取电信/ICT的有利环境


总体目标3：可持续性 – 管理电信/ICT发展带来的挑战
–	具体目标3.1：网络安全就绪水平将于2020年提高40%
–	具体目标3.2：过剩电子废弃物总量将于2020年减少50%
–	具体目标3.3：到2020年，电信/ICT部门每个设备的温室气体排放将减少30%
总体目标4：创新和伙伴关系 – 主导、完善并适应不断变化的电信/ICT环境
–	具体目标4.1：有利于创新的电信/ICT环境
–	具体目标4.2：电信/ICT环境中利益攸关方有效的伙伴关系。

ADD	#15554
第 COM5/1 号决议（2014年，釜山）
全球民航航班跟踪
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
国际电联《组织法》第1条的相关条款，特别是第17款规定，国际电联须通过在电信业务上的合作，促进各种保证生命安全的措施得以采用，
考虑到
a)	MH370号航班的失联引发了有关全球航班跟踪以及由国际电联及其它相关组织在各自职责范围采取协调行动必要性的全球范围讨论；
b)	确定航空器位置并向空中交通管制中心报告此信息是航空安全和保障的一项重要因素；
c)	国际民用航空组织（ICAO）已经为进行航空器定位和跟踪的空中交通管制系统制定了《标准与建议措施》（SARP）；
d)	国际电联理事会第1343号决议（C12）所含的世界无线电通信大会（WRC-15）现有议程不直接涉及全球航班跟踪问题的研究解决；
e)	目前已在提供全球民航航班跟踪服务，只有南北极地区除外；
f)	国际民航组织（ICAO）在于2014年5月12-13日在蒙特利尔举行的有关全球航班跟踪的特别会议上，鼓励国际电联尽早采取行动，在新的航空频谱需求确定后，为卫星做出必要的频谱划分，
进一步考虑到
a)	国际电联无线电通信部门（ITU-R）正在进行有关全球航班跟踪的研究工作；
b)	国际电联与ICAO于2012年签署了谅解备忘录，旨在为加强双方的合作建立一个框架，
注意到
确定并跟踪民用航空器的飞行可间接为民航安全做出贡献，


做出决议
责成WRC-15按照《公约》第119款，将有关全球航班跟踪议题的审议作为紧急事务纳入其议程之中，并按照国际电联惯例，酌情将该事宜的不同方面包括在内，同时顾及ITU-R的相关研究工作，
责成秘书长
提请WRC-15和ICAO注意本决议，
责成无线电通信局主任
就上述做出决议部分所述事宜起草一份具体报告供WRC-15审议。

ADD	#15555
第 COM5/2 号决议（2014年，釜山）
加强国际电联在有关外层空间活动透明度和
树立信心措施方面的作用
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
联合国大会在2013年12月5日通过的有关外层空间活动中的透明度和建立信任措施的第68/50号决议以及相关的第A/68/189号报告，
注意到
有关弥合数字鸿沟的世界电信发展大会第37号决议（2014年，迪拜，修订版），
考虑到
a)	国际电联各成员国主要依靠卫星地球探测、卫星无线电通信、卫星无线电导航和空间研究业务等可靠的空间无线电通信业务；
b)	国际电联无线电通信部门的战略目标之一是“通过实施《无线电规则》和区域性协议，有效而及时地通过世界无线电通信大会和区域性无线电通信大会更新上述法律文件确保无线电通信系统的无干扰运行”，
考虑到
《无线电规则》第15和16条，
做出决议
鼓励在使用和发展卫星无线电通信网络/系统的过程中开展信息传播、能力建设和最佳做法分享，重点旨在弥合数字鸿沟并增强上述卫星网络/系统的可靠性与可用性，


请国际电联理事会
根据其战略和财务影响和在国际电联的预算限度内，考虑和审议所有建议的与本决议目标相应的卫星监测设施使用合作协议，
责成电信发展局主任
鼓励所有成员国在WTDC第37号决议（2014年，迪拜，修订版）的范围内审议这些问题，
责成无线电通信局主任
1	应相关主管部门要求，增加有关卫星监测设施信息的获取，以便根据《无线电规则》第15条，通过上述“请国际电联理事会”部分提及的合作协议，在国际电联的预算限度内解决有害干扰问题，将本决议的目标付诸实施；
2	继续采取行动，维护根据《无线电规则》相关条款报告的有害干扰案例数据库，并与相关成员国开展协商；
3	必要时与电信发展局和电信标准化局的主任协调相关活动；
4	酌情报告本决议的落实情况，
请成员国和部门成员
参加与本决议的落实相关的活动。

ADD	#15556
第 COM5/3 号决议（2014年，釜山）
审议部门成员、部门准成员和学术成员参加国际电联活动的
现行参与方法并形成对未来的展望
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
认识到
a)	有关改进对部门成员和部门准成员摊付国际电联费用的管理和跟踪的全权代表大会第152号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版），对有关付费程序做出修订；
b)	有关由国际电联理事会审议的财务问题的全权代表大会第158号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）责成理事会审议部门成员和部门准成员的现行参与方法，包括修改收费结构和成员类别的可能性和合并部门参与（即，一个国际电联成员参与所有三个部门工作）的可行性，同时请理事会审议实施进展情况并根据需要提出修改建议；
c)	有关接纳学术界、大学及其相关研究机构参加国际电联三个部门工作的全权代表大会第169号决议（2010年，瓜达拉哈拉）设立并试行这一新的参与类别，同时责成理事会增加其认为适当的补充条件或程序并向下届全权代表大会提交报告，以便就此类参与问题做出最终决定；
d)	有关接纳发展中国家[footnoteRef:121]1部门成员参加国际电联无线电通信部门和国际电联电信标准化部门工作的全权代表大会第170号决议（2010年，瓜达拉哈拉）确立了促进参与两个部门活动的较低收费结构， [121: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 



忆及
理事会2013年会议通过的有关部门成员、部门准成员和学术成员现行参与方法研究的
第1360号决议，
考虑到
理事会2011年会议将有关这些问题的第158号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）后续工作交予理事会财务和人力资源工作组（CWG-FHR）并请他们提出建议，该工作组在其2012-2014年会议上审议了这一议题，还与部门成员、部门准成员和学术成员开展了特别公开磋商，
注意到
理事会根据CWG-FHR的意见建议国际电联进行改革，在保留三个部门现行部门成员结构（包括部门准成员和学术成员）的同时，简化部门成员、使其更加公平且与时俱进，
做出决议，责成理事会
1	分析不同的定价方法对部门成员和部门准成员的利弊影响并审议更多的益处，其中包括给予所有三个部门的部门成员以特殊地位；
2	研究成员队伍的现有结构以及部门成员、部门准成员和学术成员的更多的益处和参与权，以确保各类别成员之间的一致性与公平性；
3	审议国际电联《组织法》和《公约》和全权代表大会第14号决议（2006年，安塔利亚，修订版）以及有关部门准成员和学术成员参与安排中所规定的权利和义务的实际应用，并确保这些权利和义务在国际电联大会、全会、研究组、工作组、顾问组及其它活动中得到适当承认；
4	根据上述做出决议，责成理事会3进行审议后，为与不同类别成员和参与此类安排的相关正副主席、研究组顾问及其他人员制定导则并开展培训；
5	开展有关加强从事电信/ICT业务的非盈利性实体（特别是非政府组织）参加国际电联活动的手段的研究，其中包括设立新的非盈利实体参与类别的可行性以及相应的权利和义务；


6	审议免予实体缴纳成员会费的做法和标准，并在必要时进行修订，以收紧资格标准，从而有助于更明确、更一致、更公平地体现付费成员和非付费成员之间的区别，并减少免缴会费实体的总数；
7	与成员国、部门成员、部门准成员、学术成员及其他适当方面制定全面的磋商战略，以确保所有观点均得到充分审议；
8	通过CWG-FHR定期审议这些研究、审议和磋商的结果，以便试行临时措施，由下届全权代表大会最终批准，
责成秘书长和三个局的主任
向理事会提供必要支持，以确保所有成员和与会者均有机会针对此项举措提供反馈，
请成员国、部门成员、部门准成员和学术成员
参与此议题的磋商并不断提出意见。

ADD	#15585
第 COM5/4 号决议（2014年，釜山）
打击假冒电信/信息通信技术设备
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	有关一致性和互操作性的本届大会第177号决议（2014年，釜山，修订版）；
b)	有关增进在发展中国家[footnoteRef:122]1对国际电联建议书的了解和有效使用，包括对按照国际电联建议书生产的系统进行一致性和互操作性测试的世界电信发展大会（WTDC）第47号决议（2014年，迪拜，修订版）； [122: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

c)	有关电信/信息通信技术（ICT）在打击和处理假冒电信/信息通信设备方面作用的WTDC第79号决议（2014年，迪拜），
认识到
a)	市场上销售和流通假冒设备的问题日渐突出，对用户、政府和私营部门造成了负面影响；
b)	假冒电信/ICT设备可能会对用户安全和服务质量造成负面影响；
c)	假冒电信/ICT设备通常含有非法和不可接受程度的有害物质数量，对用户和环境造成威胁；
d)	一些国家已经采取措施提高对这一问题的认识，同时实施有效遏制假冒电信/ICT设备蔓延的解决方案，而发展中国家可通过学习这些经验而受益；
e)	ITU-T X.1255建议书基于数字对象体系架构，为发现身份管理信息提供了框架；


f)	这些国家采用的一些措施基于唯一的电信/ICT设备标识符，如移动设备国际识别码，以限制和遏制假冒ICT设备；
g)	已开始在运营商、制造商和消费者之间开展协调活动的行业举措；
h)	由于非法活动分子规避执法/法律措施的手法不断翻新，成员国在寻找有效应对假冒设备的解决方案中面临着严峻挑战；
i)	国际电联的“一致性和互操作性”计划和“缩小标准化差距”计划通过明确标准化进程和确保产品符合国际标准而有所助益；
j)	提供互操作性、安全性和可靠性应是国际电联建议书的关键目标，
考虑到
a)	通常，不符合适用的国家一致性进程和监管要求或其他适用法律要求的电信/ICT设备一般应被视为未获授权销售和/或未授权在该国电信网络激活；
b)	国际电联及其他相关利益攸关方在促进相关各方之间开展协调、研究假冒设备的影响并限制其使用的机制以及确定在全球和区域层面处理这些设备的方式方面，应发挥关键作用；
c)	保持用户连接的重要性，
意识到
a)	各国政府可以通过制定适当的战略、政策和法律在打击假冒电信/ICT设备的制造和国际贸易方面发挥举足轻重的作用；
b)	国际电联研究组当前的工作与研究以及其他相关论坛开展的相关活动，特别是从事研究打击假冒伪劣ICT产品方法使用案例研究的ITU-T第11研究组的工作；
c)	篡改唯一的设备标识符降低各国采用的解决方案的有效性；
d)	世界贸易组织和世界知识产权组织正就打击假冒产品开展合作，


做出决议，责成三个局的主任
1	通过区域或全球层面的信息分享，包括一致性评估系统，协助各成员国解决对于假冒电信/ICT设备的关切；
2	通过和其他与此问题相关的电信标准化组织交流，并考虑ITU-T建议书，为所有成员采取防范和发现篡改和/或复制唯一设备标识符的必要行动提供帮助，
请各成员国
1	采取一切必要措施打击假冒电信/ICT设备；
2	在此领域开展合作并相互交流专业技能；
3	鼓励参与打击假冒电信/ICT设备的行业计划，
请所有成员
1	通过提交文稿，积极参与国际电联打击假冒电信/ICT设备的研究工作；
2	采取必要行动，防范或发现篡改唯一的电信/ICT设备标识符的行为，
进一步请成员国和部门成员
铭记其他国家有关对这些国家电信基础设施和服务质量产生负面影响的设备的法律和监管框架，尤其是认识到发展中国家对假冒设备的关切。

ADD	#15586
第 COM5/5 号决议（2014年，釜山）
协助成员国打击和遏制盗窃移动设备的行为
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	移动通信可能的多种积极影响、所有相关服务所引发的技术进步和广泛覆盖及发展使得移动设备（包括智能手机）的不断普及成为可能，因为益处很多；
b)	随着全世界移动通信的广泛使用，盗窃移动设备的问题也日渐突出；
c)	盗窃移动设备的行为有时会对人们的健康和安全及其安全感带来负面影响；
d)	围绕盗窃移动设备的犯罪行为已成为一个全球性问题，因为这些被窃设备往往很容易在国际市场上转售；
e)	非法买卖盗窃的移动设备给消费者带来风险，并造成行业收入损失；
f)	一些政府和企业已实施相关法规、采取执法行动、政策并采用技术机制，防止并打击盗窃移动设备的行为；
g)	国际电联可帮助各成员使用相关国际电联建议书，并向感兴趣的各方提供一个平台，鼓励开展讨论、交流最佳做法、通过业界合作制定技术导则，同时宣传有关打击盗窃移动设备行为信息的方式，在此方面发挥积极作用；
h)	一些移动设备制造商以及运营商向消费者提供解决方案，如免费的防盗应用软件，以减少移动设备失窃率，
表示关切
尽管近年来做出了努力，但世界各地的移动设备失窃率仍居高不下，


意识到
制造商、运营商和行业协会已开发了不同的技术解决方案，各国政府已制定政策，以解决这一全球性问题，
做出决议
探索所有打击和遏制盗窃移动设备行为的方法和手段，
责成电信发展局主任与无线电通信局主任及电信标准化局主任协调
1	编纂有关行业或政府制定的打击盗窃移动设备行为的最佳做法的信息；
2	在ITU-R和ITU-T相关研究组、移动设备制造商、电信网络组件制造商、运营商以及诸如GSMA和3GPP等与此相关的电信标准化组织间进行磋商，确定当前和将来可减少使用被盗移动设备的软件和硬件的技术措施；
3	在国际电联的专业特长以及可用资源范围内，与相关组织合作，酌情向（提出要求的）成员国提供帮助，以便减少这些国家的移动设备失窃率和使用被盗移动设备的情况，
责成秘书长
每年向理事会报告此项工作的进展情况，
请成员国和部门成员
为该领域的研究做出贡献。

ADD	#15587
第 COM5/6 号决议（2014年，釜山）
打击对国际电信码号资源的挪用和滥用
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
认识到
a)	有关抵制和打击对国际电信码号资源的挪用和滥用的世界电信标准化全会（WTSA）第61号决议（2012年，迪拜，修订版）；
b)	有关分配和管理国际电信码号、命名、寻址和识别（NNAI）资源的程序的WTSA第20号决议（2012年，迪拜，修订版）；
c)	有关开展能力建设，打击对ITU-T E.164建议书电话号码挪用的世界电信发展大会第78号决议（2014年，迪拜），
考虑到
a)	国际电联的宗旨之一是以电信的和谐发展促进成员之间的协作；
b)	当码号资源的使用与分配该资源的相关ITU-T建议书的分配标准不一致时，或当使用未分配的码号资源提供电信服务时，即产生了E.164国际码号资源的滥用情况；
c)	E.164码号的滥用可采用若干形式；
d)	国家电话号码和国家代码的挪用和滥用后患无穷，并影响到收入、服务质量和客户信心；
e)	电信标准化部门（ITU-T）的相关建议书具体阐述了举报挪用和滥用国际码号的程序，
意识到
相关ITU-T研究组和国际电信发展部门（ITU-D）研究组正在就码号的挪用和滥用问题开展合作与协作，


做出决议
继续通过ITU-T和ITU-D研究组开展的活动研究加强了解、识别和解决挪用和滥用
ITU-T E.164电话号码问题的方式和方法，
责成电信发展局和电信标准化局主任
1	协同工作，以便有效实施本决议；
2	协同工作，以避免研究挪用和滥用码号问题上的重叠和重复工作；
3	继续与区域、次区域及各国，特别是发展中国家[footnoteRef:123]1，制定足以确保以最佳做法管理ITU-T E.164电话号码的法律和监管框架，从而抵制对电话号码的挪用和滥用， [123: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

请成员国和部门成员
为落实本决议做出贡献。

ADD	#15557
第 COM6/1 号决议（2014年，釜山）
协调国际电联三个部门工作的战略
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
注意到
[bookmark: _Toc321148514][bookmark: _Toc321148515]a)	无线电通信全会（RA）做出的有关与国际电联电信标准化部门（ITU-T）的联络和协作的ITU-R第6-1号决议（2007年，日内瓦，修订版）以及有关包括与国际电联发展部门（ITU-D）的联络和协作在内的电信发展的ITU-R第7-2号决议（2012年，日内瓦，修订版）；
b)	有关ITU-T和ITU-D的活动相互合作并整合的世界电信标准化全会（WTSA）第44和45号决议（2012年，迪拜，修订版）；
c)	有关加强国际电联无线电通信部门（ITU-R）、ITU-T和ITU-D三个部门之间就共同感兴趣的问题进行协调与合作的WTSA第57号决议（2012年，迪拜，修订版）；
d)	有关加强发展中国家[footnoteRef:124]1对国际电联活动参与的世界电信发展大会（WTDC）第5号决议（2014年，迪拜，修订版）； [124: 1 	这些国家包括最不发达国家、小岛屿发展中国家、内陆发展中国家和经济转型国家。] 

e)	有关加强ITU-R、ITU-T和ITU-D三个部门之间在共同关心问题上的协调与合作的WTDC第59号决议（2014年，迪拜，修订版）；
f)	近期成立的电信标准化顾问组（TSAG）有关国际电联内的协作和协调的分组以及有关共同关心问题的跨部门协调组，
考虑到
a)	《组织法》第1条列出的国际电联的各项目标；
b)	为实现上述目标指定三个部门应发挥的作用；
c)	ITU-R、ITU-T和ITU-D之间合作与协作的基本原则是，避免各部门活动的重复，同时确保高效且有效地协同开展工作；


d)	RA、WTSA和WTDC亦确定了需要继续工作且需要国际电联内部协调的共同领域，
认识到
a)	发展中国家需要获取强化其电信行业；
b)	尽管已付出努力，但发展中国家参与ITU-T和ITU-R活动的水平仍在低水平徘徊，因此越来越有必要与ITU-D联合开展活动；
c)	ITU-D力求发挥推进作用，以最佳方式使用资源，实现发展中国家的能力建设；
d)	有必要在ITU-R和ITU-T开展的活动和工作中更好地反映发展中国家的视角和需求；
e)	要求国际电联在国际移动电信（IMT）、应急通信、合规性测试、信息通信技术的部署和稀缺资源的更好利用等共同领域采取综合性途径的呼声与日俱增；
f)	开展相互协调又互为补充的工作有利于国际电联为更多成员国提供影响力更大的服务，从而在弥合数字鸿沟并缩小标准化差距的同时，为更好的频谱管理做出贡献，
铭记
a)	跨部门团队可促进国际电联内部各种活动之间的协调与协作；
b)	三个部门的顾问组正在就强化相互之间合作所需的机制与方式进行磋商；
c)	应采用一种全面战略，系统化地开展这些行动，并提供可测量和监督的成果；
d)	这将为国际电联弥补不足并走向成功提供手段；
e)	跨部门协作与合作应由总秘书处牵头并与三个局的主任密切协作进行，
做出决议，责成秘书长
1	确保为在国际电联三个部门共同关心的领域有效且高效地工作，设计一种协作与合作战略，从而避免重复劳动，优化资源使用；
2	确保起草一份最新清单，其中包含根据国际电联各届全会和大会职责范围确定的三个部门共同关注的领域；
3	确保汇报不同部门在所有此类领域开展的协调活动以及取得的成果；


4	向下届全权代表大会报告此项决议的落实情况，
责成理事会
将国际电联三个部门工作方面的协调纳入其会议议程，以便跟进相关进展并为确保落实做出决定，
责成无线电通信局、电信标准化局和电信发展局的主任
1	确保向理事会报告三个不同部门在所有共同关注的领域开展的协调活动以及取得的结果；
2	确保相关顾问组的议程中包含与其它部门的协调，从而提出战略和行动建议，促进共同关注领域的最优发展；
3	在跨部门协调活动方面就共同关心的领域向部门顾问组提供支持。

ADD	#15558
第 COM6/2 号决议（2014年，釜山）
国际电联加入具有财务和/或战略影响的谅解备忘录
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	国际电联《组织法》第1条中规定的国际电联宗旨之一是保持和扩大所有成员国之间的国际合作，以改进和合理使用各种电信；
b)	国际电联的另一个宗旨是通过与其他的世界性和区域性政府间组织以及那些与电信有关的非政府组织的合作，在国际层面上促进从更宽的角度对待全球信息经济和社会中的电信问题，
注意到
a)	国际电联、成员国和部门成员可能加入的谅解备忘录（MoU）以及合作备忘录与协议[footnoteRef:125]1和其他法律文件往往用于促进合作行动； [125: 1 	本决议中采用的“谅解备忘录”一词，既包括合作备忘录，也包括协议备忘录。] 

b)	世界电信发展大会（WTDC）第52号决议（2014年，迪拜，修订版）“加强国际电联电信发展部门（ITU-D）的执行机构作用”强调建立公有和私营部门之间的伙伴关系是实施可持续的国际电联项目的有效手段；
c)	第130号决议在树立使用信息通信技术（ICT）的信心并提高其安全性的背景下，责成秘书长“与相关国际组织合作，包括按照全权代表大会第100号决议（1998年，明尼阿波利斯）在理事会批准后，通过谅解备忘录（MoU）开展合作”；


d)	第100号决议（1998年，明尼阿波利斯）责成理事会，在国际电联秘书长作为谅解备忘录托管方的背景下，“为秘书长处理邀请其承担备忘录托管工作的请求制定标准和指导方针”并做出决议，采用这些标准和导则后，“秘书长可以经理事会批准承担备忘录的托管工作”；
e)	理事会2013年会议修正了有关理事会财务和人力资源工作组的第563号决定，在职责范围中增加了“审议确定国际电联作为签署方所达成谅解备忘录（以及合作备忘录和协议）的财务和战略影响的标准，”
观察到
如行政和管理常设委员会主席的报告所述，国际电联已加入并成为成员的、具有财务和/或战略影响的谅解备忘录，而且理事会2014年会议已讨论过这些谅解备忘录，
相信
国际电联作为其中参与方的具有财务和/或战略影响的MoU，只应根据理事会通过的标准和经理事会批准后才能签署加入，
做出决议，责成秘书长
1	遵守国际电联加入将成为其中一员、具有财务和/或战略影响的谅解备忘录时理事会所确定的标准和导则；
2	就本决议的落实情况向理事会年度例会提交报告，详细说明相关谅解备忘录和国际电联活动的情况，
责成理事会
1	在以下原则的基础上，为国际电联加入以成为参与方的具有财务和/或战略影响的MoU制定标准和导则：
i)	秘书长以此身份承担这项工作应有助于实现《组织法》第1条规定的国际电联宗旨，符合宗旨的规定并在国际电联的战略规划和财务规划的范围之内；
ii)	感兴趣的成员国和部门成员应能在国际电联加入具有财务和/或战略影响的MoU过程中不断了解国际电联的活动；
iii)	国际电联成员国的主权和权利得到充分尊重和保护；


2	落实审查国际电联加入具有财务和/或战略影响的MoU的机制并向秘书长提供指导；
3	就本决议的实施情况向下届全权代表大会提交报告。

ADD	#15560
第 COM6/4 号决议（2014年，釜山）
为伊拉克重建其电信行业提供支持和援助
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
忆及
a)	《联合国宪章》和《世界人权宣言》中载入的崇高原则、宗旨和目标；
b)	联合国为促进可持续性发展所做的努力以及联合国安理会有关相关局势的各项决议；
c)	国际电联《组织法》第1条中载入的国际电联宗旨；
d)	信息社会世界高峰会议（WSIS）通过的《日内瓦原则宣言》第16段；
e)	WSIS通过的《突尼斯承诺》第15段，
认识到
a)	可靠的电信网络基础设施和相关服务的适当使用对促进各国社会、经济发展必不可少，尤其是那些饱受自然灾害或战乱的国家；
b)	多次战乱使伊拉克的电信设施已经或正在遭到严重毁坏，而且毁坏还在继续；
c)	对伊拉克电信基础设施造成的破坏和在目前战局下对信息通信技术（ICT）业务的非法使用，引起了国际社会和有关部门/机构的关注；
d)	全权代表大会第34号决议（2014年，釜山，修订版）规定，继续向伊拉克提供支持，以重建和重振该国的电信基础设施、建立机构、开发人力资源以及制定资费；
e)	全权代表大会第34号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）尚未转化为行动或付诸行动：伊拉克尚未得到国际电联为重建和重振该国的电信基础设施、建立机构、开发人力资源以及制定资费提供的必要支持；


f)	没有国际社会（通过双边或通过国际组织提供）的帮助，伊拉克电信部门将无法使其基础设施达到可接受的国际水平，
考虑到
a)	相关努力将有助于电信网络基础设施的重建和升级；
b)	相关工作还将增强伊拉克管理和安全系统的性能，以满足其经济和电信服务以及安全需求，
做出决议
1	有必要按照国际电联与伊拉克主管部门商定的清晰的时间表和行动计划，在国际电联的框架内采取特别和具体的行动，以便落实本决议，为伊拉克重建提供适当支持，重振其电信基础设施和技术能力，建立适当的ICT机构和开发人力资源并帮助其制定适当资费；
2	在国际电联内部或外部的可用资源范围内划拨必要的技术专业力量，以落实本决议；
3	通过必要时在伊拉克境内外开展培训活动、请专家填补关键领域专业力量的短缺、满足伊拉克主管部门要求提供的技术专家以及提供其他形式援助等方式，进行人力资源和能力建设与开发，
请成员国
在以下方面，确保向伊拉克主管部门提供所有可能的技术援助和支持：
1	恢复其电信部门；
2	确保在当前局势下对ICT的合法使用；
3	更有效地使用ICT，以实现经济和社会利益，
责成秘书长
1	基于与伊拉克主管部门商定的行动计划和时间表，为这些行动提供必要的技术资源；
2	定期就有关事宜向理事会报告。

ADD	#15588
第 COM6/5 号决议（2014年，釜山）
有关国际电联总部长期办公场所的选择方案
国际电信联盟全权代表大会（2014年，釜山），
考虑到
a)	秘书长提交本届大会的有关国际电联总部（HQ）长期办公场所选择方案的报告（PP-14/57(Rev.1)号文件）；
b)	国际电联理事会第1142号决议，责成秘书长确保国际电联所在国现行的安全、卫生和环境标准适用于国际电联；
c)	鉴于现有HQ办公楼低于新型建筑的建设标准，特别是Varembé办公楼，而且在某种程度上塔楼也有此问题，因此根据新型建筑的建设标准对国际电联总部未来规划采取行动已迫在眉睫；
d)	国际电联总部需要足够且完全无障碍通行的办公场所，以适应参加国际电联会议的与会者的要求，以及有利于所有服务顺畅运作的员工、设施和设备方面的要求，
认识到
国际电联成员国有必要参与国际电联总部未来规划的决策，尤其因为这对国际电联具有重大和长期的财务影响，
做出决议 
1	成立一个所有成员国均可参加的关于国际电联HQ长期办公场所选择方案的理事会工作组；
2	上述工作组应自2015年起，向理事会例会提交年度报告，
责成2014年理事会非常会议
1	成立一个如以上做出决议1所述的所有成员国皆可参加的“理事会国际电联HQ长期办公场所选择方案工作组”（CWG-HQP），其职责范围见本决议附件；
2	指定CWG-HQP的正副主席，


责成理事会 
1	在可用资源范围内为落实本决议划拨必要资金；
2	如做出决议2所述，对CWG-HQP提交给理事会会议的年度报告进行审查、提出其认为适当的意见并采取适当行动；
3	确保通过年度报告和理事会意见的方式定期向所有成员国进行全面通报，以便成员国按照本决议附件第2段的要求酌情提交其意见和/或文稿；
4	在下届全权代表大会之前推进此项工作，
授权理事会
一旦其认为已具备所有适当和必要的信息，尽快就实现总部办公场所要求的最佳行动方案做出决定，包括执行其决定所需的行政和财务安排，随后向下届全权代表大会报告，
责成秘书长
1	通过为CWG-HQP顺利完成任务提供全部所需资源和协助来支持CWG-HQP的工作，包括拟定年度报告；
2	在该组召开会议的至少一个月之前以电子方式发出邀请和议程，以便成员国准备文稿；
3	向理事会会议提交CWG-HQP的年度报告；
4	如上述责成理事会3所述，向所有成员国散发CWG-HQP的年度报告和理事会意见和行动报告；
5	确保在理事会监督下，所有支出均源自国际电联的正常预算；
6	尽管开展CWG-HQP的工作，但在最终决定做出之前需确保慎用资源，继续保持现有办公场所的完好性；
7	在下届全权代表大会前推进此项工作，
请成员国 
推荐在此问题上拥有广博知识和丰富经验的代表参加CWG-HQP的活动以及现场会议和虚拟会议。


第 COM6/5 号决议（2014年，釜山）附件
理事会国际电联总部长期办公场所选择方案工作组职责范围
如本决议做出决议1所述，有关国际电联总部长期办公场所选择方案的理事会工作组的职责范围如下：
1	参照秘书长就此问题向全权代表大会（2014年，釜山）提交的报告，审查总部办公场所现状，在秘书处的支持下，继续分析迄今为止提交的有关长期未来的慎重处理办公场所问题的选择方案和成员国建议的任何其他方案，以便为理事会起草一项建议。将根据当前和未来需要、成本效益（包括可能产生未来收入的手段）和PP-14/57 (Rev.1)号文件提出的其他问题以及生活质量等对选择方案进行评估。
2	向成员国征求文稿和意见，酌情邀请专家参加工作组会议并提供相关信息，以协助工作组开展工作。
3	自2015年起，按照本决议做出决议2起草并向理事会会议提交年度报告。
4	以电子方式开展工作，以节省资源，提高效率。
5	用英文工作，而且在每次现场会议时，应相关成员国的要求，提供所要求的国际电联正式语文的口笔译服务。
6	除非理事会另有指示，每年至少召开一次现场会议，每次会议会期最长两天。这些现场会议最好与国际电联的其它主要相关活动/会议同期同地举办。



全权代表大会（2014年，釜山）废止的决议清单

SUP	#15561
第 4 号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）
国际电联全权代表大会的会期

SUP	#15589
第 35 号决议（1994年，京都）
电信对环境保护的支持

SUP	#15562
第 93 号决议（1998年，明尼阿波利斯）
欠款专账

SUP	#15563
第 153 号决议（2010年，瓜达拉哈拉，修订版）
理事会会议和全权代表大会的时间安排



SUP	#15231
第 163 号决议（2010年，瓜达拉哈拉）
成立负责制定稳定的
国际电联《组织法》的理事会工作组

SUP	#15564
第 171 号决议（2010年，瓜达拉哈拉）
2012年国际电信世界大会的筹备

SUP	#15590
第 172 号决议（2010年，瓜达拉哈拉）
落实信息社会世界高峰会议成果的全面审查
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单位：千瑞郎

预算 预算 预算 估算 估算

财务规划草案

2012-20132014-2015 2012-2015 2016-20172018-20192016-2019

a b c = b-a d = c/a

成员国

218,983 225,144 444,127 212,742 212,742 425,484 -18,643 -4.2%

部门成员

33,127 30,400 63,527 31,750 31,750 63,500 -27 0.0%

部门准成员

3,409 3,411 6,820 3,910 3,910 7,820 1,000 14.7%

学术成员

1,001 400 1,401 400 400 800 -601 -42.9%

成本回收

57,100 65,500 122,600 67,250 67,250 134,500 11,900 9.7%

利息和其它收入

3,600 2,200 5,800 1,800 1,800 3,600 -2,200 -37.9%

提款：准备金账目

6,614 4,000 10,614 0 -10,614 -100.0%

收入估算

323,834 331,055 654,889 317,852 317,852 635,704 -19,185 -2.9%

总秘书处

179,169 184,971 364,140 181,233 184,148 365,381 1,241 0.3%

ITU-R 61,853 62,203 124,056 57,417 60,988 118,405 -5,651 -4.6%

ITU-T 26,200 25,529 51,729 25,658 24,797 50,455 -1,274 -2.5%

ITU-D 56,612 58,352 114,964 55,728 56,735 112,463 -2,502 -2.2%

总计

  323,834 331,055 654,889 320,036 326,668 646,704 -8,186 -1.2%

净资产资金

1,000 1,000 2,000 2,000      -     

成本节约

 * -6,500 -6,500 -13,000 -13,000      -     

总支出估算 323,834 331,055 654,889 314,536 321,168 635,704 -19,186 -2.9%

收入减去支出

0 3,316 -3,316 0

 *

通过提高效率的措施、会费单位数的增加、其他收入（包括新的财政资源）以及根据理事会决定能从储备金账目中提款实现

   

预算 预算 预算 估算 估算

财务规划草案

2012-20132014-2015 2012-2015 2016-20172018-20192016-2019

a b c = b-a d = c/a

收入估算

323,834 331,055 654,889 317,852 317,852 635,704 -19,185 -2.9%

总体目标

1 

增长

226,395

总体目标

2 

包容性

288,543

总体目标

3 

可持续发展

70,325

总体目标

 4 

创新和伙伴关系

50,441

总支出估算

635,704

收入减去支出

0

差额

%

根据拟议国际电联战略目标制定的

2016-2019

《财务规划》草案

 - RBB 

形式



差额

%


Microsoft_Excel_Worksheet1.xlsx
Annex 1 Dec 5 Modified



																																																																单位：千瑞郎

								Budget		Actual		Budget		Budget		Ist Round		Budget		Actual		Actual		Actual		Budget		Budget				预算		Actual		Forecast		Actual*		Budget		Budget		预算		Forecast		预算		Forecast				Forecast		Forecast		估算		Forecast		Forecast		估算		财务规划草案		差额		%

								2010-2011		2010-2011		2010		2011		Draft Budget		2010-2011		2010		2011		2010-2011		2012		2013				2012-2013		2012		2013		2012-2013		2014		2015		2014-2015		2014-2015		2012-2015		2012-2015				2016		2017		2016-2017		2018		2019		2018-2019		2016-2019

																2010-2011																																a																		b		c = b-a		d = c/a



						成员国		221,328		221,441																						218,983						219,182						225,144				444,127		438,680								212,742						212,742		425,484		-18,643		-4.2%

						部门成员		35,162		32,064																						33,127						30,550						30,400				63,527		60,950								31,750						31,750		63,500		-27		-0.0%

						部门准成员		3,358		3,200																						3,409						3,351						3,411				6,820		6,762								3,910						3,910		7,820		1,000		14.7%

						学术成员		- 0		65																						1,001						317						400				1,401		717								400						400		800		-601		-42.9%

						成本回收		55,683		54,298																						57,100						64,200						65,500				122,600		129,700								67,250						67,250		134,500		11,900		9.7%

						利息和其它收入		7,000		2,660																						3,600						820						2,200				5,800		3,020								1,800						1,800		3,600		-2,200		-37.9%

						提款：准备金账目		10,108		3,621																						6,614						4,303						4,000				10,614		8,303																0		-10,614		-100.0%

						收入估算		332,639		317,448																						323,834		165,411		154,746		322,816						331,055		325,409		654,889		648,225								317,852						317,852		635,704		-19,185		-2.9%





						总秘书处		181,575		178,451		93,365		88,210		192,074		181,575		89,690		88,761		178,451		92,472		86,697				179,169		92,327		86,284		178,611		93,390		91,581		184,971		187,031		364,140		363,582				91,314		90,880		181,233		93,412		91,698		184,148		365,381		1,241		0.3%

						ITU-R		65,772		60,666		32,984		32,788		71,194		65,772		30,818		29,847		60,666		32,593		29,260				61,853		30,733		27,838		58,571		30,234		31,969		62,203		62,203		124,056		120,774				28,929		28,802		57,417		29,084		32,218		60,988		118,405		-5,651		-4.6%

						ITU-T		26,170		25,915		12,872		13,298		27,001		26,170		12,884		13,031		25,915		13,599		12,601				26,200		14,166		12,601		26,767		12,793		12,736		25,529		25,529		51,729		52,296				13,890		12,904		25,658		12,955		12,979		24,797		50,455		-1,274		-2.5%

						ITU-D		59,122		56,056		30,050		29,072		60,622		59,122		28,321		27,735		56,056		27,920		28,692				56,612		28,185		27,953		56,138		29,894		28,458		58,352		58,352		114,964		114,490				27,624		28,370		55,728		29,176		27,824		56,735		112,463		-2,502		-2.2%

						总计 		332,639		321,088		169,271		163,368		350,891		332,639		161,714		159,374		321,088		166,584		157,250				323,834		165,411		154,676		320,087		166,311		164,744		331,055		333,115		654,889		651,142				161,757		160,956		320,036		164,628		164,719		326,668		646,704		-8,186		-1.2%



						Revenue less Expense																										0		0		70		2,729		-166,311		-164,744		0				0		-2,917				-161,757		-160,956		-2,184		-164,628		-164,719		-8,816		-11,000		-10,999		377.07%

						净资产资金																																																				1,000						1,000		2,000		2,000		     -     

						成本节约 *																																																				-6,500						-6,500		-13,000		-13,000		     -     



						总支出估算		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				323,834		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		331,055		ERROR:#REF!		654,889		651,142				161,757		160,956		314,536		164,628		164,719		321,168		635,704		-19,186		-2.9%



						收入减去支出																																										-0						-161,757		-160,956		3,316		-164,628		-164,719		-3,316		0



						 *通过提高效率的措施、会费单位数的增加、其他收入（包括新的财政资源）以及根据理事会决定能从储备金账目中提款实现

						   



						根据拟议国际电联战略目标制定的2016-2019《财务规划》草案 - RBB 形式




								Budget		Actual		Budget		Budget		Ist Round		Budget		Actual		Actual		Actual		Budget		Budget				预算		Actual		Forecast		Actual*		Budget		Budget		预算		Forecast		预算		Forecast				Forecast		Forecast		估算		Forecast		Forecast		估算		财务规划草案		差额		%

								2010-2011		2010-2011		2010		2011		Draft Budget		2010-2011		2010		2011		2010-2011		2012		2013				2012-2013		2012		2013		2012-2013		2014		2015		2014-2015		2014-2015		2012-2015		2012-2015				2016		2017		2016-2017		2018		2019		2018-2019		2016-2019

																2010-2011																																a																		b		c = b-a		d = c/a

						收入估算		0		0																						323,834		165,411		154,746		322,816						331,055		325,409		654,889		648,225								317,852						317,852		635,704		-19,185		-2.9%





						总体目标1 增长		181,575		178,451		93,365		88,210		192,074		181,575		89,690		88,761		178,451		92,472		86,697																						0				97,887		97,459										226,395

						总体目标2 包容性		65,772		60,666		32,984		32,788		71,194		65,772		30,818		29,847		60,666		32,593		29,260																						0				30,324		30,203										288,543

						总体目标3 可持续发展		26,170		25,915		12,872		13,298		27,001		26,170		12,884		13,031		25,915		13,599		12,601																						0				13,953		12,969										70,325

						总体目标 4 创新和伙伴关系		59,122		56,056		30,050		29,072		60,622		59,122		28,321		27,735		56,056		27,920		28,692																						0				28,760		29,510										50,441



						总支出估算		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!																						ERROR:#REF!				ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				635,704



						收入减去支出																																																ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				ERROR:#REF!		ERROR:#REF!				0





																																Number of contributory units required to close the gap (in full units equivalent): 																																				0		@'318000

																																Number of Posts at average cost to be frozen required to close the gap: 																																				0		@142k for P2

														In thousands of Swiss francs

												Budget		Budget		Ist Round		Budget		Actual		Actual		Actual		Budget		Budget				Budget		Actual		Forecast		Actual		Budget		Budget		Budget				Budget		Estimate				Forecast		Forecast		Forecast		Forecast		Forecast		Forecast		Draft Fin Plan		Variance		%

												2010		2011		Draft Budget		2010-2011		2010		2011		2010-2011		2012		2013				2012-2013		2012		2013		2012-2013		2014		2015		2014-2015				2012-2015		2012-2015				2016		2017		2016-2017		2018		2019		2018-2019		2016-2019

																2010-2011



						Revenue (ResAcc excluded)																										317,220						318,513						327,055				644,275		639,922								328,030		328,030		656,060		328,030		656,060		11,785		1.83%





						General Secretariat						93,365		88,210		192,074		181,575		89,690		88,761		178,451		92,472		86,697				179,169		92,327		86,284		178,611		93,390		91,581		184,971				364,140		363,582				91,314		90,880		181,233		93,412		91,698		184,148		365,381		1,241		0.34%

						ITU-R						32,984		32,788		71,194		65,772		30,818		29,847		60,666		32,593		29,260				61,853		30,733		27,838		58,571		30,234		31,969		62,203				124,056		120,774				28,929		28,802		57,417		29,084		32,218		60,988		118,405		-5,651		-4.56%

						ITU-T						12,872		13,298		27,001		26,170		12,884		13,031		25,915		13,599		12,601				26,200		14,166		12,601		26,767		12,793		12,736		25,529				51,729		52,296				13,890		12,904		25,658		12,955		12,979		24,797		50,455		-1,274		-2.46%

						ITU-D						30,050		29,072		60,622		59,122		28,321		27,735		56,056		27,920		28,692				56,612		28,185		27,953		56,138		29,894		28,458		58,352				114,964		114,490				27,624		28,370		55,728		29,176		27,824		56,735		112,463		-2,502		-2.18%

						Total Expense						169,271		163,368		350,891		332,639		161,714		159,374		321,088		166,584		157,250				323,834		165,411		154,676		320,087		166,311		164,744		331,055				654,889		651,142				161,757		160,956		320,036		164,628		164,719		326,668		646,704		-8,186		-1.25%



						Revenue less Expense																										-6,614		-165,411		-154,676		-1,574		-166,311		-164,744		-4,000				-10,614		-11,220				-161,757		-160,956		7,994		163,402		491,341		1,362		9,356		19,971		-188.15%

						Withdrawal from Reserve Account						0		0		0																6,614						4,303						4,000				10,614		8,303								0						0		0		-10,614		-100.00%

						Net Result																										0		-165,411		-154,676		2,729		-166,311		-164,744		0				0		-2,917				-161,757		-160,956		7,994		163,402		491,341		1,362		9,356		9,357
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千瑞郎 占百分比 千瑞郎

总体目标

1

总体目标

2

总体目标

3

总体目标

4

总体目标

1

总体目标

2

总体目标

3

总体目标

4

增长 包容性 可持续性

创新和伙伴关系 增长 包容性 可持续性 创新和伙伴关系

R1 ITU-R 

部门目标

1 155,927        50% 30% 10% 10% 77,963             46,778                15,593                 15,593                 

R2 ITU-R 

部门目标

2 41,979           50% 30% 10% 10% 20,989             12,594                4,198                   4,198                   

R3 ITU-R 

部门目标

3 63,626           100% -                   63,626                -                        -                        

T1 ITU-T 

部门目标

1 60,266           40% 30% 10% 20% 24,107             18,080                6,027                   12,053                 

T2 ITU-T 

部门目标

2 21,614           100% -                   21,614                -                        -                        

T3 ITU-T 

部门目标

3 1,654             50% 30% 10% 10% 827                  496                      165                       165                       

T4 ITU-T 

部门目标

4 28,476           30% 50% 10% 10% 8,543               14,238                2,848                   2,848                   

T5 ITU-T 

部门目标

5 2,189             30% 20% 10% 40% 657                  438                      219                       876                       

D1 ITU-D 

部门目标

1 48,613           100% -                   48,613                -                        -                        

D2 ITU-D 

部门目标

2 76,215           100% 76,215             -                       -                        -                        

D3 ITU-D 

部门目标

3 33,703           100% -                   -                       33,703                 -                        

D4 ITU-D 

部门目标

4 60,338           100% -                   60,338                -                        -                        

D5 ITU-D 

部门目标

5 20,031           100% 20,031             -                       -                        -                        

I1

跨部门目标

1 8,702             15% 15% 15% 55% 1,305               1,305                   1,305                   4,786                   

I2

跨部门目标

2 9,113             15% 15% 15% 55% 1,367               1,367                   1,367                   5,012                   

I3

跨部门目标

3 14,401           10% 10% 10% 70% 1,440               1,440                   1,440                   10,081                 

I4

跨部门目标

4 8,453             0% 50% 50% 0% -                   4,227                   4,227                   -                        

I5

跨部门目标

5 762                0% 100% 0% 0% -                   762                      -                        -                        

成本合计

656,060 233,443          295,915              71,091                 55,611                 

36% 45% 11% 8%

 

重新分配

 

国际电联的部门战略目标 成本


Microsoft_Excel_Worksheet2.xlsx
Admin





						Support Services Costs										Bureau R														T I M E   S U R V E Y				Outputs: ITU-R				CHF				Outputs: ITU-T				CHF

						TOTAL				120,195,408		100%																						1		Final Acts of WRC, updated Radio Regulations		14,141,261				1		Resolutions, Recommendations and Opinions of WTSA		3,187,032

																Planned Cost				Documentation		Reallocated Cost from GS				Total								2		Final Acts of RRC, Regional Radio. Agreements		1,431,032				2		WTSA regional consultation sessions		548,645

																				Costs		Admin		Support Serv										3		Rules of procedure adopted by RRB		3,757,587				3		Advice and Decisions of TSAG		1,849,141

						C&P				51,124,359		42.5%				CHF		103,604,000		2,346,470		58,685,633		45,746,014		210,382,116								4		Results of the processing of space notices and other rel. act.		60,789,696				4		ITU-T Recommend. and related results of ITU-T Study Groups		44,687,628

						HRMD		(FMD)		12,205,500		10.2%				%		49%		1%		28%		22%		100%								5		Results of the processing of terrestrial notices & other rel. act.		30,239,498				5		ITU-T general assistance and cooperation		6,314,843

						IS		(CTS Div)		7,739,000		6.4%																						6		RRB decisions other than adoption of Rules of Procedure		3,757,587				6		Conformity database		467,766

						LT Plan BLDG		50%		2,900,000		2.4%																						7		Improvement of software of ITU-R		35,900,227				7		Interoperability test centres and events		467,766

						Building		50%		1,500,000		1.2%																						8		Decisions of Radio Assembly, ITU-R Resolutions		3,254,483				8		Development of test suites		467,766

						ICT Project		50%		1,000,000		0.8%																						9		Advice from the Radiocommunication Advisory Group		3,451,089				9		Bridging the standardization gap                                                                       (e.g. remote participation, fellowships, establishment of regional study groups)		9,078,352

						Admin				43,726,550		36.4%																						10		ITU‑R Recs, Reports (including the CPM report) and Handbooks		33,670,652				10		Workshops and seminars including training activities		11,475,792

																Bureau T																		11		ITU-R publications		33,406,683				11		Outreach and promotion		233,883

																																		12		Assistance to members, in particular dev. countries and LDCs		11,352,631				12		Relevant TSB databases		654,873

																Planned Cost				Documentation		Reallocated Cost from GS				Total								13		Liaison/support to development activities		3,943,248				13		Allocation and mgmt. of intl. Telecom. numbering, naming,                               addressing and identification resources in accordance with ITUT Recommendations and procedures		935,532

																				Costs		Admin		Support Serv										14		Seminars		12,510,976				14		ITU-T publications		13,300,172

																CHF		44,999,000		1,206,657		24,548,238		19,135,587		89,889,483								TOTAL ITU-R				251,606,651				15		Database publications		5,613,194

																%		50%		1%		27%		21%		100%																16		Outreach and promotion 		5,613,194

																																										17		ITU Operational Bulletin		2,864,791

						Administration Costs																																				18		Memoranda of Understanding and collaboration agreements		233,883

						TOTAL				197,920,173		100%																														19		ITU-T A.4/A.5/A.6 qualifications 		233,883

																																										20		Jointly organized workshop/events		701,649

						SGO				10,110,000		5.1%				Bureau D																		Outputs: ITU-D				CHF				21		Joint texts with other organizations		935,532

						LEGAL				4,578,000		2.3%																						1		World Telecom. Dev. Conference (WTDC)		6,451,423				TOTAL ITU-T				109,865,319

						AUDIT				2,466,000		1.2%				Planned Cost				Documentation		Reallocated Cost from GS				Total								2		Regional preparatory meetings (RPMs)		4,186,908

						IMAC				300,000		0.2%								Costs		Admin		Support Serv										3		Telecom. Development Advisory Group (TDAG)		16,521,098				Outputs: Intersectoral				CHF

						ETHICS				1,189,000		0.6%				CHF		87,649,000		1,121,374		54,849,970		42,756,078		186,376,423								4		Study Groups		19,647,465				1		Intersectoral world conferences, fora, events and platforms …		7,484,817

						SPM		(Security)		12,104,000		6.1%				%		47%		1%		29%		23%		100%								5		Policy and regulatory frameworks		36,924,528				2		Knowledge-sharing, networking and partnerships		4,627,224

						HRMD				37,777,500		19.1%																						6		Telecommunications /ICT networks		29,039,647				3		Memoranda of Understanding (MoUs)		491,914

						FRMD				25,844,000		13.1%																						7		Innovation and partnership		7,329,353				4		Intersectoral initiatives and reports on emerging telecom.                                  munication/ICT trends and other similar initiatives (including ITU News)		12,187,128

						IS				62,542,000		31.6%																						8		Building confidence and security in the use of ICTs		16,204,428				5		Reports and other inputs to UN inter-agency processes		12,047,734

						ASHI				35,200,000		17.8%																						9		ICT applications and services		16,204,428				6		Dec., Res., Recommend. and other results of the PP Conference		8,686,760

						LT Plan BLDG		50%		2,900,000		1.5%																						10		Capacity building		7,184,146				7		Dec. and Res. of the Council, as well as results of the CWG		19,228,770

						Building		50%		1,500,000		0.8%				SPM																		11		Telecommunication/ICT statistics		7,184,146				8		Accessibility of telecom./ICTs reports, guidelines & checklists		tbd

						ICT Project		50%		1,000,000		0.5%																						12		Digital inclusion of people with special needs		34,061,277				9		Mobilization of resources and technical expertise…		tbd

						C&P		(DocCost)		409,673		0.2%				Planned Cost				Documentation		Reallocated Cost from GS				Total								13		Concentrated assistance to LDCs, SIDC and LLDCs		9,631,612				10		Further dev. & impl. of ITU Accessibility Policy & related plans		tbd

																				Costs		Admin		Support Serv										14		ICTs and climate-change adaptation and mitigation		9,631,612				11		Advocacy, both at UN level and at regional and national levels		tbd

																CHF		29,790,000		874,097		16,109,782		12,557,729		59,331,608								15		Emergency telecommunications		9,631,612				TOTAL Intersectoral				64,754,347

																%		50%		1%		27%		21%		100%								TOTAL ITU-D				229,833,684				TOTAL ITU				656,060,000



																																																						Resolutions, Recommendations and Opinions of World Telecommunication Standardization Assembly (WTSA)

																																																						WTSA regional consultation sessions

																																																						Advice and Decisions of Telecommunication Standardization Advisory Group (TSAG)

																																																						ITUT Recommendations and related results of ITUT Study Groups

																																																						ITUT general assistance and cooperation

																																																						Conformity database

																																																						Interoperability test centres and events

																																																						Development of test suites

																																																						Bridging the standardization gap (e.g. remote participation, fellowships, establishment of regional study groups)

																																																						Workshops and seminars including training activities

																																																						Outreach and promotion

																																																						Relevant TSB databases

																Support SG																																						Allocation and management of international telecommunication numbering, naming, addressing and identification resources in accordance with ITUT Recommendations and procedures

																		Primary Cost		Documentation		Reallocated Cost from GS				Total																												ITUT publications

																				Costs		Admin		Support Serv																														Database publications

																CHF		0		0		0		0		0																												Outreach and promotion 

																%		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!																												ITU Operational Bulletin

																																																						Memoranda of Understanding (MoUs) and collaboration agreements

																Support SPM																																						ITUT A.4/A.5/A.6 qualifications 

																		Primary Cost				Secondary Costs				Total																												Jointly organized workshop/events

																						Admin		Support Serv																														Joint texts with other organizations

																CHF		29,790,000		874,097		16,109,782		12,557,729		59,331,608

																%		50%		1%		27%		21%		100%















calcul

		0.2209302326		Name		CC		CC-Name		CHF		Cost Type		KEY		# pepl		Admin %		Admin CHF		Support Services %		Support Services CHF		Primary %		Direct %		Direct CHF		SGO Documentation %		SPM Documentation %		R Documentation %		T Documentation %		D Documentation %		SGO		SPM		R		T		D		Head# SS		Head# SG		Head# SPM		Head# R		Head# T		Head# D		ADM Ratio		Primary Costs		Secondary  CostADM		Support Ratio		Secondary Support Costs		TOTAL Allocated 1		Secondary Documentation Ratio												Documentation Costs		PRIMARY+Doc		TOTAL				1. Intersectoral world conferences, fora, events and platforms for high-level debate (such as WCIT, WTPF, WSIS, WTISD, Telecom)		2. Knowledge-sharing, networking and partnerships		Memoranda of Understanding (MoUs)		3. Intersectoral initiatives and reports on emerging ICT trends and other similar initiatives (including ITU news)		4. Reports and other inputs to UN inter-agency, multilateral and inter-governmental processes		5. Plenipotentiary Conference *		6. Council, including Council Working Groups *		[2101000] World Radiocommunication Conference		[2102000] Regional radiocommunication conference		[2103000] Radio Regulations Board		[2201000] Processing of space notices and other related activities		[2202000] Processing of terrestrial notices and other related activities		NEW-Output 6  – RRB decisions other than the adoption of Rules of procedure		[2203000] Improvement (e.g. user-friendly) of software of the Radiocommu-nication Bureau		[2104000] Radiocommunication Assembly		[2105000] Radiocommunication Advisory Group		[2301000] Study groups, working parties, task and joint groups, conference preparatory meetings		[2401000] ITU-R publications		[2501000] Assistance to members, in particular developing countries and LDCs		[2502000] Liaison/support to development activities		[2503000] Seminars		[3101000] World Telecommunication Standardization Assembly (WTSA)		[3102000] WTSA regional consultation sessions		[3103000] Telecommunication Standardization Advisory Group (TSAG)		[3201000] ITU-T study groups		[3104000] ITU-T general assistance and cooperation		Conformity database		Interoperability test centres and events		Development of test suites		[3301000] Bridging the standardization gap		[3302000] Training activities, including workshops and seminars		Outreach and promotion		[3404000] Relevant TSB databases		[3405000] Allocation and management of international telecommunication numbering, naming, addressing and identification resources in accordance with ITU-T Recommendations and procedures		[3401000]  ITU-T publications		[3403000] Database publications		[3406000] Promotion		[3402000] ITU Operational Bulletin		Memoranda of Understanding (MoUs) and collaboration agreements		ITUT A.4/A.5/A.6 qualifications 		Jointly organized workshop/events		Joint texts with other organizations		[4101000] World Telecommunica-tion Development Conference (WTDC-14)		[4102000] WTDC-14 regional preparatory meetings in Asia-Pacific, Africa, Americas, CIS, Europe and Arab States		[4104000] Telecommunication Development Advisory Group		[4103000] Telecommunication development study groups		[4402000] Policy and regulatory environment

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
reduced to 90% 10% given to Inovaion Partnership		[4201000] Telecommunications /ICT networks

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
reduced to 90% 10% given to Inovaion Partnership		inovaion Partnership

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
10% of Policy and Reg + 10% ICT network.		[4301000] Building confidence and security in the use of ICTs

djuraev: djuraev:
TO BE SPLIT INTO TWO NEW INTERNAL ORDERS. Current % is split 50/50
		[4301000] ICT applications and services 

djuraev: djuraev:
TO BE SPLIT INTO TWO NEW INTERNAL ORDERS. Current % is split 50/50
		[4401000] Knowledge sharing		ICT statistics		[4501000] Digital inclusion		Concentrated assistance to LDCs, SIDs and LLDCs

djuraev: djuraev:
New IO for all three. Current Split iof 4601000 is 1/3 for all three
		[4601000] Climate change adaptation

djuraev: djuraev:
New IO for all three. Current Split iof 4601000 is 1/3 for all three
		Emergency Telecommunications

djuraev: djuraev:
New IO for all three. Current Split iof 4601000 is 1/3 for all three
		0				1. Intersectoral world conferences, fora, events and platforms for high-level debate (such as WCIT, WTPF, WSIS, WTISD, Telecom)		2. Knowledge-sharing, networking and partnerships		Memoranda of Understanding (MoUs)		3. Intersectoral initiatives and reports on emerging ICT trends and other similar initiatives (including ITU news)		4. Reports and other inputs to UN inter-agency, multilateral and inter-governmental processes		5. Plenipotentiary Conference *		6. Council, including Council Working Groups *		[2101000] World Radiocommunication Conference		[2102000] Regional radiocommunication conference		[2103000] Radio Regulations Board		[2201000] Processing of space notices and other related activities		[2202000] Processing of terrestrial notices and other related activities		NEW-Output 6  – RRB decisions other than the adoption of Rules of procedure		[2203000] Improvement (e.g. user-friendly) of software of the Radiocommu-nication Bureau		[2104000] Radiocommunication Assembly		[2105000] Radiocommunication Advisory Group		[2301000] Study groups, working parties, task and joint groups, conference preparatory meetings		[2401000] ITU-R publications		[2501000] Assistance to members, in particular developing countries and LDCs		[2502000] Liaison/support to development activities		[2503000] Seminars		[3101000] World Telecommunication Standardization Assembly (WTSA)		[3102000] WTSA regional consultation sessions		[3103000] Telecommunication Standardization Advisory Group (TSAG)		[3201000] ITU-T study groups		[3104000] ITU-T general assistance and cooperation		Conformity database		Interoperability test centres and events		Development of test suites		[3301000] Bridging the standardization gap		[3302000] Training activities, including workshops and seminars		Outreach and promotion		[3404000] Relevant TSB databases		[3405000] Allocation and management of international telecommunication numbering, naming, addressing and identification resources in accordance with ITU-T Recommendations and procedures		[3401000]  ITU-T publications		[3403000] Database publications		[3406000] Promotion		[3402000] ITU Operational Bulletin		Memoranda of Understanding (MoUs) and collaboration agreements		ITUT A.4/A.5/A.6 qualifications 		Jointly organized workshop/events		Joint texts with other organizations		[4101000] World Telecommunica-tion Development Conference (WTDC-14)		[4102000] WTDC-14 regional preparatory meetings in Asia-Pacific, Africa, Americas, CIS, Europe and Arab States		[4104000] Telecommunication Development Advisory Group		[4103000] Telecommunication development study groups		[4402000] Policy and regulatory environment

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
reduced to 90% 10% given to Inovaion Partnership		[4201000] Telecommunications /ICT networks

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
reduced to 90% 10% given to Inovaion Partnership		inovaion Partnership

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
10% of Policy and Reg + 10% ICT network.		[4301000] Building confidence and security in the use of ICTs

djuraev: djuraev:
TO BE SPLIT INTO TWO NEW INTERNAL ORDERS. Current % is split 50/50
		[4301000] ICT applications and services 

djuraev: djuraev:
TO BE SPLIT INTO TWO NEW INTERNAL ORDERS. Current % is split 50/50
		[4401000] Knowledge sharing		ICT statistics		[4501000] Digital inclusion		Concentrated assistance to LDCs, SIDs and LLDCs

djuraev: djuraev:
New IO for all three. Current Split iof 4601000 is 1/3 for all three
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																																																																																																																																[4601000] Climate change adaptation

djuraev: djuraev:
New IO for all three. Current Split iof 4601000 is 1/3 for all three
		Emergency Telecommunications
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10% of Policy and Reg + 10% ICT network.																																																																																																																																								TOTAL		DIF

				SGO		C11000		SGO - Common Expenses		2,500,000		ADMIN		Headcount		0		100%		2,500,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		1		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				SGO		C11100		Sec.Gen. & Dep.SG		4,948,000		ADMIN		Headcount		3		100%		4,948,000				- 0		0%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		1		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				SGO		C11110		Administration		2,346,000		ADMIN		Headcount		4		100%		2,346,000				- 0		0%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		1		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				LEGAL		C11200		JUR - Legal Affairs Unit		4,578,000		ADMIN		Headcount		6		100%		4,578,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				AUDIT		C11400		IA - Internal Auditor		2,466,000		ADMIN		Headcount		3		100%		2,466,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				IMAC		C11410		Resolution 162 (IMAC)		300,000		ADMIN		Headcount		0		100%		300,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				ETHICS		C11500		EO - Ethi		1,189,000		ADMIN		Headcount		2		100%		1,189,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				SPM		C12001		SPM - Common Expenses		1,575,000		Support SPM		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		1,575,000.00		- 0		0.0%		- 0		1,575,000		5.29%		0		1		0		0		0		46213.5990351585		1,621,214		1,621,214				15%		9.90%		1.10%		11%		26%		11%		26%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				243,182		160,500		17,833		178,333		421,516		178,333		421,516		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,621,214		- 0

				SPM		C12101		SPM - Office Head Dept		3,267,000		Support SPM		Time Survey		4				- 0				- 0		100%																										0		0		4		0		0		0		0.8%		3,267,000.00		1,534,265		1.0%		1,195,974		5,997,239		10.97%		0		1		0		0		0		95860.2082843574		3,362,860		6,093,099				15%		13.50%		1.50%		15%		15%		15%		25%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				913,965		822,568		91,396		913,965		913,965		913,965		1,523,275		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		6,093,099		- 0

				SPM		C12201		CSD Corp. Strat. Div		6,943,000		Support SPM		Time Survey		11				- 0				- 0		100%																										0		0		11		0		0		0		2.1%		6,943,000.00		4,219,228		2.7%		3,288,929		14,451,158		23.31%		0		1		0		0		0		203721.281334035		7,146,721		14,654,879				17%		4.56%		0.51%		17%		20%		8%		33%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				2,535,680		668,147		74,239		2,477,831		2,882,769		1,234,095		4,782,118		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		14,654,879		- 0

				SPM		C12501		PRM		2,805,000		Support SPM		Time Survey		4				- 0				- 0		100%																										0		0		4		0		0		0		0.8%		2,805,000.00		1,534,265		1.0%		1,195,974		5,535,239		9.42%		0		1		0		0		0		82304.2192340443		2,887,304		5,617,543		29750.7017592617		2%		6.30%		0.70%		2%		2%		2%		7%		1.03%		0.10%		0.26%		4.39%		2.20%		0.26%		2.53%		0.23%		0.25%		2.35%		2.41%		0.81%		0.29%		0.89%		0.89%		0.15%		0.51%		12.27%		1.71%		0.13%		0.13%		0.13%		2.48%		3.10%		0.06%		0.18%		0.25%		3.65%		1.52%		1.52%		0.77%		0.06%		0.06%		0.19%		0.25%		0.9214%		0.5343%		2.1142%		2.7259%		4.6977%		3.7886%		0.9429%		2.0785%		2.0785%		0.9563%		0.9563%		4.4852%		1.2401%		1.2401%		1.2401%		100.000%				112,351		353,905		39,323		112,351		112,351		112,351		393,228		57,883		5,688		14,761		246,842		123,431		14,761		142,095		12,974		13,791		132,109		135,446		45,257		16,198		49,923		50,275		8,437		28,477		689,348		95,864		7,101		7,101		7,101		139,064		174,071		3,551		9,941		14,202		204,891		85,213		85,213		43,457		3,551		3,551		10,652		14,202		51,762		30,015		118,767		153,128		263,896		212,826		52,969		116,758		116,758		53,720		53,720		251,959		69,661		69,661		69,661		5,617,543		- 0

				SPM		C12601		GBS - Gov. Bodies S.		2,573,000		Support SPM		Time Survey		4				- 0				- 0		100%																										0		0		4		0		0		0		0.8%		2,573,000.00		1,534,265		1.0%		1,195,974		5,303,239		8.64%		0		1		0		0		0		75496.8827412463		2,648,497		5,378,736				10%		0.00%		0.00%		0%		0%		25%		65%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				537,874		- 0		- 0		- 0		- 0		1,344,684		3,496,178		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		5,378,736		- 0

				SPM		C12701		CPPD Division		8,622,000		Support SPM		Time Survey		13				- 0				- 0		100%																										0		0		13		0		0		0		2.5%		8,622,000.00		4,986,361		3.2%		3,886,916		17,495,277		28.94%		0		1		0		0		0		252986.445003896		8,874,986		17,748,264		50804.2286726787		15%		13.50%		1.50%		5%		5%		5%		5%		0.5724%		0.0563%		0.1460%		2.4412%		1.2207%		0.1460%		1.4053%		0.1283%		0.1364%		1.3065%		1.3395%		0.4476%		0.1602%		0.4937%		0.4475%		0.0751%		0.2535%		6.1357%		0.8533%		0.0632%		0.0632%		0.0632%		1.2378%		1.5494%		0.0316%		0.0885%		0.1264%		1.8237%		0.7585%		0.7585%		0.3868%		0.0316%		0.0316%		0.0948%		0.1264%		0.7679%		0.4453%		1.7618%		2.2716%		3.9148%		3.1572%		0.7858%		1.7320%		1.7320%		0.7969%		0.7969%		3.7377%		1.0334%		1.0334%		1.0334%		100.000%				2,662,240		2,396,016		266,224		887,413		887,413		887,413		887,413		101,599		9,984		25,909		433,268		216,652		25,909		249,410		22,772		24,207		231,882		237,740		79,437		28,431		87,627		79,420		13,328		44,986		1,088,976		151,439		11,218		11,218		11,218		219,682		274,983		5,609		15,705		22,435		323,670		134,612		134,612		68,650		5,609		5,609		16,827		22,435		136,283		79,025		312,696		403,166		694,802		560,343		139,460		307,408		307,408		141,437		141,437		663,374		183,409		183,409		183,409		17,748,264		- 0

				SPM		C12801		MSRIO Division		3,749,000		Support SPM		Time Survey		6				- 0				- 0		100%																										0		0		6		0		0		0		1.2%		3,749,000.00		2,301,397		1.5%		1,793,961		7,844,359		12.58%		0		1		0		0		0		110003.036687498		3,859,003		7,954,362				0%		0.00%		0.00%		0%		85%		5%		10%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		6,761,207		397,718		795,436		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		7,954,362		- 0

				SPM		C12901		PSD-Prot. & Sec. Div		12,104,000		ADMIN		Headcount		22		100%		12,104,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		1		0		0		0		0		- 0		- 0						0.00%		0.00%										0.0000%				0.0000%						0.0000%																																																																				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13001		C&P - Common Expenses		1,326,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		0				- 0		100%		1,326,000																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13101		C&P - Office Head Department		3,158,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		5				- 0		100%		3,158,000																												5		0		0		0		0		0		1.0%		- 0		1,917,831		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13201		Conferences Services		3,700,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		6				- 0		100%		3,700,000																												6		0		0		0		0		0		1.2%		- 0		2,301,397		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13302		Arabic Translation Section		5,487,000		DIRECT		Planned/Actual results ABC		8		0.06%		3,331		0.31%		16,956				90.89%		4,987,094.53				1.32%		3.09%		2.65%		1.68%		- 0		72,669.48		169,562.12		145,338.96		92,048.01		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		4,987,095		0								8.4515%				4.0982%		9.8054%		8.7065%		0.0000%		1.4450%		0.0000%		0.0000%		1.4450%		0.0000%		0.9563%		0.5343%		6.0411%		14.5715%		0.0000%		0.0000%		0.8136%		1.7911%		0.1821%		0.4857%		12.8229%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		2.9143%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.6732%		0.0000%		1.8822%		8.7429%		0.0000%		7.4752%		0.8306%		0.0000%		0.0000%		1.1657%		1.1657%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		421,483		- 0		204,383		489,005		434,200		- 0		72,064		- 0		- 0		72,064		- 0		47,689		26,645		301,276		726,695		- 0		- 0		40,574		89,323		9,084		24,223		639,491		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		145,339		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		183,188		- 0		93,865		436,017		- 0		372,794		41,422		- 0		- 0		58,136		58,136		- 0		- 0		- 0		- 0		4,987,095		- 0

				C&P		C13303		Chinese Translation Section		5,827,000		DIRECT		Planned/Actual results ABC		8		0.06%		3,214		0.26%		15,427				90.94%		5,299,259.57				1.32%		3.09%		2.65%		1.68%		- 0		77,136.24		179,984.56		154,272.48		97,705.90		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		5,299,260		0								8.4425%				4.0939%		9.7950%		8.4759%		0.0000%		1.4435%		0.0000%		0.0000%		1.4435%		0.0000%		0.9552%		0.5337%		6.0347%		14.5560%		0.0000%		0.0000%		0.8127%		1.7892%		0.1820%		0.4852%		12.8093%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		2.9112%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.6693%		0.0000%		1.8802%		8.7336%		0.0000%		7.7620%		0.8624%		0.0000%		0.0000%		1.1645%		1.1645%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		447,390		- 0		216,946		519,063		449,158		- 0		76,493		- 0		- 0		76,493		- 0		50,621		28,283		319,794		771,362		- 0		- 0		43,068		94,813		9,642		25,712		678,799		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		154,272		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		194,448		- 0		99,634		462,817		- 0		411,329		45,703		- 0		- 0		61,709		61,709		- 0		- 0		- 0		- 0		5,299,260		- 0

				C&P		C13304		English Translation Section		4,057,000		DIRECT		Planned/Actual results ABC		6		2.41%		97,611		0.63%		25,603				86.97%		3,528,405.86				1.58%		5.78%		0.00%		2.63%		- 0		64,007.36		234,693.66		- 0		106,678.94		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		3,528,406		0								3.3258%				4.1572%		9.1459%		4.3840%		0.0000%		5.1550%		0.0000%		0.0000%		5.1550%		0.0000%		1.0582%		0.9675%		6.9539%		20.7105%		0.0000%		0.0000%		1.9048%		0.9826%		0.3023%		0.0000%		6.6515%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.4769%		0.0000%		2.2676%		6.0469%		0.0000%		14.2041%		1.5782%		0.0000%		0.0000%		0.7861%		0.7861%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		117,347		- 0		146,684		322,704		154,684		- 0		181,888		- 0		- 0		181,888		- 0		37,338		34,137		245,362		730,751		- 0		- 0		67,208		34,671		10,668		- 0		234,694		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		122,681		- 0		80,009		213,358		- 0		501,178		55,686		- 0		- 0		27,737		27,737		- 0		- 0		- 0		- 0		3,528,406		- 0

				C&P		C13305		French Translation Section		5,638,000		DIRECT		Planned/Actual results ABC		8		3.26%		183,579		0.32%		17,998				87.36%		4,925,282.17				1.92%		2.98%		2.55%		1.62%		- 0		107,987.55		167,980.63		143,983.40		91,189.49		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		4,925,282		0								8.4168%				3.8064%		7.1561%		8.4138%		0.0000%		1.4495%		0.0000%		0.0000%		1.4495%		0.0000%		0.9440%		0.5116%		6.0599%		14.6168%		0.0000%		0.0000%		0.8405%		1.7966%		0.1827%		0.4872%		12.8628%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		2.9234%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.6846%		0.0000%		1.8880%		8.7701%		0.0000%		10.2610%		1.1401%		0.0000%		0.0000%		1.1693%		1.1693%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		414,552		- 0		187,478		352,459		414,402		- 0		71,392		- 0		- 0		71,392		- 0		46,495		25,197		298,466		719,917		- 0		- 0		41,395		88,490		8,999		23,997		633,527		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		143,983		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		181,479		- 0		92,989		431,950		- 0		505,382		56,154		- 0		- 0		57,593		57,593		- 0		- 0		- 0		- 0		4,925,282		- 0

				C&P		C13306		Russian Translation Section		5,571,000		DIRECT		Planned/Actual results ABC		8		0.09%		4,870		0.26%		14,611				90.34%		5,032,818.54				1.97%		3.06%		2.62%		1.66%		- 0		109,584.46		170,464.72		146,112.61		92,537.99		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		5,032,819		0								8.4193%				4.0826%		9.7680%		8.7429%		0.0000%		1.4395%		0.0000%		0.0000%		1.4395%		0.0000%		0.9375%		0.5323%		6.0181%		14.5160%		0.0000%		0.0000%		0.8105%		1.7843%		0.1814%		0.4839%		12.7741%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		2.9032%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.6592%		0.0000%		1.8750%		8.7096%		0.0000%		7.7406%		0.8601%		0.0000%		0.0000%		1.1613%		1.1613%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		423,727		- 0		205,471		491,608		440,012		- 0		72,448		- 0		- 0		72,448		- 0		47,182		26,787		302,879		730,563		- 0		- 0		40,790		89,798		9,132		24,352		642,896		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		146,113		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		184,163		- 0		94,364		438,338		- 0		389,573		43,286		- 0		- 0		58,445		58,445		- 0		- 0		- 0		- 0		5,032,819		- 0

				C&P		C13307		Spanish Translation Section		5,614,000		DIRECT		Planned/Actual results ABC		8		0.38%		21,143		0.32%		18,123				90.13%		5,060,045.46				1.94%		3.01%		2.58%		1.64%		- 0		108,736.99		169,146.42		144,982.65		91,822.34		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		5,060,045		0								8.2495%				3.8800%		8.8345%		8.2644%		0.0000%		1.4207%		0.0000%		0.0000%		1.4207%		0.0000%		0.9252%		0.5253%		5.9394%		14.3262%		0.0000%		0.0000%		0.7999%		1.7609%		0.1791%		0.4775%		12.6071%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		2.8652%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.6114%		0.0000%		1.8505%		8.5957%		0.0000%		10.0570%		1.1174%		0.0000%		0.0000%		1.1461%		1.1461%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		417,429		- 0		196,331		447,030		418,184		- 0		71,887		- 0		- 0		71,887		- 0		46,817		26,580		300,537		724,913		- 0		- 0		40,474		89,104		9,061		24,164		637,924		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		144,983		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		182,739		- 0		93,635		434,948		- 0		508,889		56,543		- 0		- 0		57,993		57,993		- 0		- 0		- 0		- 0		5,060,045		- 0

				C&P		C13308		Doc. Prod. & Administration		1,426,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		3				- 0		100%		1,426,000																												3		0		0		0		0		0		0.6%		- 0		1,150,699		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13309		Terminology Ref. Comp. Aids		3,603,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		7				- 0		100%		3,603,000																												7		0		0		0		0		0		1.4%		- 0		2,684,964		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13402		Arabic Pool		2,126,000		DIRECT		Planned/Actual results ABC		5		0.07%		1,542		0.31%		6,642				90.78%		1,929,929.03				1.34%		3.12%		2.68%		1.70%		- 0		28,467.65		66,424.53		56,935.31		36,059.03		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		1,929,929		0								6.8345%				4.1486%		9.9259%		8.8135%		0.0000%		1.4628%		0.0000%		0.0000%		1.4628%		0.0000%		0.9680%		0.5409%		5.9617%		14.7506%		0.0000%		0.0000%		0.8236%		2.4584%		0.1844%		0.4917%		12.9805%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		2.9501%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.7184%		0.0000%		1.9053%		8.8504%		0.0000%		7.5671%		0.8408%		0.0000%		0.0000%		1.1800%		1.1800%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		131,900		- 0		80,065		191,564		170,094		- 0		28,230		- 0		- 0		28,230		- 0		18,682		10,438		115,057		284,677		- 0		- 0		15,894		47,446		3,558		9,489		250,515		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		56,935		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		71,762		- 0		36,771		170,806		- 0		146,039		16,227		- 0		- 0		22,774		22,774		- 0		- 0		- 0		- 0		1,929,929		- 0

				C&P		C13403		Chinese Pool		2,122,000		DIRECT		Planned/Actual results ABC		5		0.08%		1,663		0.27%		5,702				91.19%		1,935,009.29				0.94%		3.14%		2.69%		1.70%		- 0		19,958.35		66,527.82		57,023.85		36,115.10		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		1,935,009		0								6.8271%				4.1442%		9.9153%		8.5799%		0.0000%		1.4612%		0.0000%		0.0000%		1.4612%		0.0000%		0.9670%		0.5403%		5.9553%		14.7348%		0.0000%		0.0000%		0.8227%		2.4558%		0.1842%		0.4912%		12.9666%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		2.9470%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.7144%		0.0000%		1.9032%		8.8409%		0.0000%		7.8573%		0.8730%		0.0000%		0.0000%		1.1788%		1.1788%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		132,105		- 0		80,190		191,861		166,023		- 0		28,274		- 0		- 0		28,274		- 0		18,711		10,454		115,236		285,119		- 0		- 0		15,919		47,520		3,564		9,504		250,905		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		57,024		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		71,874		- 0		36,828		171,072		- 0		152,040		16,893		- 0		- 0		22,810		22,810		- 0		- 0		- 0		- 0		1,935,009		- 0

				C&P		C13404		English Pool		1,593,000		DIRECT		Planned/Actual results ABC		4		0.75%		12,011		0.47%		7,488				91.26%		1,453,698.30				0.24%		4.31%		0.00%		2.98%		- 0		3,743.83		68,636.90		- 0		47,421.86		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		1,453,698		0								2.3608%				3.5948%		6.4921%		3.1119%		0.0000%		3.6592%		0.0000%		0.0000%		3.6592%		0.0000%		0.7512%		0.6868%		4.9362%		14.7011%		0.0000%		0.0000%		1.3521%		1.0731%		0.2146%		0.0000%		4.7215%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										6.4921%		0.0000%		3.3265%		15.4523%		0.0000%		17.3645%		1.9294%		0.0000%		0.0000%		2.0603%		2.0603%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		34,318		- 0		52,258		94,376		45,238		- 0		53,194		- 0		- 0		53,194		- 0		10,920		9,984		71,757		213,710		- 0		- 0		19,655		15,599		3,120		- 0		68,637		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		94,376		- 0		48,358		224,630		- 0		252,428		28,048		- 0		- 0		29,951		29,951		- 0		- 0		- 0		- 0		1,453,698		- 0

				C&P		C13405		French Pool		2,166,000		DIRECT		Planned/Actual results ABC		5		2.72%		58,821		0.32%		7,030				87.74%		1,900,486.16				1.95%		3.03%		2.60%		1.64%		- 0		42,182.25		65,616.83		56,243.00		35,620.57		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		1,900,486		0								6.7943%				3.8534%		7.2444%		8.5175%		0.0000%		1.4674%		0.0000%		0.0000%		1.4674%		0.0000%		0.9556%		0.5179%		5.9805%		14.7970%		0.0000%		0.0000%		0.8508%		2.4662%		0.1850%		0.4932%		13.0214%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		2.9594%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.7301%		0.0000%		1.9113%		8.8782%		0.0000%		10.3875%		1.1542%		0.0000%		0.0000%		1.1838%		1.1838%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		129,125		- 0		73,233		137,678		161,874		- 0		27,887		- 0		- 0		27,887		- 0		18,162		9,843		113,658		281,215		- 0		- 0		16,170		46,869		3,515		9,374		247,469		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		56,243		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		70,890		- 0		36,324		168,729		- 0		197,413		21,935		- 0		- 0		22,497		22,497		- 0		- 0		- 0		- 0		1,900,486		- 0

				C&P		C13406		Russian Pool		2,366,000		DIRECT		Planned/Actual results ABC		5		0.08%		1,850		0.27%		6,342				91.21%		2,158,037.75				0.94%		3.13%		2.68%		1.70%		- 0		22,196.73		73,989.11		63,419.24		40,165.52		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		2,158,038		0								6.8081%				4.1326%		9.8877%		8.8499%		0.0000%		1.4571%		0.0000%		0.0000%		1.4571%		0.0000%		0.9490%		0.5388%		5.9387%		14.6937%		0.0000%		0.0000%		0.8204%		2.4490%		0.1837%		0.4898%		12.9305%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		2.9387%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.7040%		0.0000%		1.8979%		8.8162%		0.0000%		7.8354%		0.8706%		0.0000%		0.0000%		1.1755%		1.1755%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		146,921		- 0		89,183		213,379		190,984		- 0		31,445		- 0		- 0		31,445		- 0		20,479		11,627		128,160		317,096		- 0		- 0		17,705		52,849		3,964		10,570		279,045		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		63,419		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		79,935		- 0		40,958		190,258		- 0		169,092		18,788		- 0		- 0		25,368		25,368		- 0		- 0		- 0		- 0		2,158,038		- 0

				C&P		C13407		Spanish Pool		1,592,000		DIRECT		Planned/Actual results ABC		4		0.37%		5,927		0.33%		5,230				90.63%		1,442,775.88				1.31%		3.07%		2.63%		1.66%		- 0		20,919.27		48,811.63		41,838.54		26,497.74		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		1,442,776		0								6.6576%				3.9269%		8.9412%		8.3643%		0.0000%		1.4378%		0.0000%		0.0000%		1.4378%		0.0000%		0.9364%		0.5316%		5.8601%		14.4993%		0.0000%		0.0000%		0.8095%		2.4166%		0.1812%		0.4833%		12.7594%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		2.8999%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.6550%		0.0000%		1.8728%		8.6996%		0.0000%		10.1785%		1.1309%		0.0000%		0.0000%		1.1599%		1.1599%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		96,054		- 0		56,656		129,002		120,678		- 0		20,745		- 0		- 0		20,745		- 0		13,510		7,670		84,549		209,193		- 0		- 0		11,680		34,865		2,615		6,973		184,090		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		41,839		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		52,734		- 0		27,021		125,516		- 0		146,853		16,317		- 0		- 0		16,735		16,735		- 0		- 0		- 0		- 0		1,442,776		- 0

				C&P		C13408		Head Doc. Compo. Pool		1,754,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		3				- 0		100%		1,754,000																												3		0		0		0		0		0		0.6%		- 0		1,150,699		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13409		EDMG		933,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		2				- 0		100%		933,000																												2		0		0		0		0		0		0.4%		- 0		767,132		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13411		Quick Pub		7,229,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		17				- 0		100%		7,229,000																												17		0		0		0		0		0		3.3%		- 0		6,520,626		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13414		Adm-Regist-Prep Section		3,248,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		6				- 0		100%		3,248,000																												6		0		0		0		0		0		1.2%		- 0		2,301,397		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13415		Pre-Press/Graphic Design		1,982,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		4				- 0		100%		1,982,000																												4		0		0		0		0		0		0.8%		- 0		1,534,265		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13416		Quality Control Section		1,068,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		2				- 0		100%		1,068,000																												2		0		0		0		0		0		0.4%		- 0		767,132		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13417		Production Section		4,814,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		10				- 0		100%		4,814,000																												10		0		0		0		0		0		1.9%		- 0		3,835,662		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13418		CD-Rom/Web		1,049,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		2				- 0		100%		1,049,000																												2		0		0		0		0		0		0.4%		- 0		767,132		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13419		Electronic Publishing Service		1,076,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		2				- 0		100%		1,076,000																												2		0		0		0		0		0		0.4%		- 0		767,132		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		88%		C&P		C13501		PDD - Common Expenses		5,859,000		DIRECT		Planned/Actual results ABC		0		0.08%		4,706		12.0938%		708,576				78.75%		4,613,701				1.13%		4.95%		1.13%		1.88%		- 0		65,952.57		290,191.32		65,952.57		109,920.95		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		4,613,701		0								13.0425%				2.9777%		1.60%		7.4444%		0.0000%		0.2233%		0.0000%		0.0000%		0.2233%		0.0000%		0.4393%		0.2382%		9.2906%		47.3462%		0.0000%		0.0000%		0.2978%		2.0844%		0.0744%		0.5955%		3.5733%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		2.1440%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										1.9355%		0.0000%		0.1310%		0.4764%		0.0000%		2.8676%		0.3186%		0.0000%		0.0000%		1.3400%		1.3400%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		601,744		- 0		137,384		73,624		343,461		- 0		10,304		- 0		- 0		10,304		- 0		20,268		10,991		428,639		2,184,412		- 0		- 0		13,738		96,169		3,435		27,477		164,861		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		98,917		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		89,300		- 0		6,045		21,982		- 0		132,301		14,700		- 0		- 0		61,823		61,823		- 0		- 0		- 0		- 0		4,613,701		- 0

		50%		C&P		C13502		Off. Hd Div Printing		2,896,000		DIRECT/Support		Planned/Actual results ABC		5		0.08%		2,326		50.0533%		1,449,544				44.71%		1,294,717				0.64%		2.81%		0.64%		1.07%		- 0		18,522.27		81,497.97		18,522.27		30,870.44		2.5		0		0		0		0		0		0.5%		- 0		958,916		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		1,294,717		0								13.0425%				2.9777%		1.60%		7.4444%		0.0000%		0.2233%		0.0000%		0.0000%		0.2233%		0.0000%		0.4393%		0.2382%		9.2906%		47.3462%		0.0000%		0.0000%		0.2978%		2.0844%		0.0744%		0.5955%		3.5733%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		2.1440%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										1.9355%		0.0000%		0.1310%		0.4764%		0.0000%		2.8676%		0.3186%		0.0000%		0.0000%		1.3400%		1.3400%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		168,864		- 0		38,553		20,661		96,384		- 0		2,892		- 0		- 0		2,892		- 0		5,688		3,084		120,287		612,999		- 0		- 0		3,855		26,987		964		7,711		46,264		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		27,758		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		25,060		- 0		1,696		6,169		- 0		37,127		4,125		- 0		- 0		17,349		17,349		- 0		- 0		- 0		- 0		1,294,717		- 0

		100%		C&P		C13504		Reprography service		8,597,000		DIRECT		Planned/Actual results ABC		20		0.08%		6,905		0.1066%		9,164				89.49%		7,693,843				1.28%		5.63%		1.28%		2.13%		- 0		109,969.56		483,866.08		109,969.56		183,282.60		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		7,693,843		0								13.0425%				2.9777%		1.60%		7.4444%		0.0000%		0.2233%		0.0000%		0.0000%		0.2233%		0.0000%		0.4393%		0.2382%		9.2906%		47.3462%		0.0000%		0.0000%		0.2978%		2.0844%		0.0744%		0.5955%		3.5733%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		2.1440%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										1.9355%		0.0000%		0.1310%		0.4764%		0.0000%		2.8676%		0.3186%		0.0000%		0.0000%		1.3400%		1.3400%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		1,003,472		- 0		229,103		122,776		572,758		- 0		17,183		- 0		- 0		17,183		- 0		33,798		18,328		714,802		3,642,742		- 0		- 0		22,910		160,372		5,728		45,821		274,924		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		164,954		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		148,917		- 0		10,081		36,657		- 0		220,626		24,514		- 0		- 0		103,096		103,096		- 0		- 0		- 0		- 0		7,693,843		- 0

				C&P		C13508		Conferences Document Section		1,363,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		3				- 0		100%		1,363,000																												3		0		0		0		0		0		0.6%		- 0		1,150,699		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13509		Dispatch Section		2,093,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		5				- 0		100%		2,093,000																												5		0		0		0		0		0		1.0%		- 0		1,917,831		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		C13601		SAMA Division		8,492,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		14				- 0		100%		8,492,000																												14		0		0		0		0		0		2.7%		- 0		5,369,927		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				HRMD		C15001		HRMD - Common Expenses		234,000		ADMIN		Headcount		0		100%		234,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				HRMD		C15101		HRMD Off. Head Dept		6,660,000		ADMIN		Headcount		10		100%		6,660,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				HRMD		C15201		HRA Division		7,923,000		ADMIN		Headcount		13		100%		7,923,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				HRMD		C15202		HR - Common Expenses		4,442,000		ADMIN		Headcount		0		100%		4,442,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				HRMD		C15301		HRP Division		5,671,000		ADMIN		Headcount		9		100%		5,671,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				HRMD		C15302		Staff Council		- 0		ADMIN		Headcount		0		100%		- 0				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				HRMD		C15401		SASS Services		- 0		ADMIN		Headcount		0		100%		- 0				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				HRMD		C15801		FMD - Common Expenses		16,262,000		ADMIN/Support		Headcount & Prop.Conf.Share		0		50%		8,131,000		50%		8,131,000																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				HRMD		C15802		FMD		8,149,000		ADMIN/Support		Headcount & Prop.Conf.Share		15		50%		4,074,500		50%		4,074,500																												7.5		0		0		0		0		0		1.5%		- 0		2,876,747		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				HRMD		C15999		Non-budgeted human resources		- 0		ADMIN		Headcount		0		100%		- 0				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				FRMD		C16001		FRMD - Common Expenses		383,000		ADMIN		Headcount		0		100%		383,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				FRMD		C16101		FRMD - Office Head Department		3,303,000		ADMIN		Headcount		5		100%		3,303,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				FRMD		C16201		BUD - Budget and Fin		5,537,000		ADMIN		Headcount		9		100%		5,537,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				FRMD		C16301		COMPT - Accounts Division		11,031,000		ADMIN		Headcount		19		100%		11,031,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				FRMD		C16401		PROC - Procurement Division		5,476,000		ADMIN		Headcount		9		100%		5,476,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				IS		C17000		IS - Common Expenses		18,926,000		ADMIN		Headcount		0		100%		18,926,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				IS		C17100		IS-Off. Head of Dept		4,098,000		ADMIN		Headcount		6		100%		4,098,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				IS		C17200		INSD Division		7,375,000		ADMIN		Headcount		11		100%		7,375,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				IS		C17400		USD - User Services Division		13,474,000		ADMIN		Headcount		22		100%		13,474,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				IS		C17600		BIBAR		6,222,000		ADMIN		Headcount		12		100%		6,222,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				IS		C17800		ERP Division		9,503,000		ADMIN		Headcount		13		100%		9,503,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				IS		C17900		CTS Division		7,739,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		13				- 0		100%		7,739,000																												13		0		0		0		0		0		2.5%		- 0		4,986,361		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				R		C20000		BR - Common Expenses		3,602,000		Bureau R		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		3,602,000.00		- 0		0.0%		- 0		3,602,000		3.48%		0		0		1		0		0		81,580		3,683,580		3,683,580		239432.681481805				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		6.5000%		2.2500%		2.1250%		10.0000%		10.0000%		2.1250%		10.0000%		2.2500%		6.7500%		10.0000%		10.0000%		10.2500%		8.5000%		9.2500%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		239,433		82,881		78,276		368,358		368,358		78,276		368,358		82,881		248,642		368,358		368,358		377,567		313,104		340,731		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,683,580		- 0

				R		C21000		BR Director's Office		2,509,000		Bureau R		Time Survey		2				- 0				- 0		100%																										0		0		0		2		0		0		0.4%		2,509,000.00		767,132		0.5%		597,987		3,874,120		2.42%		0		0		1		0		0		56,825		2,565,825		3,930,945		173193.538139733				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		6.7500%		6.0000%		3.8870%		8.2492%		8.4991%		3.8870%		8.2500%		6.2500%		7.5000%		8.2500%		7.5020%		8.3253%		8.3250%		8.3253%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%		0.000000%		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		265,339		235,857		152,797		324,270		334,097		152,797		324,303		245,684		294,821		324,303		294,899		327,263		327,251		327,263		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,930,945		-   0

				R		C22000		SGD - Study Groups Department		10,416,000		Bureau R		Time Survey		15				- 0				- 0		100%																										0		0		0		15		0		0		2.9%		10,416,000.00		5,753,493		3.7%		4,484,903		20,654,397		10.05%		0		0		1		0		0		235,906		10,651,906		20,890,303		693565.629622756				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		6.5112%		0.0000%		0.2430%		0.0000%		0.0000%		0.2430%		1.3642%		4.5426%		3.7477%		68.1347%		4.9846%		0.0000%		3.8998%		6.3291%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,360,207		- 0		50,773		- 0		- 0		50,773		284,990		948,971		782,900		14,233,546		1,041,301		- 0		814,683		1,322,159		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		20,890,303		- 0

				R		C23000		SSD - Office of the Chief		1,514,000		Bureau R		Time Survey		2				- 0				- 0		100%																										0		0		0		2		0		0		0.4%		1,514,000.00		767,132		0.5%		597,987		2,879,120		1.46%		0		0		1		0		0		34,290		1,548,290		2,913,409		58060.8657204522				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		3.7500%		0.0000%		5.0000%		50.0000%		0.0000%		5.0000%		0.0000%		0.0000%		5.0000%		5.0000%		0.0000%		17.5000%		0.0000%		8.7500%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		109,253		- 0		145,670		1,456,705		- 0		145,670		- 0		- 0		145,670		145,670		- 0		509,847		- 0		254,923		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		2,913,409		- 0

				R		C23100		SNP Division		7,184,000		Bureau R		Time Survey		11				- 0				- 0		100%																										0		0		0		11		0		0		2.1%		7,184,000.00		4,219,228		2.7%		3,288,929		14,692,158		6.93%		0		0		1		0		0		162,706		7,346,706		14,854,864		90875.3551821143				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		1.2370%		0.0000%		0.7687%		77.8438%		0.0000%		0.7687%		11.5443%		0.0000%		0.0000%		2.3978%		0.0000%		2.6883%		0.0000%		2.7514%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		183,748		- 0		114,192		11,563,594		- 0		114,192		1,714,889		- 0		- 0		356,188		- 0		399,337		- 0		408,724		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		14,854,864		- 0

				R		C23200		SPR Division		12,098,000		Bureau R		Time Survey		23				- 0				- 0		100%																										0		0		0		23		0		0		4.5%		12,098,000.00		8,822,023		5.7%		6,876,852		27,796,875		11.68%		0		0		1		0		0		274,001		12,372,001		28,070,876		194447.755886713				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		1.5717%		0.0000%		0.1603%		88.6905%		0.0000%		0.1603%		2.9515%		0.0000%		0.0000%		1.0209%		0.0000%		2.7343%		0.0000%		2.7105%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		441,183		- 0		45,011		24,896,198		- 0		45,011		828,503		- 0		- 0		286,582		- 0		767,540		- 0		760,849		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		28,070,876		- 0

				R		C23300		SSC Division		10,138,000		Bureau R		Time Survey		15				- 0				- 0		100%																										0		0		0		15		0		0		2.9%		10,138,000.00		5,753,493		3.7%		4,484,903		20,376,397		9.79%		0		0		1		0		0		229,610		10,367,610		20,606,007		257138.41315533				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		2.4802%		0.1997%		0.2522%		79.8880%		0.0000%		0.2522%		1.1777%		0.0000%		0.0000%		3.5223%		0.0000%		8.1877%		0.0000%		4.0400%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%		0.000000%		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		511,072		41,154		51,961		16,461,727		- 0		51,961		242,686		- 0		- 0		725,805		- 0		1,687,151		- 0		832,489		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		20,606,007		-   0

				R		C24000		TSD - Office of the Chief		1,591,000		Bureau R		Time Survey		2				- 0				- 0		100%																										0		0		0		2		0		0		0.4%		1,591,000.00		767,132		0.5%		597,987		2,956,120		1.54%		0		0		1		0		0		36,034		1,627,034		2,992,153		122027.526236776				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		7.5000%		0.0000%		5.0000%		0.0000%		52.5000%		5.0000%		0.0000%		0.0000%		1.2500%		8.7500%		0.0000%		15.0000%		0.0000%		5.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		224,411		- 0		149,608		- 0		1,570,880		149,608		- 0		- 0		37,402		261,813		- 0		448,823		- 0		149,608		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		2,992,153		- 0

				R		C24100		FMD.Division		4,932,000		Bureau R		Time Survey		6				- 0				- 0		100%																										0		0		0		6		0		0		1.2%		4,932,000.00		2,301,397		1.5%		1,793,961		9,027,359		4.76%		0		0		1		0		0		111,702		5,043,702		9,139,061		299773.427586882				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		5.9435%		0.0000%		0.1695%		0.0000%		73.4940%		0.1695%		5.2354%		0.0848%		0.0848%		3.3941%		2.9144%		2.7990%		2.5413%		3.1697%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%		-0.000000%		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		543,182		- 0		15,492		- 0		6,716,661		15,492		478,464		7,746		7,746		310,189		266,353		255,802		232,253		289,681		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		9,139,061		0

				R		C24200		BCD Division		5,998,000		Bureau R		Time Survey		9				- 0				- 0		100%																										0		0		0		9		0		0		1.7%		5,998,000.00		3,452,096		2.2%		2,690,942		12,141,038		5.79%		0		0		1		0		0		135,845		6,133,845		12,276,883		352086.430072809				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		5.7401%		0.0000%		0.3573%		0.0000%		45.1884%		0.3573%		14.3899%		0.0000%		0.0000%		0.8682%		12.3625%		7.7041%		3.6391%		9.3931%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		704,701		- 0		43,866		- 0		5,547,730		43,866		1,766,630		- 0		- 0		106,584		1,517,733		945,829		446,771		1,153,174		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		12,276,883		- 0

				R		C24300		TPR Division		12,537,000		Bureau R		Time Survey		20				- 0				- 0		100%																										0		0		0		20		0		0		3.9%		12,537,000.00		7,671,325		5.0%		5,979,871		26,188,196		12.10%		0		0		1		0		0		283,944		12,820,944		26,472,139		366385.60870776				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		2.8577%		0.0000%		0.4316%		0.0000%		35.5456%		0.4316%		8.0980%		0.0000%		0.0000%		1.5540%		35.6329%		10.0443%		0.4838%		4.9204%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%		-0.000000%		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		756,497		- 0		114,263		- 0		9,409,679		114,263		2,143,714		- 0		- 0		411,373		9,432,794		2,658,937		128,081		1,302,538		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		26,472,139		0

				R		C25000		IAP - Office of the Chief		1,634,000		Bureau R		Time Survey		2				- 0				- 0		100%																										0		0		0		2		0		0		0.4%		1,634,000.00		767,132		0.5%		597,987		2,999,120		1.58%		0		0		1		0		0		37,008		1,671,008		3,036,127		114136.265996622				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		6.8304%		6.0000%		4.0000%		8.2500%		8.2500%		4.0000%		8.3348%		6.0804%		7.4152%		8.2500%		7.5848%		8.3348%		8.3348%		8.3348%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		207,379		182,168		121,445		250,480		250,480		121,445		253,055		184,608		225,135		250,480		230,284		253,055		253,055		253,055		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,036,127		- 0

				R		C25100		ADM - Administrative Division		6,789,000		Bureau R		Time Survey		12				- 0				- 0		100%																										0		0		0		12		0		0		2.3%		6,789,000.00		4,602,795		3.0%		3,587,923		14,979,717		6.55%		0		0		1		0		0		153,760		6,942,760		15,133,478		292242.537161299				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		4.2093%		4.2659%		2.0571%		15.6939%		9.2555%		2.0571%		12.1388%		3.7177%		4.3441%		11.2357%		7.7783%		7.8820%		7.3345%		8.0304%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%		0.000000%		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		637,015		645,574		311,303		2,375,027		1,400,677		311,303		1,837,018		562,621		657,408		1,700,352		1,177,121		1,192,823		1,109,964		1,215,272		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		15,133,478		-   0

				R		C25200		TAS Division		6,371,000		Bureau R		Time Survey		9				- 0				- 0		100%																										0		0		0		9		0		0		1.7%		6,371,000.00		3,452,096		2.2%		2,690,942		12,514,038		6.15%		0		0		1		0		0		144,293		6,515,293		12,658,331						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		31.4041%		0.0000%		53.7901%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		5.8111%		0.0000%		8.9947%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,975,241		- 0		6,808,928		- 0		- 0		- 0		- 0		735,582		- 0		1,138,580		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		12,658,331		- 0

				R		C25300		SAS Division		9,802,000		Bureau R		Time Survey		15				- 0				- 0		100%																										0		0		0		15		0		0		2.9%		9,802,000.00		5,753,493		3.7%		4,484,903		20,040,397		9.46%		0		0		1		0		0		222,000		10,024,000		20,262,397						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		9.0839%		0.9311%		0.0000%		89.9850%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,840,617		188,671		- 0		18,233,109		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		20,262,397		- 0

				R		C25500		EDP Division		382,000		Bureau R		Time Survey		1				- 0				- 0		100%																										0		0		0		1		0		0		0.2%		382,000.00		383,566		0.2%		298,994		1,064,560		0.37%		0		0		1		0		0		8,652		390,652		1,073,211		13010.7751712088				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		3.3305%		1.1569%		1.4958%		5.4958%		1.3221%		1.4958%		2.1569%		2.1569%		3.8263%		51.4062%		18.0168%		5.4958%		1.3221%		1.3221%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		35,744		12,416		16,053		58,982		14,189		16,053		23,148		23,148		41,065		551,697		193,359		58,982		14,189		14,189		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,073,211		- 0

				R		C25600		OPS - Outreach & Pub		5,758,000		Bureau R		Time Survey		9				- 0				- 0		100%																										0		0		0		9		0		0		1.7%		5,758,000.00		3,452,096		2.2%		2,690,942		11,901,038		5.56%		0		0		1		0		0		130,410		5,888,410		12,031,448		266824.607284401				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		4.5314%		1.7302%		1.0116%		3.9724%		0.7236%		1.0116%		1.3734%		2.9169%		3.4689%		48.6323%		21.6261%		4.7684%		1.9176%		2.3156%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		545,187		208,174		121,706		477,938		87,061		121,706		165,237		350,947		417,358		5,851,170		2,601,937		573,709		230,717		278,602		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		12,031,448		- 0

				T		C30000		TSB - Common Expenses		550,000		Bureau T		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		550,000.00		- 0		0.0%		- 0		550,000		1.22%		0		0		0		1		0		14748.3588224178		564,748		564,748						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		1.40%		0.25%		1.40%		37.00%		6.75%		0.50%		0.50%		0.50%		8.50%		12.00%		0.25%		0.70%		1.00%		12.00%		6.00%		6.00%		3.00%		0.25%		0.25%		0.75%		1.00%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		7,906		1,412		7,906		208,957		38,121		2,824		2,824		2,824		48,004		67,770		1,412		3,953		5,647		67,770		33,885		33,885		16,942		1,412		1,412		4,236		5,647		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		564,748		- 0

				T		C31000		TSB - Director's Office		3,113,000		Bureau T		Time Survey		3				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		3		0		0.6%		3,113,000.00		1,150,699		0.7%		896,981		5,160,679		6.92%		0		0		0		1		0		83475.7109348846		3,196,476		5,244,155						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		1.40%		0.25%		1.40%		37.00%		6.75%		0.50%		0.50%		0.50%		8.50%		12.00%		0.25%		0.70%		1.00%		12.00%		6.00%		6.00%		3.00%		0.25%		0.25%		0.75%		1.00%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		73,418		13,110		73,418		1,940,337		353,980		26,221		26,221		26,221		445,753		629,299		13,110		36,709		52,442		629,299		314,649		314,649		157,325		13,110		13,110		39,331		52,442		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		5,244,155		- 0

				T		C32100		OPD Dept		5,831,000		Bureau T		Time Survey		9				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		9		0		1.7%		5,831,000.00		3,452,096		2.2%		2,690,942		11,974,038		12.96%		0		0		0		1		0		156359.418715487		5,987,359		12,130,397						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		1.40%		0.25%		1.40%		37.00%		6.75%		0.50%		0.50%		0.50%		8.50%		12.00%		0.25%		0.70%		1.00%		12.00%		6.00%		6.00%		3.00%		0.25%		0.25%		0.75%		1.00%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		169,826		30,326		169,826		4,488,247		818,802		60,652		60,652		60,652		1,031,084		1,455,648		30,326		84,913		121,304		1,455,648		727,824		727,824		363,912		30,326		30,326		90,978		121,304		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		12,130,397		- 0

				T		C32200		ADM - Administration Division		242,000		Bureau T		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		242,000.00		- 0		0.0%		- 0		242,000		0.54%		0		0		0		1		0		6489.2778818638		248,489		248,489						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		1.40%		0.25%		1.40%		37.00%		6.75%		0.50%		0.50%		0.50%		8.50%		12.00%		0.25%		0.70%		1.00%		12.00%		6.00%		6.00%		3.00%		0.25%		0.25%		0.75%		1.00%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,479		621		3,479		91,941		16,773		1,242		1,242		1,242		21,122		29,819		621		1,739		2,485		29,819		14,909		14,909		7,455		621		621		1,864		2,485		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		248,489		- 0

				T		C32300		EP Division		8,897,000		Bureau T		Time Survey		16				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		16		0		3.1%		8,897,000.00		6,137,060		4.0%		4,783,897		19,817,956		19.77%		0		0		0		1		0		238574.815351002		9,135,575		20,056,531						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		1.40%		0.25%		1.40%		37.00%		6.75%		0.50%		0.50%		0.50%		8.50%		12.00%		0.25%		0.70%		1.00%		12.00%		6.00%		6.00%		3.00%		0.25%		0.25%		0.75%		1.00%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		280,791		50,141		280,791		7,420,917		1,353,816		100,283		100,283		100,283		1,704,805		2,406,784		50,141		140,396		200,565		2,406,784		1,203,392		1,203,392		601,696		50,141		50,141		150,424		200,565		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		20,056,531		- 0

				T		C33100		Deputy - TSP Dep.		5,138,000		Bureau T		Time Survey		7				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		7		0		1.4%		5,138,000.00		2,684,964		1.7%		2,092,955		9,915,918		11.42%		0		0		0		1		0		137776.486599241		5,275,776		10,053,695						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		1.40%		0.25%		1.40%		37.00%		6.75%		0.50%		0.50%		0.50%		8.50%		12.00%		0.25%		0.70%		1.00%		12.00%		6.00%		6.00%		3.00%		0.25%		0.25%		0.75%		1.00%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		140,752		25,134		140,752		3,719,867		678,624		50,268		50,268		50,268		854,564		1,206,443		25,134		70,376		100,537		1,206,443		603,222		603,222		301,611		25,134		25,134		75,403		100,537		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		10,053,695		- 0

				T		C33200		WTSA Programmes Division		3,036,000		Bureau T		Time Survey		4				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		4		0		0.8%		3,036,000.00		1,534,265		1.0%		1,195,974		5,766,239		6.75%		0		0		0		1		0		81410.9406997461		3,117,411		5,847,650						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		1.40%		0.25%		1.40%		37.00%		6.75%		0.50%		0.50%		0.50%		8.50%		12.00%		0.25%		0.70%		1.00%		12.00%		6.00%		6.00%		3.00%		0.25%		0.25%		0.75%		1.00%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		81,867		14,619		81,867		2,163,631		394,716		29,238		29,238		29,238		497,050		701,718		14,619		40,934		58,477		701,718		350,859		350,859		175,430		14,619		14,619		43,857		58,477		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		5,847,650		- 0

				T		C33300		Workshops/Promotion Division		128,000		Bureau T		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		128,000.00		- 0		0.0%		- 0		128,000		0.28%		0		0		0		1		0		3432.3453259445		131,432		131,432						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		1.40%		0.25%		1.40%		37.00%		6.75%		0.50%		0.50%		0.50%		8.50%		12.00%		0.25%		0.70%		1.00%		12.00%		6.00%		6.00%		3.00%		0.25%		0.25%		0.75%		1.00%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,840		329		1,840		48,630		8,872		657		657		657		11,172		15,772		329		920		1,314		15,772		7,886		7,886		3,943		329		329		986		1,314		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		131,432		- 0

				T		C33400		Policy & Tech. Watch Division		3,835,000		Bureau T		Time Survey		6				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		6		0		1.2%		3,835,000.00		2,301,397		1.5%		1,793,961		7,930,359		8.52%		0		0		0		1		0		102836.28378904		3,937,836		8,033,195						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		1.40%		0.25%		1.40%		37.00%		6.75%		0.50%		0.50%		0.50%		8.50%		12.00%		0.25%		0.70%		1.00%		12.00%		6.00%		6.00%		3.00%		0.25%		0.25%		0.75%		1.00%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		112,465		20,083		112,465		2,972,282		542,241		40,166		40,166		40,166		682,822		963,983		20,083		56,232		80,332		963,983		481,992		481,992		240,996		20,083		20,083		60,249		80,332		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		8,033,195		- 0

				T		C34200		SG - Study Group		13,974,000		Bureau T		Time Survey		19				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		19		0		3.7%		13,974,000.00		7,287,758		4.7%		5,680,878		26,942,636		31.05%		0		0		0		1		0		374715.574880847		14,348,716		27,317,351						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		1.40%		0.25%		1.40%		37.00%		6.75%		0.50%		0.50%		0.50%		8.50%		12.00%		0.25%		0.70%		1.00%		12.00%		6.00%		6.00%		3.00%		0.25%		0.25%		0.75%		1.00%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		382,443		68,293		382,443		10,107,420		1,843,921		136,587		136,587		136,587		2,321,975		3,278,082		68,293		191,221		273,174		3,278,082		1,639,041		1,639,041		819,521		68,293		68,293		204,880		273,174		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		27,317,351		- 0

				D		C40000		BDT - Common Expenses		4,311,000		Bureau D		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		4,311,000.00		- 0		0.0%		- 0		4,311,000		4.92%		0		0		0		0		1		55154.58628281		4,366,155		4,366,155						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										2.0000%		1.0000%		8.0000%		8.0000%		18.0000%		9.9000%		3.1000%		7.0000%		7.0000%		3.0000%		3.0000%		17.0000%		4.3333%		4.3333%		4.3333%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		87,323		43,662		349,292		349,292		785,908		432,249		135,351		305,631		305,631		130,985		130,985		742,246		189,200		189,200		189,200		4,366,155		- 0

				D		C40001		CONNECT ARAB SUMMIT		- 0		Bureau D		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		1		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				D		C40002		CONNECT AMS SUMMIT		- 0		Bureau D		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		1		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				D		C40010		BDT Budget Reserve		- 0		Bureau D		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		1		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				D		C41100		BDT - Director's Office		2,653,000		Bureau D		Time Survey		3				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		3		0.6%		2,653,000.00		1,150,699		0.7%		896,981		4,700,679		3.03%		0		0		0		0		1		33942.2680139863		2,686,942		4,734,622						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										2.7500%		2.7500%		12.7500%		9.7500%		10.8000%		10.8000%		2.4000%		6.0000%		6.0000%		6.0000%		6.0000%		12.0000%		4.0000%		4.0000%		4.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		130,202		130,202		603,664		461,626		511,339		511,339		113,631		284,077		284,077		284,077		284,077		568,155		189,385		189,385		189,385		4,734,622		- 0

				D		C41200		Commun. & Promotion		1,188,000		Bureau D		Time Survey		3				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		3		0.6%		1,188,000.00		1,150,699		0.7%		896,981		3,235,679		1.36%		0		0		0		0		1		15199.1761781439		1,203,199		3,250,879						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										1.5000%		5.0000%		10.0000%		20.0000%		41.4000%		3.1500%		4.9500%		1.7500%		1.7500%		1.7500%		1.7500%		3.5000%		1.1667%		1.1667%		1.1667%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		48,763		162,544		325,088		650,176		1,345,864		102,403		160,918		56,890		56,890		56,890		56,890		113,781		37,927		37,927		37,927		3,250,879		- 0

				D		C41310		RO - Addis Abeba		3,010,000		Bureau D		Time Survey		8				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		8		1.6%		3,010,000.00		3,068,530		2.0%		2,391,948		8,470,478		3.43%		0		0		0		0		1		38509.6972190346		3,048,510		8,508,988						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										2.0000%		2.0000%		12.0000%		5.0000%		13.5000%		13.5000%		3.0000%		7.5000%		7.5000%		2.0000%		2.0000%		15.0000%		5.0000%		5.0000%		5.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		170,180		170,180		1,021,079		425,449		1,148,713		1,148,713		255,270		638,174		638,174		170,180		170,180		1,276,348		425,449		425,449		425,449		8,508,988		- 0
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				D		C41420		Area Office - Bridgetown		1,507,000		Bureau D		Time Survey		3				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		3		0.6%		1,507,000.00		1,150,699		0.7%		896,981		3,554,679		1.72%		0		0		0		0		1		19280.436448201		1,526,280		3,573,960						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		12.0000%		4.0000%		18.0000%		14.4000%		3.6000%		8.0000%		8.0000%		0.0000%		0.0000%		18.0000%		4.6667%		4.6667%		4.6667%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		428,875		142,958		643,313		514,650		128,663		285,917		285,917		- 0		- 0		643,313		166,785		166,785		166,785		3,573,960		- 0

				D		C41430		AO - Santiago de Chi		1,337,000		Bureau D		Time Survey		3				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		3		0.6%		1,337,000.00		1,150,699		0.7%		896,981		3,384,679		1.53%		0		0		0		0		1		17105.4701600828		1,354,105		3,401,785						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		12.0000%		13.0000%		14.4000%		11.7000%		2.9000%		6.5000%		6.5000%		0.0000%		0.0000%		17.0000%		5.3333%		5.3333%		5.3333%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		408,214		442,232		489,857		398,009		98,652		221,116		221,116		- 0		- 0		578,303		181,429		181,429		181,429		3,401,785		- 0
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				D		C41610		Regional Office - Bangkok		3,915,000		Bureau D		Time Survey		8				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		8		1.6%		3,915,000.00		3,068,530		2.0%		2,391,948		9,375,478		4.47%		0		0		0		0		1		50088.1942234287		3,965,088		9,425,566						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										2.0000%		2.0000%		12.0000%		5.0000%		13.5000%		13.5000%		3.0000%		7.5000%		7.5000%		2.0000%		2.0000%		15.0000%		5.0000%		5.0000%		5.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		188,511		188,511		1,131,068		471,278		1,272,451		1,272,451		282,767		706,917		706,917		188,511		188,511		1,413,835		471,278		471,278		471,278		9,425,566		- 0

				D		C41620		Area Office -Jakarta		1,363,000		Bureau D		Time Survey		3				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		3		0.6%		1,363,000.00		1,150,699		0.7%		896,981		3,410,679		1.56%		0		0		0		0		1		17438.1120629715		1,380,438		3,428,117						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										1.0000%		1.0000%		1.0000%		1.0000%		17.1000%		17.1000%		3.8000%		9.5000%		9.5000%		0.5000%		0.5000%		19.0000%		6.3333%		6.3333%		6.3333%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		34,281		34,281		34,281		34,281		586,208		586,208		130,268		325,671		325,671		17,141		17,141		651,342		217,114		217,114		217,114		3,428,117		- 0

				D		C41710		Area Office - Moscow		1,586,000		Bureau D		Time Survey		3				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		3		0.6%		1,586,000.00		1,150,699		0.7%		896,981		3,633,679		1.81%		0		0		0		0		1		20291.1560762089		1,606,291		3,653,970						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										2.0000%		2.0000%		5.0000%		4.0000%		15.3000%		15.3000%		3.4000%		8.5000%		8.5000%		1.0000%		1.0000%		17.0000%		5.6667%		5.6667%		5.6667%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		73,079		73,079		182,699		146,159		559,057		559,057		124,235		310,587		310,587		36,540		36,540		621,175		207,058		207,058		207,058		3,653,970		- 0

				D		C41810		Coordination Europe		543,000		Bureau D		Time Survey		1				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		1		0.2%		543,000.00		383,566		0.2%		298,994		1,225,560		0.62%		0		0		0		0		1		6947.0982026365		549,947		1,232,507						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										2.0000%		2.0000%		14.0000%		10.0000%		10.8000%		10.8000%		2.4000%		6.0000%		6.0000%		6.0000%		6.0000%		12.0000%		4.0000%		4.0000%		4.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		24,650		24,650		172,551		123,251		133,111		133,111		29,580		73,950		73,950		73,950		73,950		147,901		49,300		49,300		49,300		1,232,507		- 0

				D		C42100		DDR Off. Deputy Dir.		1,778,000		Bureau D		Time Survey		2				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		2		0.4%		1,778,000.00		767,132		0.5%		597,987		3,143,120		2.03%		0		0		0		0		1		22747.5885898483		1,800,748		3,165,867						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										2.2500%		4.7500%		12.0000%		10.0000%		9.9000%		13.2750%		2.5750%		7.3750%		7.3750%		4.8750%		4.8750%		14.7500%		2.0000%		2.0000%		2.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		71,232		150,379		379,904		316,587		313,421		420,269		81,521		233,483		233,483		154,336		154,336		466,965		63,317		63,317		63,317		3,165,867		- 0

				D		C42200		ADM - Administration Division		6,359,000		Bureau D		Time Survey		10				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		10		1.9%		6,359,000.00		3,835,662		2.5%		2,989,936		13,184,598		7.26%		0		0		0		0		1		81356.5330949638		6,440,357		13,265,954						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										1.2910%		3.0023%		11.2179%		11.2418%		6.6618%		6.5155%		1.4641%		18.1709%		18.1709%		3.7010%		3.7010%		7.2395%		2.5408%		2.5408%		2.5408%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		171,258		398,287		1,488,156		1,491,329		883,745		864,345		194,232		2,410,545		2,410,545		490,970		490,970		960,383		337,063		337,063		337,063		13,265,954		- 0

				D		C42300		SUP Division		3,151,000		Bureau D		Time Survey		5				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		5		1.0%		3,151,000.00		1,917,831		1.2%		1,494,968		6,563,799		3.60%		0		0		0		0		1		40313.6398462385		3,191,314		6,604,113						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										1.8513%		1.1730%		2.6703%		4.6918%		36.2770%		4.0088%		4.4762%		2.2271%		2.2271%		15.4054%		15.4054%		5.1325%		1.4847%		1.4847%		1.4847%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		122,262		77,463		176,347		309,853		2,395,772		264,743		295,613		147,079		147,079		1,017,392		1,017,392		338,957		98,053		98,053		98,053		6,604,113		- 0

				D		C42400		SFO - Supp.Field Off		509,000		Bureau D		Time Survey		1				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		1		0.2%		509,000.00		383,566		0.2%		298,994		1,191,560		0.58%		0		0		0		0		1		6512.1049450128		515,512		1,198,072						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										2.0000%		2.0000%		4.0000%		2.0000%		13.5000%		13.5000%		3.0000%		7.5000%		7.5000%		7.5000%		7.5000%		15.0000%		5.0000%		5.0000%		5.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		23,961		23,961		47,923		23,961		161,740		161,740		35,942		89,855		89,855		89,855		89,855		179,711		59,904		59,904		59,904		1,198,072		- 0

				D		C42500		ITS - IT Support Service		2,702,000		Bureau D		Time Survey		4				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		4		0.8%		2,702,000.00		1,534,265		1.0%		1,195,974		5,432,239		3.08%		0		0		0		0		1		34569.170061738		2,736,569		5,466,808						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.4600%		0.9600%		3.2650%		2.6900%		26.6895%		6.4395%		3.6810%		3.5775%		3.5775%		14.4250%		14.4250%		9.6550%		2.3850%		2.3850%		2.3850%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		189,152		52,482		178,492		147,057		1,459,064		352,035		201,233		195,575		195,575		788,587		788,587		527,820		130,383		130,383		130,383		5,466,808		- 0

				D		C43100		IEE - Off. chief Dep		1,694,000		Bureau D		Time Survey		2				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		2		0.4%		1,694,000.00		767,132		0.5%		597,987		3,059,120		1.93%		0		0		0		0		1		21672.8993651311		1,715,673		3,080,792						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										1.7500%		1.7500%		13.2500%		7.2500%		14.4000%		14.4000%		3.2000%		8.0000%		8.0000%		3.0000%		3.0000%		16.0000%		2.0000%		2.0000%		2.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		53,914		53,914		408,205		223,357		443,634		443,634		98,585		246,463		246,463		92,424		92,424		492,927		61,616		61,616		61,616		3,080,792		- 0

				D		C43200		RME - Reg.& Mark.Env		4,436,000		Bureau D		Time Survey		6				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		6		1.2%		4,436,000.00		2,301,397		1.5%		1,793,961		8,531,359		5.06%		0		0		0		0		1		56753.826200544		4,492,754		8,588,113						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										4.0466%		0.0000%		0.9534%		1.9067%		72.8580%		0.0000%		8.0953%		0.0000%		0.0000%		4.0466%		4.0466%		4.0466%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		347,531		- 0		81,875		163,750		6,257,129		- 0		695,237		- 0		- 0		347,531		347,531		347,531		- 0		- 0		- 0		8,588,113		- 0

				D		C43210		Reg Off -Addis Abeba		- 0		Bureau D		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		1		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.5000%		4.0000%		8.5000%		7.5000%		8.5500%		13.0500%		2.4000%		7.2500%		7.2500%		4.5000%		4.5000%		14.5000%		4.8333%		4.8333%		4.8333%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				D		C43300		CYB - ICT Appl.& Cib		3,915,000		Bureau D		Time Survey		6				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		6		1.2%		3,915,000.00		2,301,397		1.5%		1,793,961		8,010,359		4.47%		0		0		0		0		1		50088.1942234287		3,965,088		8,060,447						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.3656%		0.3656%		6.4900%		9.0952%		3.4715%		3.4715%		0.7714%		31.8857%		31.8857%		2.2416%		2.2416%		3.8572%		1.2857%		1.2857%		1.2857%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		29,470		29,470		523,122		733,111		279,820		279,820		62,182		2,570,132		2,570,132		180,683		180,683		310,911		103,637		103,637		103,637		8,060,447		- 0

				D		C43400		SIS - Spec.Init.Div.		1,609,000		Bureau D		Time Survey		3				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		3		0.6%		1,609,000.00		1,150,699		0.7%		896,981		3,656,679		1.84%		0		0		0		0		1		20585.416221072		1,629,585		3,677,265						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		4.9996%		4.9996%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0008%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%		0.000000%		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		183,849		183,849		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,309,568		- 0		- 0		- 0		3,677,265		-   0

				D		C43500		TND - Tel.Tech.& Net		2,893,000		Bureau D		Time Survey		4				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		4		0.8%		2,893,000.00		1,534,265		1.0%		1,195,974		5,623,239		3.30%		0		0		0		0		1		37012.8086560356		2,930,013		5,660,252						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										1.9999%		1.9999%		3.9997%		1.9999%		13.4991%		13.4991%		2.9998%		7.4995%		7.4995%		7.4995%		7.4995%		14.9990%		5.0019%		5.0019%		5.0019%		100.000%		0.000000%		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		113,197		113,197		226,395		113,197		764,082		764,082		169,796		424,490		424,490		424,490		424,490		848,980		283,123		283,123		283,123		5,660,252		-   0

				D		C43510		Reg Off -Cairo		- 0		Bureau D		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		1		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.5000%		4.0000%		8.5000%		7.5000%		8.5500%		13.0500%		2.4000%		7.2500%		7.2500%		4.5000%		4.5000%		14.5000%		4.8333%		4.8333%		4.8333%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				D		C43600		SBD Div.		829,000		Bureau D		Time Survey		2				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		2		0.4%		829,000.00		767,132		0.5%		597,987		2,194,120		0.95%		0		0		0		0		1		10606.1591344118		839,606		2,204,726						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0%		10.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,984,253		220,473		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		2,204,726		- 0

				D		C43950		PPM Division		- 0		Bureau D		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		1		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										5.0000%		7.5000%		15.0000%		12.5000%		7.6500%		9.9000%		1.9500%		5.5000%		5.5000%		3.7500%		3.7500%		11.0000%		3.6667%		3.6667%		3.6667%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				D		C44100		PKM - Office of the Chief		1,642,000		Bureau D		Time Survey		2				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		2		0.4%		1,642,000.00		767,132		0.5%		597,987		3,007,120		1.87%		0		0		0		0		1		21007.6155593537		1,663,008		3,028,127						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.1880%		11.0962%		16.7222%		21.5706%		7.5346%		7.6750%		1.6900%		4.1859%		4.1859%		2.7041%		2.7041%		8.3718%		2.7906%		2.7906%		2.7906%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		96,538		336,006		506,371		653,184		228,157		232,408		51,174		126,754		126,754		81,883		81,883		253,508		84,503		84,503		84,503		3,028,127		- 0

				D		C44200		PRJ - Project Division		4,064,000		Bureau D		Time Survey		7				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		7		1.4%		4,064,000.00		2,684,964		1.7%		2,092,955		8,841,918		4.64%		0		0		0		0		1		51994.4882053676		4,115,994		8,893,913						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										1.6246%		2.1323%		1.7180%		0.6540%		12.0355%		16.3747%		3.1567%		8.7659%		8.7659%		2.3499%		2.3499%		22.5537%		5.8397%		5.8397%		5.8397%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		144,493		189,649		152,795		58,166		1,070,424		1,456,356		280,753		779,627		779,627		208,996		208,996		2,005,906		519,375		519,375		519,375		8,893,913		- 0

				D		C44300		IDS Division		4,721,000		Bureau D		Time Survey		7				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		7		1.4%		4,721,000.00		2,684,964		1.7%		2,092,955		9,498,918		5.39%		0		0		0		0		1		60400.0932129775		4,781,400		9,559,319						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										1.7500%		1.7500%		1.5000%		1.5000%		44.7750%		6.5250%		5.7000%		3.6250%		3.6250%		7.3750%		7.3750%		7.2500%		2.4167%		2.4167%		2.4167%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		167,288		167,288		143,390		143,390		4,280,185		623,746		544,881		346,525		346,525		705,000		705,000		693,051		231,017		231,017		231,017		9,559,319		- 0

				D		C44400		LSE Division		3,415,000		Bureau D		Time Survey		5				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		5		1.0%		3,415,000.00		1,917,831		1.2%		1,494,968		6,827,799		3.90%		0		0		0		0		1		43691.2345524927		3,458,691		6,871,490						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		33.3333%		33.3333%		33.3333%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		2,290,497		2,290,497		2,290,497		6,871,490		- 0

				D		C44500		HCB Division		2,790,000		Bureau D		Time Survey		5				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		5		1.0%		2,790,000.00		1,917,831		1.2%		1,494,968		6,202,799		3.18%		0		0		0		0		1		35695.0349638227		2,825,695		6,238,494						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		2.5000%		4.6417%		2.5000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.3583%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		155,962		289,575		155,962		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		5,636,994		- 0		- 0		- 0		6,238,494		- 0

				D		C45100		IP - Off. Chief Dept		779,000		Bureau D		Time Survey		1				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		1		0.2%		779,000.00		383,566		0.2%		298,994		1,461,560		0.89%		0		0		0		0		1		9966.4631673183		788,966		1,471,526						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.0000%		9.9984%		14.9972%		29.9951%		6.2980%		6.2984%		1.3996%		3.4990%		3.4990%		3.4989%		3.4989%		6.9976%		2.3399%		2.3399%		2.3399%		100.000%		-0.000000%		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		44,146		147,130		220,688		441,386		92,676		92,682		20,595		51,488		51,488		51,488		51,488		102,972		34,433		34,433		34,433		1,471,526		0

				D		C45200		PSB - Partn.Build.Di		2,353,000		Bureau D		Time Survey		3				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		3		0.6%		2,353,000.00		1,150,699		0.7%		896,981		4,400,679		2.68%		0		0		0		0		1		30104.0922114247		2,383,104		4,430,783						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										5.0000%		4.9997%		12.4506%		8.7251%		11.4867%		11.4871%		2.5527%		6.3817%		6.3817%		2.4997%		2.4997%		12.7630%		4.2574%		4.2574%		4.2574%		100.000%		-0.000000%		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		221,539		221,524		551,657		386,591		508,953		508,970		113,103		282,758		282,758		110,758		110,758		565,501		188,638		188,638		188,638		4,430,783		0

				D		C45300		INV - Innovation Division		702,000		Bureau D		Time Survey		1				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		1		0.2%		702,000.00		383,566		0.2%		298,994		1,384,560		0.80%		0		0		0		0		1		8981.3313779941		710,981		1,393,541						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		19.9988%		19.9988%		8.9988%		8.9992%		1.9998%		4.9995%		4.9995%		4.9994%		4.9994%		9.9985%		3.3361%		3.3361%		3.3361%		100.000%		-0.000000%		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		278,691		278,691		125,402		125,408		27,868		69,669		69,669		69,669		69,669		139,334		46,490		46,490		46,490		1,393,541		0

				D		C45400		SGC - SG Coord.Serv		1,654,000		Bureau D		Time Survey		3				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		3		0.6%		1,654,000.00		1,150,699		0.7%		896,981		3,701,679		1.89%		0		0		0		0		1		21161.1425914562		1,675,161		3,722,840						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										3.4632%		1.1578%		12.6935%		44.5746%		5.9580%		5.9582%		1.3240%		3.3101%		3.3101%		2.4996%		2.4996%		6.6200%		2.2104%		2.2104%		2.2104%		100.000%		0.000000%		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		128,928		43,104		472,561		1,659,440		221,808		221,813		49,291		123,228		123,228		93,057		93,057		246,452		82,291		82,291		82,291		3,722,840		-   0

				OUTPUT		1101200		GMPCS		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0																		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		1201200		PP		1,491,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		1,491,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		1,491,000														100%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,491,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,491,000		- 0

				OUTPUT		1201300		WTPF		240,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		240,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		240,000				100%														0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				240,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		240,000		- 0

				OUTPUT		1201400		WCIT		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0				100%														0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		1201500		Council		2,442,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		2,442,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		2,442,000																100%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		2,442,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		2,442,000		- 0

				OUTPUT		1201501		Council Working Groups		620,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		620,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		620,000																100%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		620,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		620,000		- 0

				OUTPUT		1201502		CWG_ WCIT12		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0																100%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		1201600		TLC		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0				100%														0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		1201602		ITU World TELECOM 2012		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0				100%														0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		1201603		ITU World TELECOM 2013		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0				100%														0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		1203100		Ext affairs Comm services		200,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		200,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		200,000						100%												0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		200,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		200,000		- 0

				OUTPUT		1203200		ITU News		1,981,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		1,981,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		1,981,000										100%								0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		1,981,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,981,000		- 0

				OUTPUT		1203300		SG-Publications		302,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		302,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		302,000										100%								0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		302,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		302,000		- 0

				OUTPUT		1203350		Souvenirs		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0										100%								0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		1204100		Emerg trends & ICT Evolu		100,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		100,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		100,000										100%								0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		100,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		100,000		- 0

				OUTPUT		1205100		Org of ITU's WSIS act		200,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		200,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		200,000				100%														0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				200,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		200,000		- 0

				OUTPUT		1206100		Corp Srtat Planning Evalu		100,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		100,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		100,000														100%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		100,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		100,000		- 0

				OUTPUT		1207100		Coord of INT Activities		500,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		500,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		500,000										100%								0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		500,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		500,000		- 0

				OUTPUT		1401100		BUD & Acct Guide in Place		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				ASHI		1402200		Retired Staff's ASHI		35,200,000		ADMIN		Headcount		0		100%		35,200,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				LT Plan BLDG		1403100		LT Plan Maint. ITU Bldg		5,800,000		ADMIN/Support		Headcount & Prop.Conf.Share		0		50%		2,900,000		50%		2,900,000																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		2101100		WRC		3,000,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		3,000,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		3,000,000		0				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,000,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,000,000		- 0

				OUTPUT		2103100		RRB		2,825,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		2,825,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		2,825,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		50.0000%		0.0000%		0.0000%		50.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,412,500		- 0		- 0		1,412,500		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		2,825,000		- 0

				OUTPUT		2104100		Radiocomm.  Assembly		368,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		368,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		368,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		368,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		368,000		- 0

				OUTPUT		2105100		RAG		266,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		266,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		266,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		266,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		266,000		- 0

				OUTPUT		2201100		Processing space notices		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		2301100		Study groups work- party		3,400,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		3,400,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		3,400,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,400,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,400,000		- 0

				OUTPUT		2301101		ITU-R Study Group 1		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		2301103		ITU-R Study Group 3		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		2301104		ITU-R Study Group 4		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		2301105		ITU-R Study Group 5		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		2301106		ITU-R Study Group 6		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		2301107		ITU-R Study Group 7		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		2301121		ITU-R SC		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		2301123		ITU-R CPM		313,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		313,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		313,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		313,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		313,000		- 0

				OUTPUT		2401100		ITU-R publications		3,370,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		3,370,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		3,370,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,370,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,370,000		- 0

				OUTPUT		2401104		Maritime Manual		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		2401107		Rules of Procedures		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		2401110		HFBC Schedule		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		2503100		Seminars		1,888,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		1,888,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		1,888,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,888,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,888,000		- 0

				OUTPUT		3101100		WTSA  World Telecom. Sta		781,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		781,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		781,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		781,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		781,000		- 0

				OUTPUT		3102100		WTSA Preparation		215,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		215,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		215,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		215,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		215,000		- 0

				OUTPUT		3102102		RCC WTSA.12 Prep.Meet.		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3102103		Arab States WTSA Prep.Mee		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3102104		CITEL WTSA Prep.Meet.		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3102105		ATU WTSA Prep.Meetings		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3103100		TSAG Telecom. Standard. A		267,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		267,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		267,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		267,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		267,000		- 0

				OUTPUT		3104100		ITU-T general assistance		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201100		ITU-T study groups		4,411,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		4,411,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		4,411,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		4,411,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		4,411,000		- 0

				OUTPUT		3201102		ITU-T SG-2		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201103		ITU-T SG-3		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201105		ITU-T SG-5		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201109		ITU-T SG-9		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201111		ITU-T SG-11		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201112		ITU-T SG-12		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201113		ITU-T SG-13		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201115		ITU-T SG-15		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201116		ITU-T SG-16		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201117		ITU-T SG-17		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201118		ITU-T SG-18		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201121		Focus Gr.on Brid. the Gap		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201123		F.G. on M2M Serv. Layer		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201124		F.G. on Audiov. Accessib.		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201125		F.G. on Driver Distract.		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201132		J.Coord.Act.for Cloud Com		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201134		J.Coord.Act. on ICT & Cli		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201135		J.Coord.Act. on Acces.& H		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201138		J.Coord.Act. on Conform		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201143		Global Stnad.Init. NGN		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3201170		ITRs Review		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3301100		Bridging the stand. gap		1,079,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		1,079,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		1,079,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								100.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,079,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,079,000		- 0

				OUTPUT		3302100		Training actv, worksh/sem		240,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		240,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		240,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		100.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		240,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		240,000		- 0

				OUTPUT		3302101		The Fully Netw.Car Works		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3401100		ITU-T publications		680,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		680,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		680,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		680,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		680,000		- 0

				OUTPUT		3402100		ITU Operational Bulletin		56,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		56,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		56,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		56,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		56,000		- 0

				OUTPUT		3405100		Mngmt of intl. res. ITU-T		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3405200		UIFN registrar		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3405300		UIPRN/UISCN registrar		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		3406100		Promotion		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4101100		WTDC-14 WorldTelecDevConf		1,367,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		1,367,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		1,367,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,367,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,367,000		- 0

				OUTPUT		4102100		WTDC-14 Regional PrepMeet		647,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		647,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		647,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		647,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		647,000		- 0

				OUTPUT		4102200		RPM - AFR		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4102300		RPM - AMS		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4102400		RPM - ARB		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4102500		RPM - ASP		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4102600		RPM - CIC		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4102700		RPM - EUR		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4103100		Telecomdevelop study grps		1,648,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		1,648,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		1,648,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,648,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,648,000		- 0

				OUTPUT		4103200		STG 1		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4103300		STG 2		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4104100		TDAG Telecom.Dev.Adv.Grp		528,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		528,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		528,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		528,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		528,000		- 0

				OUTPUT		4201100		ICT infrastr. development		5,383,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		5,383,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		5,383,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0000%		10.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		4,844,700		538,300		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		5,383,000		- 0

				OUTPUT		4201200		Regional initiatives		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0000%		10.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4201300		Direct assistance		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0000%		10.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4201400		Projects		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0000%		10.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4201500		Program 1		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0000%		10.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4301100		Cyber security ICT applic		3,561,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		3,561,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		3,561,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		50.0000%		50.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,780,500		1,780,500		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,561,000		- 0

				OUTPUT		4301200		Regional initiatives		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		50.0000%		50.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4301300		Direct assistance		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		50.0000%		50.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4301400		Projects		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		50.0000%		50.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4301500		Program 2		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		50.0000%		50.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4401100		ITU-D Publications		173,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		173,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		173,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		50.0000%		50.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		86,500		86,500		- 0		- 0		- 0		- 0		173,000		- 0

				OUTPUT		4402100		Enabling environment		4,636,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		4,636,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		4,636,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0000%		0.0000%		10.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		4,172,400		- 0		463,600		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		4,636,000		- 0

				OUTPUT		4402200		Regional initiatives		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0000%		0.0000%		10.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4402300		Direct assistance		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0000%		0.0000%		10.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4402400		Projects		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0000%		0.0000%		10.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4402500		Program 3		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0000%		0.0000%		10.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4402501		GSR 13		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0000%		0.0000%		10.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4501100		Human capacity building		3,534,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		3,534,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		3,534,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,534,000		- 0		- 0		- 0		3,534,000		- 0

				OUTPUT		4501200		Regional initiatives		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4501300		Direct assistance		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4501400		Projects		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4501500		Program 4		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4601100		Special assist emergency		2,765,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		2,765,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		2,765,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		33.3333%		33.3333%		33.3333%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		921,667		921,667		921,667		2,765,000		- 0

				OUTPUT		4601200		Regional initiatives		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		33.3333%		33.3333%		33.3333%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4601300		Direct assistance		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		33.3333%		33.3333%		33.3333%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				OUTPUT		4601500		Program 5		- 0		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		- 0																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		33.3333%		33.3333%		33.3333%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				Building		B62000		BUILDING inv. projec		3,000,000		ADMIN/Support		Headcount & Prop.Conf.Share		0		50%		1,500,000		50%		1,500,000																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				ICT Project		I61000		ICT invest. project		2,000,000		ADMIN/Support		Headcount & Prop.Conf.Share		0		50%		1,000,000		50%		1,000,000																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				C&P		R71300		REGULAR inv. C&P		32,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		0				- 0		100%		32,000																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				HRMD		R71580		REGULAR inv. FMD		400,000		ADMIN		Headcount		0		100%		400,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				IS		R71700		REGULAR inv. IS		1,625,000		ADMIN		Headcount		0		100%		1,625,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				SGO		S71100		SMALL inv. project SGO		316,000		ADMIN		Headcount		0		100%		316,000				- 0		0%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		1		0		0		0		0		0		- 0		- 0				100.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				SPM		S71200		SMALL inv. project SPM		256,000		Support SPM		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		256,000.00		- 0		0.0%		- 0		256,000		0.86%		0		1		0		0		0		7511.5437161909		263,512		263,512				15%		9.90%		1.10%		11%		26%		11%		26%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				39,527		26,088		2,899		28,986		68,513		28,986		68,513		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		263,512		- 0

				C&P		S71300		SMALL inv. C&P		410,000		Support Services		$ Proportional share of Conference		0				- 0		100%		410,000																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		75%		C&P		S71350		SMALL inv. C&P-PDD		215,000		DIRECT/Support		Headcount		0		0.08%		173		25.0799%		53,922				67.10%		144,267				0.96%		4.22%		0.96%		1.60%		- 0		2,062.65		9,075.65		2,062.65		3,437.75		0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		144,267		0				0.0000%				13.0425%		0.0000%		2.9777%		1.60%		7.4444%		0.0000%		0.2233%		0.0000%		0.0000%		0.2233%		0.0000%		0.4393%		0.2382%		9.2906%		47.3462%		0.0000%		0.0000%		0.2978%		2.0844%		0.0744%		0.5955%		3.5733%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		2.1440%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										1.9355%		0.0000%		0.1310%		0.4764%		0.0000%		2.8676%		0.3186%		0.0000%		0.0000%		1.3400%		1.3400%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		18,816		- 0		4,296		2,302		10,740		- 0		322		- 0		- 0		322		- 0		634		344		13,403		68,305		- 0		- 0		430		3,007		107		859		5,155		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,093		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		2,792		- 0		189		687		- 0		4,137		460		- 0		- 0		1,933		1,933		- 0		- 0		- 0		- 0		144,267		- 0

				HRMD		S71500		SMALL inv. project HRMD		117,000		ADMIN		Headcount		0		100%		117,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				HRMD		S71580		SMALL inv. project FMD		125,000		ADMIN		Headcount		0		100%		125,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				FRMD		S71600		SMALL inv. project FRMD		114,000		ADMIN		Headcount		0		100%		114,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				IS		S71700		SMALL inv. project IS		1,319,000		ADMIN		Headcount		0		100%		1,319,000				- 0																												0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		- 0						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

				R		S72000		SMALL inv. project BR		349,000		Bureau R		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		349,000.00		- 0		0.0%		- 0		349,000		0.34%		0		0		1		0		0		7,904		356,904		356,904		28552.3447100841				0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		8.0000%		2.0000%		1.5000%		10.0000%		10.0000%		1.5000%		10.0000%		2.0000%		8.0000%		10.0000%		10.0000%		10.0000%		8.0000%		9.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		28,552		7,138		5,354		35,690		35,690		5,354		35,690		7,138		28,552		35,690		35,690		35,690		28,552		32,121		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		356,904		- 0

				T		S73000		SMALL inv. project TSB		255,000		Bureau T		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		255,000.00		- 0		0.0%		- 0		255,000		0.57%		0		0		0		1		0		6837.8754540301		261,838		261,838						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		1.40%		0.25%		1.40%		37.00%		6.75%		0.50%		0.50%		0.50%		8.50%		12.00%		0.25%		0.70%		1.00%		12.00%		6.00%		6.00%		3.00%		0.25%		0.25%		0.75%		1.00%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,666		655		3,666		96,880		17,674		1,309		1,309		1,309		22,256		31,421		655		1,833		2,618		31,421		15,710		15,710		7,855		655		655		1,964		2,618		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		261,838		- 0

				D		S74000		SMALL inv. project BDT		1,273,000		Bureau D		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		1,273,000.00		- 0		0.0%		- 0		1,273,000		1.45%		0		0		0		0		1		16286.659322203		1,289,287		1,289,287						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										2.0000%		1.0000%		8.0000%		8.0000%		18.0000%		9.9000%		3.1000%		7.0000%		7.0000%		3.0000%		3.0000%		17.0000%		4.3333%		4.3333%		4.3333%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		25,786		12,893		103,143		103,143		232,072		127,639		39,968		90,250		90,250		38,679		38,679		219,179		55,869		55,869		55,869		1,289,287		- 0

				OUTPUT		S74201		SMALL invest. ICT In		198,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		198,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		198,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0000%		10.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		178,200		19,800		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		198,000		- 0

				D		S74300		SMALL inv. project BDT-DDIR		129,000		Bureau D		Time Survey		0				- 0				- 0		100%																										0		0		0		0		0		0		0.0%		129,000.00		- 0		0.0%		- 0		129,000		0.15%		0		0		0		0		1		1650.4155951015		130,650		130,650						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										2.0000%		1.0000%		9.0000%		9.0000%		19.8000%		9.9000%		3.3000%		7.5000%		7.5000%		3.0000%		3.0000%		15.0000%		3.3333%		3.3333%		3.3333%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		2,613		1,307		11,759		11,759		25,869		12,934		4,311		9,799		9,799		3,920		3,920		19,598		4,355		4,355		4,355		130,650		- 0

				OUTPUT		S74301		SMALL invest. Cybers		195,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		195,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		195,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		50.0000%		50.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		97,500		97,500		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		195,000		- 0

				OUTPUT		S74402		SMALL invest. Enabling enviro		190,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		190,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		190,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		90.0000%		0.0000%		10.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		171,000		- 0		19,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		190,000		- 0

				OUTPUT		S74501		SMALL invest. Human Cap. Buil		205,000		Direct		Direct		0				- 0				- 0				100%		205,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		205,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		205,000		- 0		- 0		- 0		205,000		- 0

				OUTPUT		S74601		SMALL invest. Special Assist.		316,000		Direct		direct		0				- 0				- 0				100%		316,000																						0		0		0		0		0		0		0.0%		- 0		- 0		0.0%		- 0		- 0		0.00%		0		0		0		0		0		0		- 0		316,000						0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%								0.0000%		0.0000%				0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%										0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		0.0000%		33.3333%		33.3333%		33.3333%		100.000%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		105,333		105,333		105,333		316,000		- 0

																																																																																																																																																																																																																						7,484,817		4,627,224		491,914		12,187,128		12,047,734		8,686,760		19,228,770		14,141,261		1,431,032		3,757,587		60,789,696		30,239,498		3,757,587		35,900,227		3,254,483		3,451,089		33,670,652		33,406,683		11,352,631		3,943,248		12,510,976		3,187,032		548,645		1,849,141		44,687,628		6,314,843		467,766		467,766		467,766		9,078,352		11,475,792		233,883		654,873		935,532		13,300,172		5,613,194		5,613,194		2,864,791		233,883		233,883		701,649		935,532		6,451,423		4,186,908		16,521,098		19,647,465		36,924,528		29,039,647		7,329,353		16,204,428		16,204,428		7,184,146		7,184,146		34,061,277		9,631,612		9,631,612		9,631,612		656,060,000		0



																																																																																																																																																																																																																				Output		440,000		200,000		- 0		2,883,000		- 0		1,591,000		3,062,000		3,000,000		- 0		1,412,500		- 0		- 0		1,412,500		- 0		368,000		266,000		3,713,000		3,370,000		- 0		- 0		1,888,000		781,000		215,000		267,000		4,411,000		- 0		- 0		- 0		- 0		1,079,000		240,000		- 0		- 0		- 0		680,000		- 0		- 0		56,000		- 0		- 0		- 0		- 0		1,367,000		647,000		528,000		1,648,000		4,343,400		5,022,900		1,040,700		1,878,000		1,878,000		86,500		86,500		3,739,000		1,027,000		1,027,000		1,027,000		56,681,000

																																																																																														R		0.7774291472		3561753.76211674																																																																																																																		Documentation		- 0		- 0		- 0		4,705,248		- 0		1,998,214		3,799,093		4,188,875		- 0		766,648		- 0		- 0		766,648		- 0		436,993		260,393		3,673,860		12,503,669		- 0		- 0		411,465		1,017,884		87,156		250,226		5,239,195		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,304,873		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,756,335		- 0		798,766		3,533,932		- 0		4,147,201		460,800		- 0		- 0		645,949		645,949		- 0		- 0		- 0		- 0		53,399,370

																																																																																																																																																																																																																		Bureau+doc		R		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,561,754		767,507		831,347		28,757,471		15,479,829		831,347		17,877,391		1,278,437		1,615,573		13,166,888		8,611,849		5,795,396		2,150,666		5,225,013		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		105,950,470

																																																																																																																																																																																																																		Bureau+doc		T		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		646,879		115,514		646,879		17,096,093		3,118,882		231,028		231,028		231,028		3,927,481		5,544,679		115,514		323,440		462,057		5,544,679		2,772,339		2,772,339		1,386,170		115,514		115,514		346,542		462,057		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		46,205,657

																																																																																																																																																																																																																		Bureau+doc		D		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,538,640		1,645,901		6,956,224		6,736,142		15,377,869		8,711,938		2,676,645		6,615,207		6,615,207		3,129,286		3,129,286		13,725,521		3,970,836		3,970,836		3,970,836		88,770,374

																																																																																																																																																																																																																		ADMIN				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,815,753		364,063		396,976		17,618,401		8,103,123		396,976		9,907,972		637,988		714,312		7,166,532		4,803,559		3,052,830		982,267		2,724,879		343,675		61,371		343,675		9,082,848		1,657,006		122,741		122,741		122,741		2,086,600		2,945,789		61,371		171,838		245,482		2,945,789		1,472,894		1,472,894		736,447		61,371		61,371		184,112		245,482		899,912		1,003,067		4,386,964		4,030,940		9,128,673		5,835,563		1,662,693		4,094,980		4,094,980		1,757,369		1,757,369		8,812,216		2,461,749		2,461,749		2,461,749		138,083,841

																																																																																																																																																																																																																		Support Service				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,415,397		283,790		309,447		13,733,713		6,316,462		309,447		7,723,359		497,318		556,813		5,586,380		3,744,420		2,379,710		765,687		2,124,069		267,898		47,839		267,898		7,080,167		1,291,652		95,678		95,678		95,678		1,626,525		2,296,270		47,839		133,949		191,356		2,296,270		1,148,135		1,148,135		574,068		47,839		47,839		143,517		191,356		701,490		781,900		3,419,680		3,142,156		7,115,888		4,548,877		1,296,085		3,192,076		3,192,076		1,369,886		1,369,886		6,869,207		1,918,957		1,918,957		1,918,957		107,637,679

																																																																																																																																																																																																																				SPM		7,044,817		4,427,224		491,914		4,598,880		12,047,734		5,097,546		12,367,678		159,482		15,672		40,670		680,110		340,083		40,670		391,505		35,746		37,998		363,991		373,185		124,694		44,628		137,550		129,695		21,766		73,463		1,778,324		247,303		18,319		18,319		18,319		358,746		449,054		9,159		25,646		36,637		528,562		219,825		219,825		112,107		9,159		9,159		27,478		36,637		188,046		109,039		431,463		556,295		958,698		773,169		192,430		424,166		424,166		195,157		195,157		915,333		253,071		253,071		253,071		59,331,608

																																																																																																																																																																																																																						7,484,817		4,627,224		491,914		12,187,128		12,047,734		8,686,760		19,228,770		14,141,261		1,431,032		3,757,587		60,789,696		30,239,498		3,757,587		35,900,227		3,254,483		3,451,089		33,670,652		33,406,683		11,352,631		3,943,248		12,510,976		3,187,032		548,645		1,849,141		44,687,628		6,314,843		467,766		467,766		467,766		9,078,352		11,475,792		233,883		654,873		935,532		13,300,172		5,613,194		5,613,194		2,864,791		233,883		233,883		701,649		935,532		6,451,423		4,186,908		16,521,098		19,647,465		36,924,528		29,039,647		7,329,353		16,204,428		16,204,428		7,184,146		7,184,146		34,061,277		9,631,612		9,631,612		9,631,612		656,060,000

																																																																																																																																																																																																																						- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

																																																																																																																																																																																																																		ADMIN		R		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,815,753		364,063		396,976		17,618,401		8,103,123		396,976		9,907,972		637,988		714,312		7,166,532		4,803,559		3,052,830		982,267		2,724,879		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		58,685,633

																																																																																																																																																																																																																		ADMIN		T		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		343,675		61,371		343,675		9,082,848		1,657,006		122,741		122,741		122,741		2,086,600		2,945,789		61,371		171,838		245,482		2,945,789		1,472,894		1,472,894		736,447		61,371		61,371		184,112		245,482		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		24,548,238

																																																																																																																																																																																																																		ADMIN		D		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		899,912		1,003,067		4,386,964		4,030,940		9,128,673		5,835,563		1,662,693		4,094,980		4,094,980		1,757,369		1,757,369		8,812,216		2,461,749		2,461,749		2,461,749		54,849,970

																																																																																																																																																																																																																		Support Service		R		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		1,415,397		283,790		309,447		13,733,713		6,316,462		309,447		7,723,359		497,318		556,813		5,586,380		3,744,420		2,379,710		765,687		2,124,069		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		45,746,014

																																																																																																																																																																																																																		Support Service		T		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		267,898		47,839		267,898		7,080,167		1,291,652		95,678		95,678		95,678		1,626,525		2,296,270		47,839		133,949		191,356		2,296,270		1,148,135		1,148,135		574,068		47,839		47,839		143,517		191,356		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		19,135,587

																																																																																																																																																																																																																		Support Service		D		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		701,490		781,900		3,419,680		3,142,156		7,115,888		4,548,877		1,296,085		3,192,076		3,192,076		1,369,886		1,369,886		6,869,207		1,918,957		1,918,957		1,918,957		42,756,078



















OBJECTIVES

		RBB Costs by OBJECTIVE & OUTPUT   2016-2019

								6451423		4186908		16521098		19647465		36924528		29039647		7329353		16204428		16204428		7184146		7184146		34061277		9631612		9631612		9631612

						14,141,261																																																																														Direct Costs				Bureau Allocation						Support Costs Allocation						Total

																																																																																				Output		Documentation		BR		TSB		BDT		Admin		Service		Intersectoral

		Outputs: ITU-R				Costs of Outputs		R1		R2		R3		T1		T2		T3		T4		T5		D1		D2		D3		D4		D5		I1		I2		I3		I4		Total %				R1		R2		R3		T1		T2		T3		T4		T5		D1		D2		D3		D4		D5		I1		I2		I3		I4		I5		Total %

		1		Final Acts of WRC, updated Radio Regulations		14,141,261		100%																																		100%				14,141,261		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				14,141,261		3,000,000		4,188,875		3,561,754		- 0		- 0		1,815,753		1,415,397		159,482		14,141,261

		2		Final Acts of RRC, Regional Radio. Agreements		1,431,032		100%																																		100%				1,431,032		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				1,431,032		- 0		- 0		767,507		- 0		- 0		364,063		283,790		15,672		1,431,032

		3		Rules of procedure adopted by RRB		3,757,587		100%																																		100%				3,757,587		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				3,757,587		1,412,500		766,648		831,347		- 0		- 0		396,976		309,447		40,670		3,757,587

		4		Results of the processing of space notices and other rel. act.		60,789,696		100%																																		100%				60,789,696		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				60,789,696		- 0		- 0		28,757,471		- 0		- 0		17,618,401		13,733,713		680,110		60,789,696

		5		Results of the processing of terrestrial notices & other rel. act.		30,239,498		100%																																		100%				30,239,498		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				30,239,498		- 0		- 0		15,479,829		- 0		- 0		8,103,123		6,316,462		340,083		30,239,498

		6		RRB decisions other than adoption of Rules of Procedure		3,757,587		100%																																		100%				3,757,587		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				3,757,587		1,412,500		766,648		831,347		- 0		- 0		396,976		309,447		40,670		3,757,587

		7		Improvement of software of ITU-R		35,900,227		100%																																		100%				35,900,227		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				35,900,227		- 0		- 0		17,877,391		- 0		- 0		9,907,972		7,723,359		391,505		35,900,227

		8		Decisions of Radio Assembly, ITU-R Resolutions		3,254,483				100%																																100%				- 0		3,254,483		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				3,254,483		368,000		436,993		1,278,437		- 0		- 0		637,988		497,318		35,746		3,254,483

		9		Advice from the Radiocommunication Advisory Group		3,451,089				100%																																100%				- 0		3,451,089		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				3,451,089		266,000		260,393		1,615,573		- 0		- 0		714,312		556,813		37,998		3,451,089

		10		ITU‑R Recs, Reports (including the CPM report) and Handbooks		33,670,652				100%																																100%				- 0		33,670,652		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				33,670,652		3,713,000		3,673,860		13,166,888		- 0		- 0		7,166,532		5,586,380		363,991		33,670,652

		11		ITU-R publications		33,406,683						100%																														100%				- 0		- 0		33,406,683		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				33,406,683		3,370,000		12,503,669		8,611,849		- 0		- 0		4,803,559		3,744,420		373,185		33,406,683

		12		Assistance to members, in particular dev. countries and LDCs		11,352,631						100%																														100%				- 0		- 0		11,352,631		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				11,352,631		- 0		- 0		5,795,396		- 0		- 0		3,052,830		2,379,710		124,694		11,352,631

		13		Liaison/support to development activities		3,943,248						100%																														100%				- 0		- 0		3,943,248		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				3,943,248		- 0		- 0		2,150,666		- 0		- 0		982,267		765,687		44,628		3,943,248

		14		Seminars		12,510,976						100%																														100%				- 0		- 0		12,510,976		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				12,510,976		1,888,000		411,465		5,225,013		- 0		- 0		2,724,879		2,124,069		137,550		12,510,976

				TOTAL ITU-R		251,606,651																																								150,016,889		40,376,224		61,213,538		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				251,606,651		15,430,000		23,008,550		105,950,470		- 0		- 0		58,685,633		45,746,014		2,785,984		251,606,651

		Outputs: ITU-T

		1		Resolutions, Recommendations and Opinions of WTSA		3,187,032								100%																												100%				- 0		- 0		- 0		3,187,032		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				3,187,032		781,000		1,017,884		- 0		646,879		- 0		343,675		267,898		129,695		3,187,032

		2		WTSA regional consultation sessions		548,645								100%																												100%				- 0		- 0		- 0		548,645		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				548,645		215,000		87,156		- 0		115,514		- 0		61,371		47,839		21,766		548,645

		3		Advice and Decisions of TSAG		1,849,141								100%																												100%				- 0		- 0		- 0		1,849,141		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				1,849,141		267,000		250,226		- 0		646,879		- 0		343,675		267,898		73,463		1,849,141

		4		ITU-T Recommend. and related results of ITU-T Study Groups		44,687,628								100%																												100%				- 0		- 0		- 0		44,687,628		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				44,687,628		4,411,000		5,239,195		- 0		17,096,093		- 0		9,082,848		7,080,167		1,778,324		44,687,628

		5		ITU-T general assistance and cooperation		6,314,843								100%																												100%				- 0		- 0		- 0		6,314,843		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				6,314,843		- 0		- 0		- 0		3,118,882		- 0		1,657,006		1,291,652		247,303		6,314,843

		6		Conformity database		467,766								100%																												100%				- 0		- 0		- 0		467,766		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				467,766		- 0		- 0		- 0		231,028		- 0		122,741		95,678		18,319		467,766

		7		Interoperability test centres and events		467,766								100%																												100%				- 0		- 0		- 0		467,766		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				467,766		- 0		- 0		- 0		231,028		- 0		122,741		95,678		18,319		467,766

		8		Development of test suites		467,766								100%																												100%				- 0		- 0		- 0		467,766		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				467,766		- 0		- 0		- 0		231,028		- 0		122,741		95,678		18,319		467,766

		9		Bridging the standardization gap                                                                       (e.g. remote participation, fellowships, establishment of regional study groups)		9,078,352										100%																										100%				- 0		- 0		- 0		- 0		9,078,352		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				9,078,352		1,079,000		- 0		- 0		3,927,481		- 0		2,086,600		1,626,525		358,746		9,078,352

		10		Workshops and seminars including training activities		11,475,792										100%																										100%				- 0		- 0		- 0		- 0		11,475,792		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				11,475,792		240,000		- 0		- 0		5,544,679		- 0		2,945,789		2,296,270		449,054		11,475,792

		11		Outreach and promotion		233,883										100%																										100%				- 0		- 0		- 0		- 0		233,883		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				233,883		- 0		- 0		- 0		115,514		- 0		61,371		47,839		9,159		233,883

		12		Relevant TSB databases		654,873												100%																								100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		654,873		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				654,873		- 0		- 0		- 0		323,440		- 0		171,838		133,949		25,646		654,873

		13		Allocation and mgmt. of intl. Telecom. numbering, naming,                               addressing and identification resources in accordance with ITUT Recommendations and procedures		935,532												100%																								100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		935,532		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				935,532		- 0		- 0		- 0		462,057		- 0		245,482		191,356		36,637		935,532

		14		ITU-T publications		13,300,172														100%																						100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		13,300,172		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				13,300,172		680,000		1,304,873		- 0		5,544,679		- 0		2,945,789		2,296,270		528,562		13,300,172

		15		Database publications		5,613,194														100%																						100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		5,613,194		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				5,613,194		- 0		- 0		- 0		2,772,339		- 0		1,472,894		1,148,135		219,825		5,613,194

		16		Outreach and promotion 		5,613,194														100%																						100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		5,613,194		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				5,613,194		- 0		- 0		- 0		2,772,339		- 0		1,472,894		1,148,135		219,825		5,613,194

		17		ITU Operational Bulletin		2,864,791														100%																						100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		2,864,791		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				2,864,791		56,000		- 0		- 0		1,386,170		- 0		736,447		574,068		112,107		2,864,791

		18		Memoranda of Understanding and collaboration agreements		233,883																100%																				100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		233,883		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				233,883		- 0		- 0		- 0		115,514		- 0		61,371		47,839		9,159		233,883

		19		ITU-T A.4/A.5/A.6 qualifications 		233,883																100%																				100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		233,883		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				233,883		- 0		- 0		- 0		115,514		- 0		61,371		47,839		9,159		233,883

		20		Jointly organized workshop/events		701,649																100%																				100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		701,649		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				701,649		- 0		- 0		- 0		346,542		- 0		184,112		143,517		27,478		701,649

		21		Joint texts with other organizations		935,532																100%																				100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		935,532		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				935,532		- 0		- 0		- 0		462,057		- 0		245,482		191,356		36,637		935,532

				TOTAL ITU-T		109,865,319																																								- 0		- 0		- 0		57,990,587		20,788,028		1,590,405		27,391,351		2,104,948		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				109,865,319		7,729,000		7,899,333		- 0		46,205,657		- 0		24,548,238		19,135,587		4,347,503		109,865,319

		Outputs: ITU-D

		1		World Telecom. Dev. Conference (WTDC)		6,451,423																		100%																		100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		6,451,423		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				6,451,423		1,367,000		1,756,335		- 0		- 0		1,538,640		899,912		701,490		188,046		6,451,423

		2		Regional preparatory meetings (RPMs)		4,186,908																		100%																		100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		4,186,908		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				4,186,908		647,000		- 0		- 0		- 0		1,645,901		1,003,067		781,900		109,039		4,186,908

		3		Telecom. Development Advisory Group (TDAG)		16,521,098																		100%																		100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		16,521,098		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				16,521,098		528,000		798,766		- 0		- 0		6,956,224		4,386,964		3,419,680		431,463		16,521,098

		4		Study Groups		19,647,465																		100%																						- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		19,647,465		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				19,647,465		1,648,000		3,533,932		- 0		- 0		6,736,142		4,030,940		3,142,156		556,295		19,647,465

		5		Policy and regulatory frameworks		36,924,528																				100%																100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		36,924,528		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				36,924,528		4,343,400		- 0		- 0		- 0		15,377,869		9,128,673		7,115,888		958,698		36,924,528

		6		Telecommunications /ICT networks		29,039,647																				100%																100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		29,039,647		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				29,039,647		5,022,900		4,147,201		- 0		- 0		8,711,938		5,835,563		4,548,877		773,169		29,039,647

		7		Innovation and partnership		7,329,353																				100%																				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		7,329,353		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				7,329,353		1,040,700		460,800		- 0		- 0		2,676,645		1,662,693		1,296,085		192,430		7,329,353

		8		Building confidence and security in the use of ICTs		16,204,428																						100%														100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		16,204,428		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				16,204,428		1,878,000		- 0		- 0		- 0		6,615,207		4,094,980		3,192,076		424,166		16,204,428

		9		ICT applications and services		16,204,428																						100%														100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		16,204,428		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				16,204,428		1,878,000		- 0		- 0		- 0		6,615,207		4,094,980		3,192,076		424,166		16,204,428

		10		Capacity building		7,184,146																								100%												100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		7,184,146		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				7,184,146		86,500		645,949		- 0		- 0		3,129,286		1,757,369		1,369,886		195,157		7,184,146

		11		Telecommunication/ICT statistics		7,184,146																								100%												100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		7,184,146		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				7,184,146		86,500		645,949		- 0		- 0		3,129,286		1,757,369		1,369,886		195,157		7,184,146

		12		Digital inclusion of people with special needs		34,061,277																								100%												100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		34,061,277		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				34,061,277		3,739,000		- 0		- 0		- 0		13,725,521		8,812,216		6,869,207		915,333		34,061,277

		13		Concentrated assistance to LDCs, SIDC and LLDCs		9,631,612																								100%												100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		9,631,612		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0				9,631,612		1,027,000		- 0		- 0		- 0		3,970,836		2,461,749		1,918,957		253,071		9,631,612

		14		ICTs and climate-change adaptation and mitigation		9,631,612																										100%										100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		9,631,612		- 0		- 0		- 0		- 0				9,631,612		1,027,000		- 0		- 0		- 0		3,970,836		2,461,749		1,918,957		253,071		9,631,612

		15		Emergency telecommunications		9,631,612																										100%										100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		9,631,612		- 0		- 0		- 0		- 0				9,631,612		1,027,000		- 0		- 0		- 0		3,970,836		2,461,749		1,918,957		253,071		9,631,612

				TOTAL ITU-D		229,833,684																																								- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		46,806,893		73,293,528		32,408,857		58,061,181		19,263,225		- 0		- 0		- 0		- 0				229,833,684		25,346,000		11,988,932		- 0		- 0		88,770,374		54,849,970		42,756,078		6,122,329		229,833,684

		Outputs: Intersectoral

		1		Intersectoral world conferences, fora, events and platforms …		7,484,817																												100%								100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		7,484,817		- 0		- 0		- 0				7,484,817		440,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		7,044,817		7,484,817

		2		Knowledge-sharing, networking and partnerships		4,627,224																														100%						100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		4,627,224		- 0		- 0				4,627,224		200,000		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		4,427,224		4,627,224

		3		Memoranda of Understanding (MoUs)		491,914																														100%						100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		491,914		- 0		- 0				491,914		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		491,914		491,914

		4		Intersectoral initiatives and reports on emerging telecom.                                  munication/ICT trends and other similar initiatives (including ITU News)		12,187,128																																100%				100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		12,187,128		- 0				12,187,128		2,883,000		4,705,248		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		4,598,880		12,187,128

		5		Reports and other inputs to UN inter-agency processes		12,047,734																																		100.0%		100%				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		12,047,734				12,047,734		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		12,047,734		12,047,734

		6		Dec., Res., Recommend. and other results of the PP Conference		8,686,760		23.88%		6.43%		9.75%		9.23%		3.31%		0.25%		4.36%		0.34%		7.45%		11.67%		5.16%		9.24%		3.07%		1.19%		0.81%		1.94%		1.92%		100%				2,074,619		558,372		846,537		801,966		287,483		21,994		378,802		29,110		647,304		1,013,594		448,190		802,942		266,396		103,509		70,794		168,539		166,611				8,686,760		1,591,000		1,998,214		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		5,097,546		8,686,760

		7		Dec. and Res. of the Council, as well as results of the CWG		19,228,770		23.88%		6.43%		9.75%		9.23%		3.31%		0.25%		4.36%		0.34%		7.45%		11.67%		5.16%		9.24%		3.07%		1.19%		0.81%		1.94%		1.92%		100%				4,592,320		1,235,998		1,873,870		1,775,209		636,363		48,686		838,505		64,437		1,432,853		2,243,663		992,101		1,777,370		589,686		229,125		156,707		373,073		368,805				19,228,770		3,062,000		3,799,093		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		12,367,678		19,228,770

		8		Accessibility of telecom./ICTs reports, guidelines & checklists		tbd

		9		Mobilization of resources and technical expertise…		tbd

		10		Further dev. & impl. of ITU Accessibility Policy & related plans		tbd

		11		Advocacy, both at UN level and at regional and national levels		tbd

				TOTAL Intersectoral		64,754,347																																								6,666,939		1,794,370		2,720,407		2,577,175		923,846		70,680		1,217,306		93,547		2,080,157		3,257,257		1,440,290		2,580,312		856,082		7,817,452		5,346,638		12,728,739		12,583,150		tbd		64,754,347		8,176,000		10,502,555		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		46,075,792		64,754,347

																																																																																tbd

		61		TOTAL ITU		656,060,000																																								156,683,828		42,170,594		63,933,945		60,567,762		21,711,874		1,661,085		28,608,657		2,198,494		48,887,050		76,550,785		33,849,147		60,641,493		20,119,306		7,817,452		5,346,638		12,728,739		12,583,150		tbd		656,060,000		56,681,000		53,399,370		105,950,470		46,205,657		88,770,374		138,083,841		107,637,679		59,331,608		656,060,000



																																														23.882545479		6.4278562531		9.7451368872		9.2320461467		3.3094341564		0.2531909437		4.3606769491		0.3351056608		7.4516126827		11.668259722		5.1594590341		9.2432846522		3.0666869607		1.1915757816		0.8149618113		1.940179146		1.9179877334





		8		-   Accessibility of telecommunications/ICTs reports, guidelines, and checklists

		9		-   Mobilization of resources and technical expertise, for example, through promoting greater participation in international and regional meetings by persons with disabilities and specific needs 

		10		-   Further development and implementation of the ITU Accessibility Policy and related plans

		11		-   Advocacy, both at UN level and at regional and national levels





GOALS

				Cost of ITU Goals and Objectives - 2016-2019																								1000

																in %										CHF 000

										Goal 1		Goal 2		Goal 3		Goal 4				Goal 1		Goal 2		Goal 3		Goal 4

				ITU Strategic Objectives				Cost		Growth		Inclusion		Sustainability		Innovation				Growth		Inclusion		Sustainability		Innovation

				R1		Meet, in a rational, equitable, efficient and economical way, the ITU membership’s requirements for radio-frequency spectrum and satellite-orbit resources, while ensuring the operation of radiocommunication systems free of harmful interference		156,683,828		50%		30%		10%		10%				78,341,914		47,005,148		15,668,383		15,668,383

				R2		Provide for worldwide connectivity and interoperability, improved performance, quality and affordability of service and overall system economy in radiocommunications		42,170,594		50%		30%		10%		10%				21,085,297		12,651,178		4,217,059		4,217,059

				R3		Foster the acquisition of knowledge and know-how on radiocommunications		63,933,945		0%		100%		0%		0%				- 0		63,933,945		- 0		- 0

				T1		Develop non-discriminatory international standards and foster interoperability and improved performance of equipment, networks, services and application		60,567,762		40%		30%		10%		20%				24,227,105		18,170,329		6,056,776		12,113,552

				T2		Enable active participation of developing countries in the definition and adoption of ICT standards		21,711,874		0%		100%		0%		0%				- 0		21,711,874		- 0		- 0

				T3		Ensure equitable, economic and efficient allocation of numbering, naming, addressing and identification resources		1,661,085		50%		30%		10%		10%				830,542		498,325		166,108		166,108

				T4		Foster the acquisition of knowledge and know-how on the standardization activities of ITU-T		28,608,657		30%		50%		10%		10%				8,582,597		14,304,329		2,860,866		2,860,866

				T5		Extend and facilitate international cooperation among international and regional standardization bodies		2,198,494		30%		20%		10%		40%				659,548		439,699		219,849		879,398

				D1		Foster international cooperation on telecommunication/ICT development issues		48,887,050				100%								- 0		48,887,050		- 0		- 0

				D2		Create an enabling environment conducive to ICT development and foster the deployment of telecommunication/ICT networks		76,550,785		100%										76,550,785		- 0		- 0		- 0

				D3		Enhance the roll-out and safe use of ICT applications and services		33,849,147						100%						- 0		- 0		33,849,147		- 0

				D4		Build human and institutional capacity, promote digital inclusion and provide concentrated assistance to countries in special need		60,641,493				100%								- 0		60,641,493		- 0		- 0

				D5		Strengthen climate change adaptation and disaster management efforts through telecommunications / ICTs		20,119,306		100%										20,119,306		- 0		- 0		- 0

				I1		Enhance international dialogue among stakeholders		7,817,452		15%		15%		15%		55%				1,172,618		1,172,618		1,172,618		4,299,599

				I2		Enhance partnerships and cooperation within the ICT ecosystem		5,346,638		15%		15%		15%		55%				801,996		801,996		801,996		2,940,651

				I3		Ensure that emerging trends in the ICT ecosystem are identified and analysed		12,728,739		10%		10%		10%		70%				1,272,874		1,272,874		1,272,874		8,910,118

				I4		Ensure recognition of the importance of ICTs in the UN mandate for peace, security, development and human rights		12,583,150		0%		50%		50%		0%				- 0		6,291,575		6,291,575		- 0

				I5		Enhance access to telecommunications / ICTs for persons with disabilities and specific needs		tbd

				Total Cost				656,060,000		490%		680%		250%		280%				233,644,582		297,782,433		72,577,252		52,055,734

								100%												36%		45%		11%		8%













































































data

								Current Version V4		cat 1&2		Cat 3-9		Current Version V7		Busal		Adjustment		Adjustment				Bud 12-15		Bud 12-15		Bud 12-15

				Section & Category		Orig Bud						

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
INCREAS IN CAT 3-9
FOR 778000  FOR C&P
PROPORTIONALLY DISTRIBUTED						cat 1&2		Cat 3-9				cat 1&2		Cat 3-9		1010

		SGO		C11000		SGO - Common Expenses		2,500,000		- 0		2,500,000		2,803,000		- 0				-300000		2800000		0		2800000		0

		SGO		C11100		Secretary-General & Deputy Se		4,948,000		4,106,000		842,000		5,363,625		4,049,464		56,589				5418107.5		4576107.5		842000		0

		SGO		C11110		Administration		2,346,000		2,346,000		- 0		2,393,876		2,313,725		32,659				2640999.89		2640999.89		0		0

		SGO		C11200		JUR - Legal Affairs Unit		4,578,000		4,182,000		396,000		4,571,113		4,134,255		47,424				4230957.83		3834957.83		396000		0

		SGO		C11400		IA - Internal Auditor		2,466,000		2,264,000		202,000		2,306,088		2,234,176		29,858				2616512.16		2414512.16		202000		0

		SGO		C11410		Resolution 162 (IMAC)		300,000		- 0		300,000		300,000		- 0				300000		0		0		0		0

		SGO		C11500		EO - Ethics Office		1,189,000		1,189,000		- 0		1,212,664		1,181,826		7,469				603975.64		603975.64		0		0

		SPM		C12001		SPM - Common Expenses		1,575,000		- 0		1,575,000		2,373,467		- 0				84000

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
3-9+		1551000		60000		1491000		0

		SPM		C12101		SPM - Office Head Dept		3,267,000		3,267,000		- 0		3,450,002		3,266,506						1658752.35		1658752.35		0		0

		SPM		C12201		CSD - Corporate Strategy Divi		6,943,000		6,943,000		- 0		7,353,557		6,943,245						6948976.57		6948976.57		0		0

		SPM		C12501				2,805,000		2,805,000		- 0		2,961,495		2,805,389						0		0		0		0

		SPM		C12601		GBS - Governing Bodies Secret		2,573,000		2,573,000		- 0		2,718,624		2,573,470						2582334.43		2582334.43		0		0

		SPM		C12701		CPPD - Comm. Partnership Prom		8,622,000		8,622,000		- 0		9,119,434		8,622,306						9761356.48		9761356.48		0		0

		SPM		C12801		MSRIO - Member States Rel. &		3,749,000		3,749,000		- 0		3,960,893		3,748,836						3585368.98		3585368.98		0		0

		SPM		C12901		PSD - Protocol and Security D		12,104,000		11,059,000		1,045,000		11,677,532		11,074,089		15,000-				11994157.12		10949157.12		1045000		0

		C&P		C13001		C&P - Common Expenses		1,326,000		- 0		1,326,000		1,395,546		- 0				94000

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
INCREAS IN CAT 3-9
FOR 778000  FOR C&P
PROPORTIONALLY DISTRIBUTED		1232000		- 0		1232000		0

		C&P		C13101		C&P - Office Head Department		3,158,000		3,158,000		- 0		2,184,997		3,242,369		84,660-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				2438723.71		2,438,724		0		0

		C&P		C13201		Conferences Services		3,700,000		3,700,000		- 0		2,759,359		3,798,813		98,940-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				2850210.19		2,850,210		0		0

		C&P		C13302		Arabic Translation Section		5,487,000		5,107,000		380,000		6,909,580		5,311,464		204,080-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
		27000

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
INCREAS IN CAT 3-9
FOR 778000  FOR C&P
PROPORTIONALLY DISTRIBUTED		6174584.52		5,821,389		353195.42		0

		C&P		C13303		Chinese Translation Section		5,827,000		5,448,000		379,000		7,325,787		5,661,255		213,480-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
		27000

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
INCREAS IN CAT 3-9
FOR 778000  FOR C&P
PROPORTIONALLY DISTRIBUTED		6501376.68		6,149,625		351751.8		0

		C&P		C13304		English Translation Section		4,057,000		4,021,000		36,000		4,601,502		4,178,178		156,980-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				4558037.98		4,522,009		36028.74		0

		C&P		C13305		French Translation Section		5,638,000		5,275,000		363,000		7,690,089		5,505,158		230,570-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
		25000

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
INCREAS IN CAT 3-9
FOR 778000  FOR C&P
PROPORTIONALLY DISTRIBUTED		6980304.7		6,642,063		338241.6		0

		C&P		C13306		Russian Translation Section		5,571,000		5,184,000		387,000		6,897,119		5,385,985		201,830-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
		27000

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
INCREAS IN CAT 3-9
FOR 778000  FOR C&P
PROPORTIONALLY DISTRIBUTED		6173762.32		5,814,068		359694.14		0

		C&P		C13307		Spanish Translation Section		5,614,000		5,289,000		325,000		7,089,880		5,504,184		215,540-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
		23000

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
INCREAS IN CAT 3-9
FOR 778000  FOR C&P
PROPORTIONALLY DISTRIBUTED		6511174.93		6,209,118		302057.21		0

		C&P		C13308		Doc. Prod. & Administration		1,426,000		1,426,000		- 0		1,545,756		1,481,768		56,230-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				1619759.24		1,619,759		0		0

		C&P		C13309		Terminology Ref. Comp. Aids		3,603,000		3,603,000		- 0		4,501,247		3,756,382		152,980-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				4406739.46		4,406,739		0		0

		C&P		C13402		Arabic Pool		2,126,000		2,126,000		- 0		2,577,484		2,211,101		84,750-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				2441251.56		2,441,252		0		0

		C&P		C13403		Chinese Pool		2,122,000		2,122,000		- 0		2,497,313		2,202,368		80,860-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				2329459.86		2,329,460		0		0

		C&P		C13404		English Pool		1,593,000		1,593,000		- 0		1,932,266		1,659,261		65,920-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				1898859.01		1,898,859		0		0

		C&P		C13405		French Pool		2,166,000		2,166,000		- 0		2,734,939		2,257,930		92,010-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				2650646.27		2,650,646		0		0

		C&P		C13406		Russian Pool		2,366,000		2,366,000		- 0		2,749,298		2,451,879		85,870-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				2473616.84		2,473,617		0		0

		C&P		C13407		Spanish Pool		1,592,000		1,592,000		- 0		2,483,959		1,680,205		88,330-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				2544436.8		2,544,437		0		0

		C&P		C13408		Head Doc. Compo. Pool		1,754,000		1,754,000		- 0		1,778,250		1,815,944		61,900-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				1783055		1,783,055		0		0

		C&P		C13409		EDMG - Electronic Doc. Manage		933,000		933,000		- 0		962,589		964,430		30,950-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				891674.1		891,674		0		0

		C&P		C13411		Quick Pub		7,229,000		7,229,000		- 0		8,020,268		7,502,314		273,500-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				7878802.32		7,878,802		0		0

		C&P		C13414		Adm-Regist-Prep Section		3,248,000		3,248,000		- 0		3,213,162		3,334,553		86,950-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				2504806.39		2,504,806		0		0

		C&P		C13415		Pre-Press/Graphic Design		1,982,000		1,982,000		- 0		2,150,548		2,072,255		90,150-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				2596988		2,596,988		0		0

		C&P		C13416		Quality Control Section		1,068,000		1,068,000		- 0		1,153,910		1,105,994		38,300-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				1103214.8		1,103,215		0		0

		C&P		C13417		Production Section		4,814,000		4,814,000		- 0		4,896,897		4,979,639		165,620-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				4771008		4,771,008		0		0

		C&P		C13418		CD-Rom/Web		1,049,000		1,049,000		- 0		1,132,913		1,088,236		39,670-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				1142745.56		1,142,746		0		0

		C&P		C13419		Electronic Publishing Service		1,076,000		1,076,000		- 0		1,148,301		1,113,847		37,880-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				1091270.01		1,091,270		0		0

		C&P		C13501		PDD - Common Expenses		5,859,000		- 0		5,859,000		5,975,163		- 0				420000

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
INCREAS IN CAT 3-9
FOR 778000  FOR C&P
PROPORTIONALLY DISTRIBUTED		5438664		- 0		5438664		0

		C&P		C13502		Off. Head Division Printing a		2,896,000		2,896,000		- 0		3,096,861		3,009,854		113,450-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				3268102.71		3,268,103		0		0

		C&P		C13504		Reprography service		8,597,000		8,597,000		- 0		8,958,501		8,905,749		309,090-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				8903764.35		8,903,764		0		0

		C&P		C13508		Conferences Document Section		1,363,000		1,363,000		- 0		1,401,390		1,414,105		51,600-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				1486501.03		1,486,501		0		0

		C&P		C13509		Dispatch Section		2,093,000		2,093,000		- 0		2,325,174		2,174,256		81,130-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
				2337048.08		2,337,048		0		0

		C&P		C13601		SAMA - Sales and Marketing Di		8,492,000		7,242,000		1,250,000		8,526,642		7,486,443		244,780-

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
Proportionate adjustment for variouse reduction and increase in cat 1&2
		90000

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
INCREAS IN CAT 3-9
FOR 778000  FOR C&P
PROPORTIONALLY DISTRIBUTED		8211277.32		7,051,277		1160000		0

		HRMD		C15001		HRMD - Common Expenses		234,000		-   1,000		235,000		218,685		- 0		1,000-		9834.2622469933

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
3-9+		225000		0		225000		0

		HRMD		C15101		HRMD  - Office Head Departmen		6,660,000		6,493,000		167,000		5,596,968		6,492,794				6993.2531534174		6299249.49		6139249.49		160000		0

		HRMD		C15201		HRA Human Resources Administr		7,923,000		7,923,000		- 0		8,662,054		7,922,976				0		8520918.19		8520918.19		0		0

		HRMD		C15202		HR - Common Expenses		4,442,000		- 0		4,442,000		4,411,184		- 0				186020.533880904		4256000		0		4256000		0

		HRMD		C15301		HRP - Human Resources Policie		5,671,000		5,671,000		- 0		5,761,524		5,670,960				0		5946777.86		5946777.86		0		0

		HRMD		C15302		Staff Council				- 0		- 0		607,562		- 0				0		555930.35		555930.35		0		0

		HRMD		C15801		FMD - Common Expenses		16,262,000		- 0		16,262,000		16,567,535		- 0				681011.733646231		15581000		0		15581000		0

		HRMD		C15802		Facilities Management Divisio		8,149,000		8,149,000		- 0		8,463,299		8,148,758				0		8422379.17		8422379.17		0		0

		FRMD		C16001		FRMD - Common Expenses		383,000		-   4,000		387,000		787,868		- 0		3,696-		0		783152.79		396152.79		387000		0

		FRMD		C16101		FRMD - Office Head Department		3,303,000		3,238,000		65,000		2,612,578		3,261,696		23,430-				2041772.53		1976772.53		65000		0

		FRMD		C16201		BUD - Budget and Financial An		5,537,000		5,492,000		45,000		5,807,454		5,565,031		73,506-				6246605.97		6201605.97		45000		0

		FRMD		C16301		COMPT - Accounts Division		11,031,000		10,964,000		67,000		12,055,394		11,097,799		134,291-				11396887.09		11329887.09		67000		0

		FRMD		C16401		PROC - Procurement Division		5,476,000		5,400,000		76,000		5,875,487		5,464,909		65,077-				5566476.51		5490476.51		76000		0

		IS		C17000		IS - Common Expenses		18,926,000		- 0		18,926,000		21,107,309		- 0				346157.428970657
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Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
3-9+		18580000		0		18580000		0

		IS		C17100		IS - Office of the Head of De		4,098,000		4,098,000		- 0		3,948,070		4,097,795						4034743.11		4034743.11		0		0

		IS		C17200		INSD - Infrastructure Service		7,375,000		7,375,000		- 0		7,445,689		7,374,613						8152800.09		8152800.09		0		0

		IS		C17400		USD - User Services Division		13,474,000		13,474,000		- 0		13,986,174		13,473,946						13224320.4		13224320.4		0		0

		IS		C17600		BIBAR - Library & Archives Se		6,222,000		6,222,000		- 0		6,935,278		6,222,188						6736361.45		6736361.45		0		0

		IS		C17800		ERP Division		9,503,000		9,503,000		- 0		9,636,762		9,503,224						9389929.89		9389929.89		0		0

		IS		C17900		CTS - Conference Technology S		7,739,000		7,739,000		- 0		7,849,950		7,738,876						7710449.31		7710449.31		0		0

		R		C20000		BR - Common Expenses		3,602,000		- 0		3,602,000		3,908,284		- 0				-125716.694772344		3727500		0		3727500		0

		R		C21000		BR Director's Office		2,509,000		2,122,000		387,000		2,714,053		2,126,312		4,516-		-13490.7251264755		2550480.37		2150480.37		400000		0

		R		C22000		SGD - Study Groups Department		10,416,000		10,416,000		- 0		10,386,385		10,439,408		23,757-				11313108.84		11313108.84		0		0

		R		C23000		SSD - Office of the Chief		1,514,000		1,514,000		- 0		885,745		1,516,275		2,559-				1218740.71		1218740.71		0		0

		R		C23100		SNP -Space Notification & Pla		7,184,000		7,184,000		- 0		7,727,007		7,198,561		14,630-				6966580.73		6966580.73		0		0

		R		C23200		SPR Space Publication & Regis		12,098,000		12,098,000		- 0		14,294,657		12,132,054		34,231-				14395924.73		14395924.73		0		0

		R		C23300		SSC - Space Systems Coordinat		10,138,000		10,138,000		- 0		11,304,546		10,160,374		22,112-				10529699		10529699		0		0

		R		C24000		TSD - Office of the Chief		1,591,000		1,591,000		- 0		1,069,958		1,593,358		2,740-				1305006.51		1305006.51		0		0

		R		C24100		FMD - Fixed and Mobile Servic		4,932,000		4,932,000		- 0		5,616,910		4,943,266		10,975-				5226260.96		5226260.96		0		0

		R		C24200		BCD - Broadcasting Services D		5,998,000		5,998,000		- 0		6,879,957		6,011,498		13,895-				6616738.24		6616738.24		0		0

		R		C24300		TPR Terrestrial Pub. & Regist		12,537,000		12,537,000		- 0		13,339,457		12,564,430		27,445-				13069078.9		13069078.9		0		0

		R		C25000		IAP - Office of the Chief		1,634,000		1,634,000		- 0		1,016,718		1,636,528		2,800-				1333402.42		1333402.42		0		0

		R		C25100		ADM - Administrative Division		6,789,000		6,789,000		- 0		7,077,848		6,803,035		14,091-				6709977.68		6709977.68		0		0

		R		C25200		TAS Terrestrial Application S		6,371,000		6,371,000		- 0		6,409,928		6,383,066		12,472-				5939124.47		5939124.47		0		0

		R		C25300		SAS - Space Administrative So		9,802,000		9,802,000		- 0		10,033,729		9,822,267		19,924-				9487600.13		9487600.13		0		0

		R		C25500		EDP - Text Editing and Public		382,000		382,000		- 0		405,401		385,534		3,924-				1868469.73		1868469.73		0		0

		R		C25600		OPS - Outreach & Publication		5,758,000		5,758,000		- 0		5,787,372		5,763,555		5,930-				2824007.8		2824007.8		0		0

		T		C30000		TSB - Common Expenses		550,000		- 0		550,000		513,266		- 0				29779.7356828194		520000		0		520000		0

		T		C31000		TSB - Director's Office		3,113,000		2,754,000		359,000		3,270,095		2,632,586		120,972		19471.3656387665		2800355.59		2460355.59		340000		0

		T		C32100		OPD - Operations Planning Dep		5,831,000		5,624,000		207,000		3,214,327		5,511,013		112,862		11224.6696035242		2510547.71		2314547.71		196000		0

		T		C32200		ADM - Administration Division		242,000		242,000		- 0		5,229,241		- 0		242,103		0		4965007.02		4965007.02		0		0

		T		C32300		OEP - Outreach, Events & Publ		8,897,000		8,897,000		- 0		7,893,809		8,487,649		408,995		0		8387585.97		8387585.97		0		0

		T		C33100		Deputy to the Director - TSP		5,138,000		4,842,000		296,000		2,794,571		4,722,485		119,821		16035.2422907489		2737272.75		2457272.75		280000		0

		T		C33200		WTSA Programmes Division		3,036,000		3,036,000		- 0		2,094,304		2,937,626		98,497				2019961.43		2019961.43		0		0

		T		C33300		Workshops/Promotion Division		128,000		128,000		- 0		2,838,308		- 0		128,265				2630424.8		2630424.8		0		0

		T		C33400		Policy & Tech. Watch Division		3,835,000		3,835,000		- 0		3,475,310		3,671,198		163,846				3360119.01		3360119.01		0		0

		T		C34200		SG - Study Group		13,974,000		13,720,000		254,000		13,638,768		13,057,624		662,639		13744.4933920705		13829257.37		13589257.37		240000		0

		D		C40000		BDT - Common Expenses		4,311,000		19,000		4,292,000		5,043,703		- 0		18,622		345,900		5713210		1767210		3946000		0

		D		C41100		BDT - Director's Office		2,653,000		2,235,000		418,000		2,461,362		2,212,617		22,814		33,700		2548978.75		2164978.75		384000		0

		D		C41200		Communication & Promotion Ser		1,188,000		1,188,000		- 0		648,746		1,181,826		6,455		- 0		612575.96		612575.96		0		0

		D		C41310		Regional Office  - Addis Abeb		3,010,000		2,799,000		211,000		3,117,149		2,762,440		36,076		17,000		3427678.07		3233678.07		194000		0

		D		C41320		Area Office - Dakar		1,461,000		1,461,000		- 0		1,504,698		1,442,320		18,841		- 0		1787931.85		1787931.85		0		0

		D		C41330		Area Office - Yaounde		1,524,000		1,524,000		- 0		1,515,514		1,511,335		12,526		- 0		1188676.09		1188676.09		0		0

		D		C41340		Area Office - Harare		1,376,000		1,376,000		- 0		1,379,405		1,364,568		11,010		- 0		1044777.01		1044777.01		0		0

		D		C41410		Regional Office - Brasilia		3,681,000		3,474,000		207,000		3,728,216		3,440,789		33,262		16,700		3346508.96		3156508.96		190000		0

		D		C41420		Area Office - Bridgetown		1,507,000		1,507,000		- 0		1,424,776		1,495,408		11,611		- 0		1101880.92		1101880.92		0		0

		D		C41430		Area Office - Santiago de Chi		1,337,000		1,337,000		- 0		1,341,248		1,326,303		10,724		- 0		1017663.1		1017663.1		0		0

		D		C41440		Area Office - Tegucigalpa		1,421,000		1,421,000		- 0		1,349,505		1,410,522		10,975		- 0		1041529.15		1041529.15		0		0

		D		C41510		Regional Office - Cairo		3,376,000		3,249,000		127,000		3,317,254		3,217,704		31,158		10,300		3073797.14		2956797.14		117000		0

		D		C41610		Regional Office - Bangkok		3,915,000		3,708,000		207,000		3,988,944		3,671,403		36,401		16,700		3644383.81		3454383.81		190000		0

		D		C41620		Area Office -Jakarta		1,363,000		1,363,000		- 0		1,377,018		1,350,970		11,782		- 0		1118074.23		1118074.23		0		0

		D		C41710		Area Office - Moscow		1,586,000		1,472,000		114,000		1,769,111		1,456,725		15,654		9,200		1590569.27		1485569.27		105000		0

		D		C41810		Coordination Europe		543,000		478,000		65,000		638,565		472,938		5,355		5,300		568150.03		508150.03		60000		0

		D		C42100		DDR - Off. Deputy  Director &		1,778,000		1,556,000		222,000		1,542,910		1,541,247		14,737		17,900		1602523.96		1398523.96		204000		0

		D		C42200		ADM - Administration Division		6,359,000		6,359,000		- 0		6,312,271		6,292,843		66,155		- 0		6277910.52		6277910.52		0		0

		D		C42300		SUP - Support Service Divisio		3,151,000		3,151,000		- 0		4,092,061		3,113,200		37,906		- 0		3597162.07		3597162.07		0		0

		D		C42400		SFO - Support to Field Office		509,000		509,000		- 0		531,347		503,798		5,261		- 0		499208.1		499208.1		0		0

		D		C42500		ITS - IT Support Service		2,702,000		2,702,000		- 0		2,665,636		2,676,865		25,614		- 0		2430669.13		2430669.13		0		0

		D		C43100		IEE - Office of the Chief of		1,694,000		1,599,000		95,000		1,284,197		1,584,600		14,619		7,600		1474324.75		1387324.75		87000		0

		D		C43200		RME - Regulatory & Market Env		4,436,000		4,436,000		- 0		4,398,598		4,392,078		44,250		- 0		4199254.14		4199254.14		0		0

		D		C43300		CYB - ICT Applications & Cybe		3,915,000		3,915,000		- 0		4,835,585		3,873,626		41,814		- 0		3968057.52		3968057.52		0		0

		D		C43400		SIS - Special Initiatives Div		1,609,000		1,609,000		- 0		2,017,451		1,586,024		23,428		- 0		2223233.64		2223233.64		0		0

		D		C43500		TND - Telec.Techn. & Network		2,893,000		2,893,000		- 0		3,178,043		2,859,559		33,003		- 0		3131920.29		3131920.29		0		0

		D		C43600		Spectrum & Broadcasting Division - SBD		829,000		829,000		- 0				829,444				- 0		0		0		0		0

		D		C44100		PKM - Office of the Chief		1,642,000		1,547,000		95,000		1,078,289		1,534,347		12,599		7,600		1282634.83		1195634.83		87000		0

		D		C44200		PRJ - Project Division		4,064,000		4,064,000		- 0		4,913,545		4,019,145		44,743		- 0		4246015.51		4246015.51		0		0

		D		C44300		IDS - ICT Data & Statistics.		4,721,000		4,721,000		- 0		4,700,383		4,672,237		48,753		- 0		4626491.86		4626491.86		0		0

		D		C44400		LSE, LDCs, SIDS & Emergency T		3,415,000		3,415,000		- 0		3,556,416		3,378,049		36,786		- 0		3490940.6		3490940.6		0		0

		D		C44500		HCB - Human Capacity Building		2,790,000		2,790,000		- 0		3,737,450		2,753,446		36,925		- 0		3504090.6		3504090.6		0		0

		D		C45100		IP - Office of the Chief of D		779,000		666,000		113,000		1,224,062		654,147		11,757		9,100		1219705.74		1115705.74		104000		0

		D		C45200		PSB - Partnership Building Di		2,353,000		2,353,000		- 0		3,098,190		2,315,849		37,505		- 0		3559165.4		3559165.4		0		0

		D		C45300		INV - Innovation Division		702,000		702,000		- 0		865,085		690,111		11,989		- 0		1137718.82		1137718.82		0		0

		D		C45400		SGC - Study Group Coordinatio		1,654,000		1,654,000		- 0		2,276,441		1,634,031		19,890		- 0		1887486.84		1887486.84		0		0

										- 0		- 0										0		0		0		0

		SGO A		1201200		PP		1,491,000		1,348,000		143,000		1,491,000				1000				1490344.85		1347344.85		143000		0

		SGO A		1201300		WTPF		240,000		148,000		92,000		240,000								239999.9		147934.9		92065		0

		SGO A		1201500		Council		2,442,000		999,000		1,443,000		2,442,000				1000				2441897.21		998461.21		1443436		0

		SGO A		1201501		Council Working Groups		620,000		620,000		- 0		620,000								620225		620225		0		0

		SGO A		1203100		Ext affairs Comm services		200,000		- 0		200,000		200,000								200000		0		200000		0

		SGO A		1203200		ITU News		1,981,000		241,000		1,740,000		1,980,000				1000				1980000		240000		1740000		0

		SGO A		1203300		SG-Publications		302,000		- 0		302,000		202,000								302000		0		302000		0

		SGO A		1204100		Emerg trends & ICT Evolu		100,000		- 0		100,000		100,000								100000		0		100000		0

		SGO A		1205100		Org of ITU's WSIS act		200,000		- 0		200,000		200,000								200000		0		200000		0

		SGO A		1206100		Corp Srtat Planning Evalu		100,000		- 0		100,000		100,000								100000		0		100000		0

		SGO A		1207100		Coord of INT Activities		500,000		- 0		500,000		600,000								500000		0		500000		0

		SGO A		1402200		Retired Staff's ASHI		35,200,000		22,000,000		13,200,000		39,200,000						13200000		22000000		22000000		0		0

		SGO A		1403100		LT Plan Maint. ITU Bldg		5,800,000		- 0		5,800,000		9,600,000								5800000		0		5800000		0

		R A		2101100		WRC		3,000,000		4,169,000		-   1,169,000		3,000,000						2,810,197-		5810197.23		4169317.23		1640880		0

		R A		2103100		RRB		2,825,000		1,300,000		1,525,000		2,825,000								2825043.7		1299611.7		1525432		0

		R A		2104100		Radiocomm.  Assembly		368,000		547,000		-   179,000		368,000						374,959-		742959.35		546959.35		196000		0

		R A		2105100		RAG		266,000		243,000		23,000		266,000								265889.38		242889.38		23000		0

		R A		2301100		Study groups work- party		3,400,000		2,837,000		563,000		3,400,000				1000				3399493.04		2836493.04		563000		0

		R A		2301123		ITU-R CPM		313,000		313,000		- 0		313,000								313115.28		313115.28		0		0

		R A		2401100		ITU-R publications		3,370,000		- 0		3,370,000		3,370,000								3370000		0		3370000		0

		R A		2503100		Seminars		1,888,000		1,038,000		850,000		1,888,000								1888219.58		1037819.58		850400		0

		T A		3101100		WTSA  World Telecom. Sta		781,000		550,000		231,000		781,000								780665		549665		231000		0

		T A		3102100		WTSA Preparation		215,000		104,000		111,000		215,000				-1000				215207.89		104707.89		110500		0

		T A		3103100		TSAG Telecom. Standard. A		267,000		247,000		20,000		267,000								266827.52		246827.52		20000		0

		T A		3201100		ITU-T study groups		4,411,000		2,243,000		2,168,000		4,282,200				-1000				4411364.48		2243812.48		2167552		0

		T A		3301100		Bridging the stand. gap		1,079,000		323,000		756,000		1,207,800								1079030.62		323030.62		756000		0

		T A		3302100		Training actv, worksh/sem		240,000		- 0		240,000		240,000								240000		0		240000		0

		T A		3401100		ITU-T publications		680,000		- 0		680,000		680,000								680000		0		680000		0

		T A		3402100		ITU Operational Bulletin		56,000		- 0		56,000		56,000								56000		0		56000		0

		D A		4101100		WTDC-14 WorldTelecDevConf		1,367,000		817,000		550,000		1,367,000								1366820.15		816820.15		550000		0

		D A		4102100		WTDC-14 Regional PrepMeet		647,000		113,000		534,000		647,000								646678.6		113078.6		533600		0

		D A		4103100		Telecomdevelop study grps		1,648,000		986,000		662,000		1,718,000								1648264.4		986264.4		662000		0

		D A		4104100		TDAG Telecom.Dev.Adv.Grp		528,000		269,000		259,000		528,000				1000				527180.24		268180.24		259000		0

		D A		4201100		ICT infrastr. development		5,383,000		487,000		4,896,000		5,671,610						-   300,000		5682900		487000		5195900		0

		D A		4301100		Cyber security ICT applic		3,561,000		527,000		3,034,000		3,418,454						-   200,000		3761723.49		527409.19		3234314.3		0

		D A		4401100		ITU-D Publications		173,000		- 0		173,000		110,630						- 0		173000		0		173000		0

		D A		4402100		Enabling environment		4,636,000		422,000		4,214,000		4,749,697						-   280,000		4915800		422000		4493800		0

		D A		4501100		Human capacity building		3,534,000		290,000		3,244,000		3,569,648						-   200,000		3733800		290000		3443800		0

		D A		4501500		Program 4				- 0		- 0		0						- 0		0		0		0		0

		D A		4601100		Special assist emergency		2,765,000		509,000		2,256,000		2,994,374						-   164,000		2929250		509000		2420250		0

										- 0		- 0										0		0		0		0

		SGO A		B62000		BUILDING inv. projec		3,000,000		- 0		3,000,000		6,000,000								3000000		0		0		3000000

		SGO A		I61000		ICT invest. project		2,000,000		- 0		2,000,000		4,000,000								2000000		0		0		2000000

		C&P		R71300		REGULAR inv. C&P		32,000		- 0		32,000		34,751								32000		- 0		0		32000

		HRMD		R71580		REGULAR inv. FMD		400,000		- 0		400,000		416,542								400000		0		0		400000

		IS		R71700		REGULAR inv. IS		1,625,000		- 0		1,625,000		851,740						29715.8826269213		1595000		0		0		1595000

		SGO		S71100		SMALL inv. project SGO		316,000		- 0		316,000		331,000								316000		0		307416.97		8583.03

		SPM		S71200		SMALL inv. project SPM		256,000		- 0		256,000		747,000								256000		0		256000		0

		C&P		S71300		SMALL inv. C&P		410,000		- 0		410,000		407,929						30000

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
INCREAS IN CAT 3-9
FOR 778000  FOR C&P
PROPORTIONALLY DISTRIBUTED		380000		- 0		380000		0

		C&P		S71350		SMALL inv. C&P-PDD		215,000		- 0		215,000		214,449						15000

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
INCREAS IN CAT 3-9
FOR 778000  FOR C&P
PROPORTIONALLY DISTRIBUTED		200000		- 0		200000		0

		HRMD		S71500		SMALL inv. project HRMD		117,000		- 0		117,000		116,632						4895.2772073922		112000		0		112000		0

		HRMD		S71580		SMALL inv. project FMD		125,000		- 0		125,000		124,963						5244.9398650631		120000		0		120000		0

		FRMD		S71600		SMALL inv. project FRMD		114,000		- 0		114,000		130,586								114000		0		114000		0

		IS		S71700		SMALL inv. project IS		1,319,000		- 0		1,319,000		1,325,523						24126.688402422		1295000		0		1295000		0

		R		S72000		SMALL inv. project BR		349,000		- 0		349,000		346,046						-9792.5801011804		358500		0		320000		38500

		T		S73000		SMALL inv. project TSB		255,000		- 0		255,000		300,000						14744.4933920705		240000		0		240000		0

		D		S74000		SMALL inv. project BDT		1,273,000		- 0		1,273,000		1,085,134						102,600		1170000		0		1170000		0

		D A		S74201		SMALL invest. ICT In		198,000		- 0		198,000		73,753								198000		0		198000		0

		D		S74300		SMALL inv. project BDT-DDIR		129,000		- 0		129,000		217,392						8,500		120000		0		120000		0

		D A		S74301		SMALL invest. Cybers		195,000		- 0		195,000		73,753								195000		0		195000		0

		D A		S74402		SMALL invest. Enabling enviro		190,000		- 0		190,000		73,753								190000		0		190000		0

		D A		S74501		SMALL invest. Human Cap. Buil		205,000		- 0		205,000		73,753								205000		0		205000		0

		D A		S74601		SMALL invest. Special Assist.		316,000		- 0		316,000		275,877								315526.51		0		315526.51		0

										- 0		- 0										0		0		0		0

		SGO A		1201400						- 0		- 0						-731240.35		-132000		863240.35		731240.35		132000		0

		SGO A		1201502						- 0		- 0						-178565.18		-47000		225565.18		178565.18		47000		0

		D A		4301200						- 0		- 0										0		0		0		0

		HRMD		C15401						- 0		- 0										0		0		0		0

		D		C40010						- 0		- 0										0		0		0		0

		SGO		R71100						- 0		- 0										0		0		0		0

		R		R72000						- 0		- 0										0		0		0		0
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		C13302		Arabic Translation		
Arabic translation		CHF		3.72%		0.00%		8.50%		0.41%		0.84%		2.65%		4.19%		0.00%		0.00%		7.91%		2.63%		0.87%		0.49%		3.75%		1.74%		9.93%		3.31%		0.74%		1.63%		0.17%		0.44%		11.65%		2.65%		3.34%		0.00%		7.95%		1.71%		7.55%		2.12%				0.05%		1.32%		0.31%		0.01%		0.00%		0.00%		3.09%		2.65%		1.68%				0.06%		0.31%		3.09%		2.65%		1.68%		1.32%		100.0%		9.11%		110.02%		4.10%		0.00%		9.35%		0.46%		0.92%		2.91%		4.61%		0.00%		0.00%		8.71%		2.89%		0.96%		0.53%		4.13%		1.91%		10.93%		3.64%		0.81%		1.79%		0.18%		0.49%		12.82%		2.91%		3.67%		0.00%		8.74%		1.88%		8.31%		2.33%		100.00%

		C13303		Chinese Translation		
Chinese translation		CHF		3.72%		0.00%		8.49%		0.41%		0.84%		2.65%		4.19%		0.00%		0.00%		7.71%		2.63%		0.87%		0.49%		3.75%		1.74%		9.93%		3.31%		0.74%		1.63%		0.17%		0.44%		11.65%		2.65%		3.34%		0.00%		7.94%		1.71%		7.84%		2.12%				0.06%		1.32%		0.26%		0.00%		0.00%		0.00%		3.09%		2.65%		1.68%				0.06%		0.26%		3.09%		2.65%		1.68%		1.32%		100.0%		9.06%		109.96%		4.09%		0.00%		9.34%		0.45%		0.92%		2.91%		4.61%		0.00%		0.00%		8.48%		2.89%		0.96%		0.53%		4.12%		1.91%		10.92%		3.64%		0.81%		1.79%		0.18%		0.49%		12.81%		2.91%		3.67%		0.00%		8.73%		1.88%		8.62%		2.33%		100.00%

		C13304		English Translation		
English translation		CHF		3.62%		0.00%		6.97%		0.99%		0.00%		0.26%		2.63%		0.00%		0.00%		3.81%		8.97%		0.92%		0.84%		5.26%		0.79%		10.12%		7.89%		1.66%		0.85%		0.26%		0.00%		5.78%		0.00%		3.02%		0.00%		5.26%		1.97%		13.73%		1.37%				0.46%		1.58%		0.63%		1.31%		0.00%		0.63%		5.78%		0.00%		2.63%				2.41%		0.63%		5.78%		0.00%		2.63%		1.58%		100.0%		13.03%		114.98%		4.16%		0.00%		8.01%		1.13%		0.00%		0.30%		3.02%		0.00%		0.00%		4.38%		10.31%		1.06%		0.97%		6.05%		0.91%		11.64%		9.07%		1.90%		0.98%		0.30%		0.00%		6.65%		0.00%		3.48%		0.00%		6.05%		2.27%		15.78%		1.57%		100.00%

		C13305		French Translation		
French translation		CHF		3.33%		0.00%		5.85%		0.40%		0.81%		2.50%		4.04%		0.00%		0.00%		7.35%		2.53%		0.82%		0.45%		3.62%		1.68%		9.58%		3.19%		0.73%		1.57%		0.16%		0.43%		11.24%		2.55%		3.22%		0.00%		7.66%		1.65%		9.96%		2.04%				0.26%		1.92%		0.32%		2.13%		0.11%		0.77%		2.98%		2.55%		1.62%				3.26%		0.32%		2.98%		2.55%		1.62%		1.92%		100.0%		12.64%		114.47%		3.81%		0.00%		6.70%		0.46%		0.93%		2.86%		4.63%		0.00%		0.00%		8.41%		2.90%		0.94%		0.51%		4.14%		1.92%		10.96%		3.65%		0.84%		1.80%		0.18%		0.49%		12.86%		2.92%		3.68%		0.00%		8.77%		1.89%		11.40%		2.34%		100.00%

		C13306		Russian Translation		
Russian translation		CHF		3.69%		0.00%		8.41%		0.41%		0.83%		2.62%		4.15%		0.00%		0.00%		7.90%		2.60%		0.85%		0.48%		3.72%		1.72%		9.84%		3.28%		0.73%		1.61%		0.16%		0.44%		11.54%		2.62%		3.31%		0.00%		7.87%		1.69%		7.77%		2.10%				0.09%		1.97%		0.26%		0.00%		0.00%		0.00%		3.06%		2.62%		1.66%				0.09%		0.26%		3.06%		2.62%		1.66%		1.97%		100.0%		9.66%		110.69%		4.08%		0.00%		9.31%		0.45%		0.92%		2.90%		4.60%		0.00%		0.00%		8.74%		2.88%		0.94%		0.53%		4.11%		1.91%		10.89%		3.63%		0.81%		1.78%		0.18%		0.48%		12.77%		2.90%		3.66%		0.00%		8.71%		1.87%		8.60%		2.32%		100.00%

		C13307		Spanish Translation		
Spanish translation		CHF		3.50%		0.00%		7.56%		0.40%		0.82%		2.53%		4.09%		0.00%		0.00%		7.45%		2.56%		0.83%		0.47%		3.66%		1.69%		9.68%		3.23%		0.72%		1.59%		0.16%		0.43%		11.36%		2.58%		3.26%		0.00%		7.75%		1.67%		10.07%		2.07%				0.11%		1.94%		0.32%		0.16%		0.11%		0.00%		3.01%		2.58%		1.64%				0.38%		0.32%		3.01%		2.58%		1.64%		1.94%		100.0%		9.87%		110.95%		3.88%		0.00%		8.39%		0.45%		0.91%		2.81%		4.54%		0.00%		0.00%		8.26%		2.84%		0.93%		0.53%		4.06%		1.88%		10.74%		3.58%		0.80%		1.76%		0.18%		0.48%		12.61%		2.87%		3.61%		0.00%		8.60%		1.85%		11.17%		2.29%		100.00%

		C13402		Arabic Pool		
Arabic typing		CHF		3.77%		0.00%		8.59%		0.42%		0.85%		2.68%		2.68%		0.00%		0.00%		8.00%		2.66%		0.88%		0.49%		3.79%		1.62%		10.04%		3.35%		0.75%		2.23%		0.17%		0.45%		11.78%		2.68%		3.38%		0.00%		8.03%		1.73%		7.63%		2.14%				0.05%		1.34%		0.31%		0.00%		0.00%		0.02%		3.12%		2.68%		1.70%				0.07%		0.31%		3.12%		2.68%		1.70%		1.34%		100.0%		9.22%		110.16%		4.15%		0.00%		9.46%		0.46%		0.93%		2.95%		2.95%		0.00%		0.00%		8.81%		2.93%		0.97%		0.54%		4.18%		1.78%		11.06%		3.69%		0.82%		2.46%		0.18%		0.49%		12.98%		2.95%		3.72%		0.00%		8.85%		1.91%		8.41%		2.36%		100.00%

		C13403		Chinese Pool		
Chinese typing		CHF		3.78%		0.00%		8.62%		0.42%		0.85%		2.69%		2.69%		0.00%		0.00%		7.82%		2.66%		0.88%		0.49%		3.81%		1.62%		10.08%		3.36%		0.75%		2.24%		0.17%		0.45%		11.82%		2.69%		3.39%		0.00%		8.06%		1.74%		7.96%		2.15%				0.06%		0.94%		0.27%		0.00%		0.00%		0.02%		3.14%		2.69%		1.70%				0.08%		0.27%		3.14%		2.69%		1.70%		0.94%		100.0%		8.81%		109.66%		4.14%		0.00%		9.45%		0.46%		0.93%		2.95%		2.95%		0.00%		0.00%		8.58%		2.92%		0.97%		0.54%		4.17%		1.78%		11.05%		3.68%		0.82%		2.46%		0.18%		0.49%		12.97%		2.95%		3.71%		0.00%		8.84%		1.90%		8.73%		2.36%		100.00%

		C13404		English Pool		
English typing		CHF		3.28%		0.00%		5.19%		0.73%		0.00%		0.20%		1.96%		0.00%		0.00%		2.84%		6.68%		0.69%		0.63%		3.92%		0.59%		7.54%		5.88%		1.23%		0.98%		0.20%		0.00%		4.31%		0.00%		5.92%		0.00%		14.10%		3.04%		17.61%		3.76%				0.26%		0.24%		0.47%		0.49%		0.00%		0.00%		4.31%		0.00%		2.98%				0.75%		0.47%		4.31%		0.00%		2.98%		0.24%		100.0%		8.74%		109.58%		3.59%		0.00%		5.69%		0.80%		0.00%		0.21%		2.15%		0.00%		0.00%		3.11%		7.32%		0.75%		0.69%		4.29%		0.64%		8.26%		6.44%		1.35%		1.07%		0.21%		0.00%		4.72%		0.00%		6.49%		0.00%		15.45%		3.33%		19.29%		4.12%		100.00%

		C13405		French Pool		
French typing		CHF		3.38%		0.00%		5.95%		0.41%		0.82%		2.54%		2.60%		0.00%		0.00%		7.47%		2.57%		0.84%		0.45%		3.68%		1.57%		9.74%		3.25%		0.75%		2.16%		0.16%		0.43%		11.43%		2.60%		3.27%		0.00%		7.79%		1.68%		10.13%		2.08%				0.18%		1.95%		0.32%		2.16%		0.11%		0.26%		3.03%		2.60%		1.64%				2.72%		0.32%		3.03%		2.60%		1.64%		1.95%		100.0%		12.26%		113.97%		3.85%		0.00%		6.78%		0.46%		0.94%		2.90%		2.96%		0.00%		0.00%		8.52%		2.93%		0.96%		0.52%		4.19%		1.79%		11.10%		3.70%		0.85%		2.47%		0.18%		0.49%		13.02%		2.96%		3.73%		0.00%		8.88%		1.91%		11.54%		2.37%		100.00%

		C13406		Russian Pool		
Russian typing		CHF		3.77%		0.00%		8.60%		0.42%		0.85%		2.68%		2.68%		0.00%		0.00%		8.07%		2.66%		0.87%		0.49%		3.80%		1.62%		10.05%		3.35%		0.75%		2.23%		0.17%		0.45%		11.79%		2.68%		3.38%		0.00%		8.04%		1.73%		7.94%		2.14%				0.06%		0.94%		0.27%		0.00%		0.00%		0.02%		3.13%		2.68%		1.70%				0.08%		0.27%		3.13%		2.68%		1.70%		0.94%		100.0%		8.79%		109.64%		4.13%		0.00%		9.43%		0.46%		0.93%		2.94%		2.94%		0.00%		0.00%		8.85%		2.91%		0.95%		0.54%		4.16%		1.78%		11.02%		3.67%		0.82%		2.45%		0.18%		0.49%		12.93%		2.94%		3.70%		0.00%		8.82%		1.90%		8.71%		2.35%		100.00%

		C13407		Spanish Pool		
Spanish typing		CHF		3.56%		0.00%		7.69%		0.41%		0.83%		2.57%		2.63%		0.00%		0.00%		7.58%		2.61%		0.85%		0.48%		3.72%		1.59%		9.86%		3.29%		0.73%		2.19%		0.16%		0.44%		11.56%		2.63%		3.31%		0.00%		7.88%		1.70%		10.25%		2.10%				0.08%		1.31%		0.33%		0.16%		0.11%		0.02%		3.07%		2.63%		1.66%				0.37%		0.33%		3.07%		2.63%		1.66%		1.31%		100.0%		9.37%		110.34%		3.93%		0.00%		8.49%		0.45%		0.92%		2.84%		2.90%		0.00%		0.00%		8.36%		2.88%		0.94%		0.53%		4.11%		1.75%		10.87%		3.62%		0.81%		2.42%		0.18%		0.48%		12.76%		2.90%		3.66%		0.00%		8.70%		1.87%		11.31%		2.32%		100.00%

		C13501		PDD - Comm. Exp.				88%		2.35%		0.00%		1.25%		0.00%		0.00%		2.53%		7.74%		0.00%		0.00%		5.86%		0.35%		0.35%		0.19%		6.38%		0.94%		37.29%		0.00%		0.23%		1.64%		0.06%		0.47%		2.81%		1.69%		1.52%		0.00%		0.38%		0.10%		2.51%		2.11%		0.00%		0.04%		1.13%		0.09%		0.00%		0.01%		0.03%		4.95%		1.13%		1.88%				0.07%		0.09%		4.95%		1.13%		1.88%		1.13%		88.0%		9.24%		126.98%		2.98%		0.00%		1.59%		0.00%		0.00%		3.22%		9.83%		0.00%		0.00%		7.44%		0.45%		0.44%		0.24%		8.10%		1.19%		47.35%		0.00%		0.30%		2.08%		0.07%		0.60%		3.57%		2.14%		1.94%		0.00%		0.48%		0.13%		3.19%		2.68%		100.00%

		C13502		Off. Hd Div Printing				50%		1.33%		0.00%		0.71%		0.00%		0.00%		1.44%		4.40%		0.00%		0.00%		3.33%		0.20%		0.20%		0.11%		3.62%		0.53%		21.19%		0.00%		0.13%		0.93%		0.03%		0.27%		1.60%		0.96%		0.87%		0.00%		0.21%		0.06%		1.43%		1.20%		0.00%		0.02%		0.64%		0.05%		0.00%		0.00%		0.02%		2.81%		0.64%		1.07%				0.04%		0.05%		2.81%		0.64%		1.07%		0.64%		50.0%		5.25%		223.48%		2.98%		0.00%		1.59%		0.00%		0.00%		3.22%		9.83%		0.00%		0.00%		7.44%		0.45%		0.44%		0.24%		8.10%		1.19%		47.35%		0.00%		0.30%		2.08%		0.07%		0.60%		3.57%		2.14%		1.94%		0.00%		0.48%		0.13%		3.19%		2.68%		100.00%

		C13504		Reprography serv.				100%		2.66%		0.00%		1.43%		0.00%		0.00%		2.88%		8.79%		0.00%		0.00%		6.66%		0.40%		0.39%		0.21%		7.25%		1.07%		42.37%		0.00%		0.27%		1.87%		0.07%		0.53%		3.20%		1.92%		1.73%		0.00%		0.43%		0.12%		2.85%		2.40%				0.04%		1.28%		0.11%		0.00%		0.01%		0.03%		5.63%		1.28%		2.13%				0.08%		0.1066%		5.63%		1.28%		2.13%		1.28%		100.0%		10.51%		111.74%		2.98%		0.00%		1.59%		0.00%		0.00%		3.22%		9.83%		0.00%		0.00%		7.44%		0.45%		0.44%		0.24%		8.10%		1.19%		47.35%		0.00%		0.30%		2.08%		0.07%		0.60%		3.57%		2.14%		1.94%		0.00%		0.48%		0.13%		3.19%		2.68%		100.00%

		S.71350.2.01		SMALL inv. project PDD internal 1				75%		2.00%		0.00%		1.07%		0.00%		0.00%		2.16%		6.60%		0.00%		0.00%		5.00%		0.30%		0.29%		0.16%		5.44%		0.80%		31.78%		0.00%		0.20%		1.40%		0.05%		0.40%		2.40%		1.44%		1.30%		0.00%		0.32%		0.09%		2.14%		1.80%		0.00%		0.03%		0.96%		0.08%		0.00%		0.00%		0.02%		4.22%		0.96%		1.60%				0.06%		0.08%		4.22%		0.96%		1.60%		0.96%		75.0%		7.88%		148.98%		2.98%		0.00%		1.59%		0.00%		0.00%		3.22%		9.83%		0.00%		0.00%		7.44%		0.45%		0.44%		0.24%		8.10%		1.19%		47.35%		0.00%		0.30%		2.08%		0.07%		0.60%		3.57%		2.14%		1.94%		0.00%		0.48%		0.13%		3.19%		2.68%		100.00%
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																																																																																														Cat. 1		Cat. 2		Total Cat. 1&2

		SAP ID		Position				Organizational Unit.		Master Cost Center		Pay Scale Position		Budget		Start Year		End Year		W/M budgeted 2016		W/M budgeted 2017		Employee				Contract Type		 % Average cost		 % Part time		Lang. Allow.		Civil Status		Children		SI EDP = C = 1 		NB total enfants             O + P           		Depend.		Pay Scale
Employee		Pay Scale Level		Grade/Ech		marié		dépendants		enfants		Pension		Base Salary 30111010		Post Adjustment      30111020		Family Allowances 30112010		Language Allowances 30112060		Total Salaire  100 % net + IP + AF + PL		Health Insurance 31210080		Accident Insurance 31210090		Pension              31210070		Rapatriation Grant 31210010		Installation Grant 31210020		Overtime 30111090		Housing Allowances 30112020		Housing Allowances ELECTED 30112070		Education Grant 31210030		Child Travel 31210040		 Home Leave 31210050		 Cumulated Leave 31210060		Cat. 1              Coût réel		Cat. 2              Coût réel		Total Cat. 1&2 Coût réel		 % coût terrain		Cat.1 coût moyen		Cat.2 Coût moyen		Total Cat.1 & 2  Coût moyen

		1122		1122		Telecommunications/ICT Officer		SG1/SECGEN		C11100		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8001		TESTONI OLIVIER 		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		11		P311								132506.77		63954.97		66061.72		0.00		0.00		130016.69		6708.86		728.09		21145.43		1300.17		650.08		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		130876.79		42819.31		173696.10		100.00		132,088		43,276		175,364

		1		1		Secretary-General		SG1/SECGEN		C11100		E-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6267		TOURE HAMADOUN I.		Fixed Term		100		100				M				0		0				E1		01		E101								301131.01		150191.14		155151.17		0.00		0.00		305342.32		20482.36		1709.92		47578.70		3053.42		1526.71		0.00		0.00		71400.00		8413.46		120.19		3004.81		626.57		376742.32		86516.14		463258.46		100.00		376,742		86,516		463,258

		2		2		Deputy Secretary-General		SG1/SECGEN		C11100		E-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3440		ZHAO HOULIN 		Fixed Term		100		100				M				0		0				E2		01		E201								278304.12		137862.58		142412.95		0.00		0.00		280275.52		18800.88		1569.54		43972.05		2802.76		1401.38		0.00		0.00		35700.00		8413.46		120.19		3004.81		626.57		315975.52		80711.64		396687.16		100.00		311,367		80,035		391,401

		697		697		Administrative Assistant		SG1/SECGEN		C11110		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5094		COOPER SEXTON SHEILA RETRAITE 31.03.2019		Permanent		100		100				S				0		0				G7		11		G711								159999.00		120959.42		0.00		0.00		0.00		120959.42		6241.51		677.37		25532.64		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		120959.42		34898.74		155858.16		100.00		129,720		36,744		166,464

		3		3		Administrative Officer		SG1/SECGEN		C11110		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8768		DIALLO SALIMATA		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P3		06		P306						PENF		118469.21		62003.42		64054.32		6429.66		0.00		132487.39		10254.52		741.93		18905.32		1260.58		630.29		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		133347.49		44079.31		177426.81		100.00		132,088		43,276		175,364

		5		5		Administrative Assistant		SG1/SECGEN		C11110		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. CHOUTKO L. RETRAITE 31.10.13)		Not assigned		100		100				S				0		0				G7		04		G704								129852.00		99947.58		0.00		0.00		0.00		99947.58		5157.30		559.71		20721.78		999.48		499.74		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		99947.58		28570.83		128518.41		100.00		129,720		36,744		166,464

		22		22		Administrative Assistant		SG1/SECGEN		C11110		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2304		SALE MORAG RETRAITE 31.05.2019		Permanent		100		100		2		M		1		0		1				G7		12		G712		GMAR				GENF		164307.00		123961.54		0.00		12358.16		4835.88		141155.58		10197.08		790.47		26984.18		1239.62		619.81		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		141155.58		40463.99		181619.57		100.00		129,720		36,744		166,464

		207		207		Legal Officer		SG12/JUR		C11200		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9607		BENITEZ STEFANIE		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		P2		07		P207				PDEP				100583.47		49545.16		51177.30		1260.48		0.00		101982.95		5262.32		571.10		16051.11		1007.22		503.61		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		102843.04		35682.05		138525.09		100.00		111,095		37,893		148,989

		92		92		Legal Officer		SG12/JUR		C11200		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8862		CAMPAS LAURE		Fixed Term		100		100				S				0		0				P2		07		P207								100583.47		49545.16		51177.30		0.00		0.00		100722.47		5197.28		564.05		16051.11		1007.22		503.61		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		101582.56		35609.95		137192.51		100.00		111,095		37,893		148,989

		228		228		Administrative Assistant		SG12/JUR		C11200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4076		CAMPION MARGARET 		Permanent		100		100		1		C		2		0		2				G6		11		G611		GCHA				GENF		144927.00		110451.38		0.00		15884.47		3223.92		129559.77		8022.34		725.53		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		129559.77		34674.31		164234.08		100.00		115,305		32,321		147,626

		668		668		Senior Legal Officer		SG12/JUR		C11200		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6004		DORE ANTOINE		Permanent		100		100				C				1		1				P5		10		P510								186141.90		93490.50		96571.92		0.00		0.00		190062.42		10787.94		1064.35		29704.52		1900.62		950.31		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		190922.52		56694.43		247616.95		100.00		182,889		56,573		239,462

		255		255		Legal Adviser and Head of Unit		SG12/JUR		C11200		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3242		GUILLOT ARNAUD PIERRE		Permanent		100		100				C		1		1		2				D1		07		D107						PENF		211813.84		105560.54		109049.74		3214.83		0.00		217825.11		13487.73		1219.82		33801.25		2146.10		1073.05		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		218685.21		64014.64		282699.84		100.00		204,927		62,182		267,109

		7		7		Legal Officer		SG12/JUR		C11200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9650		VOLANIS NIKOLAOS		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		06		P306								118469.21		57785.63		59697.35		0.00		0.00		117482.98		6062.12		657.90		18905.32		1174.83		587.41		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		118343.08		39674.27		158017.34		100.00		132,088		43,276		175,364

		850		850		Internal Auditor		SG14/IA		C11400		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8253		DE SCHOUTHEETE BENOIT 		Fixed Term		100		100				C		1		1		2				P3		13		P313						PENF		138369.93		71405.10		73760.56		3214.83		0.00		148380.49		9187.72		830.93		22081.07		1451.66		725.83		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		149240.58		46563.89		195804.47		100.00		132,088		43,276		175,364

		572		572		Audit Assistant		SG14/IA		C11400		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6364		DESCLOUX-MARTINEZ BEATRIZ 		Permanent		100		100		2		M		2		0		2				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		17433.41		4835.88		123130.72		9530.32		689.53		21694.77		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		123130.72		34060.38		157191.09		100.00		97,010		26,966		123,976

		48		48		Internal Auditor		SG14/IA		C11400		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7096		SAP FRANK		Continuing		100		100				M		1		0		1				P5		12		P512						PENF		192714.76		96496.50		99685.67		3214.83		0.00		199397.00		14404.44		1116.62		30753.42		1961.82		980.91		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		200257.10		61503.90		261761.00		100.00		182,889		56,573		239,462

		4261		230		Ethics Officer		SG1/ETH		C11500		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (EX CADET M. RETRAITE 30.06.13)		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		4		4		Ethics Officer		SG1/ETH		C11500		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. OBUOBI NAKI RETRAITE 31.05.15)		Not assigned		100		100				M				0		0				P2		04		P204								93389.34		49444.91		51074.65		0.00		0.00		100519.56		6742.85		562.91		14903.07		1005.20		502.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		101379.66		36003.30		137382.96		100.00		111,095		37,893		148,989

		200		200		Chief of Department		PM01/SPM		C12101		D-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5050		BOGDAN MARTIN GARCIA DOREEN		Permanent		100		100				C		3		1		4				D2		05		D205						PENF		225871.52		111191.61		114866.64		9644.49		0.00		235702.74		14594.71		1319.94		36044.58		2260.58		1130.29		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		236562.84		67636.78		304199.62		100.00		223,553		66,544		290,096

		241		241		Executive Assistant		PM01/SPM		C12101		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5255		KHABIRI HERSCU MARDJANEH		Permanent		100		100		1		M		2		0		2				G7		11		G711		GMAR				GENF		159999.00		120959.42		0.00		17433.41		3223.92		141616.75		10961.14		793.05		26042.02		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		141616.75		40243.43		181860.18		100.00		129,720		36,744		166,464

		206		206		Speechwriter		PM01/SPM		C12101		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5565		LETCHER PIERS 		Fixed Term		100		100				C		1		1		2				P4		13		P413						PENF		165753.72		84084.29		86854.28		3214.83		0.00		174153.40		10783.58		975.26		26450.98		1709.39		854.69		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		175013.50		53060.57		228074.07		100.00		158,952		50,049		209,000

		3532		941		Administrative Officer		PM01/SPM		C12101		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5283		MARIANI JUDE 90% → 31.12.13		Fixed Term		100		90				C		1		1		2				P3		09		P309						PENF		126641.75		66032.61		68217.39		3214.83		0.00		137464.84		8511.82		769.80		20209.49		1342.50		671.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		138324.93		43791.55		182116.48		100.00		132,088		43,276		175,364

		1319		1319		Strategy and Policy Analyst		PM02/CSD		C12201		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12				Not assigned		Continuing		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		3533		943		Coordinator, Inter-Sectoral Activities		PM02/CSD		C12201		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8205		DIAZ BATANERO JOSE MARIA 		Fixed Term		100		100				C		1		1		2				P4		06		P406						PENF		143630.96		73929.92		76372.46		3214.83		0.00		153517.21		9505.79		859.70		22920.63		1503.02		751.51		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		154377.30		47827.32		202204.63		100.00		158,952		50,049		209,000

		81		81		Administrative Assistant		PM02/CSD		C12201		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6356		JONGOU SUNGKUR ROSELINE 		Permanent		100		100		1		M		2		0		2				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		17433.41		3223.92		131108.71		10147.81		734.21		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		131108.71		36808.46		167917.16		100.00		115,305		32,321		147,626

		5587		556		ICT Analyst		PM02/CSD 		C12201		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8100		KIM JEOUNG HEE		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		P3		07		P307				PDEP				121150.28		59018.62		60963.38		1260.48		0.00		121242.47		6256.11		678.96		19333.16		1199.82		599.91		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		122102.57		40354.64		162457.21		100.00		132,088		43,276		175,364

		1109		1109		Head of Division		PM02/CSD		C12201		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9965		LAMANAUSKAS T. P5/04 DES 01.06.14		Fixed Term		100		100				S				0		0				P5		07		P507								176293.04		82259.71		84972.34		0.00		0.00		167232.05		8629.17		936.50		28132.84		1672.32		836.16		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		168092.15		52493.68		220585.83		100.00		182,889		56,573		239,462

		1320		1320		Coordinator, Inter-Sectoral Activities		PM02/CSD		C12201		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8629		LICCIARDELLO CARLA P2/02 DES 01.10.13		Fixed Term		100		100				S				0		0				P2		04		P204								93389.34		46262.25		47789.81		0.00		0.00		94052.06		4853.09		526.69		14903.07		940.52		470.26		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		94912.16		33980.31		128892.47		100.00		111,095		37,893		148,989

		1194		1194		Strategy Analyst		PM02/CSD		C12201		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8055		MALOOR PREETAM 		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		P4		04		P404				PDEP				137308.65		66049.18		68228.80		1260.48		0.00		135538.46		6993.78		759.02		21911.71		1342.78		671.39		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		136398.55		43965.36		180363.91		100.00		158,952		50,049		209,000

		218		218		Administrative Assistant		PM02/CSD		C12201		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. ASCHENBRENER E.   Transf. Sur poste 5589)		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		3534		942		Strategy and Policy Coordinator		PM02/CSD		C12201		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7187		PONDER JAROSLAW 		Continuing		100		100				M		1		0		1				P4		07		P407						PENF		146791.29		75381.85		77866.60		3214.83		0.00		156463.28		11302.91		876.19		23424.95		1532.48		766.24		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		157323.38		50189.46		207512.84		100.00		158,952		50,049		209,000

		1224		1224		Coordinator Corporate Strategic Planning		PM02/CSD		C12201		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6635		RIVERA FERNANDO  		Continuing		100		100				C		1		1		2				P3		14		P314						PENF		141300.69		72746.62		75152.05		3214.83		0.00		151113.50		9356.95		846.24		22548.76		1478.99		739.49		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		151973.60		47257.11		199230.70		100.00		132,088		43,276		175,364

		5588		496		WSIS Policy Analyst		PM02/CSD		C12201		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8303		SAH GITANJALI 		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		P3		05		P305				PDEP				115789.01		56551.76		58419.91		1260.48		0.00		116232.16		5997.58		650.90		18477.61		1149.72		574.86		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		117092.25		39137.34		156229.60		100.00		132,088		43,276		175,364

		211		211		Administrative Assistant		PM07/PRM		C12501		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9492		ADU VITALIS		Continuing		100		100				M		4		0		4				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		27583.91		0.00		128445.34		9941.67		719.29		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		128445.34		33737.42		162182.76		100.00		97,010		26,966		123,976

		7776		140		Head, Sector Membership		PM07/PRM		C12501		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7013		CLARK CHRISTOPHER  FINANCE POSTE P4/533		Continuing		100		100				M				0		0				P5		09		P509								182859.56		91987.11		95020.75		0.00		0.00		187007.86		12544.49		1047.24		29180.73		1870.08		935.04		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		187867.96		57864.26		245732.22		100.00		182,889		56,573		239,462

		337		337		Administrative Assistant		PM07/PRM		C12501		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3321		LEMAIRE NATHALIE 75% → 31.12.13		Permanent		100		75				S				0		0				G6		12		G612								148857.00		113189.89		0.00		0.00		0.00		113189.89		5840.60		633.86		23754.60		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113189.89		32559.74		145749.63		100.00		115,305		32,321		147,626

		5590		262		Head, Resource Mobilization 		PM07/PRM		C12501		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9652		MARKO PAUL		Fixed Term		100		100				M				0		0				P4		10		P410								156270.21		79732.13		82360.44		0.00		0.00		162092.57		10873.17		907.72		24937.60		1620.93		810.46		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		162952.67		51436.55		214389.23		100.00		158,952		50,049		209,000

		5589		18		Planning Officer		PM03/GBS		C12601		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8407		ASCHENBRENER ELIZABETH  P3/01 DES 01.01.14		Fixed Term		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		636		636		Administrative Assistant		PM03/GBS		C12601		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5633		BROUARD RICARDA		Permanent		100		100		2		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		4835.88		115287.26		5948.82		645.61		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		115287.26		32775.55		148062.81		100.00		115,305		32,321		147,626

		204		204		Aministrative Assistant		PM03/GBS		C12601		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3816		JANIN PATRICIA		Permanent		100		100		2		S				0		0				G7		11		G711								159999.00		120959.42		0.00		0.00		4835.88		125795.30		6491.04		704.45		26296.71		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		125795.30		35939.42		161734.72		100.00		129,720		36,744		166,464

		231		231		Head , Governing Bodies Secretariat		PM03/GBS		C12601		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7171		PLUCHON BEATRICE		Continuing		100		100				C		1		1		2				P5		04		P504						PENF		166450.63		84469.74		87253.48		3214.83		0.00		174938.05		10832.16		979.65		26562.19		1717.23		858.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		175798.15		53236.54		229034.68		100.00		182,889		56,573		239,462

		1106		1106		Media Accreditation & Administrative Assistant		PM04/CPP		C12701		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5959		ABINO QUINTANA RITA SORAYA		Fixed Term		100		100		2		S				0		0				G6		09		G609								137068.20		104975.56		0.00		0.00		4835.88		109811.44		5666.27		614.94		22637.41		1049.76		524.88		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		109811.44		31126.09		140937.53		100.00		115,305		32,321		147,626

		237		237		Snr Communication & Media Relations Off.		PM04/CPP		C12701		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7045		ACHARYA SANJAY  RETRAITE 30.06.2016		Continuing		100		100				S				0		0				P4		13		P413								165753.72		77852.35		80421.47		0.00		0.00		158273.82		8166.93		886.33		26450.98		1582.74		791.37		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		159133.92		50165.03		209298.95		100.00		158,952		50,049		209,000

		3530		944		Web Officer		PM04/CPP		C12701		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7379		CASTRO REY JUAN		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		12		P312								135436.55		65187.07		67339.16		0.00		0.00		132526.23		6838.35		742.15		21612.96		1325.26		662.63		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		133386.32		43468.04		176854.36		100.00		132,088		43,276		175,364

		202		248		Head of Division		PM04/CPP		C12701		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9172		CONNEALLY PAUL		Fixed Term		100		100				C		2		1		3				P5		10		P510						PENF		186141.90		93490.50		96571.92		6429.66		0.00		196492.08		12166.79		1100.36		29704.52		1900.62		950.31		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		197352.18		58109.28		255461.46		100.00		182,889		56,573		239,462

		760		760		Videographer/Photographer		PM04/CPP		C12701		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9348		JACOBSON-GONZALEZ MAXIMILLIAN		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P3		09		P309						PENF		126641.75		66032.61		68217.39		6429.66		0.00		140679.67		10888.61		787.81		20209.49		1342.50		671.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		141539.76		46186.33		187726.10		100.00		132,088		43,276		175,364

		759		759		Press and Public Relations Officer		PM04/CPP		C12701		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5261		KNIGHT VICTORIA		Permanent		100		100				S				0		0				P4		13		P413								165753.72		77852.35		80421.47		0.00		0.00		158273.82		8166.93		886.33		26450.98		1582.74		791.37		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		159133.92		50165.03		209298.95		100.00		158,952		50,049		209,000

		233		233		Editor-in-Chief		PM04/CPP		C12701		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5289		LUSWETI PATRICIA		Permanent		100		100				S				0		0		1		P4		11		P411				PDEP				159427.70		75237.43		77718.33		1260.48		0.00		154216.24		7957.56		863.61		25441.47		1529.56		764.78		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		155076.34		48843.66		203919.99		100.00		158,952		50,049		209,000

		210		210		Senior Media Relations Officer		PM04/CPP		C12701		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5571		PARKES SARAH 		Fixed Term		100		100				S				0		0				P4		12		P412								162598.96		76544.83		79075.60		0.00		0.00		155620.44		8030.01		871.47		25947.54		1556.20		778.10		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		156480.54		49470.02		205950.55		100.00		158,952		50,049		209,000

		246		246		Administrative Assistant		PM04/CPP		C12701		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6734		SEBGARSHAD ALBERT		Continuing		100		100		1		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		3223.92		113675.30		5865.65		636.58		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113675.30		32428.66		146103.96		100.00		115,305		32,321		147,626

		888		252		Editorial Assistant		PM04/CPP		C12701		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6615		SMITH ANGELA		Permanent		100		100		2		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		4835.88		115287.26		5948.82		645.61		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		115287.26		32775.55		148062.81		100.00		115,305		32,321		147,626

		238		238		Art Editor		PM04/CPP		C12701		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7390		VANOLI CHRISTINE		Continuing		100		100				S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		0.00		110451.38		5699.29		618.53		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		110451.38		31734.87		142186.25		100.00		115,305		32,321		147,626

		4347		223		Creative Writer		PM04/CPP		C12701		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8998		VICENTE GUERRERO JESUS P3/04 DES 01.10.13 FINANCE PAR POSTE G6/860		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		07		P307								121150.28		59018.62		60963.38		0.00		0.00		119981.99		6191.07		671.90		19333.16		1199.82		599.91		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		120842.09		40282.54		161124.63		100.00		132,088		43,276		175,364

		7251				ICT Visitors Centre Coordinator		PM04/CPPD		C12701		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8081		CHOI JI		Fixed Term		100		100				M		3		0		3				P3		09		P309						PENF		126641.75		66032.61		68217.39		9644.49		0.00		143894.50		11137.43		805.81		20209.49		1342.50		671.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		144754.59		46453.16		191207.76		100.00		132,088		43,276		175,364

		16		16		Protocol Officer		PM05/MSRIO		C12801		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8584		CASTRO GRANDE MARIO		Fixed Term		100		100				C		1		1		2				P3		10		P310						PENF		129576.12		67375.02		69597.48		3214.83		0.00		140187.33		8680.40		785.05		20677.76		1369.72		684.86		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		141047.43		44484.47		185531.90		100.00		132,088		43,276		175,364

		21		21		Administrative Assistant		PM05/MSRIO		C12801		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6684		CVETKOVIC ILIJANA		Permanent		100		100		2		S		2		0		2				G6		11		G611						GENF		144927.00		110451.38		0.00		10150.50		4835.88		125437.76		7767.11		702.45		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		125437.76		34650.68		160088.44		100.00		115,305		32,321		147,626

		3714		919		Head, MSRIO		PM05/MSRIO		C12801		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6796		FOWLIE GARY  RETRAITE 30.06.2016		Permanent		100		100				M				0		0				P5		11		P511								189425.10		94994.00		98134.50		0.00		0.00		193128.50		12955.06		1081.52		30228.46		1931.28		965.64		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		193988.60		59448.64		253437.24		100.00		182,889		56,573		239,462

		754		754		Administrative Assistant		PM05/MSRIO		C12801		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5526		FURCY MARIA 90% → 31.12.13 RETRAITE 30.06.2018		Permanent		100		90		1		S				0		0		1		G6		11		G611				GDEP				144927.00		110451.38		0.00		1651.35		3223.92		115326.65		5950.86		645.83		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		115326.65		32523.12		147849.77		100.00		115,305		32,321		147,626

		221		221		Senior External Affairs Officer		PM05/MSRIO		C12801		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7213		BIGGS PHILIPPA		Continuing		100		100				M		2		0		2				P4		05		P405						PENF		140475.33		72480.75		74878.31		6429.66		0.00		153788.72		11903.25		861.22		22417.05		1473.59		736.80		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		154648.82		49678.58		204327.40		100.00		158,952		50,049		209,000

		205		205		Administrative Assistant New York		PM05/MSRIO		C12801		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex.AUSTIN S. RETRAITE 30.09.13)		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		9		9		Snr. Ext. Relations & Protocol Officer		PM06/PSD		C12901		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4014		BENOIT-GUYOT PATRICIA		Permanent		100		100				C				1		1				P4		13		P413								165753.72		84084.29		86854.28		0.00		0.00		170938.57		9702.47		957.26		26450.98		1709.39		854.69		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		171798.67		51961.46		223760.13		100.00		158,952		50,049		209,000

		3452		936		Security Officer		PM06/PSD		C12901		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7217		BOUHAMA ADLENE		Fixed Term		100		100		2		M		3		0		3				G3		11		G311		GMAR				GENF		107997.00		84498.82		0.00		22508.66		4835.88		111843.36		8656.68		626.32		17998.23		844.99		422.49		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		111843.36		29181.54		141024.90		100.00		85,662		23,318		108,980

		5598		479		Security Officer		PM06/PSD		C12901		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7216		BREZULIER FABRICE		Fixed Term		100		100				S				0		0				G3		11		G311								107997.00		84498.82		0.00		0.00		0.00		84498.82		4360.14		473.19		17234.16		844.99		422.49		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		84498.82		23967.81		108466.63		100.00		85,662		23,318		108,980

		5595		481		Receptionist/Night-Watchman		PM06/PSD		C12901		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8138		BRIDGE KARL		Fixed Term		100		100				S				0		0				G3		09		G309								102385.80		80305.30		0.00		0.00		0.00		80305.30		4143.75		449.71		16338.73		803.05		401.53		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		80305.30		22769.60		103074.90		100.00		85,662		23,318		108,980

		5594		480		Receptionist/Night Watchman		PM06/PSD		C12901		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7370		BUI DUC NGHIA		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				G3		11		G311		GMAR				GENF		107997.00		84498.82		0.00		17433.41		0.00		101932.23		7889.55		570.82		17234.16		844.99		422.49		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		101932.23		27594.85		129527.08		100.00		85,662		23,318		108,980

		185		185		Receptionist/Night-Watchman		PM06/PSD		C12901		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8585		DIOUF ALAIN		Fixed Term		100		100				C		1		0		1				G3		11		G311		GCHA				GENF		107997.00		84498.82		0.00		10809.22		0.00		95308.04		5409.68		533.73		17234.16		844.99		422.49		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		95308.04		25077.89		120385.93		100.00		85,662		23,318		108,980

		6595		407		Head, Protocol & Security Division		PM06/PSD		C12901		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7165		DONOVAN DREW (Ex P4/174 HRMD)		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P5		05		P505						PENF		169731.11		85974.12		88816.06		6429.66		0.00		181219.84		14026.42		1014.83		27085.69		1747.90		873.95		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		182079.94		57035.47		239115.40		100.00		182,889		56,573		239,462

		171		171		Administrative Assistant		PM06/PSD		C12901		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3969		HAWORTH CAROL 80% → 30.06.14		Permanent		100		80				C		2		0		2				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		100861.43		0.00		15884.47		0.00		116745.90		7228.91		653.78		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		116745.90		30959.14		147705.04		100.00		97,010		26,966		123,976

		249		249		Administrative Assistant		PM06/PSD		C12901		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2944		LATHUILLE MARIANNE		Permanent		100		100		2		C		1		0		1				G6		12		G612		GCHA				GENF		148857.00		113189.89		0.00		10809.22		4835.88		128834.99		7312.67		721.48		24518.67		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		128834.99		34883.50		163718.49		100.00		115,305		32,321		147,626

		5596		177		Receptionist/Night-Watchman		PM06/PSD		C12901		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5549		LOPEZ RAMIREZ MIGUEL		Fixed Term		100		100				S				0		0				G3		09		G309								102385.80		80305.30		0.00		0.00		0.00		80305.30		4143.75		449.71		16338.73		803.05		401.53		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		80305.30		22769.60		103074.90		100.00		85,662		23,318		108,980

		3453		937		Security Officer		PM06/PSD		C12901		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7334		MBARGA MICHEL 		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				G3		10		G310		GMAR				GENF		105192.00		82402.06		0.00		17433.41		0.00		99835.47		7727.27		559.08		16786.54		824.02		412.01		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		99835.47		26941.75		126777.22		100.00		85,662		23,318		108,980

		196		196		Driver/Receptionist		PM06/PSD		C12901		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5650		MONNIER PHILIPPE 80% → 31.12.12		Continuing		100		80				S				0		0				G4		11		G411								118725.00		92193.81		0.00		0.00		0.00		92193.81		4757.20		516.29		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		92193.81		26235.36		118429.17		100.00		90,169		24,972		115,140

		189		189		Receptionist/Night-Watchman		PM06/PSD		C12901		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6329		MUNANSANGU MOONO		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				G3		11		G311		GMAR				GENF		107997.00		84498.82		0.00		12358.16		0.00		96856.98		6996.95		542.40		17234.16		844.99		422.49		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		96856.98		26673.82		123530.80		100.00		85,662		23,318		108,980

		181		181		Workplace Safety Officer		PM06/PSD		C12901		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex.MESSINA A. FIN DE CONTRAT 31.08.12)		Not assigned		100		100				M				0		0				P2		04		P204								93389.34		49444.91		51074.65		0.00		0.00		100519.56		6742.85		562.91		14903.07		1005.20		502.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		101379.66		36003.30		137382.96		100.00		111,095		37,893		148,989

		180		180		Receptionist/Night-Watchman		PM06/PSD		C12901		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6852		REMY ANTOINE		Fixed Term		100		100				M		3		0		3				G3		08		G308		GMAR				GENF		99580.80		78208.54		0.00		22508.66		0.00		100717.20		7795.51		564.02		15891.10		782.09		391.04		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		100717.20		26056.59		126773.79		100.00		85,662		23,318		108,980

		7704		144		Senior Principal Driver		PM06/PSD		C12901		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5418		SCHACHT MAC-KAY LUIS  finance par poste G5/194 déc. 15356		Permanent		100		100				M		4		0		4				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		27583.91		0.00		128445.34		9941.67		719.29		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		128445.34		33737.42		162182.76		100.00		97,010		26,966		123,976

		190		190		Receptionist/Night-Watchman		PM06/PSD		C12901		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5439		SOSA ALFREDO		Permanent		100		100		1		C		1		0		1				G3		11		G311		GCHA				GENF		107997.00		84498.82		0.00		10809.22		3223.92		98531.96		5592.67		551.78		17743.54		844.99		422.49		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		98531.96		25788.31		124320.27		100.00		85,662		23,318		108,980

		5597		478		Security Officer		PM06/PSD		C12901		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7533		TICON PATRICK		Fixed Term		100		100				C		2		0		2				G3		10		G310		GCHA				GENF		105192.00		82402.06		0.00		15884.47		0.00		98286.53		6085.90		550.40		16786.54		824.02		412.01		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		98286.53		25291.71		123578.24		100.00		85,662		23,318		108,980

		175		175		Deputy Head of SASS		PM06/PSD		C12901		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3214		TIMBONI PHILIPPE		Permanent		100		100				S				0		0				G7		11		G711								159999.00		120959.42		0.00		0.00		0.00		120959.42		6241.51		677.37		25532.64		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		120959.42		34898.74		155858.16		100.00		129,720		36,744		166,464

		3454		938		Security Officer		PM06/PSD		C12901		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7215		VICENTIC GUILLAUME 		Fixed Term		100		100				S				0		0				G3		11		G311								107997.00		84498.82		0.00		0.00		0.00		84498.82		4360.14		473.19		17234.16		844.99		422.49		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		84498.82		23967.81		108466.63		100.00		85,662		23,318		108,980

		195		195		Driver/Receptionist		PM06/PSD		C12901		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5474		VIGLIANO ALBAN  		Permanent		100		100				C		1		0		1				G4		11		G411		GCHA				GENF		118725.00		92193.81		0.00		10809.22		0.00		103003.03		5846.45		576.82		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		103003.03		27385.14		130388.18		100.00		90,169		24,972		115,140

		3455		939		Security Officer		PM06/PSD		C12901		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7360		ZAMUDIO CANDIA LOURDES 		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				G3		11		G311		GMAR				GENF		107997.00		84498.82		0.00		17433.41		0.00		101932.23		7889.55		570.82		17234.16		844.99		422.49		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		101932.23		27594.85		129527.08		100.00		85,662		23,318		108,980

		23		23		Chief of Department		CF01/C&P		C13101		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9891		ELSHERBINI HASSAN AHMED DD 1.03.13-28.02.15 D1/04 RETRAITE 30.04.2017		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				D1		06		D106						PENF		207677.06		103792.05		107213.43		3214.83		0.00		214220.31		15475.27		1199.63		33141.11		2110.05		1055.03		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		215080.40		65267.77		280348.18		100.00		204,927		62,182		267,109

		67		67		Administrator, Planning and Control		CF01/C&P		C13101		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8015		KWAKWA DIANA		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		P4		04		P404				PDEP				137308.65		66049.18		68228.80		1260.48		0.00		135538.46		6993.78		759.02		21911.71		1342.78		671.39		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		136398.55		43965.36		180363.91		100.00		158,952		50,049		209,000

		25		25		Secretary		CF01/C&P		C13101		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5952		MIEVILLE SIBYL		Permanent		100		100		2		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		4835.88		115287.26		5948.82		645.61		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		115287.26		32775.55		148062.81		100.00		115,305		32,321		147,626

		7207				Administrator, Planning and Control		CF01/C&P		C13101		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P2		04		P204								93389.34		49444.91		51074.65		0.00		0.00		100519.56		6742.85		562.91		14903.07		1005.20		502.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		101379.66		36003.30		137382.96		100.00		111,095		37,893		148,989

		78		78		Planning and Pricing Administrator		CF01/C&P		C13101		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8470		SABIMANA MIREILLE		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		04		P304								113103.35		55315.14		57142.47		0.00		0.00		112457.61		5802.81		629.76		18049.03		1124.58		562.29		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		113317.71		38455.15		151772.86		100.00		132,088		43,276		175,364

		145		145		Administrative Assistant		CF12/CPO		C13201		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5052		BONET FREDERIQUE		Permanent		100		100				C		2		0		2				G7		09		G709		GCHA				GENF		151387.20		114956.38		0.00		15884.47		0.00		130840.85		8101.67		732.71		24158.37		1149.56		574.78		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		130840.85		35349.92		166190.78		100.00		129,720		36,744		166,464

		748		748		Conference and Meeting Room Assistant		CF12/CPO		C13201		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7119		KOUROUMA NAROUMBA		Fixed Term		100		100				C		3		0		3				G5		08		G508		GCHA				GENF		120391.80		93356.12		0.00		20959.72		0.00		114315.84		7078.44		640.17		19212.12		933.56		466.78		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		114315.84		28963.90		143279.74		100.00		97,010		26,966		123,976

		887		887		Meeting Coordinator		CF11/CNFS		C13201		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5288		LUCAS ISABELLE		Permanent		100		100				M		2		0		2				P3		12		P312						PENF		135436.55		70059.94		72369.06		6429.66		0.00		148858.66		11521.66		833.61		21612.96		1424.29		712.14		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		149718.76		48391.35		198110.10		100.00		132,088		43,276		175,364

		263		263		Coordinator, Interpretation Services		CF35/INTERP		C13201		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8684		MAGALHAES EWANDRO P4/03 DES 01.11.12		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P4		07		P407						PENF		146791.29		75381.85		77866.60		3214.83		0.00		156463.28		11302.91		876.19		23424.95		1532.48		766.24		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		157323.38		50189.46		207512.84		100.00		158,952		50,049		209,000

		5591				Administrative Assistant		CF35/INTERP		C13201		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G4		04		G404								96846.00		76166.32		0.00		0.00		0.00		76166.32		3930.18		426.53		15454.68		761.66		380.83		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		76166.32		21586.73		97753.05		100.00		90,169		24,972		115,140

						Head, Conferences Management Division		CF11/CNFS		C13201		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12				Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P5		04		P504								166450.63		84469.74		87253.48		0.00		0.00		171723.22		11519.19		961.65		26562.19		1717.23		858.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172583.32		53905.56		226488.88		100.00		181544.04		56286.70		237830.74

		830		830		Head of Section		CF23/LING-A		C13302		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3817		AEID MAHA		Permanent		100		100				M				0		0				P5		11		P511								189425.10		94994.00		98134.50		0.00		0.00		193128.50		12955.06		1081.52		30228.46		1931.28		965.64		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		193988.60		59448.64		253437.24		100.00		182,889		56,573		239,462

		34		34		Translator/Reviser (Arabic)		CF23/LING-A		C13302		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		57		57		Translator/Reviser  (Arabic)		CF23/LING-A		C13302		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		691		691		Translator (Arabic)		CF23/LING-A		C13302		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		832		832		Secretary		CF23/LING-A		C13302		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. ABDERRAFI AICHA RETRAITE 30.04.15)		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		831		831		Translator/Reviser (Arabic)		CF23/LING-A		C13302		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7405		OSMAN ALY ELZAYAT MOSTAFA MOHAMED RETRAITE 31.07.2018		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P4		07		P407						PENF		146791.29		75381.85		77866.60		3214.83		0.00		156463.28		11302.91		876.19		23424.95		1532.48		766.24		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		157323.38		50189.46		207512.84		100.00		158,952		50,049		209,000

		59		59		Translator (Arabic)		CF23/LING-A		C13302		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5603		RAMI-BOUCHAFA NADIA		Continuing		100		100				C		1		1		2				P3		09		P309						PENF		126641.75		66032.61		68217.39		3214.83		0.00		137464.84		8511.82		769.80		20209.49		1342.50		671.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		138324.93		43791.55		182116.48		100.00		132,088		43,276		175,364

		916		916		Translator (Arabic)		CF23/LING-A		C13302		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7391		WAISHEK WADY 		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		P3		09		P309				PDEP				126641.75		61489.11		63518.25		1260.48		0.00		126267.84		6515.42		707.10		20209.49		1250.07		625.04		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		127127.94		41593.80		168721.74		100.00		132,088		43,276		175,364

		47		47		Translator/Reviser (Chinese)		CF24/LING-C		C13303		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5246		JIN YUE 		Continuing		100		100				M				0		0				P4		12		P412								162598.96		82633.24		85360.14		0.00		0.00		167993.37		11269.00		940.76		25947.54		1679.93		839.97		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		168853.47		52963.88		221817.35		100.00		158,952		50,049		209,000

		54		54		Translator/Reviser (Chinese)		CF24/LING-C		C13303		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5276		LEI YONGHONG		Continuing		100		100				M				0		0				P4		12		P412								162598.96		82633.24		85360.14		0.00		0.00		167993.37		11269.00		940.76		25947.54		1679.93		839.97		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		168853.47		52963.88		221817.35		100.00		158,952		50,049		209,000

		53		53		Translator (Chinese)		CF24/LING-C		C13303		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		701		701		Translator (Chinese)		CF24/LING-C		C13303		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		56		56		Translator/Reviser (Chinese)		CF24/LING-C		C13303		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. CHI J. RETRAITE 31.10.15)		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		42		42		Translator (Chinese)		CF24/LING-C		C13303		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8003		TAO YINGSHENG 		Continuing		100		100				M		2		0		2				P3		09		P309						PENF		126641.75		66032.61		68217.39		6429.66		0.00		140679.67		10888.61		787.81		20209.49		1342.50		671.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		141539.76		46186.33		187726.10		100.00		132,088		43,276		175,364

		828		828		Secretary (Chinese Translation Section)		CF24/LING-C		C13303		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6929		XUE KUN 90% → 31.10.13		Continuing		100		90		1		M		2		0		2				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		17433.41		3223.92		121518.76		9405.55		680.51		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		121518.76		33671.89		155190.65		100.00		97,010		26,966		123,976

		827		827		Head of Section		CF24/LING-C		C13303		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6241		ZENG XUEMEI		Permanent		100		100				M				0		0				P5		13		P513								196233.01		98000.88		101236.85		0.00		0.00		199237.73		13364.87		1115.73		31314.86		1992.38		996.19		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		200097.82		61070.71		261168.53		100.00		182,889		56,573		239,462

		41		41		Translator/Reviser (English)		CF21/LING-E		C13304		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8554		COBB WILLIAM RETRAITE 31.01.2019		Permanent		100		100				S				0		0				P4		15		P415								172077.00		80460.86		83113.22		0.00		0.00		163574.08		8440.42		916.01		27460.05		1635.74		817.87		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		164434.17		51556.77		215990.95		100.00		158,952		50,049		209,000

		39		39		Translator/Reviser (English)		CF21/LING-E		C13304		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4124		ELDRIDGE TIMOTHY 		Permanent		100		100				S				0		0				P4		15		P415								172077.00		80460.86		83113.22		0.00		0.00		163574.08		8440.42		916.01		27460.05		1635.74		817.87		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		164434.17		51556.77		215990.95		100.00		158,952		50,049		209,000

		40		40		Translator/Reviser (English)		CF21/LING-E		C13304		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4329		GRANGER R. BRUCE RETRAITE 31.01.2017		Permanent		100		100				C		1		1		2				P4		15		P415						PENF		172077.00		86987.16		89853.98		3214.83		0.00		180055.97		11149.07		1008.31		27460.05		1768.41		884.21		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		180916.07		54556.72		235472.79		100.00		158,952		50,049		209,000

		43		43		Secretary		CF21/LING-E		C13304		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3691		JEMAA TRACY		Permanent		100		100		1		S				0		0				G5		12		G512								134749.80		103363.60		0.00		0.00		3223.92		106587.52		5499.92		596.89		22012.75		1033.64		516.82		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		106587.52		30292.84		136880.37		100.00		97,010		26,966		123,976

		1278		1278		Translator (English)		CF21/LING-E		C13304		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		38		38		Head of Section		CF21/LING-E		C13304		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2760		PITT ANTHONY RETRAITE 31.05.2017		Permanent		100		100				S				0		0				P5		13		P513								196233.01		90153.26		93127.41		0.00		0.00		183280.67		9457.28		1026.37		31314.86		1832.81		916.40		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		184140.76		56834.41		240975.17		100.00		182,889		56,573		239,462

		692		692		Translator/Reviser (French)		CF20/LING-F		C13305		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5095		BOUCHARD ISABELLE 80% → 31.12.13		Permanent		100		80				M		2		0		2				P4		10		P410						PENF		156270.21		79732.13		82360.44		6429.66		0.00		168522.23		13043.62		943.72		24937.60		1620.93		810.46		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		169382.33		53643.01		223025.34		100.00		158,952		50,049		209,000

		28		28		Translator/Reviser (French)		CF20/LING-F		C13305		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5127		DETURCHE-NAZER ANNE-MARIE RETRAITE 31.08.2019		Permanent		100		100				M				0		0				P4		15		P415								172077.00		86987.16		89853.98		0.00		0.00		176841.14		11862.50		990.31		27460.05		1768.41		884.21		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		177701.24		55252.16		232953.39		100.00		158,952		50,049		209,000

		33		33		Translator/Revisor (French)		CF20/LING-F		C13305		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3131		DUPERRON ANNE 90% → 31.12.13 RETRAITE 30.11.2016		Permanent		100		90				S				0		0				P4		15		P415								172077.00		80460.86		83113.22		0.00		0.00		163574.08		8440.42		916.01		27460.05		1635.74		817.87		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		164434.17		51556.77		215990.95		100.00		158,952		50,049		209,000

		687		687		Translator (French)		CF20/LING-F		C13305		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6631		FLEUR SEVERINE 		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		11		P311								132506.77		63954.97		66061.72		0.00		0.00		130016.69		6708.86		728.09		21145.43		1300.17		650.08		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		130876.79		42819.31		173696.10		100.00		132,088		43,276		175,364

		35		35		Secretary		CF20/LING-F		C13305		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5187		GENEUX AUDE		Permanent		100		100		1		S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		3223.92		104085.35		5370.80		582.88		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104085.35		29539.52		133624.87		100.00		97,010		26,966		123,976

		29		29		Translator/Reviser (French)		CF20/LING-F		C13305		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		50		50		Translator (French)		CF20/LING-F		C13305		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		619		619		Head, French Translation Section		CF20/LING-F		C13305		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3395		TOURAUD MICHELE		Permanent		100		100				S				0		0				P5		11		P511								189425.10		87531.94		90424.26		0.00		0.00		177956.20		9182.54		996.55		30228.46		1779.56		889.78		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		178816.30		55363.57		234179.87		100.00		182,889		56,573		239,462

		32		32		Translator (Russian)		CF25/LING-R		C13306		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6571		BELYAEVA OXANA		Fixed Term		100		100				M				0		0				P3		10		P310								129576.12		67375.02		69597.48		0.00		0.00		136972.50		9188.12		767.05		20677.76		1369.72		684.86		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		137832.60		44974.18		182806.78		100.00		132,088		43,276		175,364

		699		699		Translator/Reviser (Russian)		CF25/LING-R		C13306		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6568		BOLDYREVA NATALIA RETRAITE 31.03.2018		Continuing		100		100				S				0		0				P4		12		P412								162598.96		76544.83		79075.60		0.00		0.00		155620.44		8030.01		871.47		25947.54		1556.20		778.10		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		156480.54		49470.02		205950.55		100.00		158,952		50,049		209,000

		849		849		Head of Section		CF25/LING-R		C13306		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7188		LEVINE ROMAN		Continuing		100		100				M				0		0				P5		06		P506								173013.44		87475.74		90367.23		0.00		0.00		177842.97		11929.71		995.92		27609.48		1778.43		889.21		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		178703.07		55489.43		234192.50		100.00		182,889		56,573		239,462

		688		688		Translator (Russian)		CF25/LING-R		C13306		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		908		908		Translator/Reviser (Russian)		CF25/LING-R		C13306		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		4885		1179		Translator (Russian)		CF25/LING-R		C13306		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		826		826		Secretary		CF25/LING-R		C13306		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7105		POCHESTNEVA NADEZDA		Continuing		100		100				S				0		0		1		G5		11		G511				GDEP				131161.20		100861.43		0.00		1651.35		0.00		102512.78		5289.66		574.07		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		102512.78		28940.19		131452.97		100.00		97,010		26,966		123,976

		686		686		Translator/Reviser (Russian)		CF25/LING-R		C13306		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7438		SVECHNIKOV ANDREY 		Continuing		100		100				M		1		0		1				P4		10		P410						PENF		156270.21		79732.13		82360.44		3214.83		0.00		165307.40		11941.81		925.72		24937.60		1620.93		810.46		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		166167.50		52523.19		218690.70		100.00		158,952		50,049		209,000

		58		58		Secretary		CF22/LING-S		C13307		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5347		CHUMBEZ PANESI LOURDES		Permanent		100		100				S				0		0		1		G5		11		G511				GDEP				131161.20		100861.43		0.00		1651.35		0.00		102512.78		5289.66		574.07		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		102512.78		28940.19		131452.97		100.00		97,010		26,966		123,976

		46		46		Translator/Reviser (Spanish)		CF22/LING-S		C13307		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3591		MAZO GIMENEZ JOSE MIGUEL RETRAITE 30.04.2018		Permanent		100		100				M		1		0		1				P4		15		P415						PENF		172077.00		86987.16		89853.98		3214.83		0.00		180055.97		13007.24		1008.31		27460.05		1768.41		884.21		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		180916.07		56414.90		237330.97		100.00		158,952		50,049		209,000

		49		49		Translator (Spanish)		CF22/LING-S		C13307		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. GOMEZ RODRIGUEZ S. RETRAITE 31.07.15)		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		45		45		Translator/Reviser (Spanish)		CF22/LING-S		C13307		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (EX. LAUREIRO ABARACON EDUARDO RETRAITE ANTICIPEE 31.10.12)		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		698		698		Translator/Reviser		CF22/LING-S		C13307		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. PRIETO TEJEIRO J. RETRAITE 31.01.15)		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		44		44		Head of Section		CF22/LING-S		C13307		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7466		PERAL CABRERA FERNANDO RETRAITE 31.10.2017		Permanent		100		100				C				1		1				P5		12		P512								192714.76		96496.50		99685.67		0.00		0.00		196182.17		11135.30		1098.62		30753.42		1961.82		980.91		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		197042.27		58216.75		255259.02		100.00		182,889		56,573		239,462

		700		700		Translator (Spanish)		CF22/LING-S		C13307		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6667		PONS CALATAYUD JOSE TOMAS		Continuing		100		100				S				0		0		1		P3		14		P314				PDEP				141300.69		67647.41		69882.62		1260.48		0.00		138790.51		7161.59		777.23		22548.76		1375.30		687.65		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		139650.61		44837.21		184487.82		100.00		132,088		43,276		175,364

		319		319		Translator (Spanish)		CF22/LING-S		C13307		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6931		SATORRE SAGREDO LILLIAN		Continuing		100		100				C		1		1		2				P3		13		P313						PENF		138369.93		71405.10		73760.56		3214.83		0.00		148380.49		9187.72		830.93		22081.07		1451.66		725.83		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		149240.58		46563.89		195804.47		100.00		132,088		43,276		175,364

		26		26		Admin. Assistant, Document Registration		CF10/DPA		C13308		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3843		BERROD THIERRY		Permanent		100		100		2		S				0		0				G6		12		G612								148857.00		113189.89		0.00		0.00		4835.88		118025.77		6090.13		660.94		24518.67		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		118025.77		33600.42		151626.20		100.00		115,305		32,321		147,626

		1193		1193		Head of Unit		CF10/DPA		C13308		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. BRIAND C. RETRAITE  31.01.14)		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		829		829		Assistant, Document Registration		CF10/DPA		C13308		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. CHAPRON Y. RETRAITE 31.12.13)		Not assigned		100		100				S				0		0				G4		04		G404								96846.00		76166.32		0.00		0.00		0.00		76166.32		3930.18		426.53		15454.68		761.66		380.83		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		76166.32		21586.73		97753.05		100.00		90,169		24,972		115,140

		1188		1188		Documentalist/Reference Clerk		CF15/STRAIT		C13309		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9648		BEN ABID ABDELHAFID		Fixed Term		100		100				M		3		0		3				G5		10		G510		GMAR				GENF		127570.80		98359.86		0.00		22508.66		0.00		120868.52		9355.22		676.86		20357.75		983.60		491.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		120868.52		32498.07		153366.58		100.00		97,010		26,966		123,976

		1192		1192		Programmer (Training & Support)		CF15/STRAIT		C13309		P-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6616		KARLSSON LAILA  		Permanent		100		100				C				1		1				P2		04		P204								93389.34		49444.91		51074.65		0.00		0.00		100519.56		5705.49		562.91		14903.07		1005.20		502.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		101379.66		34965.94		136345.60		100.00		111,095		37,893		148,989

		911		911		Senior Reference Clerk		CF15/STRAIT		C13309		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6924		LI YONG DES LE 17.06.13 G6/06		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		G6		10		G610				GDEP				140997.00		107713.47		0.00		1651.35		0.00		109364.82		5643.22		612.44		22500.30		1077.13		538.57		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		109364.82		31004.50		140369.32		100.00		115,305		32,321		147,626

		60		60		Assistant (Terminology)		CF15/STRAIT		C13309		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3453		MEYNET-CORDONNIER PASCALE 80% → 31.03.14		Permanent		100		80		2		M		1		0		1				G5		12		G512		GMAR				GENF		134749.80		103363.60		0.00		12358.16		4835.88		120557.64		8709.08		675.12		22267.44		1033.64		516.82		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		120557.64		33834.93		154392.57		100.00		97,010		26,966		123,976

		690		690		Linguistic Programmer/Analyst, STRAIT		CF15/STRAIT		C13309		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. TRAN T. RETRAITE 31.01.14)		Not assigned		100		100				M				0		0				P2		04		P204								93389.34		49444.91		51074.65		0.00		0.00		100519.56		6742.85		562.91		14903.07		1005.20		502.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		101379.66		36003.30		137382.96		100.00		111,095		37,893		148,989

		51		51		Head, STRAIT		CF15/STRAIT		C13309		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. VERASTEGUI CARVAJAL J. RETRAITE 30.09.14)		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		689		689		Assistant Reference Clerk		CF15/STRAIT		C13309		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8625		XIA SONGYUE		Fixed Term		100		100				C		1		0		1				G4		06		G406		GCHA				GENF		102973.80		80745.26		0.00		10809.22		0.00		91554.48		5196.63		512.71		16432.56		807.45		403.73		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91554.48		23985.91		115540.39		100.00		90,169		24,972		115,140

		1163		1163		Operator II (Arabic)		CF38/POOL-A		C13402		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7342		AJLOUNI NOUR  RETRAITE 31.07.2016		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		G4		09		G409				GDEP				112165.20		87614.27		0.00		1651.35		0.00		89265.62		4606.11		499.89		17899.32		876.14		438.07		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		89265.62		24952.36		114217.98		100.00		90,169		24,972		115,140

		932		932		Head of Section		CF38/POOL-A		C13402		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4233		AWAD SAMY		Permanent		100		100		1		M		2		0		2				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		17433.41		3223.92		131108.71		10147.81		734.21		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		131108.71		36808.46		167917.16		100.00		115,305		32,321		147,626

		891		891		Operator/Reviser/Assistant		CF38/POOL-A		C13402		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not Assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		114		114		Operator/Reviser/Assistant		CF38/POOL-A		C13402		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (ex.ELBAHNASSAWY A. RETRAITE 31.12.12)		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		1164		1164		Operator II (Arabic)		CF38/POOL-A		C13402		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7486		RIZ IMAD		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				G4		08		G408		GMAR				GENF		109101.00		85324.80		0.00		12358.16		0.00		97682.96		7056.62		547.02		17410.34		853.25		426.62		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		97682.96		26926.68		124609.64		100.00		90,169		24,972		115,140

		124		124		Operator II (Chinese)		CF39/POOL-C		C13403		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8047		CHEN MENG		Fixed Term		100		100				M				0		0				G4		07		G407		GMAR						106038.00		83035.33		0.00		7282.91		0.00		90318.24		6058.55		505.78		16921.54		830.35		415.18		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		90318.24		25364.24		115682.48		100.00		90,169		24,972		115,140

		131		131		Operator II (Chinese)		CF39/POOL-C		C13403		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G4		04		G404								96846.00		76166.32		0.00		0.00		0.00		76166.32		3930.18		426.53		15454.68		761.66		380.83		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		76166.32		21586.73		97753.05		100.00		90,169		24,972		115,140

		1108		1108		Operator/Reviser/Assistant		CF39/POOL-C		C13403		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		865		865		Head of Section		CF39/POOL-C		C13403		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3934		YUAN TIANXIANG RETRAIE 30.09.2018		Permanent		100		100		1		M				0		0				G6		12		G612		GMAR						148857.00		113189.89		0.00		7282.91		3223.92		123696.72		8297.58		692.70		24263.98		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		123696.72		35584.94		159281.66		100.00		115,305		32,321		147,626

		716		716		Operator/Reviser/Assistant		CF39/POOL-C		C13403		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7169		ZHENG BINGYUE		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				G5		07		G507		GMAR				GENF		116803.20		90854.55		0.00		12358.16		0.00		103212.71		7456.09		577.99		18639.45		908.55		454.27		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		103212.71		28669.18		131881.89		100.00		97,010		26,966		123,976

		125		125		Operator/Reviser/Assistant		CF33/POOL-E		C13404		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2916		CURRIE JANE RETRAITE 31.12.2017		Permanent		100		100				C		2		0		2				G5		12		G512		GCHA				GENF		134749.80		103363.60		0.00		15884.47		0.00		119248.07		7383.84		667.79		21503.37		1033.64		516.82		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		119248.07		31738.29		150986.36		100.00		97,010		26,966		123,976

		122		122		Operator/Reviser/Assistant		CF33/POOL-E		C13404		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned                                                                   		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		914		914		Operator/Reviser/Assistant		CF33/POOL-E		C13404		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned                                                                   		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		119		119		Head of Section		CF33/POOL-E		C13404		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (NEAL S. RETRAITE 30.11.15)		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		91284.81		0.00		0.00		0.00		91284.81		4710.30		511.19		18737.88		912.85		456.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91284.81		25961.48		117246.29		100.00		115,305		32,321		147,626

		113		113		Operator II		CF32/POOL-F		C13405		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6354		ALIDRA PATRICIA RETRAITE 30.06.2017		Permanent		100		100				S		1		0		1				G4		11		G411						GENF		118725.00		92193.81		0.00		5075.25		0.00		97269.06		5520.99		544.71		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		97269.06		27027.57		124296.63		100.00		90,169		24,972		115,140

		910		910		Operator II		CF32/POOL-F		C13405		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G4		04		G404								96846.00		76166.32		0.00		0.00		0.00		76166.32		3930.18		426.53		15454.68		761.66		380.83		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		76166.32		21586.73		97753.05		100.00		90,169		24,972		115,140

		110		110		Head of Section		CF32/POOL-F		C13405		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex.SANE M. RETRAITE 31.01.15)		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		91284.81		0.00		0.00		0.00		91284.81		4710.30		511.19		18737.88		912.85		456.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91284.81		25961.48		117246.29		100.00		115,305		32,321		147,626

		116		116		Operator/Reviser/Assistant		CF32/POOL-F		C13405		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6357		ROYER-RACLOZ VERONIQUE		Continuing		100		100				M				0		0				G5		11		G511		GMAR						131161.20		100861.43		0.00		7282.91		0.00		108144.34		7254.32		605.61		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		108144.34		30936.39		139080.72		100.00		97,010		26,966		123,976

		112		112		Operator/Reviser/Assistant		CF32/POOL-F		C13405		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3638		SAXOD NATHALIE		Permanent		100		100		1		M		3		0		3				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		22508.66		3223.92		126594.01		9798.38		708.93		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		126594.01		34093.14		160687.15		100.00		97,010		26,966		123,976

		37		37		Operator/Reviser/Assistant		CF40/POOL-R		C13406		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7159		ANTIPINA NADEZDA		Continuing		100		100				M		2		0		2				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		17433.41		0.00		118294.84		9156.02		662.45		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		118294.84		32894.93		151189.77		100.00		97,010		26,966		123,976

		102		102		Operator/Reviser/Assistant		CF40/POOL-R		C13406		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7299		FEDOSOVA ELENA		Fixed Term		100		100				C		2		0		2				G5		07		G507		GCHA				GENF		116803.20		90854.55		0.00		15884.47		0.00		106739.02		6609.28		597.74		18639.45		908.55		454.27		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		106739.02		27842.12		134581.15		100.00		97,010		26,966		123,976

		120		120		Operator II (Russian)		CF40/POOL-R		C13406		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7122		GRIBKOVA ANNA		Continuing		100		100				S				0		0				G4		11		G411								118725.00		92193.81		0.00		0.00		0.00		92193.81		4757.20		516.29		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		92193.81		26235.36		118429.17		100.00		90,169		24,972		115,140

		69		69		Operator II (Rusian)		CF40/POOL-R		C13406		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7231		KOMISSAROVA OLGA		Fixed Term		100		100				S				0		0				G4		11		G411								118725.00		92193.81		0.00		0.00		0.00		92193.81		4757.20		516.29		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		92193.81		26235.36		118429.17		100.00		90,169		24,972		115,140

		61		61		Head of Section (Russian)		CF40/POOL-R		C13406		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7160		MALOLETKOVA SVETLANA		Continuing		100		100				M				0		0				G6		11		G611		GMAR						144927.00		110451.38		0.00		7282.91		0.00		117734.29		7897.62		659.31		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		117734.29		33973.98		151708.27		100.00		115,305		32,321		147,626

		108		108		Head of Section		CF34/POOL-S		C13407		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5055		GARCIA PRIETO M. ESPERANZA		Permanent		100		100				C		1		0		1				G6		11		G611		GCHA				GENF		144927.00		110451.38		0.00		10809.22		0.00		121260.60		6882.75		679.06		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		121260.60		32978.86		154239.46		100.00		115,305		32,321		147,626

		917		917		Operator II		CF34/POOL-S		C13407		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G4		04		G404								96846.00		76166.32		0.00		0.00		0.00		76166.32		3930.18		426.53		15454.68		761.66		380.83		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		76166.32		21586.73		97753.05		100.00		90,169		24,972		115,140

		132		132		Operator/Reviser/Assistant		CF34/POOL-S		C13407		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. MIGUEZ REY M. FIN DE CONTRAT 31.12.13)		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		133		133		Operator/Reviser/Assistant		CF34/POOL-S		C13407		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. TELLO DE ORY M. RETRAITE 31.05.13)		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		68		68		Head of Service		CF30/POOL		C13408		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3020		JONES JACQUELINE		Permanent		100		100				S				0		0				P3		15		P315								144232.22		68878.51		71148.65		0.00		0.00		140027.17		7225.40		784.15		23016.58		1400.27		700.14		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		140887.27		45413.22		186300.48		100.00		132,088		43,276		175,364

		711		711		Administrative Assistant		CF30/POOL		C13408		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5290		LYONNET CHRISTINE 90% → 30.09.14		Permanent		100		90				S				0		0				G6		09		G609								137068.20		104975.56		0.00		0.00		0.00		104975.56		5416.74		587.86		21873.34		1049.76		524.88		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104975.56		30085.41		135060.97		100.00		115,305		32,321		147,626

		127		127		Trainer, IT support		CF30/POOL		C13408		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5341		MURPHY MARGARET RECLASSEMENT G7 Déc. 15390		Permanent		100		100		1		C		2		0		2				G7		11		G711		GCHA				GENF		159999.00		120959.42		0.00		15884.47		3223.92		140067.81		8673.00		784.38		26042.02		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		140067.81		37946.62		178014.43		100.00		129,720		36,744		166,464

		743		743		Operator for Conversion and Transfer of		CF31/EDMG		C13409		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6061		BERNARD SABINE		Permanent		100		100				S		3		0		3				G5		11		G511						GENF		131161.20		100861.43		0.00		15225.75		0.00		116087.18		7188.12		650.09		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		116087.18		30914.66		147001.84		100.00		97,010		26,966		123,976

		123		123		Text Transfer Operator		CF31/EDMG		C13409		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7108		KONG HONGLI		Fixed Term		100		100				M				0		0				G4		07		G407		GMAR						106038.00		83035.33		0.00		7282.91		0.00		90318.24		6058.55		505.78		16921.54		830.35		415.18		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		90318.24		25364.24		115682.48		100.00		90,169		24,972		115,140

		736		736		Reviser - Operator, QUICKPUB		CF37/QPUB		C13411		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7449		BERDYEVA ELENA		Fixed Term		100		100				S		1		0		1				G5		07		G507						GENF		116803.20		90854.55		0.00		5075.25		0.00		95929.80		5444.98		537.21		18639.45		908.55		454.27		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		95929.80		26617.29		122547.09		100.00		97,010		26,966		123,976

		728		728		Reviser - Operator, QUICKPUB		CF37/QPUB		C13411		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2908		BOREL HELEN NICOL RETRAITE 30.11.2017		Permanent		100		100				S		4		0		4		1		G5		12		G512				GDEP		GENF		134749.80		103363.60		0.00		21952.35		0.00		125315.95		7759.56		701.77		21503.37		1033.64		516.82		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		125315.95		32147.99		157463.94		100.00		97,010		26,966		123,976

		712		712		Reviser		CF37/QPUB		C13411		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3018		BRICE CORINNE  RETRAITE 30.11.2018		Permanent		100		100				C		1		0		1				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		100861.43		0.00		10809.22		0.00		111670.65		6338.43		625.36		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		111670.65		30040.24		141710.89		100.00		97,010		26,966		123,976

		724		724		Operator II		CF37/QPUB		C13411		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6546		CHRISTE-BALDAN SUSANA RETRAITE 31.03.2017		Permanent		100		100				S		1		0		1				G4		11		G411						GENF		118725.00		92193.81		0.00		5075.25		0.00		97269.06		5520.99		544.71		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		97269.06		27027.57		124296.63		100.00		90,169		24,972		115,140

		913		913		Operator II		CF37/QPUB		C13411		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5120		DELAROQUE MARCELINE		Permanent		100		100		2		C		1		0		1				G4		11		G411		GCHA				GENF		118725.00		92193.81		0.00		10809.22		4835.88		107838.91		6120.94		603.90		19710.20		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		107838.91		28450.78		136289.69		100.00		90,169		24,972		115,140

		741		741		Head of Group		CF37/QPUB		C13411		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5135		GACHET CHRISTELLE  90%  → 31.10.13		Permanent		100		90		1		S		2		0		2				G6		11		G611						GENF		144927.00		110451.38		0.00		10150.50		3223.92		123825.80		7667.29		693.42		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		123825.80		34287.15		158112.95		100.00		115,305		32,321		147,626

		1028		1028		Operator II		CF37/QPUB		C13411		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3737		JULIA MARQUEZ MARI CARMEN RETRAITE 31.01.2017		Permanent		100		100		1		S				0		0				G4		12		G412								122011.20		94483.28		0.00		0.00		3223.92		97707.20		5041.69		547.16		19979.93		944.83		472.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		97707.20		27618.86		125326.06		100.00		90,169		24,972		115,140

		104		104		Reviser - Operator QUICKPUB		CF37/QPUB		C13411		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7107		LI JIANYING 		Continuing		100		100				M		1		0		1				G5		09		G509		GMAR				GENF		123982.20		95858.29		0.00		12358.16		0.00		108216.45		7817.56		606.01		19785.08		958.58		479.29		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		108216.45		30279.35		138495.80		100.00		97,010		26,966		123,976

		130		130		Reviser		CF37/QPUB		C13411		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5312		MARTINEZ ROMERA ANGEL		Permanent		100		100		1		S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		3223.92		104085.35		5370.80		582.88		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104085.35		29539.52		133624.87		100.00		97,010		26,966		123,976

		70		70		Operator II		CF37/QPUB		C13411		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G4		04		G404								96846.00		76166.32		0.00		0.00		0.00		76166.32		3930.18		426.53		15454.68		761.66		380.83		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		76166.32		21586.73		97753.05		100.00		90,169		24,972		115,140

		726		726		Operator II		CF37/QPUB		C13411		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G4		04		G404								96846.00		76166.32		0.00		0.00		0.00		76166.32		3930.18		426.53		15454.68		761.66		380.83		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		76166.32		21586.73		97753.05		100.00		90,169		24,972		115,140

		1225		1225		Operator II		CF37/QPUB		C13411		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G4		04		G404								96846.00		76166.32		0.00		0.00		0.00		76166.32		3930.18		426.53		15454.68		761.66		380.83		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		76166.32		21586.73		97753.05		100.00		90,169		24,972		115,140

		738		738		Reviser - Operator, QUICKPUB		CF37/QPUB		C13411		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6058		FOURNIER VALERIE 		Permanent		100		80		1		S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		3223.92		104085.35		5370.80		582.88		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104085.35		29539.52		133624.87		100.00		97,010		26,966		123,976

		739		739		Reviser - Operator, QUICKPUB		CF37/QPUB		C13411		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned  		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		740		740		Reviser - Operator, QUICKPUB		CF37/QPUB		C13411		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. EL WARDANY S.  RETRAITE 31.08.14)		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		1189		1189		Coordinator, QuickPub Group		CF37/QPUB		C13411		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3766		SOBY MICHELE 90% → 31.12.13		Permanent		100		90		1		S				0		0				G5		12		G512								134749.80		103363.60		0.00		0.00		3223.92		106587.52		5499.92		596.89		22012.75		1033.64		516.82		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		106587.52		30292.84		136880.37		100.00		97,010		26,966		123,976

		702		702		Reviser		CF37/QPUB		C13411		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5812		YONGA OMONDI ROSE		Permanent		100		100				S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		0.00		100861.43		5204.45		564.82		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		100861.43		28845.73		129707.16		100.00		97,010		26,966		123,976

		107		107		Head of Service		CF51/COMP		C13414		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6208		DE NICOLA SIMON		Permanent		100		100				M		2		0		2				P4		14		P414						PENF		168914.92		85536.22		88359.83		6429.66		0.00		180325.71		13957.21		1009.82		26955.44		1738.96		869.48		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		181185.81		56817.60		238003.41		100.00		158,952		50,049		209,000

		746		746		Infographist		CF51/COMP		C13414		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8024		HUANG JIE		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		G5		05		G505				GDEP				109807.80		85850.81		0.00		1651.35		0.00		87502.16		4515.11		490.01		17523.13		858.51		429.25		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		87502.16		24448.85		111951.00		100.00		97,010		26,966		123,976

		733		733		Infographist		CF51/COMP		C13414		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7030		ISSAQ ASHRAF		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				G5		07		G507		GMAR				GENF		116803.20		90854.55		0.00		17433.41		0.00		108287.96		8381.49		606.41		18639.45		908.55		454.27		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		108287.96		29623.01		137910.96		100.00		97,010		26,966		123,976

		731		731		Administrative Assistant		CF51/COMP		C13414		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3642		MESTRALLET DECONCHE FRANCOISE		Permanent		100		100		1		M		1		0		1				G6		12		G612		GMAR				GENF		148857.00		113189.89		0.00		12358.16		3223.92		128771.97		9302.49		721.12		24263.98		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		128771.97		36618.27		165390.24		100.00		115,305		32,321		147,626

		5592		441		Graphics and Web Designer		CF51/COMP		C13414		P-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8113		NJUME-EBONG AHONE AYEH		Fixed Term		100		100				S				0		0				P1		08		P108								83254.50		41662.54		43033.64		0.00		0.00		84696.19		4370.32		474.30		13285.75		846.96		423.48		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		85556.29		31687.50		117243.78		100.00		88,573		32,617		121,191

		744		744		Assistant, Digital Data Management		CF51/COMP		C13414		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5926		PECCOUD MARTINE		Permanent		100		100				M				0		0				G5		11		G511		GMAR						131161.20		100861.43		0.00		7282.91		0.00		108144.34		7254.32		605.61		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		108144.34		30936.39		139080.72		100.00		97,010		26,966		123,976

		722		722		Pre-Press Graphics Designer		CF513/COMP		C13415		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6855		CANDUSSO MARIA RETRAITE 30.09.2017		Continuing		100		100				M				0		0				G6		11		G611		GMAR						144927.00		110451.38		0.00		7282.91		0.00		117734.29		7897.62		659.31		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		117734.29		33973.98		151708.27		100.00		115,305		32,321		147,626

		718		718		Graphic Designer/Layout Artist		CF513/COMP		C13415		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8727		MELIKYAN ARAM		Fixed Term		100		100				S		2		0		2				G5		07		G507						GENF		116803.20		90854.55		0.00		10150.50		0.00		101005.05		6254.23		565.63		18639.45		908.55		454.27		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		101005.05		27454.97		128460.02		100.00		97,010		26,966		123,976

		721		721		Pre-Press Graphics Designer		CF513/COMP		C13415		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5402		ROLLET STEPHANE		Permanent		100		100				S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		0.00		110451.38		5699.29		618.53		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		110451.38		31734.87		142186.25		100.00		115,305		32,321		147,626

		80		80		Computer Graphics Designer/Conceptor		CF513/COMP		C13415		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6334		STAUBLE NICOLAS		Permanent		100		100				M		2		0		2				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		17433.41		0.00		127884.79		9898.28		716.15		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		127884.79		36031.49		163916.28		100.00		115,305		32,321		147,626

		719		719		Proof-reader		CF512/COMP		C13416		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6370		AYALA MARTINEZ BEATRIZ		Permanent		100		100		1		C		1		0		1				G6		11		G611		GCHA				GENF		144927.00		110451.38		0.00		10809.22		3223.92		124484.52		7065.74		697.11		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		124484.52		33689.29		158173.81		100.00		115,305		32,321		147,626

		715		715		Proof-Reader		CF512/COMP		C13416		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6099		MONTENEGRO CERQUEIRA CARMEN		Permanent		100		100		2		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		4835.88		115287.26		5948.82		645.61		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		115287.26		32775.55		148062.81		100.00		115,305		32,321		147,626

		920		920		Operator/Reviser (Arabic)		CF513/COMP		C13417		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5602		AL-YAMMOUNI HALA		Permanent		100		100				M				0		0				G5		11		G511		GMAR						131161.20		100861.43		0.00		7282.91		0.00		108144.34		7254.32		605.61		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		108144.34		30936.39		139080.72		100.00		97,010		26,966		123,976

		71		71		Operator/Reviser ACEFRS		CF513/COMP		C13417		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6057		CATALANO MOREIRA ROSSANA		Permanent		100		100		2		C		1		0		1				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		100861.43		0.00		10809.22		4835.88		116506.53		6612.91		652.44		21694.77		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		116506.53		31105.87		147612.40		100.00		97,010		26,966		123,976

		72		72		Operator/Reviser ACEFRS		CF513/COMP		C13417		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5089		CLAUSEL MAGALI		Permanent		100		100		1		S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		3223.92		104085.35		5370.80		582.88		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104085.35		29539.52		133624.87		100.00		97,010		26,966		123,976

		732		732		Keyboard Operator III		CF513/COMP		C13417		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5450		ELLIOTT LINDA		Permanent		100		100				S				0		0		1		G5		11		G511				GDEP				131161.20		100861.43		0.00		1651.35		0.00		102512.78		5289.66		574.07		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		102512.78		28940.19		131452.97		100.00		97,010		26,966		123,976

		742		742		Operator/Reviser (Chinese)		CF513/COMP		C13417		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7186		GAO LILI 		Continuing		100		100				M		1		0		1				G5		10		G510		GMAR				GENF		127570.80		98359.86		0.00		12358.16		0.00		110718.02		7998.27		620.02		20357.75		983.60		491.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		110718.02		31084.27		141802.29		100.00		97,010		26,966		123,976

		727		727		Operator II		CF513/COMP		C13417		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6648		MERAUD NELLY 75% → 31.03.14		Continuing		100		75				C		3		0		3				G4		11		G411		GCHA				GENF		118725.00		92193.81		0.00		20959.72		0.00		113153.53		7006.47		633.66		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113153.53		28602.00		141755.53		100.00		90,169		24,972		115,140

		714		714		Assistant Head of Section		CF513/COMP		C13417		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6313		ROUSSEL CYRILLE		Permanent		100		100		1		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		3223.92		113675.30		5865.65		636.58		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113675.30		32428.66		146103.96		100.00		115,305		32,321		147,626

		735		735		Keyboard Operator II		CF513/COMP		C13417		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned                                                                        		Not assigned		100		100				S				0		0				G4		04		G404								96846.00		76166.32		0.00		0.00		0.00		76166.32		3930.18		426.53		15454.68		761.66		380.83		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		76166.32		21586.73		97753.05		100.00		90,169		24,972		115,140

		737		737		Head of Section		CF513/COMP		C13417		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned                                                                        		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		101		101		Operator/Reviser (Russian)		CF513/COMP		C13417		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7198		SIKACHEVA VIOLETTA		Continuing		100		100				M				0		0				G5		09		G509		GMAR						123982.20		95858.29		0.00		7282.91		0.00		103141.20		6918.71		577.59		19785.08		958.58		479.29		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		103141.20		29352.09		132493.29		100.00		97,010		26,966		123,976

		79		79		Publication Developer		CF513/COMP		C13418		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6476		CIAVALINO LAURENT		Permanent		100		100		1		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		3223.92		113675.30		5865.65		636.58		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113675.30		32428.66		146103.96		100.00		115,305		32,321		147,626

		745		745		Electronic Publishing Assistant		CF513/COMP		C13418		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5647		RITLEWSKI GABRIEL		Continuing		100		100		1		M		2		0		2				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		17433.41		3223.92		121518.76		9405.55		680.51		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		121518.76		33671.89		155190.65		100.00		97,010		26,966		123,976

		717		717		Head of Service		CF52/EPUB		C13419		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5757		ADEA MAYNARD		Permanent		100		100				C		1		1		2				P3		15		P315						PENF		144232.22		74088.14		76532.14		3214.83		0.00		153835.11		9525.47		861.48		23016.58		1506.20		753.10		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		154695.20		47949.51		202644.71		100.00		132,088		43,276		175,364

		1111		1111		Assistant, Publication Developer		CF52/EPUB		C13419		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		146		146		Head of Service		CF42/DCEXP		C13502		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3219		BOCHET CHRISTOPHE		Permanent		100		100				M		2		0		2				G7		11		G711		GMAR				GENF		159999.00		120959.42		0.00		17433.41		0.00		138392.83		10711.60		775.00		25532.64		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		138392.83		39466.47		177859.29		100.00		129,720		36,744		166,464

		75		75		Head of Division		CF04/PDD		C13502		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6109		DUBOIS SERGE		Permanent		100		100				M				0		0				P4		14		P414								168914.92		85536.22		88359.83		0.00		0.00		173896.05		11664.95		973.82		26955.44		1738.96		869.48		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		174756.15		54489.33		229245.48		100.00		158,952		50,049		209,000

		334		334		Clerk		CF41/REPRO		C13502		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5367		GILQUIN FRANCOISE 100% DES 01.04.13		Permanent		100		100				S		2		0		2				G5		11		G511						GENF		131161.20		100861.43		0.00		10150.50		0.00		111011.93		6873.86		621.67		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		111011.93		30571.98		141583.91		100.00		97,010		26,966		123,976

		76		76		Administrative Assistant		CF04/PDD		C13502		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. GEVAUD A. RETRAITE 31.03.14)		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		85		85		Head of Service		CF41/REPRO		C13502		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5849		PAULY ALAIN		Permanent		100		100				C		1		1		2				P3		06		P306						PENF		118469.21		62003.42		64054.32		3214.83		0.00		129272.56		8004.56		723.93		18905.32		1260.58		630.29		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		130132.66		41811.34		171944.01		100.00		132,088		43,276		175,364

		83		83		Binder/Binding Machine Operator		CF412/REPRO		C13504		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6824		BESSON ALEXANDRE 		Fixed Term		100		100				C		3		0		3				G4		10		G410		GCHA				GENF		115438.80		89904.34		0.00		20959.72		0.00		110864.06		6864.70		620.84		18421.72		899.04		449.52		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		110864.06		27888.66		138752.73		100.00		90,169		24,972		115,140

		88		88		Offset machine operator		CF411/REPRO		C13504		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5056		BOUCHENGA ATHMANE		Permanent		100		100				M		2		0		2				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		17433.41		0.00		118294.84		9156.02		662.45		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		118294.84		32894.93		151189.77		100.00		97,010		26,966		123,976

		94		94		Reprography Operator 		CF411/REPRO		C13504		G-4 		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5081		CHATMI LOUISA		Permanent		100		100				S				0		0				G4		11		G411								118725.00		92193.81		0.00		0.00		0.00		92193.81		4757.20		516.29		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		92193.81		26235.36		118429.17		100.00		90,169		24,972		115,140

		89		89		Offset machine operator		CF411/REPRO		C13504		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5119		DEBROYE CAROLINE		Permanent		100		100				C		1		0		1				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		100861.43		0.00		10809.22		0.00		111670.65		6338.43		625.36		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		111670.65		30040.24		141710.89		100.00		97,010		26,966		123,976

		95		95		Reprography Operator 		CF411/REPRO		C13504		G-4 		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5688		DUBOST LAURENCE 80 %→31.12.13		Permanent		100		80				S		1		0		1				G4		11		G411						GENF		118725.00		92193.81		0.00		5075.25		0.00		97269.06		5520.99		544.71		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		97269.06		27027.57		124296.63		100.00		90,169		24,972		115,140

		98		98		Head of Section		CF412/REPRO		C13504		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2365		FERRIER RAFAEL RETRAITE 30.04.2017		Permanent		100		100				M		1		0		1				G6		12		G612		GMAR				GENF		148857.00		113189.89		0.00		12358.16		0.00		125548.05		9069.59		703.07		23754.60		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		125548.05		35857.94		161405.99		100.00		115,305		32,321		147,626

		5612		147		Coordinator, Digital Printing & Archives		CF411/REPRO		C13504		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5986		GENDE COTO LAURENCE 		Fixed Term		100		100				C		2		0		2				G5		09		G509		GCHA				GENF		123982.20		95858.29		0.00		15884.47		0.00		111742.76		6919.11		625.76		19785.08		958.58		479.29		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		111742.76		29400.66		141143.42		100.00		97,010		26,966		123,976

		921		921		Duplication & Binding Operator		CF411/REPRO		C13504		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6053		ISEPPI FABIENNE		Continuing		100		100		1		C		2		0		2				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		100861.43		0.00		15884.47		3223.92		119969.82		7428.53		671.83		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		119969.82		31686.20		151656.02		100.00		97,010		26,966		123,976

		705		705		Binder/Binding Machine Operator		CF412/REPRO		C13504		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5043		MEKIS CLAUDE RETRAITE 31.05.2019		Permanent		100		100				S				0		0				G4		11		G411								118725.00		92193.81		0.00		0.00		0.00		92193.81		4757.20		516.29		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		92193.81		26235.36		118429.17		100.00		90,169		24,972		115,140

		253		253		Reprography Operator 		CF411/REPRO		C13504		G-4 		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5325		MERINO MAC-KAY CHRISTIAN		Permanent		100		100				S				0		0				G4		11		G411								118725.00		92193.81		0.00		0.00		0.00		92193.81		4757.20		516.29		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		92193.81		26235.36		118429.17		100.00		90,169		24,972		115,140

		87		87		Head of Section		CF411/REPRO		C13504		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		91284.81		0.00		0.00		0.00		91284.81		4710.30		511.19		18737.88		912.85		456.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91284.81		25961.48		117246.29		100.00		115,305		32,321		147,626

		103		103		Operator/Head of Team (Finishing)		CF412/REPRO		C13504		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G3		04		G304								88360.20		69821.50		0.00		0.00		0.00		69821.50		3602.79		391.00		14100.52		698.22		349.11		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		69821.50		19774.47		89595.97		100.00		85,662		23,318		108,980

		707		707		Reprography Operator 		CF411/REPRO		C13504		G-4 		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G4		04		G404								96846.00		76166.32		0.00		0.00		0.00		76166.32		3930.18		426.53		15454.68		761.66		380.83		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		76166.32		21586.73		97753.05		100.00		90,169		24,972		115,140

		922		922		Coordinator, Digital Printing & Archives		CF411/REPRO		C13504		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		96		96		Reprography Operator 		CF411/REPRO		C13504		G-4 		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. MBARGA ANTOINE RETRAITE 31.05.15)		Not assigned		100		100				S				0		0				G4		04		G404								96846.00		76166.32		0.00		0.00		0.00		76166.32		3930.18		426.53		15454.68		761.66		380.83		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		76166.32		21586.73		97753.05		100.00		90,169		24,972		115,140

		708		708		Coordinator, Digital Printing & Archives		CF411/REPRO		C13504		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. RAIMUNDO J. RETRAITE 31.10.14)		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		1183		1183		Operator		CF412/REPRO		C13504		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8072		TEWOLDE THOMAS 		Fixed Term		100		100		1		M		2		0		2				G3		06		G306		GMAR				GENF		93970.80		74015.02		0.00		17433.41		3223.92		94672.35		7327.64		530.17		15505.24		740.15		370.08		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		94672.35		25106.10		119778.45		100.00		85,662		23,318		108,980

		1137		1137		Binder/Binding Machine Operator		CF412/REPRO		C13504		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5459		THURNHERR MAURICE		Permanent		100		100				M		2		0		2				G4		11		G411		GMAR				GENF		118725.00		92193.81		0.00		17433.41		0.00		109627.22		8485.15		613.91		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		109627.22		30060.93		139688.15		100.00		90,169		24,972		115,140

		710		710		Operator		CF412/REPRO		C13504		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5471		VEYRAT PASCALE 80% → 31.12.13		Permanent		100		80				C		1		0		1				G3		11		G311		GCHA				GENF		107997.00		84498.82		0.00		10809.22		0.00		95308.04		5409.68		533.73		17234.16		844.99		422.49		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		95308.04		25077.89		120385.93		100.00		85,662		23,318		108,980

		706		706		Reprography Operator 		CF411/REPRO		C13504		G-4 		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5737		YASAN YASEMIN		Permanent		100		100				S				0		0				G4		11		G411								118725.00		92193.81		0.00		0.00		0.00		92193.81		4757.20		516.29		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		92193.81		26235.36		118429.17		100.00		90,169		24,972		115,140

		151		151		Head of Group, Conference Documents		CF421/CFDOC		C13508		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4107		LAPLACE MARINE		Permanent		100		100				S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		0.00		100861.43		5204.45		564.82		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		100861.43		28845.73		129707.16		100.00		97,010		26,966		123,976

		1065		1065		Clerk (Documents)		CF421/CFDOC		C13508		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7023		PROST BAPTISTE		Fixed Term		100		100		1		S				0		0				G4		08		G408								109101.00		85324.80		0.00		0.00		3223.92		88548.72		4569.11		495.87		17919.72		853.25		426.62		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		88548.72		24897.41		113446.13		100.00		90,169		24,972		115,140

		150		150		Clerk (Documents)		CF421/CFDOC		C13508		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5485		WASF EMAD RETRAITE 31.03.2019		Permanent		100		100				M		3		0		3				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		22508.66		0.00		123370.09		9548.84		690.87		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		123370.09		33316.17		156686.26		100.00		97,010		26,966		123,976

		142		142		Clerk (Postal Sector)		CF422/EXPD		C13509		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5109		DRUET MICHELE  G4/08 DES 01.03.13		Permanent		100		100				M		1		0		1				G4		11		G411		GMAR				GENF		118725.00		92193.81		0.00		12358.16		0.00		104551.97		7552.83		585.49		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104551.97		29100.20		133652.17		100.00		90,169		24,972		115,140

		136		136		Clerk (Dispatch)		CF422/EXPD		C13509		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3718		GROSREY GILLES RETRAITE 30.04.2019		Permanent		100		100				C		1		0		1				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		100861.43		0.00		10809.22		0.00		111670.65		6338.43		625.36		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		111670.65		30040.24		141710.89		100.00		97,010		26,966		123,976

		137		137		Clerk (Dispatch)		CF422/EXPD		C13509		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5259		KHIARI RIDHA RETRAITE 30.06.2018		Permanent		100		100				C		3		0		3				G4		11		G411		GCHA				GENF		118725.00		92193.81		0.00		20959.72		0.00		113153.53		7006.47		633.66		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113153.53		28602.00		141755.53		100.00		90,169		24,972		115,140

		141		141		Clerk (Dispatch)		CF422/EXPD		C13509		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (DRUET MICHELE TRANSF.SUR G4/142 DES 01.03.13)		Not assigned		100		100				S				0		0				G3		04		G304								88360.20		69821.50		0.00		0.00		0.00		69821.50		3602.79		391.00		14100.52		698.22		349.11		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		69821.50		19774.47		89595.97		100.00		85,662		23,318		108,980

		138		138		Clerk (Dispatch)		CF422/EXPD		C13509		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. SHAW C. M. RETRAITE 31.05.13)		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		299		299		SAP Support Assistant		CF13/SAMA		C13601		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5039		BAUSWEIN NICOLAS		Permanent		100		100				M		2		0		2				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		17433.41		0.00		127884.79		9898.28		716.15		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		127884.79		36031.49		163916.28		100.00		115,305		32,321		147,626

		1023		1023		Sales Assistant / Indirect		CF13/SAMA		C13601		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9704		BEZOU CHRISTIAN		Fixed Term		100		100				S				0		0				G5		10		G510								127570.80		98359.86		0.00		0.00		0.00		98359.86		5075.37		550.82		20357.75		983.60		491.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		98359.86		28092.16		126452.02		100.00		97,010		26,966		123,976

		306		306		Inventory Assistant		CF13/SAMA		C13601		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2786		FERLAY CHRISTOPHE		Permanent		100		100				M				0		0				G5		12		G512		GMAR						134749.80		103363.60		0.00		7282.91		0.00		110646.51		7422.17		619.62		21503.37		1033.64		516.82		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		110646.51		31728.45		142374.96		100.00		97,010		26,966		123,976

		1074		1074		Sales Assistant		CF13/SAMA		C13601		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5619		FREEL IRENA RETRAITE 31.12.2018		Permanent		100		100		1		S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		3223.92		104085.35		5370.80		582.88		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104085.35		29539.52		133624.87		100.00		97,010		26,966		123,976

		1201		1201		Sales Officer		CF13/SAMA		C13601		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5524		MADSEN DALE		Permanent		100		100				S				0		0				P2		12		P212								112575.00		55072.23		56891.55		0.00		0.00		111963.78		5777.33		627.00		17964.72		1119.64		559.82		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		112823.87		38335.18		151159.06		100.00		111,095		37,893		148,989

		135		135		Senior Marketing Assistant		CF13/SAMA		C13601		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8651		MARCLAY ROBIN		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				G7		10		G710		GMAR				GENF		155692.80		117957.90		0.00		17433.41		0.00		135391.31		10479.29		758.19		24845.46		1179.58		589.79		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		135391.31		38485.14		173876.44		100.00		129,720		36,744		166,464

		1024		1024		Market Analysis Assistant		CF13/SAMA		C13601		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9752		MEIMARIS PETER		Fixed Term		100		100		1		M		1		0		1				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		12358.16		3223.92		126033.46		9104.66		705.79		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		126033.46		35736.88		161770.33		100.00		115,305		32,321		147,626

		295		295		CSS Assistant		CF13/SAMA		C13601		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		284		284		Head, Customer Service		CF13/SAMA		C13601		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. GANOSE R. RETRAITE 15.06.12)		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		335		335		Shop Sales Assistant 		CF13/SAMA		C13601		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex.REIS D. RETRAITE 30.06.13)		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		303		303		Sales Assistant / Direct		CF13/SAMA		C13601		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5359		PADILLA JOSEFA		Permanent		100		100		1		S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		3223.92		104085.35		5370.80		582.88		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104085.35		29539.52		133624.87		100.00		97,010		26,966		123,976

		1031		1031		Inventory Assistant		CF13/SAMA		C13601		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2653		REGAT MARC RETRAITE 30.09.2016		Permanent		100		100				M		3		0		3				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		22508.66		0.00		123370.09		9548.84		690.87		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		123370.09		33316.17		156686.26		100.00		97,010		26,966		123,976

		3458		940		Head, Sales and Marketing Division		CF13/SAMA		C13601		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8221		ZAIDI SHAFQAT RETRAITE 31.01.2017		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P5		11		P511						PENF		189425.10		94994.00		98134.50		3214.83		0.00		196343.33		14183.84		1099.52		30228.46		1931.28		965.64		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		197203.43		60695.43		257898.85		100.00		182,889		56,573		239,462

						Head, Marketing and Sales Div. 		CF13/SAMA		C13601		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12				Not assigned		Permanent		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		265		265		Staff Counsellor/Social Service Officer		HR01/HRMD		C15101		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8008		BARAMBON CATHERINE 		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		15		P315								144232.22		68878.51		71148.65		0.00		0.00		140027.17		7225.40		784.15		23016.58		1400.27		700.14		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		140887.27		45413.22		186300.48		100.00		132,088		43,276		175,364

		626		626		Administrative Assistant		HR01/HRMD		C15101		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3294		CAMPBELL AMANDA  Dét. Du G5/090   80% → 31.10.13		Permanent		100		80		1		M		1		0		1				G6		12		G612		GMAR				GENF		148857.00		113189.89		0.00		12358.16		3223.92		128771.97		9302.49		721.12		24263.98		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		128771.97		36618.27		165390.24		100.00		115,305		32,321		147,626

		1120		1120		Administrative Assistant		HR15/PICMI		C15101		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6706		FLACHE CATHERINE		Continuing		100		100		1		M		1		0		1				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		12358.16		3223.92		116443.51		8411.88		652.08		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		116443.51		32649.80		149093.31		100.00		97,010		26,966		123,976

		264		264		Administrative Assistant		HR15/PICMI		C15101		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3707		LINCH-VAN DER PUTTEN ANAHID  RETRAITE 30.04.2018		Permanent		100		100		1		M				0		0				G7		11		G711		GMAR						159999.00		120959.42		0.00		7282.91		3223.92		131466.25		8818.76		736.21		26042.02		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		131466.25		38044.21		169510.46		100.00		129,720		36,744		166,464

		5593		617		Nurse		HR01/HRMD		C15101		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9506		MAURISSEN BERNADETTE		Continuing		100		100		1		S				0		0				G7		11		G711								159999.00		120959.42		0.00		0.00		3223.92		124183.34		6407.86		695.43		26042.02		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		124183.34		35592.53		159775.87		100.00		129,720		36,744		166,464

		625		625		Reporting and Data Analysis Officer		HR01/HRMD		C15101		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8102		NWAME BEDZEME MIREILLE 		Fixed Term		100		100				M		3		0		3				P2		09		P209						PENF		105380.87		55448.63		57279.34		9644.49		0.00		122372.46		9471.63		685.29		16816.68		1127.28		563.64		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		123232.56		40951.19		164183.75		100.00		111,095		37,893		148,989

		91		91		Administrative Assistant		HR15/PICMI		C15101		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6210		PERRIN CATHERINE		Permanent		100		100		1		S		3		0		3				G6		11		G611						GENF		144927.00		110451.38		0.00		15225.75		3223.92		128901.05		7981.55		721.85		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		128901.05		34629.83		163530.88		100.00		115,305		32,321		147,626

		269		269		Administrative Assistant		HR15/PICMI		C15101		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8812		VALAUSKAITE EGLE 90% → 30.11.14		Fixed Term		100		90				S		1		0		1				G5		09		G509						GENF		123982.20		95858.29		0.00		5075.25		0.00		100933.54		5728.99		565.23		19785.08		958.58		479.29		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		100933.54		28150.00		129083.54		100.00		97,010		26,966		123,976

		4230		948		Chief, Human Resources Management Dept		HR01/HRMD		C15101		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8680		WATT JULIA		Fixed Term		100		100				C		2		1		3		1		D1		06		D106				PDEP		PENF		207677.06		103792.05		107213.43		7690.14		0.00		218695.62		13541.63		1224.70		33141.11		2110.05		1055.03		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		219555.71		63359.19		282914.91		100.00		204,927		62,182		267,109

		260		260		Head, PICMI Service		HR15/PICMI		C15101		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3235		WILSON MARIANNE RETRAITE 31.05.2017		Permanent		100		100				C				1		1				P5		05		P505								169731.11		85974.12		88816.06		0.00		0.00		174790.18		9921.09		978.83		27085.69		1747.90		873.95		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		175650.28		52894.14		228544.41		100.00		182,889		56,573		239,462

		766		766		Administrative Assistant		HR21/EBS		C15201		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6296		AMATTE DELPHINE		Fixed Term		100		100				C		3		0		3				G5		08		G508		GCHA				GENF		120391.80		93356.12		0.00		20959.72		0.00		114315.84		7078.44		640.17		19212.12		933.56		466.78		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		114315.84		28963.90		143279.74		100.00		97,010		26,966		123,976

		6538		¨412		Head, Short-term Service		HR22/ST		C15201		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6122		BENOIT VERONIQUE		Permanent		100		100				C				1		1				P3		12		P312								135436.55		70059.94		72369.06		0.00		0.00		142429.00		8084.27		797.60		21612.96		1424.29		712.14		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		143289.10		44917.95		188207.05		100.00		132,088		43,276		175,364

		439		439		Administrative Assistant		HR22/ST		C15201		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3651		BOUCHER FLORENCE		Permanent		100		100		2		M		2		0		2				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		17433.41		4835.88		132720.67		10272.58		743.24		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		132720.67		37196.94		169917.60		100.00		115,305		32,321		147,626

		696		696		Secretary (Staff Council)		HR21/EBS		C15201		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5944		CICLET CHANTAL		Permanent		100		100		1		S		2		0		2				G6		11		G611						GENF		144927.00		110451.38		0.00		10150.50		3223.92		123825.80		7667.29		693.42		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		123825.80		34287.15		158112.95		100.00		115,305		32,321		147,626

		275		275		Administrative Assistant		HR22/ST		C15201		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3454		CLERC CATHERINE		Permanent		100		100		2		M		1		0		1				G6		12		G612		GMAR				GENF		148857.00		113189.89		0.00		12358.16		4835.88		130383.93		9418.94		730.15		24518.67		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		130383.93		36998.43		167382.36		100.00		115,305		32,321		147,626

		292		292		Administrative Assistant		HR26/PAY		C15201		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5973		COURARIE ESTELLE 90% → 30.06.14		Continuing		100		90		1		S		1		0		1				G6		11		G611						GENF		144927.00		110451.38		0.00		5075.25		3223.92		118750.55		6740.28		665.00		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		118750.55		33331.72		152082.26		100.00		115,305		32,321		147,626

		289		289		Head, Salaries Service		HR26/PAY		C15201		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6168		D'ERAMO JEAN-PIERRE		Permanent		100		100				C		1		1		2				P4		12		P412						PENF		162598.96		82633.24		85360.14		3214.83		0.00		171208.20		10601.21		958.77		25947.54		1679.93		839.97		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172068.30		52314.10		224382.40		100.00		158,952		50,049		209,000

		4626		157		Administrator		HR26/PAY		C15201		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6670		EFFAH WILLIAM 		Continuing		100		100				C				1		1				P2		10		P210								107779.46		56651.14		58522.56		0.00		0.00		115173.70		6537.26		644.97		17199.45		1151.74		575.87		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		116033.80		38395.96		154429.76		100.00		111,095		37,893		148,989

		859		859		Administrative Assistant		HR21/EBS		C15201		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5211		GUICHARD CAROLE		Permanent		100		100				M		2		0		2				G7		08		G708		GMAR				GENF		147079.80		111954.26		0.00		17433.41		0.00		129387.67		10014.61		724.57		23470.99		1119.54		559.77		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		129387.67		36522.32		165909.98		100.00		129,720		36,744		166,464

		293		293		Administrative Assistant		HR26/PAY		C15201		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6353		JOUENNE NATHALIE 80% → 31.12.13		Permanent		100		80				C		2		0		2				G6		11		G611		GCHA				GENF		144927.00		110451.38		0.00		15884.47		0.00		126335.85		7822.72		707.48		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		126335.85		33947.25		160283.10		100.00		115,305		32,321		147,626

		257		257		Head, Entitlements and Benefits Service		HR21/EBS		C15201		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8231		KASSE-BOLY KADIDIA RETRAITE 28.02.2019		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P3		08		P308						PENF		123835.84		64690.21		66825.90		3214.83		0.00		134730.94		9732.96		754.49		19761.72		1315.16		657.58		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		135591.04		44508.60		180099.64		100.00		132,088		43,276		175,364

		273		273		Administrative Assistant		HR21/EBS		C15201		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8702		MARCHI L.		Fixed Term		100		100		1		S		1		0		1				G6		11		G611						GENF		144927.00		110451.38		0.00		5075.25		3223.92		118750.55		6740.28		665.00		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		118750.55		33331.72		152082.26		100.00		115,305		32,321		147,626

		274		274		Administrative Assistant		HR21/EBS		C15201		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3229		RICHARDET PATRICIA		Permanent		100		100		1		M		1		0		1				G6		12		G612		GMAR				GENF		148857.00		113189.89		0.00		12358.16		3223.92		128771.97		9302.49		721.12		24263.98		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		128771.97		36618.27		165390.24		100.00		115,305		32,321		147,626

		276		276		HR Assistant (Recruitment)		HR35/PDS		C15301		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5026		ARENCIBIA GONZALEZ T. NOEMI		Permanent		100		100		2		M		3		0		3				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		22508.66		4835.88		137795.92		10665.40		771.66		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		137795.92		37618.18		175414.10		100.00		115,305		32,321		147,626

		259		259		Head, HR Planning & Development Service		HR35/PDS		C15301		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9074		BETCHOV HEIDRICH T.  RETRAITE 31.07.2016		Fixed Term		100		100				S				0		0				P4		15		P415								172077.00		80460.86		83113.22		0.00		0.00		163574.08		8440.42		916.01		27460.05		1635.74		817.87		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		164434.17		51556.77		215990.95		100.00		158,952		50,049		209,000

		256		256		Head, Human Resources Policies Division		HR03/HRPP		C15301		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4234		DALHEN ERIC		Permanent		100		100				M		2		0		2				P5		10		P510						PENF		186141.90		93490.50		96571.92		6429.66		0.00		196492.08		15208.49		1100.36		29704.52		1900.62		950.31		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		197352.18		61150.98		258503.16		100.00		182,889		56,573		239,462

		235		235		Head, Structure & Classification Service		HR31/CLASS		C15301		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8619		DUVAL JUDITH 		Continuing		100		100				C				1		1				P4		10		P410								156270.21		79732.13		82360.44		0.00		0.00		162092.57		9200.37		907.72		24937.60		1620.93		810.46		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		162952.67		49763.76		212716.43		100.00		158,952		50,049		209,000

		225		225		Human Resources Officer		HR33/HRL		C15301		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4337		MACDERMOT LUCY		Permanent		100		100				S				0		0		1		P3		14		P314				PDEP				141300.69		67647.41		69882.62		1260.48		0.00		138790.51		7161.59		777.23		22548.76		1375.30		687.65		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		139650.61		44837.21		184487.82		100.00		132,088		43,276		175,364

		90		90		Administrative Assistant		HR34/REC		C15301		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. Campbell Dét. sur G6/626) DRAMAILLER POSTE G4/243		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		10		G510								127570.80		98359.86		0.00		0.00		0.00		98359.86		5075.37		550.82		20357.75		983.60		491.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		98359.86		28092.16		126452.02		100.00		97,010		26,966		123,976

		430		430		Senior Classification Assistant		HR31/CLASS		C15301		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. CARLIER E. RETRAITE 30.11.15)		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		91284.81		0.00		0.00		0.00		91284.81		4710.30		511.19		18737.88		912.85		456.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91284.81		25961.48		117246.29		100.00		115,305		32,321		147,626

		767		767		HR Assistant (Recruitment)		HR34/REC		C15301		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7314		PEGORIER MARIE-ANNE		Continuing		100		100				C		1		0		1				G6		07		G607		GCHA				GENF		129208.20		99499.14		0.00		10809.22		0.00		110308.36		6261.10		617.73		20619.04		994.99		497.50		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		110308.36		29623.19		139931.56		100.00		115,305		32,321		147,626

		6408		432		 HR Service Support Officer		HR03/HRPP		C15301		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8084		SUEDI MEDINA SUBIRA-HIDAYA		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P2		05		P205						PENF		95788.04		50645.65		52317.87		3214.83		0.00		106178.35		7670.32		594.60		15285.86		1029.64		514.82		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		107038.45		37381.91		144420.36		100.00		111,095		37,893		148,989

		168		168		Electrician		HR411/ELEC		C15802		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6291		BRANGER FREDERIC		Continuing		100		100				M		1		0		1				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		12358.16		0.00		113219.59		8178.98		634.03		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113219.59		31889.47		145109.06		100.00		97,010		26,966		123,976

		65		65		Administrative Assistant		HR42/LOG		C15802		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6376		CACCIAPAGLIA ROMINA 		Continuing		100		100				M				0		0				G5		11		G511		GMAR						131161.20		100861.43		0.00		7282.91		0.00		108144.34		7254.32		605.61		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		108144.34		30936.39		139080.72		100.00		97,010		26,966		123,976

		161		161		Assistant, Removals		HR42/LOG		C15802		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2919		CAILLER PATRICK		Permanent		100		100		2		S				0		0				G5		12		G512								134749.80		103363.60		0.00		0.00		4835.88		108199.48		5583.09		605.92		22267.44		1033.64		516.82		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		108199.48		30639.74		138839.22		100.00		97,010		26,966		123,976

		179		179		Assistant Storekeeper		HR424/SSS		C15802		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6086		CHEVALLET JEAN-LUC		Continuing		100		100				C		2		0		2				G4		11		G411		GCHA				GENF		118725.00		92193.81		0.00		15884.47		0.00		108078.28		6692.21		605.24		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		108078.28		28259.32		136337.60		100.00		90,169		24,972		115,140

		725		725		Assistant Storekeeper		HR424/SSS		C15802		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2452		DEPOTEX MURIEL 80% → 31.12.13 RETRAITE ANTICIPEE 31.12.13/ BAGGARI		Permanent		100		80				M		1		0		1				G4		12		G412		GMAR				GENF		122011.20		94483.28		0.00		12358.16		0.00		106841.44		7718.23		598.31		19470.55		944.83		472.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		106841.44		29837.17		136678.60		100.00		90,169		24,972		115,140

		1205		1205		Head of Service		HR41/BTINS		C15802		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6187		DUPONT ANDRE 90%  → 31.12.13		Permanent		100		90				C		1		1		2				P3		14		P314						PENF		141300.69		72746.62		75152.05		3214.83		0.00		151113.50		9356.95		846.24		22548.76		1478.99		739.49		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		151973.60		47257.11		199230.70		100.00		132,088		43,276		175,364

		164		164		Assistant, Facilities Support		HR42/LOG		C15802		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2236		HEIDET YVES RETRAITE 31.07.2018		Permanent		100		100				S				0		0				G4		11		G411								118725.00		92193.81		0.00		0.00		0.00		92193.81		4757.20		516.29		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		92193.81		26235.36		118429.17		100.00		90,169		24,972		115,140

		160		160		Chief Storekeeper		HR424/SSS		C15802		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5279		LEVRIER CHRISTOPHE 		Permanent		100		100				S		1		0		1				G5		11		G511						GENF		131161.20		100861.43		0.00		5075.25		0.00		105936.68		6012.97		593.25		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		105936.68		29682.67		135619.35		100.00		97,010		26,966		123,976

		155		155		Head of Service		HR42/LOG		C15802		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8717		MUTWE ALAIN VICTOR		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P3		06		P306						PENF		118469.21		62003.42		64054.32		3214.83		0.00		129272.56		9338.65		723.93		18905.32		1260.58		630.29		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		130132.66		43145.44		173278.10		100.00		132,088		43,276		175,364

		167		167		Electrician (Buildings)		HR411/ELEC		C15802		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. GEINDRE T. RETRAITE 31.05.14)		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		91284.81		0.00		0.00		0.00		91284.81		4710.30		511.19		18737.88		912.85		456.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91284.81		25961.48		117246.29		100.00		115,305		32,321		147,626

		3752		186		Head, Facilities Management Division		HR04/FMD		C15802		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7207		RANSOME PETER DAVID 		Continuing		100		100				M		1		0		1				P5		11		P511						PENF		189425.10		94994.00		98134.50		3214.83		0.00		196343.33		14183.84		1099.52		30228.46		1931.28		965.64		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		197203.43		60695.43		257898.85		100.00		182,889		56,573		239,462

		172		172		Head of Section		HR412/HCS		C15802		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9984		RICHARD OLIVIER G6/06 DES 01.10.13		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				G6		08		G608		GMAR				GENF		133138.20		102237.05		0.00		17433.41		0.00		119670.46		9262.49		670.15		21246.19		1022.37		511.19		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		119670.46		33345.23		153015.69		100.00		115,305		32,321		147,626

		170		170		Carpenter/Metal worker		HR413/CARP		C15802		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3533		SALVI REMY RETRAITE 30.04.2018		Permanent		100		100				M				0		0				G5		12		G512		GMAR						134749.80		103363.60		0.00		7282.91		0.00		110646.51		7422.17		619.62		21503.37		1033.64		516.82		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		110646.51		31728.45		142374.96		100.00		97,010		26,966		123,976

		165		165		Refrigeration, Heating, Air Conditioning		HR412/HCS		C15802		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6283		SAND JORGE 		Fixed Term		100		100				C		1		0		1		1		G5		10		G510		GCHA		GDEP		GENF		127570.80		98359.86		0.00		12460.57		0.00		110820.43		6290.17		620.59		20357.75		983.60		491.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		110820.43		29376.74		140197.17		100.00		97,010		26,966		123,976

		158		158		Clerk, Building Section		HR41/BTINS		C15802		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5963		TISSOT YANNICK		Continuing		100		100		1		S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		3223.92		104085.35		5370.80		582.88		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104085.35		29539.52		133624.87		100.00		97,010		26,966		123,976

		5599		258		Chief, Finance Resources Management Dept		FI01/FRMD		C16101		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5672		BA ALASSANE		Permanent		100		100				M		3		0		3				D1		05		D105						PENF		203626.76		102026.43		105388.52		9644.49		0.00		217059.44		16800.40		1215.53		32494.76		2074.15		1037.07		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		217919.54		65908.59		283828.13		100.00		204,927		62,182		267,109

		884		884		Administrative Assistant		FI01/FRMD		C16101		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5634		FABRY-FREDRIKSEN MARIANNE		Permanent		100		100		1		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		3223.92		113675.30		5865.65		636.58		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113675.30		32428.66		146103.96		100.00		115,305		32,321		147,626

		300		300		Accounting Assistant		FI11/ASSET		C16101		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6926		FOURNIER SYLVIE 		Fixed Term		100		100				S				0		0				G5		10		G510								127570.80		98359.86		0.00		0.00		0.00		98359.86		5075.37		550.82		20357.75		983.60		491.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		98359.86		28092.16		126452.02		100.00		97,010		26,966		123,976

		291		291		Head, Asset Management Unit		FI11/ASSET		C16101		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2359		JEMAA FERID RETRAITE 30.11.2017		Permanent		100		100				C		2		1		3				P4		12		P412						PENF		162598.96		82633.24		85360.14		6429.66		0.00		174423.03		10800.27		976.77		25947.54		1679.93		839.97		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		175283.13		52531.16		227814.30		100.00		158,952		50,049		209,000

		770		770		Asset Management Assistant		FI11/ASSET		C16101		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7433		SPAGNOL STEPHANIE  80% → 30.09.13		Fixed Term		100		80				S		1		0		1				G5		08		G508						GENF		120391.80		93356.12		0.00		5075.25		0.00		98431.37		5586.96		551.22		19212.12		933.56		466.78		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		98431.37		27383.48		125814.85		100.00		97,010		26,966		123,976

		285		285		Financial Analyst		FI02/BUD		C16201		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8650		DJURAEV JAMSHID		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P2		10		P210						PENF		107779.46		56651.14		58522.56		6429.66		0.00		121603.36		9412.10		680.98		17199.45		1151.74		575.87		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		122463.46		41306.81		163770.26		100.00		111,095		37,893		148,989

		297		297		Accounting Assistant		FI02/BUD		C16201		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2456		GUERINEAU ANNIE 90% → 28.02.14		Permanent		100		90				S		1		0		1				G6		12		G612						GENF		148857.00		113189.89		0.00		5075.25		0.00		118265.14		6712.73		662.28		23754.60		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		118265.14		33460.29		151725.44		100.00		115,305		32,321		147,626

		298		298		Budget Officer		FI02/BUD		C16201		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7137		HAQUE AMINUL 		Continuing		100		100				C		1		1		2				P3		13		P313						PENF		138369.93		71405.10		73760.56		3214.83		0.00		148380.49		9187.72		830.93		22081.07		1451.66		725.83		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		149240.58		46563.89		195804.47		100.00		132,088		43,276		175,364

		99		99		Finance Assistant		FI02/BUD		C16201		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5707		JOVANOVIC LJILJANA RETRAITE 31.07.2018		Fixed Term		100		100				S				0		0				G4		08		G408								109101.00		85324.80		0.00		0.00		0.00		85324.80		4402.76		477.82		17410.34		853.25		426.62		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		85324.80		24203.62		109528.42		100.00		90,169		24,972		115,140

		771		771		Clerk  (finance)		FI02/BUD		C16201		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2580		MOSCILLO BEATRICE 70% →  28.02.14		Permanent		100		70				S		1		0		1				G7		12		G712						GENF		164307.00		123961.54		0.00		5075.25		0.00		129036.79		7324.13		722.61		26220.11		1239.62		619.81		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		129036.79		36759.10		165795.89		100.00		129,720		36,744		166,464

		1044		1044		Finance Coordinator		FI02/BUD		C16201		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6006		NICOLAS-JOMARD WINNIE RETRAITE 31.08.2018		Permanent		100		100				S				0		0		1		P4		14		P414				PDEP				168914.92		79157.10		81767.35		1260.48		0.00		162184.93		8368.74		908.24		26955.44		1609.24		804.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		163045.02		50932.97		213977.99		100.00		158,952		50,049		209,000

		866		866		Administrator, Cost Analysis		FI02/BUD		C16201		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		280		280		Head of Division		FI02/BUD		C16201		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4318		PEREWOSTCHIKOW THIERRY RETRAITE 30.11.2018		Permanent		100		100				M		3		0		3				P5		12		P512						PENF		192714.76		96496.50		99685.67		9644.49		0.00		205826.66		15930.98		1152.63		30753.42		1961.82		980.91		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		206686.76		63066.45		269753.21		100.00		182,889		56,573		239,462

		82		82		Assistant, Cost Analysis		FI02/BUD		C16201		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7408		SHERIF AMINA  LWOP 01.01.13-02.01.14		Fixed Term		100		100		1		S				0		0				G5		07		G507								116803.20		90854.55		0.00		0.00		3223.92		94078.47		4854.45		526.84		19148.83		908.55		454.27		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		94078.47		26525.77		120604.24		100.00		97,010		26,966		123,976

		307		307		Accounting Clerk		FI31/ACC		C16301		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3590		BAUCHER SANDRINE		Permanent		100		100				S				0		0				G5		12		G512								134749.80		103363.60		0.00		0.00		0.00		103363.60		5333.56		578.84		21503.37		1033.64		516.82		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		103363.60		29599.06		132962.66		100.00		97,010		26,966		123,976

		301		301		Accounting Clerk		FI31/ACC		C16301		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6166		BENDOTTI JOSIANE  		Permanent		100		100		1		M				0		0				G5		11		G511		GMAR						131161.20		100861.43		0.00		7282.91		3223.92		111368.26		7470.58		623.66		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		111368.26		31680.08		143048.34		100.00		97,010		26,966		123,976

		631		631		Accounting Clerk		FI31/ACC		C16301		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6690		DUAILIBE THOME MARTHA 60% → 30.09.14		Fixed Term		100		60		1		S		3		0		3		1		G5		11		G511				GDEP		GENF		131161.20		100861.43		0.00		16877.10		3223.92		120962.45		7489.99		677.39		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		120962.45		31753.22		152715.67		100.00		97,010		26,966		123,976

		1253		1253		Accounting Assistant		FI33/EFS		C16301		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5143		DUFOUR JEAN-CLAUDE		Permanent		100		100				S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		0.00		110451.38		5699.29		618.53		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		110451.38		31734.87		142186.25		100.00		115,305		32,321		147,626

		1161		1161		Clerk (Finance)		FI31/ACC		C16301		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5146		DUVERNAY EVE		Permanent		100		100		1		C		2		0		2				G6		11		G611		GCHA				GENF		144927.00		110451.38		0.00		15884.47		3223.92		129559.77		8022.34		725.53		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		129559.77		34674.31		164234.08		100.00		115,305		32,321		147,626

		305		305		Administrator		FI33/EFS		C16301		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7268		ENGURAT QUINCY 		Fixed Term		100		100				S				0		0				P2		06		P206								98185.76		48439.15		50036.73		0.00		0.00		98475.89		5081.36		551.46		15668.48		984.76		492.38		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		99335.99		35065.12		134401.11		100.00		111,095		37,893		148,989

		283		283		Head of Service		FI31/ACC		C16301		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6096		EVANGELISTI CLAIRE 90% → 31.05.14		Continuing		100		90				S				0		0				P4		05		P405								140475.33		67365.85		69586.08		0.00		0.00		136951.93		7066.72		766.93		22417.05		1369.52		684.76		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		137812.03		44591.66		182403.69		100.00		158,952		50,049		209,000

		628		628		Administrative Assistant		FI34/VOY		C16301		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7428		FRANCINA-GUERIN ANNE-LAURE		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				G5		07		G507		GMAR				GENF		116803.20		90854.55		0.00		12358.16		0.00		103212.71		7456.09		577.99		18639.45		908.55		454.27		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		103212.71		28669.18		131881.89		100.00		97,010		26,966		123,976

		281		281		Head of Division		FI03/COMPT		C16301		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9836		GALASSO JORDANE		Fixed Term		100		100				C		1		1		2				P5		07		P507						PENF		176293.04		88981.11		91918.40		3214.83		0.00		184114.35		11400.36		1031.04		28132.84		1809.00		904.50		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		184974.45		55564.42		240538.86		100.00		182,889		56,573		239,462

		296		296		Accounting Assistant		FI31/ACC		C16301		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6258		HUNTER LOUISE 90% →  31.12.13		Permanent		100		90		1		C		2		0		2				G6		11		G611		GCHA				GENF		144927.00		110451.38		0.00		15884.47		3223.92		129559.77		8022.34		725.53		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		129559.77		34674.31		164234.08		100.00		115,305		32,321		147,626

		261		261		Head, Travel Service		FI34/VOY		C16301		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6009		MARECHAL CHRISTINE		Permanent		100		100				C		1		1		2				P4		08		P408						PENF		149955.12		76831.91		79372.15		3214.83		0.00		159418.89		9871.22		892.75		23929.84		1562.04		781.02		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		160278.99		49323.54		209602.53		100.00		158,952		50,049		209,000

		282		282		Head of Service		FI33/EFS		C16301		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6288		MIJOVIC NADA		Permanent		100		100				S				0		0		1		P3		10		P310				PDEP				129576.12		62723.86		64795.69		1260.48		0.00		128780.03		6645.05		721.17		20677.76		1275.20		637.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		129640.13		42243.45		171883.57		100.00		132,088		43,276		175,364

		768		768		Administrative Assistant		FI34/VOY		C16301		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5330		MISSILLIER CHANTAL		Permanent		100		100		1		S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		3223.92		104085.35		5370.80		582.88		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104085.35		29539.52		133624.87		100.00		97,010		26,966		123,976

		288		288		Head, Debitors Accounts		FI31/ACC		C16301		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7168		MOYA PROANO MARIA FERNANDA		Fixed Term		100		100				S				0		0				P2		12		P212								112575.00		55072.23		56891.55		0.00		0.00		111963.78		5777.33		627.00		17964.72		1119.64		559.82		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		112823.87		38335.18		151159.06		100.00		111,095		37,893		148,989

		302		302		Accounting Assistant		FI31/ACC		C16301		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5365		PERON CHATELET FREDERIQUE 80% → 31.08.14		Permanent		100		80		1		M		2		0		2				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		17433.41		3223.92		131108.71		10147.81		734.21		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		131108.71		36808.46		167917.16		100.00		115,305		32,321		147,626

		765		765		Administrative Assistant		FI34/VOY		C16301		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6586		SIGRIST CAROLE		Permanent		100		100				S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		0.00		110451.38		5699.29		618.53		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		110451.38		31734.87		142186.25		100.00		115,305		32,321		147,626

		286		286		Sr Acc. Assist./Secret. Contracts Commit		FI03/COMPT		C16301		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3945		SMANIOTTO REGINE		Permanent		100		100		1		M		2		0		2				G7		11		G711		GMAR				GENF		159999.00		120959.42		0.00		17433.41		3223.92		141616.75		10961.14		793.05		26042.02		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		141616.75		40243.43		181860.18		100.00		129,720		36,744		166,464

		13		13		Accounting Clerk		FI33/EFS		C16301		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3365		VANUXEM VERONIQUE 80%  → 31.12.13		Permanent		100		80				C		2		0		2				G6		11		G611		GCHA				GENF		144927.00		110451.38		0.00		15884.47		0.00		126335.85		7822.72		707.48		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		126335.85		33947.25		160283.10		100.00		115,305		32,321		147,626

		304		304		Accounting Assistant		FI33/EFS		C16301		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6545		VIALETTO CATHERINE 		Fixed Term		100		100				C		1		0		1				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		100861.43		0.00		10809.22		0.00		111670.65		6338.43		625.36		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		111670.65		30040.24		141710.89		100.00		97,010		26,966		123,976

		416		416		Procurement Officer		FI04/PROC		C16401		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5793		BENKIRANE-DEMLEK KARIMA		Permanent		100		100				M				0		0				P2		12		P212								112575.00		59052.62		60997.60		0.00		0.00		120050.22		8052.97		672.28		17964.72		1200.50		600.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		120910.32		40777.40		161687.72		100.00		111,095		37,893		148,989

		723		723		Administrative Assistant		FI04/PROC		C16401		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2079		COULON CHANTAL RETRAITE 31.01.2018		Permanent		100		100		2		M		1		0		1				G7		12		G712		GMAR				GENF		164307.00		123961.54		0.00		12358.16		4835.88		141155.58		10197.08		790.47		26984.18		1239.62		619.81		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		141155.58		40463.99		181619.57		100.00		129,720		36,744		166,464

		183		183		Senior Procurement Assistant		FI04/PROC		C16401		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3249		DUMOULIN PATRICE RETRAITE 30.11.2018		Permanent		100		100		1		C		1		0		1				G7		11		G711		GCHA				GENF		159999.00		120959.42		0.00		10809.22		3223.92		134992.56		7662.18		755.96		26042.02		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		134992.56		36907.38		171899.94		100.00		129,720		36,744		166,464

		1004		1004		Procurement Officer		FI04/PROC		C16401		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6777		JANSSENS JENNIFER-LEE		Permanent		100		100				S				0		0				P3		15		P315								144232.22		68878.51		71148.65		0.00		0.00		140027.17		7225.40		784.15		23016.58		1400.27		700.14		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		140887.27		45413.22		186300.48		100.00		132,088		43,276		175,364

		419		419		Procurement Officer		FI04/PROC		C16401		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6665		MONTERO APARICIO SIRA 		Continuing		100		100				M		3		0		3				P3		11		P311						PENF		132506.77		68719.30		70988.97		9644.49		0.00		149352.76		11559.90		836.38		21145.43		1397.08		698.54		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		150212.86		47924.01		198136.87		100.00		132,088		43,276		175,364

		1140		1140		Procurement Assistant		FI04/PROC		C16401		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. DUFFAU-DEPERNE C. RETRAITE ANTICIPEE 30.09.13)		Not assigned		100		100				S				0		0				G7		04		G704								129852.00		99947.58		0.00		0.00		0.00		99947.58		5157.30		559.71		20721.78		999.48		499.74		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		99947.58		28570.83		128518.41		100.00		129,720		36,744		166,464

		401		401		Head of Division		FI04/PROC		C16401		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. PLESSE D.  RETRAITE 31.07.15)		Not assigned		100		100				M				0		0				P5		04		P504								166450.63		84469.74		87253.48		0.00		0.00		171723.22		11519.19		961.65		26562.19		1717.23		858.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172583.32		53905.56		226488.88		100.00		182,889		56,573		239,462

		6648		428		Procurement Officer		FI04/PROC		C16401		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8295		PISTRITTO VALENTINA		Fixed Term		100		100				C				1		1				P2		07		P207								100583.47		53048.02		54804.31		0.00		0.00		107852.33		6121.70		603.97		16051.11		1078.52		539.26		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		108712.43		36681.25		145393.67		100.00		111,095		37,893		148,989

		370		370		Assistant, Economat		FI04/PROC		C16401		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6675		SANCHEZ TORRES ENOY 		Fixed Term		100		100				C		2		0		2		1		G5		09		G509		GCHA		GDEP		GENF		123982.20		95858.29		0.00		17535.82		0.00		113394.11		7021.36		635.01		19785.08		958.58		479.29		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113394.11		29512.16		142906.27		100.00		97,010		26,966		123,976

		1196		1196		Administrative Assistant		IS01/IS		C17100		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5785		ARIES CLAUDIA  (Ex. Sanou retraite 30.06.13) RETRAITE  31.10.2019		Permanent		100		100				S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		0.00		100861.43		5204.45		564.82		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		100861.43		28845.73		129707.16		100.00		97,010		26,966		123,976

		1103		1103		Administrative Assistant		IS01/IS		C17100		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6703		BARMES SUZANNA 80% → 30.09.14        		Continuing		100		80		1		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		3223.92		113675.30		5865.65		636.58		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113675.30		32428.66		146103.96		100.00		115,305		32,321		147,626

		320		320		Administrative Officer		IS01/IS		C17100		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3814		LAZARTE CORAZON RETRAITE 31.05.2016		Permanent		100		100				M		5		0		5				P3		13		P313						PENF		138369.93		71405.10		73760.56		16074.15		0.00		161239.81		12479.96		902.94		22081.07		1451.66		725.83		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		162099.90		49928.14		212028.04		100.00		132,088		43,276		175,364

		310		310		Chief of Department		IS01/IS		C17100		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8009		NORSKER ANDERS  RETRAITE 31.12.2019		Fixed Term		100		100				C		1		1		2				D1		06		D106						PENF		207677.06		103792.05		107213.43		3214.83		0.00		214220.31		13264.52		1199.63		33141.11		2110.05		1055.03		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		215080.40		63057.02		278137.43		100.00		204,927		62,182		267,109

		878		878		Administrative Assistant		IS01/IS		C17100		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6801		PONCET SOPHIE 90% → 30.06.14		Permanent		100		90		1		M		2		0		2				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		17433.41		3223.92		131108.71		10147.81		734.21		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		131108.71		36808.46		167917.16		100.00		115,305		32,321		147,626

		796		796		Head, ICT Security		IS12/TIC		C17100		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6089		ZAIR CHEMS EDDINE DES LE 1.03.13 P4/06		Permanent		100		100				C		1		1		2		1		P5		04		P504				PDEP		PENF		166450.63		84469.74		87253.48		4475.31		0.00		176198.53		10910.21		986.71		26562.19		1717.23		858.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		177058.63		53321.64		230380.27		100.00		182,889		56,573		239,462

		316		316		Network/Server Engineer		IS08/INSD		C17200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5062		BRUNCSAK ATTILA		Permanent		100		100				M		2		0		2				P3		15		P315						PENF		144232.22		74088.14		76532.14		6429.66		0.00		157049.94		12155.67		879.48		23016.58		1506.20		753.10		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		157910.03		50597.70		208507.74		100.00		132,088		43,276		175,364

		5857		802		Network/Server Assistant		IS08/INSD		C17200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5130		DI TOMASO SYLVAIN 		Continuing		100		100				S				0		0				G6		09		G609								137068.20		104975.56		0.00		0.00		0.00		104975.56		5416.74		587.86		21873.34		1049.76		524.88		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104975.56		30085.41		135060.97		100.00		115,305		32,321		147,626

		1153		1153		Network/Server Engineer		IS08/INSD		C17200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5798		DUFOUR HENRI-LOUIS		Permanent		100		100				S				0		0				P3		10		P310								129576.12		62723.86		64795.69		0.00		0.00		127519.55		6580.01		714.11		20677.76		1275.20		637.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		128379.65		42171.35		170550.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		774		774		Senior Network/Server Engineer		IS08/INSD		C17200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6295		MANANDHAR SUMAN KUMAR		Permanent		100		100				S				0		0				P4		07		P407								146791.29		69996.45		72312.03		0.00		0.00		142308.48		7343.12		796.93		23424.95		1423.08		711.54		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		143168.58		45986.30		189154.88		100.00		158,952		50,049		209,000

		1154		1154		Network/Server Engineer		IS08/INSD		C17200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6262		NEUBECKER JOHANNES		Permanent		100		100				S				0		0				P3		11		P311								132506.77		63954.97		66061.72		0.00		0.00		130016.69		6708.86		728.09		21145.43		1300.17		650.08		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		130876.79		42819.31		173696.10		100.00		132,088		43,276		175,364

		328		328		Network/Server Engineer		IS08/INSD		C17200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned  (ex. ZWART TACO - TRANSFERT SUR P4/55 DES LE 1.06.13 )		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		325		325		Network/Server Engineer		IS08/INSD		C17200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7386		PILO GJERGJI		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		P3		07		P307				PDEP				121150.28		59018.62		60963.38		1260.48		0.00		121242.47		6256.11		678.96		19333.16		1199.82		599.91		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		122102.57		40354.64		162457.21		100.00		132,088		43,276		175,364

		311		311		Head of Division (INSD)		IS08/INSD		C17200		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3258		PRASAD PRADEEP RETRAITE 31.08.2019		Permanent		100		100				M		1		0		1				P5		13		P513						PENF		196233.01		98000.88		101236.85		3214.83		0.00		202452.56		14625.17		1133.73		31314.86		1992.38		996.19		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		203312.65		62349.01		265661.67		100.00		182,889		56,573		239,462

		1092		1092		Network/Server Engineer		IS08/INSD		C17200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5378		PYTHOUD PASCAL		Permanent		100		100				M		2		0		2				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		17433.41		0.00		127884.79		9898.28		716.15		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		127884.79		36031.49		163916.28		100.00		115,305		32,321		147,626

		1219		1219		Network/Server Engineer		IS08/INSD		C17200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6244		SOTO RENOU DAMIAN		Permanent		100		100				S				0		0				P3		11		P311								132506.77		63954.97		66061.72		0.00		0.00		130016.69		6708.86		728.09		21145.43		1300.17		650.08		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		130876.79		42819.31		173696.10		100.00		132,088		43,276		175,364

		6113		55		Contingency Planning Manager		IS08/INSD		C17200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5513		ZWART TACO DES LE 1.04.13 (EX. P3/328)		Permanent		100		100				C				1		1				P4		11		P411								159427.70		81184.95		83865.99		0.00		0.00		165050.94		9368.29		924.29		25441.47		1650.51		825.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		165911.04		50496.49		216407.53		100.00		158,952		50,049		209,000

		331		331		Senior Network/Server Technician		IS07/USD		C17400		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5029		ARNOLD ANTHONY RETRAITE 30.04.2017		Permanent		100		100				M		1		0		1				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		12358.16		0.00		122809.54		8871.76		687.73		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		122809.54		34976.55		157786.08		100.00		115,305		32,321		147,626

		327		327		Service Desk Technician		IS07/USD		C17400		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3402		BENOIT-JANIN BRUNO RETRAITE 30.09.2017		Permanent		100		100				M		2		0		2				G5		12		G512		GMAR				GENF		134749.80		103363.60		0.00		17433.41		0.00		120797.01		9349.69		676.46		21503.37		1033.64		516.82		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		120797.01		33712.81		154509.82		100.00		97,010		26,966		123,976

		187		187		Messenger		IS07/USD		C17400		G-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5605		BENTOBBAL MEJDOUB POSTE G2/277		Permanent		100		100		2		M				0		0				G3		11		G311		GMAR						107997.00		84498.82		0.00		7282.91		4835.88		96617.61		6481.11		541.06		17998.23		844.99		422.49		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		96617.61		26920.71		123538.32		100.00		85,662		23,318		108,980

		5226		242		Information System Officer		IS07/USD		C17400		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5788		BHANDARY JUSTINE 		Permanent		100		100				S				0		0				P3		10		P310								129576.12		62723.86		64795.69		0.00		0.00		127519.55		6580.01		714.11		20677.76		1275.20		637.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		128379.65		42171.35		170550.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		877		877		Service Desk Support Assistant		IS07/USD		C17400		P-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8046		BOCOUM FATIMA 		Fixed Term		100		100				M		3		0		3				P1		10		P110						PENF		87864.09		46675.30		48211.82		9644.49		0.00		104531.62		8090.75		585.38		14021.35		948.87		474.44		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		105391.72		36407.46		141799.18		100.00		88,573		32,617		121,191

		682		682		Service Support/Atelier Technician		IS07/USD		C17400		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6583		BURGY ANTOINE 		Continuing		100		100				S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		0.00		100861.43		5204.45		564.82		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		100861.43		28845.73		129707.16		100.00		97,010		26,966		123,976

		318		318		Applications Systems Analyst		IS071/DATA		C17400		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4248		DE GABAI HERVE		Permanent		100		100				M		3		0		3				P3		13		P313						PENF		138369.93		71405.10		73760.56		9644.49		0.00		154810.15		11982.31		866.94		22081.07		1451.66		725.83		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		155670.24		49394.48		205064.72		100.00		132,088		43,276		175,364

		52		52		Web Developer		IS07/USD		C17400		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6856		FUKUMURO KAZUTSUGU		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		13		P313								138369.93		66415.42		68605.19		0.00		0.00		135020.60		6967.06		756.12		22081.07		1350.21		675.10		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		135880.70		44116.24		179996.94		100.00		132,088		43,276		175,364

		326		326		Systems Analyst/Programmer		IS07/USD		C17400		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6309		GUY FLORENCE		Permanent		100		100				C				1		1				P3		12		P312								135436.55		70059.94		72369.06		0.00		0.00		142429.00		8084.27		797.60		21612.96		1424.29		712.14		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		143289.10		44917.95		188207.05		100.00		132,088		43,276		175,364

		5554		332		Systems Analyst/DB Administrator		IS071/DATA		C17400		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7488		KENKARE YOGESH		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		P3		10		P310				PDEP				129576.12		62723.86		64795.69		1260.48		0.00		128780.03		6645.05		721.17		20677.76		1275.20		637.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		129640.13		42243.45		171883.57		100.00		132,088		43,276		175,364

		1113		1113		Service Desk Manager		IS07/USD		C17400		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8034		KHRISTICH ANNA		Fixed Term		100		100				C				1		1				P2		12		P212								112575.00		59052.62		60997.60		0.00		0.00		120050.22		6814.05		672.28		17964.72		1200.50		600.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		120910.32		39538.48		160448.80		100.00		111,095		37,893		148,989

		1144		1144		Web Developer		IS07/USD		C17400		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6373		KITAW YAYEHYIRAD		Permanent		100		100				M		1		0		1				P3		13		P313						PENF		138369.93		71405.10		73760.56		3214.83		0.00		148380.49		10719.01		830.93		22081.07		1451.66		725.83		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		149240.58		48095.17		197335.76		100.00		132,088		43,276		175,364

		329		329		Desktop Administrator (Hardware)		IS07/USD		C17400		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6311		LOCATELLI LUDOVIC 		Fixed Term		100		100				C		1		1		2				P2		10		P210						PENF		107779.46		56651.14		58522.56		3214.83		0.00		118388.53		7330.62		662.98		17199.45		1151.74		575.87		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		119248.63		39207.32		158455.95		100.00		111,095		37,893		148,989

		1210		1210		Systems Analyst/Programmer		IS07/USD		C17400		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6490		MANIAS MICHEL		Permanent		100		100				M				0		0				P3		14		P314								141300.69		72746.62		75152.05		0.00		0.00		147898.67		9921.04		828.23		22548.76		1478.99		739.49		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		148758.77		47803.20		196561.96		100.00		132,088		43,276		175,364

		10		10		Head of Division (USD)		IS07/USD		C17400		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4087		MARTINSEN JARLE		Permanent		100		100				M		1		0		1				P5		11		P511						PENF		189425.10		94994.00		98134.50		3214.83		0.00		196343.33		14183.84		1099.52		30228.46		1931.28		965.64		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		197203.43		60695.43		257898.85		100.00		182,889		56,573		239,462

		199		199		Téléphonist		IS07/USD		C17400		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5321		MEIER PAULETTE RETRAITE 31.01.2017		Permanent		100		100				S				0		0				G4		11		G411								118725.00		92193.81		0.00		0.00		0.00		92193.81		4757.20		516.29		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		92193.81		26235.36		118429.17		100.00		90,169		24,972		115,140

		773		773		Application Systems Analyst		IS071/DATA		C17400		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. HAN Y.RETRAITE 28.02.15)		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		312		312		Head, Web & Content Management Services		IS07/USD		C17400		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5530		PITTET DOMINIQUE		Permanent		100		100				M		2		0		2				P4		15		P415						PENF		172077.00		86987.16		89853.98		6429.66		0.00		183270.80		14185.16		1026.32		27460.05		1768.41		884.21		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		184130.90		57610.82		241741.71		100.00		158,952		50,049		209,000

		339		339		Service Desk Technician		IS07/USD		C17400		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7148		SAGUN JOSE PAULO		Fixed Term		100		100				S				0		0				G5		08		G508								120391.80		93356.12		0.00		0.00		0.00		93356.12		4817.18		522.79		19212.12		933.56		466.78		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		93356.12		26585.27		119941.39		100.00		97,010		26,966		123,976

		1040		1040		Systems Analyst/Programmer		IS07/USD		C17400		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4186		TAN CAPAY GILA		Permanent		100		100				S				0		0				P3		15		P315								144232.22		68878.51		71148.65		0.00		0.00		140027.17		7225.40		784.15		23016.58		1400.27		700.14		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		140887.27		45413.22		186300.48		100.00		132,088		43,276		175,364

		1217		1217		Service Desk Technician		IS07/USD		C17400		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6352		VEGA ROSERO WASHINGTON BOLIVAR		Permanent		100		100				M		3		0		3				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		22508.66		0.00		123370.09		9548.84		690.87		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		123370.09		33316.17		156686.26		100.00		97,010		26,966		123,976

		1149		1149		Application Systems Analyst		IS071/DATA		C17400		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6683		VENGUST TADEJ RETRAITE 31.01.2017		Permanent		100		100				S				0		0				P3		14		P314								141300.69		67647.41		69882.62		0.00		0.00		137530.03		7096.55		770.17		22548.76		1375.30		687.65		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		138390.13		44765.11		183155.24		100.00		132,088		43,276		175,364

		184		184		Messenger		IS102/MES		C17600		G-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6083		ALVAREZ DIAZ SANTANA ELIZABETH		Permanent		100		100				C		2		0		2				G2		11		G211		GCHA				GENF		98701.80		77555.88		0.00		15884.47		0.00		93440.35		5785.83		523.27		15750.83		775.56		387.78		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		93440.35		23856.10		117296.45		100.00		36,808		9,924		46,732

		77		77		Head, Information Management Service		IS10/BIBAR		C17600		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6195		CLARA KRISTINE RETRAITE 31.05.2017		Permanent		100		100				M				0		0				P4		12		P412								162598.96		82633.24		85360.14		0.00		0.00		167993.37		11269.00		940.76		25947.54		1679.93		839.97		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		168853.47		52963.88		221817.35		100.00		158,952		50,049		209,000

		764		764		Archives Clerk		IS10/BIBAR		C17600		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7506		DIALLO-HALDIMANN MAYWENN 80% → 31.10.14		Continuing		100		80		1		S		1		0		1				G5		10		G510						GENF		127570.80		98359.86		0.00		5075.25		3223.92		106659.03		6053.97		597.29		20867.13		983.60		491.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		106659.03		29626.61		136285.64		100.00		97,010		26,966		123,976

		7805		618		Scanning Clerk		IS102/MES		C17600		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6145		DUCARN FRANCOIS G3/12 FINANCE PAR POSTE G2/178		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		G3		12		G312				GDEP				110802.00		86595.58		0.00		1651.35		0.00		88246.93		4553.54		494.18		17681.78		865.96		432.98		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		88246.93		24661.27		112908.21		100.00		85,662		23,318		108,980

		333		333		Library Assistant		IS10/BIBAR		C17600		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3432		EL MAY KAISS		Permanent		100		100		1		S				0		0				G6		12		G612								148857.00		113189.89		0.00		0.00		3223.92		116413.81		6006.95		651.92		24263.98		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		116413.81		33253.53		149667.34		100.00		115,305		32,321		147,626

		695		695		Clerk (ITU-Mail)		IS101/MAIL		C17600		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3901		FELISAZ PATRICK 		Permanent		100		100				C		2		0		2				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		100861.43		0.00		15884.47		0.00		116745.90		7228.91		653.78		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		116745.90		30959.14		147705.04		100.00		97,010		26,966		123,976

		632		632		Clerk (ITU-Mail)		IS101/MAIL		C17600		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		6492		509		Digital Collections Librarian		IS10/BIBAR		C17600		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8193		GREY-NOBLE BRIE		Fixed Term		100		100				M				0		0				P2		10		P210								107779.46		56651.14		58522.56		0.00		0.00		115173.70		7725.85		644.97		17199.45		1151.74		575.87		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		116033.80		39584.55		155618.35		100.00		111,095		37,893		148,989

		8		8		Head, Archives Service		IS10/BIBAR		C17600		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6473		HEYWOOD HEATHER 80% → 31.08.13		Permanent		100		80				C		1		1		2				P3		08		P308						PENF		123835.84		64690.21		66825.90		3214.83		0.00		134730.94		8342.54		754.49		19761.72		1315.16		657.58		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		135591.04		43118.18		178709.21		100.00		132,088		43,276		175,364

		7211				Clerk (ITU-Mail)		IS101/MAIL		C17600		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5417		SANTESSO HUGO		Permanent		100		100				S		2		0		2				G4		11		G411						GENF		118725.00		92193.81		0.00		10150.50		0.00		102344.31		6337.16		573.13		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		102344.31		27872.16		130216.47		100.00		90,169		24,972		115,140

		1208		1208		Library Clerk		IS10/BIBAR		C17600		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9176		SCHAEFER S. G4/06 DD 1.07.13 AU 30.06.15		Fixed Term		100		100				C		2		0		2				G4		09		G409		GCHA				GENF		112165.20		87614.27		0.00		15884.47		0.00		103498.74		6408.64		579.59		17899.32		876.14		438.07		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		103498.74		26834.60		130333.34		100.00		90,169		24,972		115,140

		694		694		Clerk (ITU-Mail)		IS101/MAIL		C17600		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3848		TIMBONI NATHALIE 		Permanent		100		100				S		1		0		1				G5		12		G512						GENF		134749.80		103363.60		0.00		5075.25		0.00		108438.85		6154.99		607.26		21503.37		1033.64		516.82		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		108438.85		30448.91		138887.76		100.00		97,010		26,966		123,976

		1302		1302		ERP Business Analyst		IS13/ERP		C17800		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6204		AMEY CHRIS		Permanent		100		100				C		2		1		3				P4		07		P407						PENF		146791.29		75381.85		77866.60		6429.66		0.00		159678.11		9887.27		894.20		23424.95		1532.48		766.24		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		160538.21		48791.83		209330.04		100.00		158,952		50,049		209,000

		1143		1143		ERP Business Analyst		IS13/ERP		C17800		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6379		CARAN JULIEN		Permanent		100		100				M		2		0		2				P3		11		P311						PENF		132506.77		68719.30		70988.97		6429.66		0.00		146137.93		11311.08		818.37		21145.43		1397.08		698.54		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		146998.03		47657.18		194655.21		100.00		132,088		43,276		175,364

		220		220		CRM Business Analyst		IS131/CRM		C17800		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9806		FERNANDEZ CORTES MONTSERRAT		Fixed Term		100		100				C		1		1		2				P4		08		P408						PENF		149955.12		76831.91		79372.15		3214.83		0.00		159418.89		9871.22		892.75		23929.84		1562.04		781.02		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		160278.99		49323.54		209602.53		100.00		158,952		50,049		209,000

		1079		1079		Radiocommunication Engineer/Programmer		IS13/ERP		C17800		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6350		KULKARNI NEELESH 		Permanent		100		100				M		1		0		1				P2		12		P212						PENF		112575.00		59052.62		60997.60		3214.83		0.00		123265.05		8904.67		690.28		17964.72		1200.50		600.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		124125.15		41647.10		165772.25		100.00		111,095		37,893		148,989

		338		338		Applications Systems Analyst		IS131/CRM		C17800		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3388		LA PIETRA RODOLFO		Permanent		100		100				S				0		0				P3		15		P315								144232.22		68878.51		71148.65		0.00		0.00		140027.17		7225.40		784.15		23016.58		1400.27		700.14		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		140887.27		45413.22		186300.48		100.00		132,088		43,276		175,364

		6114		30		Customer Relationship Management Project Manager		IS13/ERP		C17800		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		24		24		Business Analyst ERP		IS13/ERP		C17800		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. DUBUISSON J. RETRAITE 30.04.15)		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		679		679		ERP Business Analyst		IS13/ERP		C17800		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. MISSIONEIRO G. RETRAITE 30.11.13)		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		644		644		ERP Business Analyst		IS13/ERP		C17800		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5390		RAZANATSIMBA JEAN FREDDY		Permanent		100		100				S				0		0		1		P3		14		P314				PDEP				141300.69		67647.41		69882.62		1260.48		0.00		138790.51		7161.59		777.23		22548.76		1375.30		687.65		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		139650.61		44837.21		184487.82		100.00		132,088		43,276		175,364

		314		314		ERP Systems Analyst		IS132/SB		C17800		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4166		SBAI ALI		Permanent		100		100				M				0		0				P4		15		P415								172077.00		86987.16		89853.98		0.00		0.00		176841.14		11862.50		990.31		27460.05		1768.41		884.21		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		177701.24		55252.16		232953.39		100.00		158,952		50,049		209,000

		313		313		ERP Business Analyst		IS13/ERP		C17800		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6108		SINDAYAMAZE JEANNE		Permanent		100		100				C				1		1				P4		13		P413								165753.72		84084.29		86854.28		0.00		0.00		170938.57		9702.47		957.26		26450.98		1709.39		854.69		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		171798.67		51961.46		223760.13		100.00		158,952		50,049		209,000

		620		620		Head, Enterprise Resource Planning Div.		IS13/ERP		C17800		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8178		VLACHOS JOANNES 		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P5		10		P510						PENF		186141.90		93490.50		96571.92		6429.66		0.00		196492.08		15208.49		1100.36		29704.52		1900.62		950.31		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		197352.18		61150.98		258503.16		100.00		182,889		56,573		239,462

		1089		1089		ERP Business Analyst		IS13/ERP		C17800		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5507		ZARADEZ THIERRY		Permanent		100		100				M		2		0		2				P3		15		P315						PENF		144232.22		74088.14		76532.14		6429.66		0.00		157049.94		12155.67		879.48		23016.58		1506.20		753.10		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		157910.03		50597.70		208507.74		100.00		132,088		43,276		175,364

		166		166		Head of Section		IS09/AUV		C17900		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5009		AJAVON AYITE JEAN CLAUDE		Permanent		100		100				M		1		0		1				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		12358.16		0.00		122809.54		8871.76		687.73		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		122809.54		34976.55		157786.08		100.00		115,305		32,321		147,626

		889		889		Senior Service Desk Technician		IS09/CTS		C17900		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6290		BANDARANAYAKE RANIL		Permanent		100		100		1		M				0		0				G6		11		G611		GMAR						144927.00		110451.38		0.00		7282.91		3223.92		120958.21		8113.88		677.37		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		120958.21		34717.68		155675.88		100.00		115,305		32,321		147,626

		1150		1150		Network/Server Engineer		IS09/CTS		C17900		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6634		FAUGIER FREDERIC		Permanent		100		100				S				0		0				P3		10		P310								129576.12		62723.86		64795.69		0.00		0.00		127519.55		6580.01		714.11		20677.76		1275.20		637.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		128379.65		42171.35		170550.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		1215		1215		Network/Server Engineer		IS09/CTS		C17900		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6133		MAMANGUN JEROME		Permanent		100		100				M		1		0		1				P3		11		P311						PENF		132506.77		68719.30		70988.97		3214.83		0.00		142923.10		10324.76		800.37		21145.43		1397.08		698.54		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		143783.20		46652.87		190436.07		100.00		132,088		43,276		175,364

		169		169		Audiovisual and IT technician		IS09/AUV		C17900		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6865		MARET TRISTAN		Fixed Term		100		100				S				0		0				G4		07		G407								106038.00		83035.33		0.00		0.00		0.00		83035.33		4284.62		465.00		16921.54		830.35		415.18		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83035.33		23549.53		106584.86		100.00		90,169		24,972		115,140

		905		905		Electronics Technician		IS09/AUV		C17900		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8964		MARIN RAMIREZ C. G4/03 DD 1.07.13 AU 30.06.15		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		G4		06		G406				GDEP				102973.80		80745.26		0.00		1651.35		0.00		82396.61		4251.66		461.42		16432.56		807.45		403.73		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		82396.61		22989.66		105386.26		100.00		90,169		24,972		115,140

		1152		1152		Applications Systems Analyst		IS09/CTS		C17900		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6332		MERCHANT SHAHID		Permanent		100		100				M		2		0		2				P3		11		P311						PENF		132506.77		68719.30		70988.97		6429.66		0.00		146137.93		11311.08		818.37		21145.43		1397.08		698.54		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		146998.03		47657.18		194655.21		100.00		132,088		43,276		175,364

		1041		1041		Network /Server Engineer		IS09/CTS		C17900		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Permanent		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		7209		621		Remote Participation		IS09/CTS		C17900		P-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (ALTHAHER)		Not assigned		100		100				M				0		0				P1		04		P104								74034.24		39752.40		41060.46		0.00		0.00		80812.86		5420.93		452.55		11814.38		808.13		404.06		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		81672.95		31186.73		112859.69		100.00		88,573		32,617		121,191

		7210		623		Remote Participation		IS09/CTS		C17900		P-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (TSANG)		Not assigned		100		100				M				0		0				P1		04		P104								74034.24		39752.40		41060.46		0.00		0.00		80812.86		5420.93		452.55		11814.38		808.13		404.06		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		81672.95		31186.73		112859.69		100.00		88,573		32,617		121,191

		751		751		Systems Analyst/Programmer		IS09/CTS		C17900		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. GIRARDET .Y RETRAITE 28.02.13)		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		642		642		Head, Conf. Technology Support		IS09/CTS		C17900		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6761		TAM EDMUND		Permanent		100		100				M				0		0				P5		11		P511								189425.10		94994.00		98134.50		0.00		0.00		193128.50		12955.06		1081.52		30228.46		1931.28		965.64		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		193988.60		59448.64		253437.24		100.00		182,889		56,573		239,462

		1151		1151		Application Systems Analyst		IS09/CTS		C17900		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5465		TROLLIET OLIVIER		Permanent		100		100				M		3		0		3				P3		15		P315						PENF		144232.22		74088.14		76532.14		9644.49		0.00		160264.77		12404.49		897.48		23016.58		1506.20		753.10		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		161124.86		50864.54		211989.40		100.00		132,088		43,276		175,364

		562		562		Administrative Assistant		BR		C21000		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5129		PANOUSSOPOULOS SONIA		Permanent		100		100		1		M		3		0		3				G7		11		G711		GMAR				GENF		159999.00		120959.42		0.00		22508.66		3223.92		146692.00		11353.96		821.48		26042.02		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		146692.00		40664.68		187356.67		100.00		129,720		36,744		166,464

		546		546		Director BR		BR		C21000		E-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8765		RANCY FRANCOIS		Fixed Term		100		100				S				0		0				E2		01		E201								278304.12		125664.21		129810.23		0.00		0.00		255474.44		13182.48		1430.66		43972.05		2554.74		1277.37		0.00		0.00		35700.00		8413.46		120.19		3004.81		626.57		291174.44		74582.33		365756.78		100.00		311,367		80,035		391,401

		552		552		Study Group Counsellor		R5/SGD		C22000		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5947		AUBINEAU PHILIPPE		Permanent		100		100				M		1		0		1				P5		11		P511						PENF		189425.10		94994.00		98134.50		3214.83		0.00		196343.33		14183.84		1099.52		30228.46		1931.28		965.64		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		197203.43		60695.43		257898.85		100.00		182,889		56,573		239,462

		553		553		Study Group Counsellor		R5/SGD		C22000		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6962		BOTHA DAVID		Permanent		100		100				S				0		0				P5		09		P509								182859.56		84900.35		87698.30		0.00		0.00		172598.65		8906.09		966.55		29180.73		1725.99		862.99		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		173458.75		53929.03		227387.78		100.00		182,889		56,573		239,462

		630		630		Study Group Counsellor		R5/SGD		C22000		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6314		BUONOMO SERGIO		Permanent		100		100				M		2		0		2				P5		10		P510						PENF		186141.90		93490.50		96571.92		6429.66		0.00		196492.08		15208.49		1100.36		29704.52		1900.62		950.31		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		197352.18		61150.98		258503.16		100.00		182,889		56,573		239,462

		569		569		Study Group Assistant		R5/SGD		C22000		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3095		CAPDESSUS ISABELLE		Permanent		100		100				S				0		0				G5		12		G512								134749.80		103363.60		0.00		0.00		0.00		103363.60		5333.56		578.84		21503.37		1033.64		516.82		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		103363.60		29599.06		132962.66		100.00		97,010		26,966		123,976

		1101		1101		Study Group Assistant		R5/SGD		C22000		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5923		DETRAZ LAURENCE		Permanent		100		100		1		S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		3223.92		104085.35		5370.80		582.88		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104085.35		29539.52		133624.87		100.00		97,010		26,966		123,976

		575		575		Study Group Assistant		R5/SGD		C22000		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5916		FERNANDEZ JIMENEZ VIRGINIA		Continuing		100		100		2		S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		4835.88		105697.31		5453.98		591.90		21694.77		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		105697.31		29886.41		135583.72		100.00		97,010		26,966		123,976

		573		573		Administrative Assistant		R5/SGD		C22000		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5173		HUGUET FABIENNE		Permanent		100		100				M		2		0		2				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		17433.41		0.00		127884.79		9898.28		716.15		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		127884.79		36031.49		163916.28		100.00		115,305		32,321		147,626

		488		488		Study Group Assistant		R5/SGD		C22000		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6054		JOVET NATHALIE 		Continuing		100		100				M		1		0		1				G5		09		G509		GMAR				GENF		123982.20		95858.29		0.00		12358.16		0.00		108216.45		7817.56		606.01		19785.08		958.58		479.29		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		108216.45		30279.35		138495.80		100.00		97,010		26,966		123,976

		547		547		Chief, Study Group Department		R5/SGD		C22000		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4301		LANGTRY COLIN RETRAITE 30.04.2019		Permanent		100		100				C				1		1				D1		06		D106								207677.06		103792.05		107213.43		0.00		0.00		211005.48		11976.67		1181.63		33141.11		2110.05		1055.03		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		211865.57		61751.17		273616.74		100.00		204,927		62,182		267,109

		1012		1012		Study Group Counsellor		R5/SGD		C22000		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5827		MALAGUTI DE SOUSA NELSON SANTOS		Permanent		100		100				M		1		0		1				P5		13		P513						PENF		196233.01		98000.88		101236.85		3214.83		0.00		202452.56		14625.17		1133.73		31314.86		1992.38		996.19		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		203312.65		62349.01		265661.67		100.00		182,889		56,573		239,462

		570		570		Head of Unit		R5/SGD		C22000		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6106		MOSTYN-JONES ELIZABETH		Permanent		100		100				M				0		0				G7		11		G711		GMAR						159999.00		120959.42		0.00		7282.91		0.00		128242.33		8602.50		718.16		25532.64		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		128242.33		37300.52		165542.84		100.00		129,720		36,744		166,464

		555		555		Study Group Counsellor		R5/SGD		C22000		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. VENKATESH N. RETRAITE 30.09.13) → 31.12.13		Not assigned		100		100				M				0		0				P5		04		P504								166450.63		84469.74		87253.48		0.00		0.00		171723.22		11519.19		961.65		26562.19		1717.23		858.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172583.32		53905.56		226488.88		100.00		182,889		56,573		239,462

		557		557		Study Group Counsellor		R5/SGD		C22000		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6592		NOZDRIN VADIM		Permanent		100		100				M		1		0		1				P5		08		P508						PENF		179579.09		90483.62		93469.58		3214.83		0.00		187168.02		13521.02		1048.14		28657.23		1839.53		919.77		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		188028.12		58272.37		246300.49		100.00		182,889		56,573		239,462

		1133		1133		Study Groups Clerk		R5/SGD		C22000		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5859		SIR BOSSON ANA 		Fixed Term		100		100				S				0		0				G4		11		G411								118725.00		92193.81		0.00		0.00		0.00		92193.81		4757.20		516.29		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		92193.81		26235.36		118429.17		100.00		90,169		24,972		115,140

		467		467		Administrative Assistant		R5/SGD		C22000		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6858		SONG XIAOJING		Continuing		100		100				S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		0.00		100861.43		5204.45		564.82		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		100861.43		28845.73		129707.16		100.00		97,010		26,966		123,976

		514		514		Chief of Department		R3/SSD		C23000		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5780		HENRI YVON RETRAITE 30.06.2017		Permanent		100		100				S				0		0				D1		09		D109								220076.68		99958.95		103255.65		0.00		0.00		203214.60		10485.87		1138.00		35119.84		2032.15		1016.07		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		204074.70		62078.61		266153.31		100.00		204,927		62,182		267,109

		545		545		Administrative Assistant		R3/SSD		C23000		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5665		PERGOUD CAROLINE		Continuing		100		100				S		2		0		2				G6		11		G611						GENF		144927.00		110451.38		0.00		10150.50		0.00		120601.88		7467.67		675.37		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		120601.88		33560.09		154161.97		100.00		115,305		32,321		147,626

		1052		1052		Programme Assistant		R31/SNP		C23100		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6289		ARREGUI NOBOA ANDRES		Continuing		100		100				M		3		0		3				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		22508.66		0.00		123370.09		9548.84		690.87		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		123370.09		33316.17		156686.26		100.00		97,010		26,966		123,976

		1049		1049		Senior Programme Assistant		R31/SNP		C23100		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5108		DA SILVA ANTOINE		Permanent		100		100				M		2		0		2				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		17433.41		0.00		127884.79		9898.28		716.15		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		127884.79		36031.49		163916.28		100.00		115,305		32,321		147,626

		529		529		Radiocommunication Engineer		R31/SNP		C23100		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9711		DE VEGA MORENO ALVARO		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		06		P306								118469.21		57785.63		59697.35		0.00		0.00		117482.98		6062.12		657.90		18905.32		1174.83		587.41		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		118343.08		39674.27		158017.34		100.00		132,088		43,276		175,364

		693		693		Radiocommunication Engineer		R31/SNP		C23100		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6460		GLAUDE VERONIQUE		Permanent		100		100				C				1		1				P4		09		P409								153112.72		78282.96		80866.30		0.00		0.00		159149.26		9033.31		891.24		24433.73		1591.49		795.75		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		160009.35		49032.19		209041.54		100.00		158,952		50,049		209,000

		482		482		Radiocommunication Engineer		R31/SNP		C23100		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6269		GRIFFIN MARK		Permanent		100		100				S				0		0				P4		15		P415								172077.00		80460.86		83113.22		0.00		0.00		163574.08		8440.42		916.01		27460.05		1635.74		817.87		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		164434.17		51556.77		215990.95		100.00		158,952		50,049		209,000

		1055		1055		Radiocommunication Engineer		R31/SNP		C23100		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9695		KLYUCHAREV ALEXANDER		Fixed Term		100		100				M		3		0		3				P3		10		P310						PENF		129576.12		67375.02		69597.48		9644.49		0.00		146616.99		11348.15		821.06		20677.76		1369.72		684.86		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		147477.09		47188.23		194665.32		100.00		132,088		43,276		175,364

		526		526		Radiocommunication Engineer		R31/SNP		C23100		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		539		539		Radiocommunication Engineer		R31/SNP		C23100		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		6		6		#		Not assigned 		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								68654.33		35514.41		36686.38		0.00		0.00		72200.79		4843.23		404.32		10955.86		722.01		361.00		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		73060.88		29573.10		102633.98		100.00		79,476		25,024		104,500

		524		524		Radiocommunication Engineer		R31/SNP		C23100		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8067		PHAM VIET THONG 		Fixed Term		100		100				M		3		0		3				P4		08		P408						PENF		149955.12		76831.91		79372.15		9644.49		0.00		165848.55		12836.68		928.75		23929.84		1562.04		781.02		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		166708.65		52325.01		219033.65		100.00		158,952		50,049		209,000

		515		515		Head of Division		R31/SNP		C23100		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4381		SAKAMOTO MITSUHIRO		Permanent		100		100				M		3		0		3				P5		13		P513						PENF		196233.01		98000.88		101236.85		9644.49		0.00		208882.22		16167.48		1169.74		31314.86		1992.38		996.19		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		209742.31		63927.33		273669.65		100.00		182,889		56,573		239,462

		669		669		Radiocommunication Engineer		R31/SNP		C23100		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7467		WANG JIAN 		Continuing		100		100				M		1		0		1				P4		11		P411						PENF		159427.70		81184.95		83865.99		3214.83		0.00		168265.77		12155.52		942.29		25441.47		1650.51		825.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		169125.87		53301.72		222427.59		100.00		158,952		50,049		209,000

		1054		1054		Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3582		AFARI FELICIA RETRAITE 31.03.2018		Permanent		100		100				S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		0.00		100861.43		5204.45		564.82		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		100861.43		28845.73		129707.16		100.00		97,010		26,966		123,976

		499		499		Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5087		CIAMPI CHRISTINE		Permanent		100		100				C		1		0		1				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		100861.43		0.00		10809.22		0.00		111670.65		6338.43		625.36		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		111670.65		30040.24		141710.89		100.00		97,010		26,966		123,976

		501		501		Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5145		DURON ZUNIGA GILTSOFF NORMA		Permanent		100		100				M		1		0		1				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		12358.16		0.00		113219.59		8178.98		634.03		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113219.59		31889.47		145109.06		100.00		97,010		26,966		123,976

		517		517		Engineer/Head of Section		R32/SPR		C23200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5867		FALOU DINE AKIM		Permanent		100		100				M		3		0		3				P4		08		P408						PENF		149955.12		76831.91		79372.15		9644.49		0.00		165848.55		12836.68		928.75		23929.84		1562.04		781.02		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		166708.65		52325.01		219033.65		100.00		158,952		50,049		209,000

		498		498		Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8257		GONZALEZ RODRIGUEZ LORENA		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				G5		05		G505		GMAR				GENF		109807.80		85850.81		0.00		12358.16		0.00		98208.97		7094.62		549.97		17523.13		858.51		429.25		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		98208.97		27088.31		125297.27		100.00		97,010		26,966		123,976

		464		464		Senior Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3133		HAMEL CENDRILLON RETRAITE 30.11.2016		Permanent		100		100				C		2		0		2				G6		12		G612		GCHA				GENF		148857.00		113189.89		0.00		15884.47		0.00		129074.36		7992.28		722.82		23754.60		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		129074.36		34800.38		163874.75		100.00		115,305		32,321		147,626

		667		667		Head, Validation Group		R32/SPR		C23200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5960		JONES GORDON		Permanent		100		100				S				0		0				P3		12		P312								135436.55		65187.07		67339.16		0.00		0.00		132526.23		6838.35		742.15		21612.96		1325.26		662.63		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		133386.32		43468.04		176854.36		100.00		132,088		43,276		175,364

		485		485		Head, Registration Group		R32/SPR		C23200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6808		LAURENSON XAVIER		Continuing		100		100				M		2		0		2				P3		09		P309						PENF		126641.75		66032.61		68217.39		6429.66		0.00		140679.67		10888.61		787.81		20209.49		1342.50		671.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		141539.76		46186.33		187726.10		100.00		132,088		43,276		175,364

		518		518		Head of Section		R32/SPR		C23200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5958		LOO CHUEN CHERN		Permanent		100		100				M		2		0		2				P4		10		P410						PENF		156270.21		79732.13		82360.44		6429.66		0.00		168522.23		13043.62		943.72		24937.60		1620.93		810.46		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		169382.33		53643.01		223025.34		100.00		158,952		50,049		209,000

		565		565		Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6549		MACABALO GENESIS ARCHIVAL		Continuing		100		100				S				0		0		1		G5		11		G511				GDEP				131161.20		100861.43		0.00		1651.35		0.00		102512.78		5289.66		574.07		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		102512.78		28940.19		131452.97		100.00		97,010		26,966		123,976

		452		452		Head of Service		R32/SPR		C23200		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2965		MAISONNEUVE FRANCOISE		Permanent		100		100				C				1		1				P2		12		P212								112575.00		59052.62		60997.60		0.00		0.00		120050.22		6814.05		672.28		17964.72		1200.50		600.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		120910.32		39538.48		160448.80		100.00		111,095		37,893		148,989

		535		535		Head of Division		R32/SPR		C23200		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4294		MATAS ATTILA RETRAITE 30.06.2017		Permanent		100		100				M		1		0		1				P5		12		P512						PENF		192714.76		96496.50		99685.67		3214.83		0.00		199397.00		14404.44		1116.62		30753.42		1961.82		980.91		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		200257.10		61503.90		261761.00		100.00		182,889		56,573		239,462

		622		622		Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5874		MENONI CATHERINE		Permanent		100		100		1		S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		3223.92		104085.35		5370.80		582.88		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104085.35		29539.52		133624.87		100.00		97,010		26,966		123,976

		461		461		Senior Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3563		MONDINO MARTINE		Permanent		100		100				S		2		0		2				G6		11		G611						GENF		144927.00		110451.38		0.00		10150.50		0.00		120601.88		7467.67		675.37		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		120601.88		33560.09		154161.97		100.00		115,305		32,321		147,626

		1072		1072		Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6185		NARCY JEAN-MARC RETRITE 31.08.2019		Fixed Term		100		100				S		2		0		2				G5		11		G511						GENF		131161.20		100861.43		0.00		10150.50		0.00		111011.93		6873.86		621.67		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		111011.93		30571.98		141583.91		100.00		97,010		26,966		123,976

		1047		1047		Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		1069		1069		Senior Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		471		471		Senior Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. BARROSO M. RETRAITE 28.02.15)		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		91284.81		0.00		0.00		0.00		91284.81		4710.30		511.19		18737.88		912.85		456.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91284.81		25961.48		117246.29		100.00		115,305		32,321		147,626

		466		466		Senior Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. PLANCHE J. RETRAITE 31.05.13)		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		91284.81		0.00		0.00		0.00		91284.81		4710.30		511.19		18737.88		912.85		456.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91284.81		25961.48		117246.29		100.00		115,305		32,321		147,626

		563		563		Senior Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5361		PAREDES DEL CORRO CAROLINA RETRAITE 31.03.2019		Permanent		100		100		1		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		3223.92		113675.30		5865.65		636.58		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113675.30		32428.66		146103.96		100.00		115,305		32,321		147,626

		676		676		Head, Validation Group		R32/SPR		C23200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9537		SINANIS NIKOLAOS		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		08		P308								123835.84		60256.13		62240.82		0.00		0.00		122496.94		6320.84		685.98		19761.72		1224.97		612.48		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		123357.04		40892.68		164249.72		100.00		132,088		43,276		175,364

		497		497		Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6970		VANEK JOZEF		Fixed Term		100		100				S				0		0				G5		07		G507								116803.20		90854.55		0.00		0.00		0.00		90854.55		4688.09		508.79		18639.45		908.55		454.27		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		90854.55		25831.99		116686.54		100.00		97,010		26,966		123,976

		500		500		Programme Assistant		R32/SPR		C23200		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5475		VIGNY VALERIE		Permanent		100		100				C		1		0		1				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		100861.43		0.00		10809.22		0.00		111670.65		6338.43		625.36		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		111670.65		30040.24		141710.89		100.00		97,010		26,966		123,976

		672		672		Senior Programme Assistant		R33/SSC		C23300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5023		ANGHELONE CHRISTINE  80% → 31.07.14		Permanent		100		80				S		2		0		2				G6		11		G611						GENF		144927.00		110451.38		0.00		10150.50		0.00		120601.88		7467.67		675.37		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		120601.88		33560.09		154161.97		100.00		115,305		32,321		147,626

		1198		1198		Radiocommunication Engineer		R33/SSC		C23300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6986		CICCOROSSI JORGE ALBERTO		Permanent		100		100				C		1		1		2		1		P4		09		P409				PDEP		PENF		153112.72		78282.96		80866.30		4475.31		0.00		163624.57		10131.63		916.30		24433.73		1591.49		795.75		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		164484.66		50155.58		214640.24		100.00		158,952		50,049		209,000

		1066		1066		Radiocommunication Engineer		R33/SSC		C23300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6270		DUFOUR MEHTAP		Permanent		100		100				C		1		1		2				P4		11		P411						PENF		159427.70		81184.95		83865.99		3214.83		0.00		168265.77		10419.02		942.29		25441.47		1650.51		825.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		169125.87		51565.22		220691.09		100.00		158,952		50,049		209,000

		540		540		Radiocommunication Engineer		R33/SSC		C23300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6987		KA ELHADJI OMAR		Permanent		100		100				M		3		0		3				P4		10		P410						PENF		156270.21		79732.13		82360.44		9644.49		0.00		171737.06		13292.45		961.73		24937.60		1620.93		810.46		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172597.16		53909.84		226507.00		100.00		158,952		50,049		209,000

		489		489		Radiocommunication Engineer		R33/SSC		C23300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8673		KADYROV TIMUR 		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P3		11		P311						PENF		132506.77		68719.30		70988.97		6429.66		0.00		146137.93		11311.08		818.37		21145.43		1397.08		698.54		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		146998.03		47657.18		194655.21		100.00		132,088		43,276		175,364

		671		671		Radiocommunication Engineer		R33/SSC		C23300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6843		KARINA CESSY		Permanent		100		100				M		2		0		2				P4		10		P410						PENF		156270.21		79732.13		82360.44		6429.66		0.00		168522.23		13043.62		943.72		24937.60		1620.93		810.46		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		169382.33		53643.01		223025.34		100.00		158,952		50,049		209,000

		1232		1232		Radiocommunications Engineer		R33/SSC		C23300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6806		KARUNAJEEWA YAMUNA NAYANI		Permanent		100		100				M		2		0		2				P3		10		P310						PENF		129576.12		67375.02		69597.48		6429.66		0.00		143402.16		11099.33		803.05		20677.76		1369.72		684.86		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		144262.26		46921.40		191183.66		100.00		132,088		43,276		175,364

		520		520		Radiocommunication Engineer		R33/SSC		C23300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6818		KIM DONG SIK		Permanent		100		100				M				0		0				P4		10		P410								156270.21		79732.13		82360.44		0.00		0.00		162092.57		10873.17		907.72		24937.60		1620.93		810.46		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		162952.67		51436.55		214389.23		100.00		158,952		50,049		209,000

		1046		1046		Programme Assistant		R33/SSC		C23300		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5683		MONNIER HELENE   80% → 31.12.13		Permanent		100		80				C		2		0		2				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		100861.43		0.00		15884.47		0.00		116745.90		7228.91		653.78		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		116745.90		30959.14		147705.04		100.00		97,010		26,966		123,976

		1060		1060		Radiocommunication Engineer		R33/SSC		C23300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6346		NG HON FAI		Permanent		100		100				M				0		0				P4		10		P410								156270.21		79732.13		82360.44		0.00		0.00		162092.57		10873.17		907.72		24937.60		1620.93		810.46		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		162952.67		51436.55		214389.23		100.00		158,952		50,049		209,000

		1298		1298		Radiocommunication Engineer		R33/SSC		C23300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. LEMOUCHI B. RETRAITE 31.12.12)		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		536		536		Head, Space Systems Coordination Div.		R33/SSC		C23300		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. VENKATASUBRAMANIAN S. RETR. 31.12.13)		Not assigned		100		100				M				0		0				P5		04		P504								166450.63		84469.74		87253.48		0.00		0.00		171723.22		11519.19		961.65		26562.19		1717.23		858.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172583.32		53905.56		226488.88		100.00		182,889		56,573		239,462

		5557		522		Senior Technical & Regulartory Examiner		R33/SSC		C23300		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6319		PEKER A. KAYAALP RETRAITE 31.01.2018		Permanent		100		100				S				0		0		1		G7		11		G711				GDEP				159999.00		120959.42		0.00		1651.35		0.00		122610.77		6326.72		686.62		25532.64		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		122610.77		34993.20		157603.97		100.00		129,720		36,744		166,464

		1048		1048		Radiocommunication Engineer		R33/SSC		C23300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6305		THAM WENG HOA		Permanent		100		100				C		1		1		2		1		P4		14		P414				PDEP		PENF		168914.92		85536.22		88359.83		4475.31		0.00		178371.36		11044.75		998.88		26955.44		1738.96		869.48		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		179231.46		53894.20		233125.66		100.00		158,952		50,049		209,000

		1059		1059		Radiocommunication Engineer		R33/SSC		C23300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9146		WANG XIUQI		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P3		08		P308						PENF		123835.84		64690.21		66825.90		3214.83		0.00		134730.94		9732.96		754.49		19761.72		1315.16		657.58		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		135591.04		44508.60		180099.64		100.00		132,088		43,276		175,364

		457		457		Assistant		R4/TSD		C24000		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5192		GIMENEZ CHRISTINE 		Permanent		100		100		2		C		3		0		3				G6		11		G611		GCHA				GENF		144927.00		110451.38		0.00		20959.72		4835.88		136246.98		8436.41		762.98		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		136246.98		35380.52		171627.50		100.00		115,305		32,321		147,626

		661		661		Chief of Department		R4/TSD		C24000		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3748		MENDEZ ALBERTO CARLOS RETRAITE 31.07.2016		Permanent		100		100				M				0		0				D1		07		D107								211813.84		105560.54		109049.74		0.00		0.00		214610.28		14396.06		1201.82		33801.25		2146.10		1073.05		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		215470.38		64904.96		280375.34		100.00		204,927		62,182		267,109

		477		477		Radiocommunication Engineer		R41/FMD		C24100		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6833		BOGENS KARLIS		Permanent		100		100				C		1		1		2				P4		14		P414						PENF		168914.92		85536.22		88359.83		3214.83		0.00		177110.88		10966.71		991.82		26955.44		1738.96		869.48		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		177970.98		53809.09		231780.07		100.00		158,952		50,049		209,000

		203		203		Radiocommunication Engineer		R41/FMD		C24100		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9407		RYU CHUNGSANG		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P4		11		P411						PENF		159427.70		81184.95		83865.99		6429.66		0.00		171480.60		13272.60		960.29		25441.47		1650.51		825.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172340.70		54436.80		226777.50		100.00		158,952		50,049		209,000

		530		530		Radiocommunication Engineer		R41/FMD		C24100		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7173		SKOKOVA-VON DER EMDEN ANNA		Continuing		100		100				C				1		1		1		P4		10		P410				PDEP				156270.21		79732.13		82360.44		1260.48		0.00		163353.05		9271.92		914.78		24937.60		1620.93		810.46		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		164213.15		49842.36		214055.51		100.00		158,952		50,049		209,000

		537		537		Head, Fixed and Mobile Services Division		R41/FMD		C24100		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5790		VASSILIEV NIKOLAI		Permanent		100		100				M				0		0				P5		11		P511								189425.10		94994.00		98134.50		0.00		0.00		193128.50		12955.06		1081.52		30228.46		1931.28		965.64		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		193988.60		59448.64		253437.24		100.00		182,889		56,573		239,462

		523		523		Radiocommunication Engineer		R41/FMD		C24100		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8636		ZHOU XINGGUO 		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P4		11		P411						PENF		159427.70		81184.95		83865.99		3214.83		0.00		168265.77		12155.52		942.29		25441.47		1650.51		825.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		169125.87		53301.72		222427.59		100.00		158,952		50,049		209,000

		675		675		Radiocommunication Engineer		R41/FMD		C24100		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6794		ZORIC RAJKO RETRAITE 31.08.2017		Permanent		100		100				M				0		0				P4		13		P413								165753.72		84084.29		86854.28		0.00		0.00		170938.57		11466.56		957.26		26450.98		1709.39		854.69		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		171798.67		53725.55		225524.22		100.00		158,952		50,049		209,000

		454		454		Engineer, Broadcasting		R42/BCD		C24200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3089		COAT MICHELE		Permanent		100		100				S				0		0				P4		15		P415								172077.00		80460.86		83113.22		0.00		0.00		163574.08		8440.42		916.01		27460.05		1635.74		817.87		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		164434.17		51556.77		215990.95		100.00		158,952		50,049		209,000

		516		516		Radiocommunication Engineer		R42/BCD		C24200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7296		GHAZI ILHAM 		Continuing		100		100				S				0		0		1		P4		10		P410				PDEP				156270.21		73929.92		76372.46		1260.48		0.00		151562.86		7820.64		848.75		24937.60		1503.02		751.51		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		152422.95		48148.21		200571.16		100.00		158,952		50,049		209,000

		538		538		Head of Division		R42/BCD		C24200		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5615		HAI PHAM RETRAITE 30.11.2017		Permanent		100		100				M		1		0		1				P5		13		P513						PENF		196233.01		98000.88		101236.85		3214.83		0.00		202452.56		14625.17		1133.73		31314.86		1992.38		996.19		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		203312.65		62349.01		265661.67		100.00		182,889		56,573		239,462

		810		810		Systems Analyst/Programmer		R42/BCD		C24200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6849		MANARA ANDREA		Permanent		100		100				M		2		0		2				P4		13		P413						PENF		165753.72		84084.29		86854.28		6429.66		0.00		177368.23		13728.30		993.26		26450.98		1709.39		854.69		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		178228.33		56023.30		234251.62		100.00		158,952		50,049		209,000

		495		495		Radiocommunication Engineer		R42/BCD		C24200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6111		MILTCHEV NEDIALKO		Permanent		100		100				M		1		0		1				P3		13		P313						PENF		138369.93		71405.10		73760.56		3214.83		0.00		148380.49		10719.01		830.93		22081.07		1451.66		725.83		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		149240.58		48095.17		197335.76		100.00		132,088		43,276		175,364

		455		455		Engineer, Broadcasting		R42/BCD		C24200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. PAQUET J. RETRAITE 31.05.13)		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		673		673		Administrative Assistant		R42/BCD		C24200		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6832		PORTOCARRERO MONICA		Fixed Term		100		100		2		C		2		0		2		1		G5		11		G511		GCHA		GDEP		GENF		131161.20		100861.43		0.00		17535.82		4835.88		123233.13		7630.60		690.11		21694.77		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		123233.13		32161.23		155394.36		100.00		97,010		26,966		123,976

		548		548		Engineer, Broadcasting		R42/BCD		C24200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8935		SESTACOV EVGHENII		Fixed Term		100		100				M				0		0				P4		09		P409								153112.72		78282.96		80866.30		0.00		0.00		159149.26		10675.73		891.24		24433.73		1591.49		795.75		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		160009.35		50674.61		210683.96		100.00		158,952		50,049		209,000

		527		527		Radiocommunication Engineer		R42/BCD		C24200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8181		TRAORE BANGALY FODE		Fixed Term		100		100				M		4		0		4				P3		08		P308						PENF		123835.84		64690.21		66825.90		12859.32		0.00		144375.43		11174.66		808.50		19761.72		1315.16		657.58		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145235.53		46004.30		191239.83		100.00		132,088		43,276		175,364

		755		755		Administrative Assistant		R43/TPR		C24300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2667		AZELART YOLANDA RETRAITE 30.06.2019		Permanent		100		100		2		M		3		0		3				G6		12		G612		GMAR				GENF		148857.00		113189.89		0.00		22508.66		4835.88		140534.43		10877.36		786.99		24518.67		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		140534.43		38513.71		179048.14		100.00		115,305		32,321		147,626

		446		446		Head of Division		R43/TPR		C24300		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5946		BA MAMADOU BEN OUSMANE		Permanent		100		100				M		3		0		3				P5		07		P507						PENF		176293.04		88981.11		91918.40		9644.49		0.00		190544.01		14748.11		1067.05		28132.84		1809.00		904.50		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		191404.11		58948.17		250352.27		100.00		182,889		56,573		239,462

		465		465		Administrative Assistant		R43/TPR		C24300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3228		BERROD PATRICIA		Permanent		100		100		1		C		1		0		1				G6		12		G612		GCHA				GENF		148857.00		113189.89		0.00		10809.22		3223.92		127223.03		7221.18		712.45		24263.98		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		127223.03		34528.29		161751.32		100.00		115,305		32,321		147,626

		227		227		Senior Programme Assistant		R43/TPR		C24300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5733		CARLI OLIVIER		Permanent		100		100		2		C		3		0		3				G6		11		G611		GCHA				GENF		144927.00		110451.38		0.00		20959.72		4835.88		136246.98		8436.41		762.98		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		136246.98		35380.52		171627.50		100.00		115,305		32,321		147,626

		217		217		Head of Section		R43/TPR		C24300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2858		DAS A. MOHAN RETRAITE 30.09.2017		Permanent		100		100				C				1		1				P4		15		P415								172077.00		86987.16		89853.98		0.00		0.00		176841.14		10037.50		990.31		27460.05		1768.41		884.21		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		177701.24		53427.16		231128.39		100.00		158,952		50,049		209,000

		494		494		Supervisor, Data Capture/Snr Verifier		R43/TPR		C24300		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2553		DE ANGELIS JORGE RETRAITE 30.04.2019		Permanent		100		100		1		S				0		0				G7		12		G712								164307.00		123961.54		0.00		0.00		3223.92		127185.46		6562.77		712.24		26729.49		1239.62		619.81		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		127185.46		36496.75		163682.22		100.00		129,720		36,744		166,464

		640		640		Administrative Assistant		R43/TPR		C24300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2566		GRANGE CHRISTIANE 70% → 31.12.13		Permanent		100		70		2		S		3		0		3				G6		12		G612						GENF		148857.00		113189.89		0.00		15225.75		4835.88		133251.52		8250.93		746.21		24518.67		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		133251.52		35846.49		169098.01		100.00		115,305		32,321		147,626

		450		450		Head of Group		R43/TPR		C24300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8182		IOTSOVA-DIMITROVA VERA 		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P3		08		P308						PENF		123835.84		64690.21		66825.90		3214.83		0.00		134730.94		9732.96		754.49		19761.72		1315.16		657.58		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		135591.04		44508.60		180099.64		100.00		132,088		43,276		175,364

		453		453		Radiocommunication Engineer		R43/TPR		C24300		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8499		JALAYERIAN SAMAN		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P2		11		P211						PENF		110174.55		57851.00		59765.78		6429.66		0.00		124046.44		9601.19		694.66		17581.66		1176.17		588.08		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		124906.54		41928.44		166834.97		100.00		111,095		37,893		148,989

		219		219		Technical Officer		R43/TPR		C24300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9863		JENNINGS AIDAN		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P3		10		P310						PENF		129576.12		67375.02		69597.48		3214.83		0.00		140187.33		10127.13		785.05		20677.76		1369.72		684.86		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		141047.43		45931.20		186978.63		100.00		132,088		43,276		175,364

		458		458		Radiocom. Technical Administrator		R43/TPR		C24300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5873		KETEMA IRGETE SEBLEWONGEL		Permanent		100		100				M				0		0				P3		13		P313								138369.93		71405.10		73760.56		0.00		0.00		145165.66		9737.71		812.93		22081.07		1451.66		725.83		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		146025.75		47095.88		193121.63		100.00		132,088		43,276		175,364

		756		756		Radiocommunication Engineer		R43/TPR		C24300		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9594		MEDICI GERMAN		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P2		10		P210						PENF		107779.46		56651.14		58522.56		6429.66		0.00		121603.36		9412.10		680.98		17199.45		1151.74		575.87		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		122463.46		41306.81		163770.26		100.00		111,095		37,893		148,989

		483		483		Head of Section		R43/TPR		C24300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		532		532		Head, Data Processing Section		R43/TPR		C24300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		492		492		Examiner (Data Capture)		R43/TPR		C24300		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. BAUDRY C. RETRAITE 31.08.12)		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		638		638		Administrative Assistant		R43/TPR		C24300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. DOMINGO MEJIAS L. RETRAITE 30.11.14)		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		91284.81		0.00		0.00		0.00		91284.81		4710.30		511.19		18737.88		912.85		456.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91284.81		25961.48		117246.29		100.00		115,305		32,321		147,626

		486		486		Radiocomm Engineer/Systems Analyst		R43/TPR		C24300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5967		PINNAGODA SUJIVA		Permanent		100		100				C		1		1		2				P4		11		P411						PENF		159427.70		81184.95		83865.99		3214.83		0.00		168265.77		10419.02		942.29		25441.47		1650.51		825.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		169125.87		51565.22		220691.09		100.00		158,952		50,049		209,000

		6980		149		Radiocommunications Applications Programmer		R43/TPR		C24300		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6363		RABE RHISAEL		Continuing		100		100				C		2		1		3		1		P2		12		P212				PDEP		PENF		112575.00		59052.62		60997.60		7690.14		0.00		127740.36		7909.68		715.35		17964.72		1200.50		600.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		128600.46		40677.18		169277.64		100.00		111,095		37,893		148,989

		493		493		Senior Examiner (Registration)		R43/TPR		C24300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3679		ROSA PATRICIA		Permanent		100		100				S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		0.00		110451.38		5699.29		618.53		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		110451.38		31734.87		142186.25		100.00		115,305		32,321		147,626

		229		229		Senior Examiner (Validation)		R43/TPR		C24300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2430		TINTIGNAC HERVE RETRAITE 31.12.2016		Permanent		100		100				S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		0.00		110451.38		5699.29		618.53		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		110451.38		31734.87		142186.25		100.00		115,305		32,321		147,626

		564		564		Administrative Assistant		R2/IAP		C25000		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3295		MILLET LIA		Permanent		100		100				C		2		0		2				G6		12		G612		GCHA				GENF		148857.00		113189.89		0.00		15884.47		0.00		129074.36		7992.28		722.82		23754.60		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		129074.36		34800.38		163874.75		100.00		115,305		32,321		147,626

		445		445		Deputy Dir, BR and Chief of Department		R2/IAP		C25000		D-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. LEITE FABIO S. RETRAITE 31.05.14)		Not assigned		100		100				M				0		0				D2		04		D204								221167.15		109179.33		112779.40		0.00		0.00		221958.73		14888.99		1242.97		35293.85		2219.59		1109.79		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		222818.83		67041.87		289860.70		100.00		223,553		66,544		290,096

		510		510		Conf. & Doc. Processing Assistant		R21/R-ADM		C25100		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5518		BONNICI ADRIANA 		Continuing		100		100		2		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		4835.88		115287.26		5948.82		645.61		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		115287.26		32775.55		148062.81		100.00		115,305		32,321		147,626

		1134		1134		Radiocommunication Engineer/Programmer		R21/R-ADM		C25100		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5890		DAVID RAPHAEL		Permanent		100		100				C		2		1		3				P2		12		P212						PENF		112575.00		59052.62		60997.60		6429.66		0.00		126479.88		7831.63		708.29		17964.72		1200.50		600.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		127339.98		40592.07		167932.05		100.00		111,095		37,893		148,989

		560		560		Head Conference Planning & Documentation		R21/R-ADM		C25100		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9436		DERASPE MARIE-JO		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		08		P308								123835.84		60256.13		62240.82		0.00		0.00		122496.94		6320.84		685.98		19761.72		1224.97		612.48		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		123357.04		40892.68		164249.72		100.00		132,088		43,276		175,364

		503		503		Head, Mail Registry and Infrastructure		R21/R-ADM		C25100		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5137		DUBOULOZ ERIC		Permanent		100		100				C		2		0		2				G6		11		G611		GCHA				GENF		144927.00		110451.38		0.00		15884.47		0.00		126335.85		7822.72		707.48		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		126335.85		33947.25		160283.10		100.00		115,305		32,321		147,626

		462		462		Conf. & Doc. Processing Assistant		R21/R-ADM		C25100		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5165		FAURE GRACIELA RETRAITE 31.05.2019		Continuing		100		100		2		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		4835.88		115287.26		5948.82		645.61		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		115287.26		32775.55		148062.81		100.00		115,305		32,321		147,626

		508		508		Administrative Officer		R21/R-ADM		C25100		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3323		GAMBIN ISABELLE  dét. Du G6/754 du 01.04.13-31.03.14		Permanent		100		100				M		2		0		2				P3		12		P312						PENF		135436.55		70059.94		72369.06		6429.66		0.00		148858.66		11521.66		833.61		21612.96		1424.29		712.14		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		149718.76		48391.35		198110.10		100.00		132,088		43,276		175,364

		469		469		Clerk (Central Registry)		R21/R-ADM		C25100		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6847		GOMEZ NEYRA YOANNI		Fixed Term		100		100		2		M		1		0		1				G4		11		G411		GMAR				GENF		118725.00		92193.81		0.00		12358.16		4835.88		109387.85		7902.18		612.57		19710.20		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		109387.85		30240.69		139628.54		100.00		90,169		24,972		115,140

		567		567		Budget & RRB Assistant		R21/R-ADM		C25100		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5037		GOZAL KARINE		Permanent		100		100				M		3		0		3				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		22508.66		0.00		132960.04		10291.11		744.58		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		132960.04		36452.74		169412.77		100.00		115,305		32,321		147,626

		554		554		Head of Division		R21/R-ADM		C25100		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6065		IJEH O. WILLIAM RETRAITE 30.06.2018		Permanent		100		100				C		1		1		2				P5		08		P508						PENF		179579.09		90483.62		93469.58		3214.83		0.00		187168.02		11589.44		1048.14		28657.23		1839.53		919.77		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		188028.12		56340.79		244368.91		100.00		182,889		56,573		239,462

		513		513		Conf. & Doc. Processing Assistant		R21/R-ADM		C25100		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		91284.81		0.00		0.00		0.00		91284.81		4710.30		511.19		18737.88		912.85		456.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91284.81		25961.48		117246.29		100.00		115,305		32,321		147,626

		1296		1296		Clerk (Documents)		R21/R-ADM		C25100		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned     POSTE G3/279                                                  		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		574		574		Web Master		R21/R-ADM		C25100		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned    GAMBIN I. Dét. Sur P3/508 du 01.04.13-31.03.14                                                     		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		91284.81		0.00		0.00		0.00		91284.81		4710.30		511.19		18737.88		912.85		456.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91284.81		25961.48		117246.29		100.00		115,305		32,321		147,626

		534		534		Head of Division		R22/TAS		C25200		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5005		ABOU CHANAB BACHAR		Permanent		100		100				S				0		0				P5		10		P510								186141.90		86217.03		89066.98		0.00		0.00		175284.01		9044.66		981.59		29704.52		1752.84		876.42		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		176144.11		54646.71		230790.82		100.00		182,889		56,573		239,462

		317		317		Systems Analyst		R22/IAP		C25200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4215		AL-ATTAR AHMED  TRANSFERE DU POSTE AU R22/P4/317 (DEC. 15335)		Permanent		100		100				M		1		0		1				P4		15		P415						PENF		172077.00		86987.16		89853.98		3214.83		0.00		180055.97		13007.24		1008.31		27460.05		1768.41		884.21		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		180916.07		56414.90		237330.97		100.00		158,952		50,049		209,000

		1082		1082		Radiocommunication Engineer/Programmer		R22/TAS		C25200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7260		BRAIN DANIEL 		Continuing		100		100				S				0		0				P3		06		P306								118469.21		57785.63		59697.35		0.00		0.00		117482.98		6062.12		657.90		18905.32		1174.83		587.41		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		118343.08		39674.27		158017.34		100.00		132,088		43,276		175,364

		1311		1311		Radiocommunication Engineer/Programmer		R22/TAS		C25200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8274		CHUZEL OLIVIER 		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P3		11		P311						PENF		132506.77		68719.30		70988.97		6429.66		0.00		146137.93		11311.08		818.37		21145.43		1397.08		698.54		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		146998.03		47657.18		194655.21		100.00		132,088		43,276		175,364

		855		855		Radiocomm. Engineer/Systems Analyst		R22/TAS		C25200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7179		COSIC MIROSLAV P4/10 TRANSFERE DU P4/532 DES 04.04.13		Continuing		100		100				M		3		0		3				P4		13		P413						PENF		165753.72		84084.29		86854.28		9644.49		0.00		180583.06		13977.13		1011.27		26450.98		1709.39		854.69		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		181443.16		56290.13		237733.29		100.00		158,952		50,049		209,000

		561		561		Technical Administrative Assistant		R22/TAS		C25200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3455		FOLCH PONS MONTSERRAT		Permanent		100		100		1		S				0		0				G6		12		G612								148857.00		113189.89		0.00		0.00		3223.92		116413.81		6006.95		651.92		24263.98		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		116413.81		33253.53		149667.34		100.00		115,305		32,321		147,626

		659		659		Radiocomm. Engineer/Programmer		R22/TAS		C25200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7303		GUEDRI A. MOEZ		Continuing		100		100				S				0		0		1		P3		08		P308				PDEP				123835.84		60256.13		62240.82		1260.48		0.00		123757.42		6385.88		693.04		19761.72		1224.97		612.48		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		124617.52		40964.78		165582.30		100.00		132,088		43,276		175,364

		449		449		Radiocomm Engineer/Systems Analyst		R22/TAS		C25200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		798		798		Systems Analyst/Database administrator		R22/TAS		C25200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. BROWN L. RETRAITE 31.10.14)		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		1062		1062		Computer Information Systems Assistant		R23/SAS		C25300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6021		CROCHAT ERICA 		Continuing		100		100				S				0		0				G6		09		G609								137068.20		104975.56		0.00		0.00		0.00		104975.56		5416.74		587.86		21873.34		1049.76		524.88		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104975.56		30085.41		135060.97		100.00		115,305		32,321		147,626

		448		448		Systems Analyst		R23/SAS		C25300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5578		EVANGELISTI FABRICE 90% → 31.08.14		Permanent		100		90				C				1		1				P4		10		P410								156270.21		79732.13		82360.44		0.00		0.00		162092.57		9200.37		907.72		24937.60		1620.93		810.46		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		162952.67		49763.76		212716.43		100.00		158,952		50,049		209,000

		470		470		Systems Analyst/ DB Administrator		R23/SAS		C25300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5848		EVRARD OLIVIER 90%→31.08.14		Permanent		100		90				C		1		1		2				P4		10		P410						PENF		156270.21		79732.13		82360.44		3214.83		0.00		165307.40		10235.83		925.72		24937.60		1620.93		810.46		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		166167.50		50817.22		216984.72		100.00		158,952		50,049		209,000

		674		674		Radiocommunication Engineer/Programmer		R23/SAS		C25300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6979		FILIPOVA TATIANA 70% → 31.10.13    		Continuing		100		70				S				0		0		1		P4		07		P407				PDEP				146791.29		69996.45		72312.03		1260.48		0.00		143568.96		7408.16		803.99		23424.95		1423.08		711.54		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		144429.06		46058.40		190487.46		100.00		158,952		50,049		209,000

		1308		1308		Radiocommunication Engineer/Programmer		R23/SAS		C25300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8261		MAHJOUB MAKREM P3/01 DES 01.03.13		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P3		04		P304						PENF		113103.35		59317.61		61271.33		3214.83		0.00		123803.78		8943.58		693.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		124663.87		41781.43		166445.30		100.00		132,088		43,276		175,364

		12		12		Radiocommunication Engineer/Programmer		R23/SAS		C25300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6613		MORET SANDRINE 80% → 30.06.14		Continuing		100		80				C				1		1				P3		06		P306								118469.21		62003.42		64054.32		0.00		0.00		126057.73		7155.04		705.92		18905.32		1260.58		630.29		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		126917.83		40943.82		167861.65		100.00		132,088		43,276		175,364

		811		811		Radiocommunication Engineer/Programmer		R23/SAS		C25300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7347		NACIRI HANANE 80% → 31.08.14		Fixed Term		100		80				C		1		1		2				P3		07		P307						PENF		121150.28		63344.94		65434.41		3214.83		0.00		131994.17		8173.08		739.17		19333.16		1287.79		643.90		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		132854.27		42463.78		175318.05		100.00		132,088		43,276		175,364

		474		474		Systems Analyst		R23/SAS		C25300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		543		543		Radiocommunication Engineer/Programmer		R23/SAS		C25300		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P2		04		P204								93389.34		49444.91		51074.65		0.00		0.00		100519.56		6742.85		562.91		14903.07		1005.20		502.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		101379.66		36003.30		137382.96		100.00		111,095		37,893		148,989

		799		799		Systems Analyst		R23/SAS		C25300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		818		818		Systems Analyst		R23/SAS		C25300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. BOSWELL S. RETRAITE 30.09.13)		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		660		660		Administrative Assistant 		R23/SAS		C25300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. CONTIN-ABOU CHANAB N. RETRAITE 30.11.15)		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		91284.81		0.00		0.00		0.00		91284.81		4710.30		511.19		18737.88		912.85		456.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91284.81		25961.48		117246.29		100.00		115,305		32,321		147,626

		807		807		Head of Division		R23/SAS		C25300		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. WARREN B. RETRAITE 31.07.14)		Not assigned		100		100				M				0		0				P5		04		P504								166450.63		84469.74		87253.48		0.00		0.00		171723.22		11519.19		961.65		26562.19		1717.23		858.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172583.32		53905.56		226488.88		100.00		182,889		56,573		239,462

		797		797		Radiocommunication Engineer/Programmer		R23/SAS		C25300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6181		PHILAVONG VIRASOUK		Permanent		100		100				S				0		0				P4		06		P406								143630.96		68681.65		70943.35		0.00		0.00		139625.00		7204.65		781.90		22920.63		1396.25		698.12		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		140485.10		45288.23		185773.33		100.00		158,952		50,049		209,000

		1310		1310		Radiocommunication Engineer/Programmer		R23/SAS		C25300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5954		ROMAN RUIZ MARIA VERONICA		Permanent		100		100				C		1		1		2				P4		08		P408						PENF		149955.12		76831.91		79372.15		3214.83		0.00		159418.89		9871.22		892.75		23929.84		1562.04		781.02		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		160278.99		49323.54		209602.53		100.00		158,952		50,049		209,000

		5600				ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE)		R25/EDP		C25500		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		6288		443		Membership Officer		R26/OPS		C25600		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6172		COBOS RODRIGUEZ L. ADRIANA                                                                   		Continuing		100		100				S				0		0				P3		06		P306								118469.21		57785.63		59697.35		0.00		0.00		117482.98		6062.12		657.90		18905.32		1174.83		587.41		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		118343.08		39674.27		158017.34		100.00		132,088		43,276		175,364

		6289		444		Communication Officer		R26/OPS		C25600		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4058		DE ANGELIS PETRIN GRACE 		Permanent		100		100				C				1		1		1		P3		11		P311				PDEP				132506.77		68719.30		70988.97		1260.48		0.00		140968.75		8001.39		789.43		21145.43		1397.08		698.54		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		141828.85		44318.54		186147.39		100.00		132,088		43,276		175,364

		6287		442		Workshop Officer		R26/OPS		C25600		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8847		GOMEZ-BASCUNAN CRISTIAN 		Fixed Term		100		100				M				0		0				P3		09		P309								126641.75		66032.61		68217.39		0.00		0.00		134250.01		9005.49		751.80		20209.49		1342.50		671.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		135110.10		44267.21		179377.31		100.00		132,088		43,276		175,364

		637		637		Editorial Assistant (French Section)		R26/OPS		C25600		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3584		KONGMARK LOUISE		Permanent		100		100		2		C		2		0		2				G6		12		G612		GCHA				GENF		148857.00		113189.89		0.00		15884.47		4835.88		133910.24		8291.72		749.90		24518.67		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		133910.24		35890.97		169801.21		100.00		115,305		32,321		147,626

		1091		1091		Technical Designer		R26/OPS		C25600		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5274		LEFEBVRE LUC RETRAITE 31.05.2018		Permanent		100		100				C		1		0		1				G6		11		G611		GCHA				GENF		144927.00		110451.38		0.00		10809.22		0.00		121260.60		6882.75		679.06		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		121260.60		32978.86		154239.46		100.00		115,305		32,321		147,626

		752		752		Editorial Assistant		R26/OPS		C25600		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. LAURENT C. RETRAITE 31.01.13)		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		91284.81		0.00		0.00		0.00		91284.81		4710.30		511.19		18737.88		912.85		456.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91284.81		25961.48		117246.29		100.00		115,305		32,321		147,626

		460		460		Web Officer		R26/OPS		C25600		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9132		PAROZ VINCENT P3/03 DES 01.07.13		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P3		06		P306						PENF		118469.21		62003.42		64054.32		3214.83		0.00		129272.56		9338.65		723.93		18905.32		1260.58		630.29		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		130132.66		43145.44		173278.10		100.00		132,088		43,276		175,364

		551		551		Head of Division		R26/OPS		C25600		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9672		RESTREPO MEJIA JOAQUIN		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		P5		09		P509				PDEP				182859.56		84900.35		87698.30		1260.48		0.00		173859.13		8971.13		973.61		29180.73		1725.99		862.99		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		174719.23		54001.13		228720.36		100.00		182,889		56,573		239,462

		484		484		Engineer Editor (English/French)		R26/OPS		C25600		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5416		SANTA RITA FERNANDES AUGUSTO C		Permanent		100		100				C				1		1				P4		12		P412								162598.96		82633.24		85360.14		0.00		0.00		167993.37		9535.30		940.76		25947.54		1679.93		839.97		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		168853.47		51230.19		220083.66		100.00		158,952		50,049		209,000

		1209		1209		Administrative Assistant 		TSB		C31000		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9075		ANDRIAMANERASOA TSIORY G4/02 dès 01.07.13		Fixed Term		100		100		1		S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		3223.92		86573.16		4467.18		484.81		17498.43		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		86573.16		24333.48		110906.64		100.00		97,010		26,966		123,976

		601		601		Administrative Assistant		TSB		C31000		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5210		BLONDEAU SOPHIE 		Permanent		100		100		1		C		2		0		2				G7		11		G711		GCHA				GENF		159999.00		120959.42		0.00		15884.47		3223.92		140067.81		8673.00		784.38		26042.02		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		140067.81		37946.62		178014.43		100.00		129,720		36,744		166,464

		577		577		Director, TSB		TSB		C31000		E-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7436		JOHNSON MALCOLM 		Fixed Term		100		100				M				0		0				E2		01		E201								278304.12		137862.58		142412.95		0.00		0.00		280275.52		18800.88		1569.54		43972.05		2802.76		1401.38		0.00		0.00		35700.00		8413.46		120.19		3004.81		626.57		315975.52		80711.64		396687.16		100.00		311,367		80,035		391,401

		6491		507		Information Systems Officer		ST31/EWM		C32100		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7437		BAJRAMI GENT P2/03 DES 17.01.13		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		P2		06		P206				PDEP				98185.76		48439.15		50036.73		1260.48		0.00		99736.37		5146.40		558.52		15668.48		984.76		492.38		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		100596.47		35137.22		135733.69		100.00		111,095		37,893		148,989

		1240		1240		Formal Language Engineer		ST32/ITU-T		C32100		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6860		CASTANO SEBASTIEN		Continuing		100		100				M		3		0		3				P3		11		P311						PENF		132506.77		68719.30		70988.97		9644.49		0.00		149352.76		11559.90		836.38		21145.43		1397.08		698.54		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		150212.86		47924.01		198136.87		100.00		132,088		43,276		175,364

		657		657		Administrative Assistant		ST03/OPD		C32100		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5103		DAILY HONORA RETRAITE 30.09.2018		Permanent		100		100		1		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		3223.92		113675.30		5865.65		636.58		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113675.30		32428.66		146103.96		100.00		115,305		32,321		147,626

		4304		226		Head, Electronic Working Methods Unit		ST31/EWM		C32100		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5837		DAYAO AL		Permanent		100		100				C				1		1		1		P3		10		P310				PDEP				129576.12		67375.02		69597.48		1260.48		0.00		138232.98		7846.10		774.10		20677.76		1369.72		684.86		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		139093.08		43639.23		182732.31		100.00		132,088		43,276		175,364

		1204		1204		Information Systems Assistant		ST31/EWM		C32100		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6097		MUNOZ CARLOS		Permanent		100		100		2		S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		4835.88		105697.31		5453.98		591.90		21694.77		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		105697.31		29886.41		135583.72		100.00		97,010		26,966		123,976

		582		582		Chief of Department		ST03/OPD		C32100		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3927		NTOKO ALEXANDER		Permanent		100		100				M				0		0				D1		07		D107								211813.84		105560.54		109049.74		0.00		0.00		214610.28		14396.06		1201.82		33801.25		2146.10		1073.05		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		215470.38		64904.96		280375.34		100.00		204,927		62,182		267,109

		4619		950		Information Systems Assistant		ST31/EWM		C32100		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7236		PALADIN RAE		Fixed Term		100		100				S				0		0				P2		06		P206								98185.76		48439.15		50036.73		0.00		0.00		98475.89		5081.36		551.46		15668.48		984.76		492.38		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		99335.99		35065.12		134401.11		100.00		111,095		37,893		148,989

		1203		1203		Information Systems Assistant		ST32/ITU-T		C32100		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8035		SEBASTIAN-RANAIVOJOELINA TIANA		Fixed Term		100		100				C				1		1				P2		09		P209								105380.87		55448.63		57279.34		0.00		0.00		112727.97		6398.44		631.28		16816.68		1127.28		563.64		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		113588.07		37823.99		151412.06		100.00		111,095		37,893		148,989

		4620		951		Information Systems Assistant		ST32/ITU-T		C32100		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6330		UGALE ARVIN CARLOS		Permanent		100		100				S				0		0		1		P2		12		P212				PDEP				112575.00		55072.23		56891.55		1260.48		0.00		113224.26		5842.37		634.06		17964.72		1119.64		559.82		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		114084.35		38407.28		152491.64		100.00		111,095		37,893		148,989

		747		747		Administrative Assistant		ST36/EPD		C32300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5930		BORDE PASCAL		Continuing		100		100		1		C		2		0		2				G6		11		G611		GCHA				GENF		144927.00		110451.38		0.00		15884.47		3223.92		129559.77		8022.34		725.53		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		129559.77		34674.31		164234.08		100.00		115,305		32,321		147,626

		602		602		Technical Editiorial Assistant		ST36/EPD		C32300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7139		CABRERA MONTOYA ANIBAL		Fixed Term		100		100		2		S		2		0		2				P2		10		P210						PENF		107779.46		52862.20		54610.41		6429.66		4835.88		118738.15		7352.27		664.93		17963.52		1074.73		537.36		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		119598.25		39879.48		159477.73		100.00		111,095		37,893		148,989

		587		587		Project Officer		ST34/MOO		C32300		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8309		CAMP SABRINA		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P3		07		P307						PENF		121150.28		63344.94		65434.41		3214.83		0.00		131994.17		9535.26		739.17		19333.16		1287.79		643.90		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		132854.27		43825.96		176680.23		100.00		132,088		43,276		175,364

		606		606		Meeting Logistics Coordinator		ST34/MOO		C32300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6033		GONZALEZ RICHARD		Permanent		100		100		2		M		2		0		2				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		17433.41		4835.88		132720.67		10272.58		743.24		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		132720.67		37196.94		169917.60		100.00		115,305		32,321		147,626

		598		598		Editorial Assistant (English Section)		ST36/EPD		C32300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5558		HAMARNEH FATINA RETRAITE 30.06.2016		Permanent		100		100		2		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		4835.88		115287.26		5948.82		645.61		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		115287.26		32775.55		148062.81		100.00		115,305		32,321		147,626

		608		608		Technical Draughtsman		ST36/EPD		C32300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		2910		HERNANDEZ RUFINO RETRAITE ANTICIPEE 31.12.13		Permanent		100		100		1		M				0		0				G5		12		G512		GMAR						134749.80		103363.60		0.00		7282.91		3223.92		113870.43		7638.43		637.67		22012.75		1033.64		516.82		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113870.43		32472.14		146342.57		100.00		97,010		26,966		123,976

		1159		1159		Editorial Assistant (French Section)		ST36/EPD		C32300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3639		LACOMBE ODILE RETRAITE 31.05.2017		Permanent		100		100		1		S		2		0		2				G6		12		G612						GENF		148857.00		113189.89		0.00		10150.50		3223.92		126564.31		7836.86		708.76		24263.98		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		126564.31		35140.28		161704.59		100.00		115,305		32,321		147,626

		610		610		Assistant		ST34/MOO		C32300		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5270		LE VAN JACK		Permanent		100		100				C		1		0		1				G4		11		G411		GCHA				GENF		118725.00		92193.81		0.00		10809.22		0.00		103003.03		5846.45		576.82		18946.14		921.94		460.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		103003.03		27385.14		130388.18		100.00		90,169		24,972		115,140

		615		615		Administrative Assistant		ST34/MOO		C32300		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. BALBARO MARQUEZ M. RETRAITE 31.07.13) GUEYE DIABA		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		655		655		Administrative Assistant		ST36/EPD		C32300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. BETTINI N. RETRAITE 30.09.2016)		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		0.00		110451.38		5699.29		618.53		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		110451.38		31734.87		142186.25		100.00		115,305		32,321		147,626

		215		215		Administrative Assistant (Study Groups)		ST36/EPD		C32300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. MANN-CHEVALIER F. RETRAITE 31.01.15)		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		91284.81		0.00		0.00		0.00		91284.81		4710.30		511.19		18737.88		912.85		456.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91284.81		25961.48		117246.29		100.00		115,305		32,321		147,626

		592		592		Engineer Editor (English)		ST36/EPD		C32300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. RATTA G. RETRAITE 31.12.13)		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		59317.61		61271.33		0.00		0.00		120588.95		8089.11		675.30		18049.03		1205.89		602.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		121449.04		40908.95		162357.99		100.00		132,088		43,276		175,364

		550		550		Head of Division		ST33/OEPD		C32300		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. ROSA P. RETRAITE 31.03.13)		Not assigned		100		100				M				0		0				P5		04		P504								166450.63		84469.74		87253.48		0.00		0.00		171723.22		11519.19		961.65		26562.19		1717.23		858.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172583.32		53905.56		226488.88		100.00		182,889		56,573		239,462

		597		597		Editorial Assistant (French/English)		ST36/EPD		C32300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9468		PAUVADAY-RUSH AMANDA		Fixed Term		100		100				S				0		0				G6		09		G609								137068.20		104975.56		0.00		0.00		0.00		104975.56		5416.74		587.86		21873.34		1049.76		524.88		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104975.56		30085.41		135060.97		100.00		115,305		32,321		147,626

		5667		952		Workshops Coordinator		ST35/WU		C32300		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3070		QUIST JUDITH RETRAITE 30.11.2016		Permanent		100		100		1		S				0		0		1		G7		11		G711				GDEP				159999.00		120959.42		0.00		1651.35		3223.92		125834.69		6493.07		704.67		26042.02		1209.59		604.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		125834.69		35686.99		161521.68		100.00		129,720		36,744		166,464

		214		214		Assistant		ST34/MOO		C32300		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7474		ZANOU MARC ANTOINE		Fixed Term		100		100				S				0		0				G4		05		G405								99910.80		78455.79		0.00		0.00		0.00		78455.79		4048.32		439.35		15943.77		784.56		392.28		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		78455.79		22241.11		100696.90		100.00		90,169		24,972		115,140

		596		596		Head of Division		ST21/BFC		C33100		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5696		DEPOISIER HUGUES P4/02 DES 01.10.13		Permanent		100		100				S				0		0				P4		05		P405								140475.33		67365.85		69586.08		0.00		0.00		136951.93		7066.72		766.93		22417.05		1369.52		684.76		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		137812.03		44591.66		182403.69		100.00		158,952		50,049		209,000

		629		629		Head of Service		ST22/HRA		C33100		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3562		IMRU SABA RETRAITE ANTICIPEE 31.12.13		Permanent		100		100				S				0		0				P2		10		P210								107779.46		52862.20		54610.41		0.00		0.00		107472.61		5545.59		601.85		17199.45		1074.73		537.36		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		108332.71		37245.65		145578.35		100.00		111,095		37,893		148,989

		1166		1166		Senior Communications Officer		ST25/CU		C33100		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6904		JOHNSON TOBY		Continuing		100		100				M		2		0		2				P4		07		P407						PENF		146791.29		75381.85		77866.60		6429.66		0.00		159678.11		12359.09		894.20		23424.95		1532.48		766.24		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		160538.21		51263.64		211801.85		100.00		158,952		50,049		209,000

		607		607		Commumications Assistant		ST25/CU		C33100		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5249		JONES LESLIE		Permanent		100		100		1		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		3223.92		113675.30		5865.65		636.58		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113675.30		32428.66		146103.96		100.00		115,305		32,321		147,626

		86		86		Keyboard Operator II		ST22/HRA		C33100		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3134		RIBALDA SANCHEZ ISABEL RETRAITE 31.07.2019		Permanent		100		100		1		M		1		0		1				G5		12		G512		GMAR				GENF		134749.80		103363.60		0.00		12358.16		3223.92		118945.68		8592.64		666.10		22012.75		1033.64		516.82		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		118945.68		33454.77		152400.45		100.00		97,010		26,966		123,976

		583		583		Deputy Director TSB & Chief of Dept.		ST02/TSP		C33100		D-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6966		SCHOLL REINHARD 		Fixed Term		100		100				M				0		0				D2		06		D206								230575.01		113203.89		116942.47		0.00		0.00		230146.37		15438.22		1288.82		36795.16		2301.46		1150.73		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		231006.46		69261.07		300267.54		100.00		223,553		66,544		290,096

		1214		1214		Administrative Assistant		ST22/HRA		C33100		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5490		WINDSOR EMER 		Permanent		100		100				S		2		0		2				G6		11		G611						GENF		144927.00		110451.38		0.00		10150.50		0.00		120601.88		7467.67		675.37		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		120601.88		33560.09		154161.97		100.00		115,305		32,321		147,626

		6124		542		Programme Coordinator		ST24/WTSA		C33200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8572		ANDREEV DENIS		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P3		09		P309						PENF		126641.75		66032.61		68217.39		6429.66		0.00		140679.67		10888.61		787.81		20209.49		1342.50		671.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		141539.76		46186.33		187726.10		100.00		132,088		43,276		175,364

		6493		468		Programme Coordinator		ST24/WTSA		C33200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6249		GASPARI ALESSANDRA		Continuing		100		100				M		1		0		1				P4		04		P404						PENF		137308.65		71028.81		73372.76		3214.83		0.00		147616.40		10663.81		826.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		148476.50		47854.88		196331.38		100.00		158,952		50,049		209,000

		588		588		Programme Coordinator		ST24/WTSA		C33200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8095		MIZUNO KAORU 		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		07		P307								121150.28		59018.62		60963.38		0.00		0.00		119981.99		6191.07		671.90		19333.16		1199.82		599.91		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		120842.09		40282.54		161124.63		100.00		132,088		43,276		175,364

		729		729		Head, WTSA Programmes Division		ST24/WTSA		C33200		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7156		YANG XIAOYA		Continuing		100		100				M		2		0		2				P5		08		P508						PENF		179579.09		90483.62		93469.58		6429.66		0.00		190382.85		14735.63		1066.14		28657.23		1839.53		919.77		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		191242.95		59504.98		250747.94		100.00		182,889		56,573		239,462

		613		613		Programme Coordinator		ST23/PTW		C33400		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8150		ADOLPH MARTIN 		Fixed Term		100		100				m				0		0				P4		02		P402								130993.56		68128.59		70373.07		0.00		0.00		138501.66		9290.69		775.61		20903.95		1385.02		692.51		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		139361.75		45334.46		184696.21		100.00		158,952		50,049		209,000

		595		595		Technology Watch Officer		ST23/PTW		C33400		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6471		CHOE YOUNG HAN RETRAITE 31.10.2019		Permanent		100		100				M				0		0				P4		14		P414								168914.92		85536.22		88359.83		0.00		0.00		173896.05		11664.95		973.82		26955.44		1738.96		869.48		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		174756.15		54489.33		229245.48		100.00		158,952		50,049		209,000

		4625		949		Programme Officer		ST23/PTW		C33400		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7429		MAGLIARDITI A.		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		05		P305								115789.01		56551.76		58419.91		0.00		0.00		114971.68		5932.54		643.84		18477.61		1149.72		574.86		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		115831.77		39065.24		154897.02		100.00		132,088		43,276		175,364

		4177		947		Programme Coordinator		ST23/PTW		C33400		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8543		MAUREE VENKATESH		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P3		13		P313						PENF		138369.93		71405.10		73760.56		6429.66		0.00		151595.32		11733.48		848.93		22081.07		1451.66		725.83		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		152455.41		49127.65		201583.06		100.00		132,088		43,276		175,364

		278		278		Head of Division		ST23/PTW		C33400		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned 		Not assigned		100		100				S				0		0				G4		04		G404								96846.00		76166.32		0.00		0.00		0.00		76166.32		3930.18		426.53		15454.68		761.66		380.83		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		76166.32		21586.73		97753.05		100.00		90,169		24,972		115,140

		1206		1206		Programme Officer		ST23/PTW		C33400		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned 		Not assigned		100		100				M				0		0				P2		04		P204								93389.34		49444.91		51074.65		0.00		0.00		100519.56		6742.85		562.91		14903.07		1005.20		502.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		101379.66		36003.30		137382.96		100.00		111,095		37,893		148,989

		656		656		Administrative Assistant (Study Groups)		ST04/SGD		C34200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9803		ALMNINI LARA G6/03 Dès 01.07.13		Fixed Term		100		100				S		1		0		1		1		P2		07		P207				PDEP		PENF		100583.47		49545.16		51177.30		4475.31		0.00		105197.78		5971.03		589.11		16051.11		1007.22		503.61		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		106057.87		36408.76		142466.63		100.00		111,095		37,893		148,989

		639		639		Administrative Assistant (Study Groups)		ST04/SGD		C34200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4049		ANGELES-LEON DE VIVERO ROSA		Permanent		100		100		2		M		2		0		2				G6		12		G612		GMAR				GENF		148857.00		113189.89		0.00		17433.41		4835.88		135459.18		10484.54		758.57		24518.67		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		135459.18		38092.46		173551.64		100.00		115,305		32,321		147,626

		614		614		Senior Telecommunication Engineer		ST04/SGD		C34200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7208		BUETI MARIA CRISTINA		Fixed Term		100		100				S				0		0				P4		05		P405								140475.33		67365.85		69586.08		0.00		0.00		136951.93		7066.72		766.93		22417.05		1369.52		684.76		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		137812.03		44591.66		182403.69		100.00		158,952		50,049		209,000

		645		645		Administrative Assistant (Study Groups)		ST04/SGD		C34200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7329		CLARK ROBERT		Fixed Term		100		100		1		S				0		0				G6		06		G606								125278.80		96761.23		0.00		0.00		3223.92		99985.15		5159.23		559.92		20501.37		967.61		483.81		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		99985.15		28304.77		128289.92		100.00		115,305		32,321		147,626

		612		612		Senior Telecommunication Engineer		ST04/SGD		C34200		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6867		DE CAMPOS NETO SIMAO FERRAZ		Permanent		100		100				M		2		0		2				P5		13		P513						PENF		196233.01		98000.88		101236.85		6429.66		0.00		205667.39		15918.66		1151.74		31314.86		1992.38		996.19		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		206527.48		63660.50		270187.98		100.00		182,889		56,573		239,462

		593		593		Study Group Advisor		ST04/SGD		C34200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8760		EUCHNER MARTIN		Fixed Term		100		100				M				0		0				P4		07		P407								146791.29		75381.85		77866.60		0.00		0.00		153248.45		10279.91		858.19		23424.95		1532.48		766.24		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		154108.55		49148.46		203257.01		100.00		158,952		50,049		209,000

		4163		579		Chief, Study Groups Department		ST04/SGD		C34200		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8327		JAMOUSSI BILEL 		Fixed Term		100		100				M		3		0		3				D1		07		D107						PENF		211813.84		105560.54		109049.74		9644.49		0.00		224254.77		17357.32		1255.83		33801.25		2146.10		1073.05		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		225114.87		67920.23		293035.10		100.00		204,927		62,182		267,109

		212		212		Senior Telecommunication Engineer		ST04/SGD		C34200		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3826		JONES GREGORY RETRAITE 31.08.2018		Permanent		100		100				C				1		1				P5		13		P513								196233.01		98000.88		101236.85		0.00		0.00		199237.73		11308.73		1115.73		31314.86		1992.38		996.19		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		200097.82		59014.57		259112.40		100.00		182,889		56,573		239,462

		599		599		Senior Telecommunication Engineer		ST04/SGD		C34200		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6474		KURAKOVA TATIANA		Permanent		100		100				M		1		0		1				P5		10		P510						PENF		186141.90		93490.50		96571.92		3214.83		0.00		193277.25		13962.35		1082.35		29704.52		1900.62		950.31		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		194137.35		59886.84		254024.19		100.00		182,889		56,573		239,462

		600		600		Administrative Assistant (Study Groups)		ST04/SGD		C34200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6078		LABARE EMMANUELLE		Permanent		100		100		1		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		3223.92		113675.30		5865.65		636.58		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113675.30		32428.66		146103.96		100.00		115,305		32,321		147,626

		1146		1146		Editorial Assistant (French Section)		ST41/OBNA		C34200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3941		LANGTRY-DUTY CATHERINE RETRAITE 31.01.2017		Permanent		100		100		1		S				0		0				G6		12		G612								148857.00		113189.89		0.00		0.00		3223.92		116413.81		6006.95		651.92		24263.98		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		116413.81		33253.53		149667.34		100.00		115,305		32,321		147,626

		1138		1138		Administrative Assistant (Study Groups)		ST04/SGD		C34200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6730		NORTON VIARD EMMA 		Continuing		100		100		1		M		1		0		1				G6		10		G610		GMAR				GENF		140997.00		107713.47		0.00		12358.16		3223.92		123295.55		8906.87		690.46		23009.68		1077.13		538.57		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		123295.55		34855.54		158151.09		100.00		115,305		32,321		147,626

		216		216		Administrative Assistant (TSON)		ST04/SGD		C34200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. VASSAROTTI F. RETRAITE 31.10.14)		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		91284.81		0.00		0.00		0.00		91284.81		4710.30		511.19		18737.88		912.85		456.42		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		91284.81		25961.48		117246.29		100.00		115,305		32,321		147,626

		594		594		Study Group Engineer		ST04/SGD		C34200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8098		OTA HIROSHI		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P4		09		P409						PENF		153112.72		78282.96		80866.30		6429.66		0.00		165578.92		12815.81		927.24		24433.73		1591.49		795.75		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		166439.01		52850.69		219289.71		100.00		158,952		50,049		209,000

		222		222		Study Group Engineer		ST04/SGD		C34200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7120		POLIDORI STEFANO 		Continuing		100		100				C		1		1		2				P4		04		P404						PENF		137308.65		71028.81		73372.76		3214.83		0.00		147616.40		9140.41		826.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		148476.50		46331.48		194807.98		100.00		158,952		50,049		209,000

		603		603		Administrative Assistant (Study Groups)		ST04/SGD		C34200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5940		REGAN GABRIELLE		Permanent		100		100				S		2		0		2				G6		11		G611						GENF		144927.00		110451.38		0.00		10150.50		0.00		120601.88		7467.67		675.37		23127.45		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		120601.88		33560.09		154161.97		100.00		115,305		32,321		147,626

		1187		1187		Administrative Assistant (Study Groups)		ST04/SGD		C34200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3289		SCOTT SARAH  80% → 31.10.13		Permanent		100		80		2		C		2		0		2				G6		11		G611		GCHA				GENF		144927.00		110451.38		0.00		15884.47		4835.88		131171.73		8122.15		734.56		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		131171.73		35037.84		166209.57		100.00		115,305		32,321		147,626

		213		213		Telecommunications Administrator		ST04/SGD		C34200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6630		SRIVASTAVA LARA P3/10 DES 20.02.13		Permanent		100		100				S				0		0				P4		07		P407								146791.29		69996.45		72312.03		0.00		0.00		142308.48		7343.12		796.93		23424.95		1423.08		711.54		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		143168.58		45986.30		189154.88		100.00		158,952		50,049		209,000

		589		589		Study Group Advisor		ST41/OBNA		C34200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9945		ZHANG JIE DD P4/03 DES 14.04.13		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P4		06		P406						PENF		143630.96		73929.92		76372.46		3214.83		0.00		153517.21		11090.08		859.70		22920.63		1503.02		751.51		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		154377.30		49411.62		203788.92		100.00		158,952		50,049		209,000

		437		437		Administrative Assistant		TD1/DIR		C41100		G-7		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9660		MAGUIRE MAIREAD		Fixed Term		100		100		1		M				0		0				G7		09		G709		GMAR						151387.20		114956.38		0.00		7282.91		3223.92		125463.21		8416.07		702.59		24667.75		1149.56		574.78		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		125463.21		36143.59		161606.80		100.00		129,720		36,744		166,464

		879		879		Secretary		TD1/DIR		C41100		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. AMIN M. FIN DE CONTRAT LE 30.06.13		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		933		933		Director BDT		TD1/DIR		C41100		E-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5956		SANOU BRAHIMA		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				E2		01		E201						PENF		278304.12		137862.58		142412.95		6366.00		0.00		286641.52		22186.05		1605.19		43972.05		2802.76		1401.38		0.00		0.00		35700.00		8413.46		120.19		3004.81		626.57		322341.52		84132.46		406473.98		100.00		311,367		80,035		391,401

		7677		451		Junior Promotion Officer		TD12/PCS		C41200		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned FINANCE PAR POSTE G6/385		Not assigned		100		100				M				0		0				P2		04		P204								93389.34		49444.91		51074.65		0.00		0.00		100519.56		6742.85		562.91		14903.07		1005.20		502.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		101379.66		36003.30		137382.96		100.00		111,095		37,893		148,989

		7676		463		Webmaster/Grahic Designer		TD12/PCS		C41200		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned FINANCE PAR POSTE P3/345		Not assigned		100		100				M				0		0				P2		04		P204								93389.34		49444.91		51074.65		0.00		0.00		100519.56		6742.85		562.91		14903.07		1005.20		502.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		101379.66		36003.30		137382.96		100.00		111,095		37,893		148,989

		7675		447		Communication and Promotion Officer		TD12/PCS		C41200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned FINANCE PAR POSTE P3/421		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		1226		1226		Secretary		TD13R/AFR-ADD		C41310		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8575		ABEBE MAYGENET 		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				G5		07		G507		GMAR				GENF		116803.20		9085.46		0.00		1235.82		0.00		10321.27		745.61		57.80		1863.95		90.85		45.43		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		10321.27		3436.47		13757.74		10.00		97,010		26,966		123,976

		1227		1227		Administrative Clerk		TD13R/AFR-ADD		C41310		G-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7244		BEYENE DAWIT  		Continuing		100		100				M		2		0		2				G4		10		G410		GMAR				GENF		115438.80		8990.43		0.00		1743.34		0.00		10733.78		830.79		60.11		1842.17		89.90		44.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		10733.78		3500.76		14234.54		10.00		90,169		24,972		115,140

		6989		559		Driver		TD13R/AFR-ADD		C41310		G-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9854		HABTEWOLD DANIEL		Fixed Term		100		100				S				0		0				G2		09		G209								93553.20		7370.60		0.00		0.00		0.00		7370.60		380.32		41.28		1492.92		73.71		36.85		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		7370.60		2657.91		10028.51		10.00		36,808		9,924		46,732

		6984		580		Programme Coordinator		TD13R/AFR-ADD		C41310		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9920		KAMDEM EMMANUEL P4/07 DES 01.04.13 RETRAITE 31.07.2017		Fixed Term		100		100				M		4		0		4				P4		10		P410						PENF		156270.21		62191.06		64241.14		10030.27		0.00		136462.48		10562.20		764.19		19451.33		1264.32		632.16		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		137322.57		44960.87		182283.45		78.00		158,952		50,049		209,000

		6985		581		Programme Officer		TD13R/AFR-ADD		C41310		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12				Not assigned 		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		46267.74		47791.64		0.00		0.00		94059.38		6309.50		526.73		14078.24		940.59		470.30		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		94919.48		34612.05		129531.53		78.00		132,088		43,276		175,364

		790		790		Secretary/Administrative Assistant		TD13R/AFR-ADD		C41310		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		NOT ASSIGNED (EX. ASNAKE SISAY WOINISHET DEMISSION 17.12.12)		Not assigned		100		100				S				0		0				G6		04		G604								117420.00		9128.48		0.00		0.00		0.00		9128.48		471.03		51.12		1873.79		91.28		45.64		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		9128.48		3165.70		12294.18		10.00		115,305		32,321		147,626

		786		786		Region. Dir, ITU Regional Office, Africa		TD13R/AFR-ADD		C41310		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9144		RUGEGE ANDREW RETRAITE 31.10.2018		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				D1		06		D106						PENF		207677.06		80957.80		83626.47		5015.13		0.00		169599.41		13126.99		949.76		25850.06		1645.84		822.92		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		170459.50		54682.26		225141.76		78.00		204,927		62,182		267,109

		6983		578		Senior Adviser		TD13R/AFR-ADD		C41310		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5941		TAYOB MARCELINO RETRAITE 30.11.2018		Permanent		100		100				M				0		0				P5		13		P513								196233.01		76440.69		78964.74		0.00		0.00		155405.43		10424.60		870.27		24425.59		1554.05		777.03		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		156265.52		50338.22		206603.74		78.00		182,889		56,573		239,462

		433		433		ITU Area Repres. 		TD13R/AFR-DAK		C41320		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7553		BADIEL ALI DRISSA 		Fixed Term		100		100				M		3		0		3				P5		09		P509						PENF		182859.56		71749.95		74116.18		7522.70		0.00		153388.84		11872.30		858.98		22760.97		1458.66		729.33		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		154248.93		49966.91		204215.85		78.00		182,889		56,573		239,462

		935		935		Secretary/Administrative Assistant		TD13R/AFR-DAK		C41320		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7241		BARBOZA ANNA 		Continuing		100		100				M		1		0		1				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		21180.90		0.00		2595.21		0.00		23776.11		1717.59		133.15		4395.45		211.81		105.90		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		23776.11		7196.73		30972.84		21.00		97,010		26,966		123,976

		384		384		Secretary		TD13R/AFR-DAK		C41320		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7500		NIANG OUMOU 		Continuing		100		100				C		5		0		5				G5		10		G510		GCHA				GENF		127570.80		20655.57		0.00		6533.15		0.00		27188.72		1683.53		152.26		4275.13		206.56		103.28		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		27188.72		7053.57		34242.29		21.00		97,010		26,966		123,976

		6987		512		Programme Officer		TD13R/AFR-DAK		C41320		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. TOURE D. RETRAITE 31.01.2015)		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		46267.74		47791.64		0.00		0.00		94059.38		6309.50		526.73		14078.24		940.59		470.30		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		94919.48		34612.05		129531.53		78.00		132,088		43,276		175,364

		648		648		Secretary		TD13R/AFR-YAO		C41330		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7246		KAPTUE BRIGITTE 		Continuing		100		100				C		5		0		5				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		20172.29		0.00		6222.04		0.00		26394.33		1634.34		147.81		4186.14		201.72		100.86		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		26394.33		6903.70		33298.03		20.00		97,010		26,966		123,976

		647		647		ITU Area Repres. 		TD13R/AFR-YAO		C41330		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6573		MASSIMA-LANDJI JEAN-JACQUES 		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P5		13		P513						PENF		196233.01		84280.76		87063.69		5529.51		0.00		176873.95		13690.04		990.49		26930.78		1713.44		856.72		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		177734.05		56468.17		234202.22		86.00		182,889		56,573		239,462

		6986		590		Programme Officer		TD13R/AFR-YAO		C41330		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9943		ZONGO SERGE VALERY P3/04 DES 09.04.13		Fixed Term		100		100				C				1		1				P3		07		P307								121150.28		54476.65		56273.59		0.00		0.00		110750.23		6286.18		620.20		16626.52		1107.50		553.75		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		111610.33		37480.84		149091.17		86.00		132,088		43,276		175,364

		372		372		Secretary		TD13R/AFR-HAR		C41340		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7248		MAPISIRE CYNTHIA 		Continuing		100		100				M		2		0		2				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		24206.74		0.00		4184.02		0.00		28390.76		2197.44		158.99		5023.37		242.07		121.03		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		28390.76		8375.74		36766.50		24.00		97,010		26,966		123,976

		6988		591		Programme Officer		TD13R/AFR-HAR		C41340		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8513		SSEMBOGA NAMYALO ANN RITAH DD 1.03.13-28.02.15 P3/04		Fixed Term		100		100				C		1		1		2				P3		07		P307						PENF		121150.28		48775.60		50384.49		2475.42		0.00		101635.51		6293.27		569.16		14886.53		991.60		495.80		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		102495.61		35523.04		138018.65		77.00		132,088		43,276		175,364

		780		780		ITU Area Repres. 		TD13R/AFR-HAR		C41340		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6780		TUMELO CHALI		Permanent		100		100				C				1		1				P5		12		P512								192714.76		74302.30		76757.97		0.00		0.00		151060.27		8574.18		845.94		23680.13		1510.60		755.30		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		151920.37		47652.84		199573.21		77.00		182,889		56,573		239,462

		6494		456		Secretary		TD14R/AMS-BRA		C41410		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8291		BRANDAO CAROLINE		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				G5		09		G509		GMAR				GENF		123982.20		43136.23		0.00		5561.17		0.00		48697.40		3517.90		272.71		8903.29		431.36		215.68		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		48697.40		13973.77		62671.17		45.00		97,010		26,966		123,976

		787		787		Region. Dir., ITU Reg. Office, Americas		TD14R/AMS-BRA		C41410		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9917		DE CARVALHO RAMOS BRUNO D1/03 DES 01.04.13		Fixed Term		100		100				M				0		0				D1		05		D105								203626.76		94884.58		98011.32		0.00		0.00		192895.90		12939.46		1080.22		30220.12		1928.96		964.48		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		193756.00		59419.92		253175.92		93.00		204,927		62,182		267,109

		791		791		Administrative Assistant		TD14R/AMS-BRA		C41410		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7257		NEIVA TAVARES LUCIENE RETRAITE 31.12.2016		Continuing		100		100				M				0		0				G6		10		G610		GMAR						140997.00		48471.06		0.00		3277.31		0.00		51748.37		3471.28		289.79		10125.14		484.71		242.36		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		51748.37		15246.11		66994.48		45.00		115,305		32,321		147,626

		6990		611		Senior Programme Officer		TD14R/AMS-BRA		C41410		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9888		TREVINO GARCIA RANDALL P5/06 DES 15.02.13		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P5		09		P509						PENF		182859.56		85548.02		88369.30		5979.58		0.00		179896.90		13924.02		1007.42		27138.08		1739.17		869.59		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		180756.99		56964.96		237721.95		93.00		182,889		56,573		239,462

		418		418		Associate Administrative Officer		TD14R/AMS-BRA		C41410		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7255		VENEROSO YODA ANA		Continuing		100		100				C		1		1		2				P2		07		P207						PENF		100583.47		49334.66		50968.01		2989.79		0.00		103292.46		6395.87		578.44		14927.53		1003.03		501.51		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		104152.56		35693.06		139845.62		93.00		111,095		37,893		148,989

		898		898		Senior Programme Officer		TD14R/AMS-BRA		C41410		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6737		ZANETTI VERA RETRAIE 28.02.2018		Permanent		100		100				M				0		0				P4		12		P412								162598.96		76848.91		79384.93		0.00		0.00		156233.84		10480.17		874.91		24131.21		1562.34		781.17		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		157093.94		50116.48		207210.41		93.00		158,952		50,049		209,000

		6991		652		Programme Officer		TD14R/AMS-BRI		C41420		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9898		CADETTE SYLVESTER DD 1.03.13-28.02.15 P3/06		Fixed Term		100		100				M		3		0		3				P3		09		P309						PENF		126641.75		51505.44		53209.57		7522.70		0.00		112237.71		8687.20		628.53		15763.40		1047.15		523.58		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		113097.81		38936.54		152034.34		78.00		132,088		43,276		175,364

		927		927		Secretary/Administrative Assistant		TD14R/AMS-BRI		C41420		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7256		SMALL SHERON 		Continuing		100		100				C		2		0		2				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		39335.96		0.00		6194.94		0.00		45530.90		2819.27		254.97		8162.97		393.36		196.68		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		45530.90		12460.09		57990.99		39.00		97,010		26,966		123,976

		897		897		ITU Area Repres. 		TD14R/AMS-BRI		C41420		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9145		THOMAS CLEVELAND		Fixed Term		100		100				M		4		0		4				P5		06		P506						PENF		173013.44		68231.08		70486.44		10030.27		0.00		148747.79		11513.08		832.99		21535.40		1387.18		693.59		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		149607.88		48248.91		197856.79		78.00		182,889		56,573		239,462

		6992		658		Programme Officer		TD14R/AMS-SAN		C41430		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8391		PALACIOS OCHOA PABLO P3/04 DES 01.2.13		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		07		P307								121150.28		47214.89		48770.70		0.00		0.00		95985.60		4952.86		537.52		15466.53		959.86		479.93		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		96845.69		34683.37		131529.06		80.00		132,088		43,276		175,364

		899		899		ITU Area Repres. 		TD14R/AMS-SAN		C41430		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8090		SCARABINO SERGIO 		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P5		08		P508						PENF		179579.09		72386.89		74775.66		2571.86		0.00		149734.42		10816.81		838.51		22925.78		1471.63		735.81		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		150594.52		49075.23		199669.75		80.00		182,889		56,573		239,462

		402		402		Secretary		TD14R/AMS-SAN		C41430		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7508		URIBE MARIETTA		Fixed Term		100		100				C		1		0		1				G5		09		G509		GCHA				GENF		123982.20		21088.82		0.00		2378.03		0.00		23466.85		1331.98		131.41		4352.72		210.89		105.44		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		23466.85		6765.27		30232.13		22.00		97,010		26,966		123,976

		378		378		ITU Area Repres. Central America		TD14R/AMS-TEG		C41440		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8885		ALCAINE CASTRO MIGUEL		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P5		08		P508						PENF		179579.09		72386.89		74775.66		2571.86		0.00		149734.42		10816.81		838.51		22925.78		1471.63		735.81		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		150594.52		49075.23		199669.75		80.00		182,889		56,573		239,462

		6993		663		Programme Officer		TD14R/AMS-TEG		C41440		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9899		ROBLES FLORES RODRIGO DD 1.03.13-28.02.15 P3/07		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P3		10		P310						PENF		129576.12		53900.01		55677.98		5143.73		0.00		114721.73		8879.46		642.44		16542.21		1095.78		547.89		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		115581.82		39994.46		155576.28		80.00		132,088		43,276		175,364

		382		382		Secretary		TD14R/AMS-TEG		C41440		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7254		VARELA ANA 		Continuing		100		100		1		S				0		0				G5		11		G511								131161.20		22189.51		0.00		0.00		709.26		22898.78		1181.58		128.23		4716.82		221.90		110.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		22898.78		6992.30		29891.08		22.00		97,010		26,966		123,976

		6995		664		Programme Coordinator		TD15R/ARB-CAI		C41510		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9416		ABDELGHANY KARIM		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P4		04		P404						PENF		137308.65		52561.32		54295.84		2378.97		0.00		109236.14		7891.22		611.72		16214.67		1068.57		534.29		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		110096.24		38607.15		148703.38		74.00		158,952		50,049		209,000

		6996		665		Programme Officer		TD15R/ARB-CAI		C41510		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8701		ALAMIR ALI ROUDA		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		09		P309								126641.75		45501.94		47003.51		0.00		0.00		92505.45		4773.28		518.03		14955.02		925.05		462.53		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		93365.55		33920.60		127286.14		74.00		132,088		43,276		175,364

		785		785		Reg. Dir., ITU Reg. Office, Arab States		TD15R/ARB-CAI		C41510		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6875		ALHADDAD EBRAHIM RETRAITE 30.11.2019		Fixed Term		100		100				M				0		0				D1		06		D106								207677.06		76806.12		79337.93		0.00		0.00		156144.05		10474.14		874.41		24524.42		1561.44		780.72		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		157004.15		50501.81		207505.96		74.00		204,927		62,182		267,109

		6997		666		Associate Programme Officer		TD15R/ARB-CAI		C41510		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		10067		ALMAHDI MUSTAFA P2/05 DES 12.08.13		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P2		08		P208						PENF		102979.44		40142.70		41466.73		4757.95		0.00		86367.38		6684.83		483.66		12160.76		816.09		408.05		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		87227.47		32840.07		120067.55		74.00		111,095		37,893		148,989

		7032		670		Secretary		TD15R/ARB-CAI		C41510		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		10062		DANIAL FALTAS RANIA G5/06 DES 01.08.13		Fixed Term		100		100				S				0		0				G5		09		G509								123982.20		14378.74		0.00		0.00		0.00		14378.74		741.94		80.52		2967.76		143.79		71.89		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		14378.74		4638.74		19017.48		15.00		97,010		26,966		123,976

		7033		677		IT and WEB Support Assistant		TD15R/ARB-CAI		C41510		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8343		DWIEB TAREK G5/06 DES 01.02.13		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				G5		09		G509		GMAR				GENF		123982.20		14378.74		0.00		2615.01		0.00		16993.76		1315.32		95.17		2967.76		143.79		71.89		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		16993.76		5226.76		22220.51		15.00		97,010		26,966		123,976

		368		368		Senior Driver		TD15R/ARB-CAI		C41510		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7258		ELHAG MOHAMED MOHIE EL DIN 		Continuing		100		100				M		2		0		2				G3		09		G309		GMAR				GENF		102385.80		12045.80		0.00		2615.01		0.00		14660.81		1134.75		82.10		2450.81		120.46		60.23		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		14660.81		4481.17		19141.98		15.00		85,662		23,318		108,980

		6994		425		Senior Officer		TD15R/ARB-CAI		C41510		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9353		MAAREF SLAHEDDINE P5/06 DES 01.02.13 RETRAITE 30.09.2019		Fixed Term		100		100				M				0		0				P5		09		P509								182859.56		68070.46		70315.35		0.00		0.00		138385.82		9282.92		774.96		21593.74		1383.86		691.93		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		139245.92		46014.09		185260.00		74.00		182,889		56,573		239,462

		789		789		Secretary/Administrative Assistant		TD15R/ARB-CAI		C41510		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7252		NAGUIB MYRIAM DES LE 1.03.13 G6/02		Fixed Term		100		100				S				0		0				G6		06		G606								125278.80		14514.18		0.00		0.00		0.00		14514.18		748.93		81.28		2998.80		145.14		72.57		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		14514.18		4679.55		19193.74		15.00		115,305		32,321		147,626

		7225				Clerk		TD15R/ARB-CAI		C41510		G-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned 		Not assigned		100		100				S				0		0				G2		04		G204								80680.20		9612.04		0.00		0.00		0.00		9612.04		495.98		53.83		1931.24		96.12		48.06		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		9612.04		3258.06		12870.10		15.00		36,808		9,924		46,732

		900		900		Telecommunication/ICT Specialist		TD16R/ASP-BAN		C41610		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7311		ATIPAYAKOON WISIT 		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P3		12		P312						PENF		135436.55		54646.75		56447.87		2507.57		0.00		113602.19		8206.62		636.17		16858.11		1110.95		555.47		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		114462.28		39654.00		154116.29		78.00		132,088		43,276		175,364

		788		788		Reg. Dir., ITU Reg. Off., Asia & Pacific		TD16R/ASP-BAN		C41610		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6520		KIM EUN-JU		Continuing		100		100				M				0		0				D1		07		D107								211813.84		82337.22		85058.80		0.00		0.00		167396.02		11228.92		937.42		26364.98		1673.96		836.98		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		168256.12		53328.94		221585.05		78.00		204,927		62,182		267,109

		792		792		Secretary/Administrative Assistant		TD16R/ASP-BAN		C41610		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7247		MODETHES PORNTIP		Continuing		100		100				S		2		0		2				G6		12		G612						GENF		148857.00		56594.95		0.00		5075.25		0.00		61670.20		3818.62		345.35		11877.30		565.95		282.97		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		61670.20		17523.03		79193.22		50.00		115,305		32,321		147,626

		779		779		Senior Progrramme Officer		TD16R/ASP-BAN		C41610		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7485		NARAYAN ASHISH 		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P4		09		P409						PENF		153112.72		61060.71		63075.71		5015.13		0.00		129151.55		9996.33		723.25		19058.31		1241.36		620.68		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		130011.65		43926.61		173938.26		78.00		158,952		50,049		209,000

		6999		521		Driver/Messenger		TD16R/ASP-BAN		C41610		G-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12				Not assigned 		Not assigned		100		100				D				0		0				G3		04		G304								88360.20		34910.75		0.00		0.00		0.00		34910.75		1801.39		195.50		7050.26		349.11		174.55		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		34910.75		10203.65		45114.40		50.00		85,662		23,318		108,980

		387		387		Senior Adviser		TD16R/ASP-BAN		C41610		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8000		SHARMA SAMEER 		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P5		09		P509						PENF		182859.56		71749.95		74116.18		2507.57		0.00		148373.70		10718.52		830.89		22760.97		1458.66		729.33		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		149233.80		48785.05		198018.85		78.00		182,889		56,573		239,462

		392		392		Secretary		TD16R/ASP-BAN		C41610		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7243		VIRAYAVANICH TANITTA		Continuing		100		100				S				0		0				G5		12		G512								134749.80		51681.80		0.00		0.00		0.00		51681.80		2666.78		289.42		10751.69		516.82		258.41		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		51681.80		15115.94		66797.75		50.00		97,010		26,966		123,976

		928		928		Secretary/Administrative Assistant		TD16R/ASP-BAN		C41610		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7245		WORAMANAKUL WACHIRA Décl. G5 Déc. 15067		Permanent		100		100				S		1		0		1				G5		12		G512						GENF		134749.80		51681.80		0.00		2537.63		0.00		54219.43		3077.49		303.63		10751.69		516.82		258.41		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		54219.43		15540.87		69760.30		50.00		97,010		26,966		123,976

		393		393		Secretary		TD16R/ASP-JAK		C41620		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9700		CHRISTIONO ANDREAS		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				G5		07		G507		GMAR				GENF		116803.20		24530.73		0.00		3336.70		0.00		27867.43		2013.14		156.06		5032.65		245.31		122.65		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		27867.43		8202.65		36070.08		27.00		97,010		26,966		123,976

		6998		525		Programme Officer		TD16R/ASP-JAK		C41620		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9924		RIAZ SYED AAMIR P3/03 DES 15.04.13		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P3		06		P306						PENF		118469.21		48982.70		50602.91		5079.43		0.00		104665.04		8101.07		586.12		14935.20		995.86		497.93		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		105525.14		37402.86		142928.00		79.00		132,088		43,276		175,364

		651		651		ITU Area Repres. 		TD16R/ASP-JAK		C41620		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7195		RUBIO ADECER AURORA RETRAITE 31.05.2017		Continuing		100		100				M				0		0				P5		11		P511								189425.10		75045.26		77526.26		0.00		0.00		152571.51		10234.50		854.40		23880.48		1525.72		762.86		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		153431.61		49544.63		202976.24		79.00		182,889		56,573		239,462

		389		389		ITU Area Repres. 		TD17R/CIS-MOS		C41710		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8021		KAIYKOV OROZOBEK  RETRAITE 30.06.2016		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P5		09		P509						PENF		182859.56		86467.89		89319.50		3021.94		0.00		178809.33		12917.19		1001.33		27429.89		1757.87		878.94		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		179669.43		56271.89		235941.32		94.00		182,889		56,573		239,462

		360		360		Programme Officer		TD17R/CIS-MOS		C41710		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex.UNTILA A.  RETRAITE 30.11.15)		Not assigned		100		100				M				0		0				P3		04		P304								113103.35		55758.56		57595.05		0.00		0.00		113353.61		7603.76		634.78		16966.09		1133.54		566.77		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		114213.71		39191.61		153405.32		94.00		132,088		43,276		175,364

		290		290		Administrative Assistant		TD17R/CIS-MOS		C41710		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9450		SOLOVEVA VERA		Fixed Term		100		100		1		S				0		0				G5		08		G508								120391.80		24272.59		0.00		0.00		838.22		25110.81		1295.72		140.62		5127.59		242.73		121.36		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		25110.81		7560.85		32671.66		26.00		97,010		26,966		123,976

		426		426		Administrative Assistant		TD19/EUR		C41810		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5768		CHEVTCHENKO MARINA RETRAITE 31.10.2018		Permanent		100		100				M				0		0				G5		11		G511		GMAR						131161.20		100861.43		0.00		7282.91		0.00		108144.34		7254.32		605.61		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		108144.34		30936.39		139080.72		100.00		97,010		26,966		123,976

		853		853		Secretary/Administrative Assistant		TD2/DDR		C42100		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3370		MATSHOKO NDIAYE FATOU		Permanent		100		100				M		1		0		1				G6		12		G612		GMAR				GENF		148857.00		113189.89		0.00		12358.16		0.00		125548.05		9069.59		703.07		23754.60		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		125548.05		35857.94		161405.99		100.00		115,305		32,321		147,626

		340		340		Deputy to Director BDT & Chief of Dept.		TD2/DDR		C42100		D-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9916		METZGER PHILIPP D2/02 DES 01.04.13		Fixed Term		100		100				S				0		0				D2		04		D204								221167.15		99831.97		103130.19		0.00		0.00		202962.16		10472.85		1136.59		35293.85		2029.62		1014.81		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		203822.26		62234.40		266056.66		100.00		223,553		66,544		290,096

		413		413		Programme & Budget Control Assistant		TD21/ADM		C42200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6705		ASSERAF SYLVIANE 		Continuing		100		100		1		M		1		0		1				G6		11		G611		GMAR				GENF		144927.00		110451.38		0.00		12358.16		3223.92		126033.46		9104.66		705.79		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		126033.46		35736.88		161770.33		100.00		115,305		32,321		147,626

		342		342		Administrative Assistant		TD21/ADM		C42200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8246		BEHOUNKOVA JANA G6/06 DES 01.01.13		Fixed Term		100		100				S				0		0				G6		09		G609								137068.20		104975.56		0.00		0.00		0.00		104975.56		5416.74		587.86		21873.34		1049.76		524.88		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104975.56		30085.41		135060.97		100.00		115,305		32,321		147,626

		6527		367		HR Administrator		TD21/ADM		C42200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9857		DEANS TRUDY		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		07		P307								121150.28		59018.62		60963.38		0.00		0.00		119981.99		6191.07		671.90		19333.16		1199.82		599.91		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		120842.09		40282.54		161124.63		100.00		132,088		43,276		175,364

		420		420		Clerk (Budget)		TD21/ADM		C42200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3058		DREVET ISABELLE 80% →30.04.14		Permanent		100		80		2		M		3		0		3				G6		12		G612		GMAR				GENF		148857.00		113189.89		0.00		22508.66		4835.88		140534.43		10877.36		786.99		24518.67		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		140534.43		38513.71		179048.14		100.00		115,305		32,321		147,626

		6526		391		Planning & Performance Management Officer		TD21/ADM		C42200		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7134		GBAGUIDI CELINE		Fixed Term		100		100				C		1		1		2				P2		07		P207						PENF		100583.47		53048.02		54804.31		3214.83		0.00		111067.16		6877.28		621.98		16051.11		1078.52		539.26		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		111927.26		37454.83		149382.09		100.00		111,095		37,893		148,989

		6528		405		Fellowship Officer		TD21/ADM		C42200		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5251		JOUVENET CHRISTINE		Permanent		100		100				M		1		0		1				P2		12		P212						PENF		112575.00		59052.62		60997.60		3214.83		0.00		123265.05		8904.67		690.28		17964.72		1200.50		600.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		124125.15		41647.10		165772.25		100.00		111,095		37,893		148,989

		408		408		Head of Division		TD21/ADM		C42200		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3752		LOVATO JEAN-PAUL		Permanent		100		100				M		2		0		2				P5		13		P513						PENF		196233.01		98000.88		101236.85		6429.66		0.00		205667.39		15918.66		1151.74		31314.86		1992.38		996.19		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		206527.48		63660.50		270187.98		100.00		182,889		56,573		239,462

		411		411		Budget & Project Administrator		TD21/ADM		C42200		P-4 		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9835		MONAST SERGE		Fixed Term		100		100				C				1		1				P4		13		P413								165753.72		84084.29		86854.28		0.00		0.00		170938.57		9702.47		957.26		26450.98		1709.39		854.69		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		171798.67		51961.46		223760.13		100.00		158,952		50,049		209,000

		422		422		Administrative Assistant		TD21/ADM		C42200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3839		PINILLOS PILAR RETRAITE 31.10.2018		Permanent		100		100		2		S				0		0				G6		12		G612								148857.00		113189.89		0.00		0.00		4835.88		118025.77		6090.13		660.94		24518.67		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		118025.77		33600.42		151626.20		100.00		115,305		32,321		147,626

		410		410		Programme & Budget Control Assistant		TD21/ADM		C42200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8373		RAJESSON SARINDRA		Fixed Term		100		100				M				0		0				G6		07		G607		GMAR						129208.20		99499.14		0.00		7282.91		0.00		106782.05		7162.94		597.98		20619.04		994.99		497.50		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		106782.05		30505.28		137287.33		100.00		115,305		32,321		147,626

		73		73		Administrative Assistant		TD22/SUP		C42300		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3324		DION WILLEMIN M. G. BRIGITTE 		Permanent		100		100		2		C		2		0		2				G6		11		G611		GCHA				GENF		144927.00		110451.38		0.00		15884.47		4835.88		131171.73		8122.15		734.56		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		131171.73		35037.84		166209.57		100.00		115,305		32,321		147,626

		6117		365		Event Management & Operations Coord.		TD22/SUP		C42300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9847		KUZYAKOV MARSEL P3/05 DES 16.12.12		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		P3		08		P308				PDEP				123835.84		60256.13		62240.82		1260.48		0.00		123757.42		6385.88		693.04		19761.72		1224.97		612.48		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		124617.52		40964.78		165582.30		100.00		132,088		43,276		175,364

		836		836		Administrative Assistant		TD22/SUP		C42300		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7522		NAJEH SAIDA		Fixed Term		100		100		1		M		3		0		3				G5		06		G506		GMAR				GENF		113214.00		88352.98		0.00		22508.66		3223.92		114085.56		8830.22		638.88		18576.07		883.53		441.76		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		114085.56		30003.30		144088.86		100.00		97,010		26,966		123,976

		236		236		Head, Confs. & Events Organization Div.		TD22/SUP		C42300		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. LAMBERT F. RETRAITE ANTICIPEE 16.11.13)		Not assigned		100		100				M				0		0				P5		04		P504								166450.63		84469.74		87253.48		0.00		0.00		171723.22		11519.19		961.65		26562.19		1717.23		858.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172583.32		53905.56		226488.88		100.00		182,889		56,573		239,462

		7470		403		Editor		TD22/SUP		C42300		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5934		WOODALL MARK		Fixed Term		100		100				C				1		1				P2		08		P208								102979.44		54246.89		56036.12		0.00		0.00		110283.01		6259.66		617.58		16433.46		1102.83		551.42		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		111143.11		37251.63		148394.74		100.00		111,095		37,893		148,989

		6885		163		Administrative Assistant		TD23/SFO		C42400		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6677		PUYANA LINARES LAURA 		Fixed Term		100		100		1		S		1		0		1				G5		11		G511						GENF		131161.20		100861.43		0.00		5075.25		3223.92		109160.60		6195.96		611.30		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		109160.60		30393.09		139553.69		100.00		97,010		26,966		123,976

		356		356		Systems Analyst		TD24/ITS		C42500		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7439		CABRAL DE MELLO PAULO 		Fixed Term		100		100				S				0		0				P4		09		P409								153112.72		72618.76		75015.18		0.00		0.00		147633.94		7617.91		826.75		24433.73		1476.34		738.17		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		148494.04		47379.58		195873.62		100.00		158,952		50,049		209,000

		931		931		Systems Analyst		TD24/ITS		C42500		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3747		GERLIER CHRISTIAN		Permanent		100		100				M		1		0		1				P3		15		P315						PENF		144232.22		74088.14		76532.14		3214.83		0.00		153835.11		11113.05		861.48		23016.58		1506.20		753.10		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		154695.20		49537.08		204232.29		100.00		132,088		43,276		175,364

		394		394		Programming Assistant		TD24/ITS		C42500		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6317		JABOULAY FRANCOIS GAEL		Continuing		100		100		1		M		1		0		1				P2		12		P212						PENF		112575.00		59052.62		60997.60		3214.83		3223.92		126488.97		9137.56		708.34		18474.10		1200.50		600.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		127349.07		42407.43		169756.50		100.00		111,095		37,893		148,989

		14		14		Information Systems Assistant		TD24/ITS		C42500		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5502		YOSEF YACOB EFREM 		Continuing		100		100		1		S				0		0				G6		11		G611								144927.00		110451.38		0.00		0.00		3223.92		113675.30		5865.65		636.58		23636.83		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		113675.30		32428.66		146103.96		100.00		115,305		32,321		147,626

		925		925		Chief of Department		TD3/IEE		C43100		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3702		MANIEWICZ MARIO RETRAITE 30.11.2018		Permanent		100		100				M				0		0				D1		09		D109								220076.68		109092.88		112688.15		0.00		0.00		221781.03		14877.07		1241.97		35119.84		2217.81		1108.91		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		222641.13		66852.28		289493.41		100.00		204,927		62,182		267,109

		355		355		Secretary/Administrative Assistant		TD3/IEE		C43100		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3664		METRAL MARTINE 90% → 30.06.14 RETRAITE 30.09.2019		Permanent		100		90		1		S		1		0		1				G6		12		G612						GENF		148857.00		113189.89		0.00		5075.25		3223.92		121489.06		6895.72		680.34		24263.98		1131.90		565.95		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		121489.06		34170.72		155659.78		100.00		115,305		32,321		147,626

		1141		1141		Administrative Assistant		TD31/RME		C43200		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7290		DEMOULIN NA 		Fixed Term		100		100		1		S		2		0		2		1		G5		09		G509				GDEP		GENF		123982.20		95858.29		0.00		11801.85		3223.92		110884.06		6865.94		620.95		20294.46		958.58		479.29		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		110884.06		29852.06		140736.12		100.00		97,010		26,966		123,976

		1105		1105		Telecommunication Regulatory Analyst		TD31/RME		C43200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7384		LOZANOVA YOULIA		Fixed Term		100		100				M		3		0		3				P3		09		P309						PENF		126641.75		66032.61		68217.39		9644.49		0.00		143894.50		11137.43		805.81		20209.49		1342.50		671.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		144754.59		46453.16		191207.76		100.00		132,088		43,276		175,364

		775		775		Head of Division		TD31/RME		C43200		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. FALL M.  RETRAITE 31.10.14)		Not assigned		100		100				M				0		0				P5		04		P504								166450.63		84469.74		87253.48		0.00		0.00		171723.22		11519.19		961.65		26562.19		1717.23		858.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172583.32		53905.56		226488.88		100.00		182,889		56,573		239,462

		646		646		Senior Programme Officer (Policy)		TD31/RME		C43200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5870		PILERI ALESSANDRA		Permanent		100		100				S				0		0				P4		12		P412								162598.96		76544.83		79075.60		0.00		0.00		155620.44		8030.01		871.47		25947.54		1556.20		778.10		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		156480.54		49470.02		205950.55		100.00		158,952		50,049		209,000

		388		388		Senior Programme Officer/Economist		TD31/RME		C43200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5968		PRADO DE WAGNER CARMEN		Permanent		100		100				M		3		0		3				P4		08		P408						PENF		149955.12		76831.91		79372.15		9644.49		0.00		165848.55		12836.68		928.75		23929.84		1562.04		781.02		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		166708.65		52325.01		219033.65		100.00		158,952		50,049		209,000

		1197		1197		Senior Programme Officer (Reg. Reform)		TD31/RME		C43200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5554		SUNDBERG NANCY 80%  → 31.03.14		Permanent		100		80				C				1		1				P4		10		P410								156270.21		79732.13		82360.44		0.00		0.00		162092.57		9200.37		907.72		24937.60		1620.93		810.46		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		162952.67		49763.76		212716.43		100.00		158,952		50,049		209,000

		750		750		Junior Cybersecurity Officer		TD32/CYB		C43300		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		CREATION POSTE P2/750 DEC. 15318 FINANCE PAR POSTE G5/348		Not assigned		100		100				M				0		0				P2		04		P204								93389.34		49444.91		51074.65		0.00		0.00		100519.56		6742.85		562.91		14903.07		1005.20		502.60		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		101379.66		36003.30		137382.96		100.00		111,095		37,893		148,989

		345		345		Technical Officer - ICT Applications		TD32/CYB		C43300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8277		ESKANDAR HANI		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P3		07		P307						PENF		121150.28		63344.94		65434.41		6429.66		0.00		135209.00		10465.18		757.17		19333.16		1287.79		643.90		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		136069.10		44773.88		180842.98		100.00		132,088		43,276		175,364

		434		434		Project Administrator		TD32/CYB		C43300		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7100		KUSHTUEV MAXIM		Continuing		100		100				M				0		0				P2		12		P212								112575.00		59052.62		60997.60		0.00		0.00		120050.22		8052.97		672.28		17964.72		1200.50		600.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		120910.32		40777.40		161687.72		100.00		111,095		37,893		148,989

		362		362		Head of Division		TD32/CYB		C43300		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned		Not assigned		100		100				M				0		0				P5		04		P504								166450.63		84469.74		87253.48		0.00		0.00		171723.22		11519.19		961.65		26562.19		1717.23		858.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172583.32		53905.56		226488.88		100.00		182,889		56,573		239,462

		19		19		Cybersecurity Coordinator		TD32/CYB		C43300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6653		OBISO MARCO P4/05 DES 01.03.13		Continuing		100		100				M		1		0		1				P4		09		P409						PENF		153112.72		78282.96		80866.30		3214.83		0.00		162364.09		11729.18		909.24		24433.73		1591.49		795.75		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		163224.18		51746.06		214970.25		100.00		158,952		50,049		209,000

		341		341		Administrative Assistant		TD32/CYB		C43300		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6721		WRIGHT JULIENNE		Continuing		100		100		1		C		1		0		1				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		100861.43		0.00		10809.22		3223.92		114894.57		6521.42		643.41		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		114894.57		30750.66		145645.23		100.00		97,010		26,966		123,976

		649		649		Secretary		TD33/SIS		C43400		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. KHALFAOUI-SELLAMI C. RETRAITE 30.06.13)		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		358		358		Head, Special Initiatives Division		TD33/SIS		C43400		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6519		SCHORR SUSAN RETRAITE 31.07.2019		Permanent		100		100				S				0		0				P5		10		P510								186141.90		86217.03		89066.98		0.00		0.00		175284.01		9044.66		981.59		29704.52		1752.84		876.42		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		176144.11		54646.71		230790.82		100.00		182,889		56,573		239,462

		415		415		Senior Programme Officer		TD33/SIS		C43400		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6151		WIDMER ILIESCU DENIS ROXANA		Permanent		100		100				C				1		1		1		P4		07		P407				PDEP				146791.29		75381.85		77866.60		1260.48		0.00		154508.93		8769.93		865.25		23424.95		1532.48		766.24		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		155369.03		47645.54		203014.57		100.00		158,952		50,049		209,000

		390		390		IP Coordinator		TD34/TND		C43500		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6612		KARYABWITE DESIRE		Continuing		100		100				C		1		1		2		1		P4		14		P414				PDEP		PENF		168914.92		85536.22		88359.83		4475.31		0.00		178371.36		11044.75		998.88		26955.44		1738.96		869.48		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		179231.46		53894.20		233125.66		100.00		158,952		50,049		209,000

		344		344		Head, TND Division		TD34/TND		C43500		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6745		PASSERINI RICCARDO RETRAITE 31.07.2016		Permanent		100		100				M		1		0		1				P5		13		P513						PENF		196233.01		98000.88		101236.85		3214.83		0.00		202452.56		14625.17		1133.73		31314.86		1992.38		996.19		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		203312.65		62349.01		265661.67		100.00		182,889		56,573		239,462

		835		835		Administrative Assistant		TD34/TND		C43500		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5668		SIMHA ISABELLE 80% → 31.08.14		Permanent		100		80				M		2		0		2				G5		11		G511		GMAR				GENF		131161.20		100861.43		0.00		17433.41		0.00		118294.84		9156.02		662.45		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		118294.84		32894.93		151189.77		100.00		97,010		26,966		123,976

						Programme Officer - Interoperability		TD34/TND		C43500		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		9872		DAIGELE SIMOES BARBOSA VLADIMIR P3/06 DES 30.01.13		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		09		P309								126641.75		61489.11		63518.25		0.00		0.00		125007.36		6450.38		700.04		20209.49		1250.07		625.04		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		125867.46		41521.70		167389.16		100.00		132,088		43,276		175,364

		776		776		Senior Engineer		TD35/SBD		C43600		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5965		BOZSOKI ISTVAN RETRAITE 31.07.2018		Permanent		100		100				S				0		0				P5		10		P510								186141.90		86217.03		89066.98		0.00		0.00		175284.01		9044.66		981.59		29704.52		1752.84		876.42		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		176144.11		54646.71		230790.82		100.00		182,889		56,573		239,462

		400		400		Programme Specialist		TD35/SBD		C43600		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. CALINDI V. RETRAITE 31.12.14)		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		404		404		Administrative Assistant		TD4/PKM		C44100		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5398		RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANA DORY		Permanent		100		100		2		S				0		0		1		G6		11		G611				GDEP				144927.00		110451.38		0.00		1651.35		4835.88		116938.61		6034.03		654.86		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		116938.61		32870.01		149808.62		100.00		115,305		32,321		147,626

		926		926		Chief of Department		TD4/PKM		C44100		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6975		ZAVAZAVA COSMAS 		Continuing		100		100				M				0		0				D1		05		D105								203626.76		102026.43		105388.52		0.00		0.00		207414.95		13913.39		1161.52		32494.76		2074.15		1037.07		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		208275.05		62967.58		271242.63		100.00		204,927		62,182		267,109

		377		377		Project Development Officer		TD41/PRJ		C44200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6955		AL-WREIKAT MAHMOUD  RETRAITE 30.09.2019		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P4		09		P409						PENF		153112.72		78282.96		80866.30		3214.83		0.00		162364.09		11729.18		909.24		24433.73		1591.49		795.75		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		163224.18		51746.06		214970.25		100.00		158,952		50,049		209,000

		893		893		Administrative Assistant		TD41/PRJ		C44200		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8512		CEKOVIC MIHAELA		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		G5		08		G508				GDEP				120391.80		93356.12		0.00		1651.35		0.00		95007.47		4902.39		532.04		19212.12		933.56		466.78		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		95007.47		26679.72		121687.19		100.00		97,010		26,966		123,976

		375		375		Projects Officer		TD41/PRJ		C44200		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8405		CETINKAYA ONDER 		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P3		07		P307						PENF		121150.28		63344.94		65434.41		3214.83		0.00		131994.17		9535.26		739.17		19333.16		1287.79		643.90		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		132854.27		43825.96		176680.23		100.00		132,088		43,276		175,364

		381		381		Administrative Assistant		TD41/PRJ		C44200		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8441		CONDE PAREDES GAETE TAMAITI 80% →31.08.14		Fixed Term		100		80				S		1		0		1				G5		10		G510						GENF		127570.80		98359.86		0.00		5075.25		0.00		103435.11		5870.98		579.24		20357.75		983.60		491.80		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		103435.11		28916.19		132351.30		100.00		97,010		26,966		123,976

		650		650		Project Development Officer		TD41/PRJ		C44200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6335		MAIA REBOUCAS ANDREA		Permanent		100		100				M		1		0		1				P4		12		P412						PENF		162598.96		82633.24		85360.14		3214.83		0.00		171208.20		12368.08		958.77		25947.54		1679.93		839.97		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172068.30		54080.97		226149.27		100.00		158,952		50,049		209,000

		386		386		Head of Division		TD41/PRJ		C44200		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. DEBBAGH T. RETRAITE 31.01.15)		Not assigned		100		100				M				0		0				P5		04		P504								166450.63		84469.74		87253.48		0.00		0.00		171723.22		11519.19		961.65		26562.19		1717.23		858.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172583.32		53905.56		226488.88		100.00		182,889		56,573		239,462

		934		934		HRD Officer		TD41/PRJ		C44200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6814		SHARMA RAMITA		Permanent		100		100				C				1		1		1		P4		12		P412				PDEP				162598.96		82633.24		85360.14		1260.48		0.00		169253.85		9606.85		947.82		25947.54		1679.93		839.97		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		170113.95		51308.79		221422.74		100.00		158,952		50,049		209,000

		357		357		Administrative Assistant		TD42/IDS		C44300		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5121		DELMAS NATHALIE 90% → 31.12.13		Permanent		100		90				S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		0.00		100861.43		5204.45		564.82		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		100861.43		28845.73		129707.16		100.00		97,010		26,966		123,976

		4320		240		Senior ITC Analyst/Economist		TD42/IDS		C44300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6632		GRAY VANESSA		Continuing		100		100				C		2		1		3				P4		07		P407						PENF		146791.29		75381.85		77866.60		6429.66		0.00		159678.11		9887.27		894.20		23424.95		1532.48		766.24		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		160538.21		48791.83		209330.04		100.00		158,952		50,049		209,000

		4319		234		Senior Statistician		TD42/IDS		C44300		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6662		MAGPANTAY ESPERANZA		Permanent		100		100				M		2		0		2				P4		07		P407						PENF		146791.29		75381.85		77866.60		6429.66		0.00		159678.11		12359.09		894.20		23424.95		1532.48		766.24		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		160538.21		51263.64		211801.85		100.00		158,952		50,049		209,000

		1085		1085		Statistician		TD42/IDS		C44300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8048		OLAYA MEDELLIN DORIS LUCIA		Fixed Term		100		100				C				1		1				P3		10		P310								129576.12		67375.02		69597.48		0.00		0.00		136972.50		7774.56		767.05		20677.76		1369.72		684.86		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		137832.60		43560.63		181393.22		100.00		132,088		43,276		175,364

		361		361		Head of Division		TD42/IDS		C44300		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8037		TELTSCHER SUSANNE		Permanent		100		100				C		1		1		2				P5		10		P510						PENF		186141.90		93490.50		96571.92		3214.83		0.00		193277.25		11967.73		1082.35		29704.52		1900.62		950.31		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		194137.35		57892.22		252029.57		100.00		182,889		56,573		239,462

		350		350		Telecommunication Analyst/ICT		TD42/IDS		C44300		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8073		VALLEJO VALL IVAN		Fixed Term		100		100				S				0		0				P3		06		P306								118469.21		57785.63		59697.35		0.00		0.00		117482.98		6062.12		657.90		18905.32		1174.83		587.41		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		118343.08		39674.27		158017.34		100.00		132,088		43,276		175,364

		271		271		Administrative Assistant		TD42/IDS		C44300		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6760		YASANDIKUSUMA HERAWASIH 80% → 31.12.13 RETRAITE 30.06.2019		Continuing		100		80		1		S				0		0				G5		11		G511								131161.20		100861.43		0.00		0.00		3223.92		104085.35		5370.80		582.88		21440.08		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		104085.35		29539.52		133624.87		100.00		97,010		26,966		123,976

		417		417		Programme Officer		TD43/LSE		C44400		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8171		DELGADO SOLARTE D. MARITZA 		Fixed Term		100		100				M		2		0		2				P3		08		P308						PENF		123835.84		64690.21		66825.90		6429.66		0.00		137945.77		10677.00		772.50		19761.72		1315.16		657.58		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		138805.87		45470.64		184276.51		100.00		132,088		43,276		175,364

		251		251		Project Officer		TD43/LES		C44400		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. KHOURY D. RETRAITE ANTICIPEE 31.12.13) Sall-Beye ?		Not assigned		100		100				M				0		0				P4		04		P404								137308.65		71028.81		73372.76		0.00		0.00		144401.57		9686.46		808.65		21911.71		1444.02		722.01		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		145261.67		46859.52		192121.19		100.00		158,952		50,049		209,000

		930		930		Administrative Assistant		TD43/LSE		C44400		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		4035		OCHIENGHS CHRISTINE		Permanent		100		100				C		2		0		2				G5		11		G511		GCHA				GENF		131161.20		100861.43		0.00		15884.47		0.00		116745.90		7228.91		653.78		20930.70		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		116745.90		30959.14		147705.04		100.00		97,010		26,966		123,976

		6118		544 		Emergency Telecom. Officer		TD43/LSE		C44400		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8269		OSMANI ORHAN		Fixed Term		100		100				M		1		0		1				P3		08		P308						PENF		123835.84		64690.21		66825.90		3214.83		0.00		134730.94		9732.96		754.49		19761.72		1315.16		657.58		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		135591.04		44508.60		180099.64		100.00		132,088		43,276		175,364

		585		585		Head of Division		TD43/LSE		C44400		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		8258		PURCELL FUATAI RETRAITE 31.01.2016		Fixed Term		100		100				M				0		0				P5		04		P504								166450.63		84469.74		87253.48		0.00		0.00		171723.22		11519.19		961.65		26562.19		1717.23		858.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172583.32		53905.56		226488.88		100.00		182,889		56,573		239,462

		353		353		Human Capacity Building Officer		TD44/HCB		C44500		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6727		NXELE MIKO  RETRAITE 30.06.2019		Continuing		100		100				S				0		0				P4		12		P412								162598.96		76544.83		79075.60		0.00		0.00		155620.44		8030.01		871.47		25947.54		1556.20		778.10		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		156480.54		49470.02		205950.55		100.00		158,952		50,049		209,000

		837		837		Administrative Assistant		TD44/HCB		C44500		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5908		RAPOSO SYLVIE 80%  → 31.08.14		Permanent		100		80		2		S		2		0		2				G5		11		G511						GENF		131161.20		100861.43		0.00		10150.50		4835.88		115847.81		7173.30		648.75		21694.77		1008.61		504.31		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		115847.81		31662.57		147510.38		100.00		97,010		26,966		123,976

		346		346		Head, Human Capacity Building Div.		TD44/HCB		C44500		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6402		TENNINGAS SVEIN RETRAITE 30.09.2016		Permanent		100		100				S				0		0				P5		13		P513								196233.01		90153.26		93127.41		0.00		0.00		183280.67		9457.28		1026.37		31314.86		1832.81		916.40		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		184140.76		56834.41		240975.17		100.00		182,889		56,573		239,462

		351		351		Training and Development Officer		TD44/HCB		C44500		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7095		TOBGYL TENSIN LWOP 1.08.13 AU 31.07.14		Fixed Term		100		100				S				0		0		1		P3		11		P311				PDEP				132506.77		63954.97		66061.72		1260.48		0.00		131277.17		6773.90		735.15		21145.43		1300.17		650.08		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		132137.27		42891.41		175028.68		100.00		132,088		43,276		175,364

		762		762		Information Systems Specialist		TD44/HCB		C44500		P-3		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5487		WILLIAMS ATENCIO BORIS                                                           Reclassement P3 selon déc. 15364 du 01.05.13		Permanent		100		100				M		1		0		1				P3		06		P306						PENF		118469.21		62003.42		64054.32		3214.83		0.00		129272.56		9338.65		723.93		18905.32		1260.58		630.29		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		130132.66		43145.44		173278.10		100.00		132,088		43,276		175,364

		6307		473		Chief, Innovation & Partnership Dept.		TD5/IP		C45100		D-1		Yes		01/01/2016		31/12/2016		8		8		#		Not assigned (EX. BOUSSAID A. RETRAITE 30.11.13) 		Not assigned		100		100				M				0		0				D1		04		D104								133178.51		66838.63		69042.40		0.00		0.00		135881.04		9114.90		760.93		21252.63		1358.81		679.41		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		136741.13		45453.35		182194.49		100.00		136,618		41,455		178,073

		1083		1083		Projects Development Officer		TD51/PSB		C45200		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		6047		GUYOT SANDRINE		Permanent		100		100				C		1		1		2				P4		10		P410						PENF		156270.21		79732.13		82360.44		3214.83		0.00		165307.40		10235.83		925.72		24937.60		1620.93		810.46		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		166167.50		50817.22		216984.72		100.00		158,952		50,049		209,000

		414		414		Head of Division		TD51/PSB		C45200		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		3930		LAGRANA FERNANDO RETRAITE 31.12.2019		Permanent		100		100				M				0		0				P5		13		P513								196233.01		98000.88		101236.85		0.00		0.00		199237.73		13364.87		1115.73		31314.86		1992.38		996.19		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		200097.82		61070.71		261168.53		100.00		182,889		56,573		239,462

		371		371		Administrative Assistant		TD51/PSB		C45200		G-6		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5096		MOZER CORRAL MARIA ANDREA 60% → 31.08.14		Permanent		100		60		2		S		2		0		2				G6		11		G611						GENF		144927.00		110451.38		0.00		10150.50		4835.88		125437.76		7767.11		702.45		23891.52		1104.51		552.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		125437.76		34650.68		160088.44		100.00		115,305		32,321		147,626

		6495		476		Head of Division		TD52/INV		C45300		P-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. SHAW R. LESLIE RETRAITE 31.03.14)		Not assigned		100		100				M				0		0				P5		04		P504								166450.63		84469.74		87253.48		0.00		0.00		171723.22		11519.19		961.65		26562.19		1717.23		858.62		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		172583.32		53905.56		226488.88		100.00		182,889		56,573		239,462

		380		380		Project Officer		TD53/SGC		C45400		P-2		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		5092		COMAS BARNES MAITE		Permanent		100		100				C				1		1				P2		12		P212								112575.00		59052.62		60997.60		0.00		0.00		120050.22		6814.05		672.28		17964.72		1200.50		600.25		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		120910.32		39538.48		160448.80		100.00		111,095		37,893		148,989

		383		383		Administrative Assistant		TD53/SGC		C45400		G-5		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		#		Not assigned (Ex. STOUDMANN C.  RETRAITE 30.06.15)		Not assigned		100		100				S				0		0				G5		04		G504								106461.00		83349.24		0.00		0.00		0.00		83349.24		4300.82		466.76		16989.05		833.49		416.75		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		632.83		83349.24		23639.69		106988.93		100.00		97,010		26,966		123,976

		6306		511		Study Groups Coordinator		TD53/SGC		C45400		P-4		Yes		01/01/2016		31/12/2016		12		12		7155		SUND CHRISTINE		Fixed Term		100		100				S				0		0				P4		05		P405								140475.33		67365.85		69586.08		0.00		0.00		136951.93		7066.72		766.93		22417.05		1369.52		684.76		0.00		860.10		0.00		8497.60		121.39		3034.86		632.83		137812.03		44591.66		182403.69		100.00		158,952		50,049		209,000
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		Différence entre 2015 et 2016-2019

		poste G5/505 - BR   4 mois en 2014 et 0 mois en 2015								0 mois en 2016

		R32/G5/502 - BR - 12 mois en 2014 et 3 mois en 2015								0 mois en 2016

		R33/G5/1068 - BR - 12 mois en 2014 et 3 mois en 2015								0 mois en 2016

		R23/P3/799  - BR - 4 mois en 2014 et 12 mois en 2015								12 mois en 2016

		Différence 2015 et 2016-2019

		FI32/G7/287								0 mois en 2016

		HR02/P5/624								0 mois en 2016

		HR15/G5/1064 Gelé dès 01.10.13 - déc. 16018								0 mois en 2016

		HR23/G6/343 Gelé dès 01.10.13 - déc. 16018								0 mois en 2016

		HR424/G4/139 Gelé dès 01.10.13 - déc. 16018								0 mois en 2016

		HR33/P4/251 (Ex. Khoury) transféré à TD43 - Déc. 16029								0 mois en 2016

		IS01/G4/1221								0 mois en 2016

		IS01/G4/17								0 mois en 2016

		IS01/G5/632								12 mois en 2016

		IS01/G6/11								0 mois en 2016

		IS13/P2/1079 (Kulkarni) transféré du R21 - Déc. 15336								12 mois en 2016

		IS102/G2/184								12 mois en 2016

		IS81/P4/317 (Al Attar) transféré à R22 - Déc. 15335								0 mois en 2016

		PM04/P3/7251								12 mois en 2016

		PM03/G3/182								0 mois en 2016

		PM06/G5/336								0 mois en 2016

		R21/P2/1079 (Kulkarni) transféré à IS13 - Déc. 15336								0 mois en 2016

		R22/P4/317 (Al Attar) transféré du IS81 - Déc. 15335								12 mois en 2016

		R32/G6/504								0 mois en 2016

		R41/G6/753								0 mois en 2016

		TD22/G5/1010								0 mois en 2016

		TD22/G6/369								0 mois en 2016

		TD34/P3 DAIGELE S.								12 mois en 2016

		TD43/P4/251 Transféré de HR33 (Ex. Khoury) -Déc. 16029								12 mois en 2016

		TD57G6/006 								0 mois en 2016

		CF13/P5 (Head, Conferences Management Division)								12 mois en 2016

		CF11/P3 (Head, Marketing and Sales Div.)								12 mois en 2016

		CF20/P4/27								0 mois en 2016

		CF15/P3/907								0 mois en 2016

		CF34/G5/126								0 mois en 2016

		CF411/G6/87								12 mois en 2016
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Bud12-15

						Cat1&2		Cat3-9		1010 fund		TOTAL

		1201200		PP		1347344.85		143000		0		1490344.85

		1201300		WTPF		147934.9		92065		0		239999.9

		1201400		WCIT		731240.35		132000		0		863240.35

		1201500		Council		998461.21		1443436		0		2441897.21

		1201501		Council		620225		0		0		620225

		1201502		CWG_ WCI		178565.18		47000		0		225565.18

		1203100		Ext affa		0		200000		0		200000

		1203200		ITU News		240000		1740000		0		1980000

		1203300		SG-Publi		0		302000		0		302000

		1204100		Emerg tr		0		100000		0		100000

		1205100		Org of I		0		200000		0		200000

		1206100		Corp Srt		0		100000		0		100000

		1207100		Coord of		0		500000		0		500000

		1402200		Retired		22000000		0		0		22000000

		1403100		LT Plan		0		5800000		0		5800000

		2101100		WRC		4169317.23		1640880		0		5810197.23

		2103100		RRB		1299611.7		1525432		0		2825043.7

		2104100		Radiocom		546959.35		196000		0		742959.35

		2105100		RAG		242889.38		23000		0		265889.38

		2301100		Study gr		2836493.04		563000		0		3399493.04

		2301123		ITU-R CP		313115.28		0		0		313115.28

		2401100		ITU-R pu		0		3370000		0		3370000

		2503100		Seminars		1037819.58		850400		0		1888219.58

		3101100		WTSA  Wo		549665		231000		0		780665

		3102100		WTSA Pre		104707.89		110500		0		215207.89

		3103100		TSAG Tel		246827.52		20000		0		266827.52

		3201100		ITU-T st		2243812.48		2167552		0		4411364.48

		3301100		Bridging		323030.62		756000		0		1079030.62

		3302100		Training		0		240000		0		240000

		3401100		ITU-T pu		0		680000		0		680000

		3402100		ITU Oper		0		56000		0		56000

		4101100		WTDC-14		816820.15		550000		0		1366820.15

		4102100		WTDC-14		113078.6		533600		0		646678.6

		4103100		Telecomd		986264.4		662000		0		1648264.4

		4104100		TDAG Tel		268180.24		259000		0		527180.24

		4201100		ICT infr		487000		5195900		0		5682900

		4301100		Cyber se		527409.19		3234314.3		0		3761723.49

		4301200		Regional		0		0		0		0

		4401100		ITU-D Pu		0		173000		0		173000

		4402100		Enabling		422000		4493800		0		4915800

		4501100		Human ca		290000		3443800		0		3733800

		4601100		Special		509000		2420250		0		2929250

		C11000		SGO - Com		0		2800000		0		2800000

		C11100		Sec.Gen.		4576107.5		842000		0		5418107.5

		C11110		Administr		2640999.89		0		0		2640999.89

		C11200		JUR - Leg		3834957.83		396000		0		4230957.83

		C11400		IA -Inter		2414512.16		202000		0		2616512.16

		C11500		EO - Ethi		603975.64		0		0		603975.64

		C12001		SPM - Com		60000		1491000		0		1551000

		C12101		SPM - Off		1658752.35		0		0		1658752.35

		C12201		CSD Corp.		6948976.57		0		0		6948976.57

		C12601		GBS - Gov		2582334.43		0		0		2582334.43

		C12701		CPPD Divi		9761356.48		0		0		9761356.48

		C12801		MSRIO Div		3585368.98		0		0		3585368.98

		C12901		PSD-Prot.		10949157.12		1045000		0		11994157.12

		C13001		C&P - Com		0		1232000		0		1232000

		C13101		C&P - Off		2438698.71		0		0		2438698.71

		C13201		Conferenc		2850210.19		0		0		2850210.19

		C13302		Arabic Tr		5821389.1		353195.42		0		6174584.52

		C13303		Chinese T		6149624.88		351751.8		0		6501376.68

		C13304		English T		4522009.24		36028.74		0		4558037.98

		C13305		French Tr		6642063.1		338241.6		0		6980304.7

		C13306		Russian T		5814068.18		359694.14		0		6173762.32

		C13307		Spanish T		6209117.72		302057.21		0		6511174.93

		C13308		Doc. Prod		1619759.24		0		0		1619759.24

		C13309		Terminolo		4406739.46		0		0		4406739.46

		C13402		Arabic Po		2441251.56		0		0		2441251.56

		C13403		Chinese P		2329459.86		0		0		2329459.86

		C13404		English P		1898859.01		0		0		1898859.01

		C13405		French Po		2650646.27		0		0		2650646.27

		C13406		Russian P		2473616.84		0		0		2473616.84

		C13407		Spanish P		2544436.8		0		0		2544436.8

		C13408		Head Doc.		1783055		0		0		1783055

		C13409		EDMG		891674.1		0		0		891674.1

		C13411		Quick Pub		7878802.32		0		0		7878802.32

		C13414		Adm-Regis		2504806.39		0		0		2504806.39

		C13415		Pre-Press		2596988		0		0		2596988

		C13416		Quality C		1103214.8		0		0		1103214.8

		C13417		Productio		4771008		0		0		4771008

		C13418		CD-Rom/We		1142745.56		0		0		1142745.56

		C13419		Electr. P		1091270.01		0		0		1091270.01

		C13501		PDD - Com		0		5463664		0		5463664

		C13502		Off. Hd D		3268102.71		0		0		3268102.71

		C13504		Reprograp		8878764.35		0		0		8878764.35

		C13508		Conf. Doc		1486501.03		0		0		1486501.03

		C13509		Dispatch		2337048.08		0		0		2337048.08

		C13601		SAMA Divi		7051277.32		1160000		0		8211277.32

		C15001		HRMD - Co		0		225000		0		225000

		C15101		HRMD Off.		6139249.49		160000		0		6299249.49

		C15201		HRA Divis		8520918.19		0		0		8520918.19

		C15202		HR - Comm		0		4256000		0		4256000

		C15301		HRP Divis		5946777.86		0		0		5946777.86

		C15302		Staff Cou		555930.35		0		0		555930.35

		C15401		SASS Serv		0		0		0		0

		C15801		FMD - Com		0		15581000		0		15581000

		C15802		FMD		8422379.17		0		0		8422379.17

		C16001		FRMD - Co		396152.79		387000		0		783152.79

		C16101		FRMD - Of		1976772.53		65000		0		2041772.53

		C16201		BUD - Bud		6201605.97		45000		0		6246605.97

		C16301		COMPT - A		11329887.09		67000		0		11396887.09

		C16401		PROC - Pr		5490476.51		76000		0		5566476.51

		C17000		IS - Comm		0		18580000		0		18580000

		C17100		IS-Off. H		4034743.11		0		0		4034743.11

		C17200		INSD Divi		8152800.09		0		0		8152800.09

		C17400		USD Divis		13224320.4		0		0		13224320.4

		C17600		BIBAR		6736361.45		0		0		6736361.45

		C17800		ERP Divis		9389929.89		0		0		9389929.89

		C17900		CTS Divis		7710449.31		0		0		7710449.31

		C20000		BR - Com.		0		3727500		0		3727500

		C21000		BR Direct		2150480.37		400000		0		2550480.37

		C22000		SGD Dep.		11313108.84		0		0		11313108.84

		C23000		SSD Offic		1218740.71		0		0		1218740.71

		C23100		SNP Divis		6966580.73		0		0		6966580.73

		C23200		SPR Divis		14395924.73		0		0		14395924.73

		C23300		SSC Divis		10529699		0		0		10529699

		C24000		TSD - Off		1305006.51		0		0		1305006.51

		C24100		FMD.Divis		5226260.96		0		0		5226260.96

		C24200		BCD Divis		6616738.24		0		0		6616738.24

		C24300		TPR Divis		13069078.9		0		0		13069078.9

		C25000		IAP Offic		1333402.42		0		0		1333402.42

		C25100		ADM Divis		6709977.68		0		0		6709977.68

		C25200		TAS Divis		5939124.47		0		0		5939124.47

		C25300		SAS Divis		9487600.13		0		0		9487600.13

		C25500		EDP Divis		1868469.73		0		0		1868469.73

		C25600		OPS - Out		2824007.8		0		0		2824007.8

		C30000		TSB - Com		0		520000		0		520000

		C31000		TSB -Dire		2460355.59		340000		0		2800355.59

		C32100		OPD Dept		2314547.71		196000		0		2510547.71

		C32200		ADM Divis		4965007.02		0		0		4965007.02

		C32300		EP Divisi		8387585.97		0		0		8387585.97

		C33100		Deputy -		2457272.75		280000		0		2737272.75

		C33200		WTSA prog		2019961.43		0		0		2019961.43

		C33300		WP Divisi		2630424.8		0		0		2630424.8

		C33400		PTW Div.		3360119.01		0		0		3360119.01

		C34200		SG		13589257.37		240000		0		13829257.37

		C40000		BDT Commo		1768210		3946000		0		5714210

		C40010		BDT Budge		0		0		0		0

		C41100		BDT Direc		2164978.75		384000		0		2548978.75

		C41200		Commun. &		612575.96		0		0		612575.96

		C41310		RO - Addi		3233678.07		194000		0		3427678.07

		C41320		AO - Daka		1787931.85		0		0		1787931.85

		C41330		AO - Yaou		1188676.09		0		0		1188676.09

		C41340		AO -Harar		1044777.01		0		0		1044777.01

		C41410		RO - Bras		3156508.96		190000		0		3346508.96

		C41420		AO - Brid		1101880.92		0		0		1101880.92

		C41430		AO - Sant		1017663.1		0		0		1017663.1

		C41440		AO - Tegu		1041529.15		0		0		1041529.15

		C41510		RO -Cairo		2956797.14		117000		0		3073797.14

		C41610		RO -Bangk		3454383.81		190000		0		3644383.81

		C41620		AO - Jaka		1118074.23		0		0		1118074.23

		C41710		AO -Mosco		1485569.27		105000		0		1590569.27

		C41810		Coordinat		508150.03		60000		0		568150.03

		C42100		DDR Off.		1398523.96		204000		0		1602523.96

		C42200		ADM Divis		6277910.52		0		0		6277910.52

		C42300		SUP Divis		3597162.07		0		0		3597162.07

		C42400		SFO - Sup		499208.1		0		0		499208.1

		C42500		ITS Servi		2430669.13		0		0		2430669.13

		C43100		IEE - Off		1387324.75		87000		0		1474324.75

		C43200		RME - Reg		4199254.14		0		0		4199254.14

		C43300		CYB - ICT		3968057.52		0		0		3968057.52

		C43400		SIS - Spe		2223233.64		0		0		2223233.64

		C43500		TND - Tel		3131920.29		0		0		3131920.29

		C44100		PKM Offic		1195634.83		87000		0		1282634.83

		C44200		PRJ Divis		4246015.51		0		0		4246015.51

		C44300		IDS Divis		4626491.86		0		0		4626491.86

		C44400		LSE Divis		3490940.6		0		0		3490940.6

		C44500		HCB Divis		3504090.6		0		0		3504090.6

		C45100		IP - Off.		1115705.74		104000		0		1219705.74

		C45200		PSB - Par		3559165.4		0		0		3559165.4

		C45300		INV - Inn		1137718.82		0		0		1137718.82

		C45400		SGC - SG		1887486.84		0		0		1887486.84

		B62000		BUILDING		0		0		3000000		3000000

		I61000		ICT inves		0		0		2000000		2000000

		R71100		REGULAR i		0		0		0		0

		R71300		REGULAR i		0		0		32000		32000

		R71580		REGULAR i		0		0		400000		400000

		R71700		REGULAR i		0		0		1595000		1595000

		R72000		REGULAR i		0		0		0		0

		S71100		SMALL inv		0		307416.97		8583.03		316000

		S71200		SMALL inv		0		256000		0		256000

		S71300		SMALL inv		0		380000		0		380000

		S71350		SMALL inv		0		200000		0		200000

		S71500		SMALL inv		0		112000		0		112000

		S71580		SMALL inv		0		120000		0		120000

		S71600		SMALL inv		0		114000		0		114000

		S71700		SMALL inv		0		1295000		0		1295000

		S72000		SMALL inv		0		320000		38500		358500

		S73000		SMALL inv		0		240000		0		240000

		S74000		SMALL inv		0		1170000		0		1170000

		S74201		SMALL inv		0		198000		0		198000

		S74300		SMALL inv		0		120000		0		120000

		S74301		SMALL inv		0		195000		0		195000

		S74402		SMALL inv		0		190000		0		190000

		S74501		SMALL inv		0		205000		0		205000

		S74601		SMALL inv		0		315526.51		0		315526.51

												654889954.37

												331055000

												323,834,000.00

												954.37





cat39B12-15

		Section & C		ategory		Orig Bud		Carry Over		Transfer		Curr Bud		Pre-commitment		Commitment		Actual		Budget-Actual		% Avail

		C11000		SGO - Com		2,800,000						2,800,000				137		897,913		1,902,087		68

		C11100		Sec.Gen.		842,000						842,000				266		458,661		383,339		46

		C11110		Administr																		

		C11200		JUR - Leg		396,000						396,000						28,919		367,081		93

		C11400		IA -Inter		202,000						202,000						38,479		163,521		81

		C11410		Resolutio														131,887		131,887-		

		C12001		SPM - Com		1,491,000						1,491,000		4		1,403		192,997		1,298,003		87

		C12101		SPM - Off												647		44,334		44,334-		

		C12201		CSD Corp.												5,335		180,113		180,113-		

		C12501		ITU Liais												1,628		3,529		3,529-		

		C12601		GBS - Gov														1,847		1,847-		

		C12701		CPPD Divi												30,103		552,619		552,619-		

		C12801		MSRIO Div												15,969		213,456		213,456-		

		C12901		PSD-Prot.		515,000				353,333		868,333				21,579		308,031		560,302		65

		C13001		C&P - Com		1,232,000						1,232,000		208		36,599		365,658		866,342		70

		C13101		C&P - Off														8,695		8,695-		

		C13201		Conferenc														133,543		133,543-		

		C13302		Arabic Tr		353,195						353,195				42,900		334,479		18,716		5

		C13303		Chinese T		351,752						351,752				22,266		253,449		98,303		28

		C13304		English T		36,029						36,029						50,292		14,263-		40-

		C13305		French Tr		338,242						338,242				23,794		195,406		142,836		42

		C13306		Russian T		359,694						359,694				24,140		390,617		30,923-		9-

		C13307		Spanish T		302,057						302,057				46,118		139,417		162,641		54

		C13308		Doc. Prod																		

		C13309		Terminolo														94-		94		

		C13402		Arabic Po														3,431		3,431-		

		C13414		Adm-Regis																		

		C13417		Productio																		

		C13419		Electr. P																		

		C13501		PDD - Com		5,463,664						5,463,664				1,499		2,552,000		2,911,664		53

		C13502		Off. Hd D																		

		C13504		Reprograp																		

		C13601		SAMA Divi		1,160,000						1,160,000				1,013		439,091		720,909		62

		C15001		HRMD - Co		225,000						225,000						7,688		217,312		97

		C15101		HRMD Off.		160,000						160,000				787		46,117		113,883		71

		C15201		HRA Divis														1,032		1,032-		

		C15202		HR - Comm		4,256,000						4,256,000		647,300		153,154		2,293,485		1,962,515		46

		C15301		HRP Divis														41,484		41,484-		

		C15302		Staff Cou														1,242		1,242-		

		C12901
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		SASS Serv		530,000				353,333-		176,667						210,806		34,139-		19-

		C15801		FMD - Com		15,581,000						15,581,000		175,000		1,086,358		8,104,432		7,476,568		48

		C15802		FMD														8,079		8,079-		

		C15999		Non-budg.														23,484-		23,484		

		C16001		FRMD - Co		387,000						387,000		18		8,807		289,313		97,687		25

		C16101		FRMD - Of		65,000						65,000						9,334		55,666		86

		C16201		BUD - Bud		45,000						45,000						1,442		43,558		97

		C16301		COMPT - A		67,000						67,000						85,578		18,578-		28-

		C16401		PROC - Pr		76,000						76,000						24,052		51,948		68

		C17000		IS - Comm		18,925,000				345,000-		18,580,000		50		1,195,113		8,375,079		10,204,921		55

		C17100		IS-Off. H														2,906		2,906-		

		C17200		INSD Divi														5,964		5,964-		

		C17400		USD Divis																		

		C17600		BIBAR																		

		C17800		ERP Divis														34,398		34,398-		

		C17900		CTS Divis														40,590		40,590-		

		C20000		BR - Com.		3,716,000				11,500		3,727,500		8		2,315		651,766		3,075,734		83

		C21000		BR Direct		400,000						400,000						122,545		277,455		69

		C22000		SGD Dep.												7,556		226,648		226,648-		

		C23000		SSD Offic												11,999		115,572		115,572-		

		C23100		SNP Divis														28,711		28,711-		

		C23200		SPR Divis												8,535		109,888		109,888-		

		C23300		SSC Divis												1,481		67,504		67,504-		

		C24000		TSD - Off														38,711		38,711-		

		C24100		FMD.Divis												5,049		118,901		118,901-		

		C24200		BCD Divis														209,015		209,015-		

		C24300		TPR Divis												8,299		109,591		109,591-		

		C25000		IAP Offic														74,811		74,811-		

		C25100		ADM Divis														10,474		10,474-		

		C25200		TAS Divis														4,846		4,846-		

		C25300		SAS Divis														3,615		3,615-		

		C25500		EDP Divis														28,494		28,494-		

		C25600		OPS - Out														79,226		79,226-		

		C30000		TSB - Com		520,000						520,000				329		371,685		148,315		29

		C31000		TSB -Dire		340,000						340,000				48,910		146,482		193,518		57

		C32100		OPD Dept		196,000						196,000				55,125		17,023		178,977		91

		C32200		ADM Divis														22,005		22,005-		

		C32300		EP Divisi														92,595		92,595-		

		C33100		Deputy -		280,000						280,000				18,915		46,896		233,104		83

		C33200		WTSA prog												723		22,897		22,897-		

		C33300		WP Divisi												2,280		64,076		64,076-		

		C33400		PTW Div.												3,592		37,278		37,278-		

		C34200		SG		240,000						240,000				6,918		174,101		65,899		27

		C40000		BDT Commo		4,478,000				532,000-		3,946,000		2		41,535		1,018,421		2,927,579		74

		C40001		CONNECT A																		

		C40002		CONNECT A														2,294-		2,294		

		C41100		BDT Direc		310,000				74,000		384,000				6,491		192,000		192,000		50

		C41310		RO - Addi		120,000				74,000		194,000				1,363		224,540		30,540-		16-

		C41320		AO - Daka										1,022		4,009		75,539		75,539-		

		C41330		AO - Yaou														119,078		119,078-		

		C41340		AO -Harar												1,759		33,895		33,895-		

		C41410		RO - Bras		120,000				70,000		190,000						177,565		12,435		7

		C41420		AO - Brid														81,750		81,750-		

		C41430		AO - Sant														61,323		61,323-		

		C41440		AO - Tegu												3,300		44,532		44,532-		

		C41510		RO -Cairo		80,000				37,000		117,000				14,555		208,084		91,084-		78-

		C41610		RO -Bangk		120,000				70,000		190,000				53		205,195		15,195-		8-

		C41620		AO - Jaka												4,181		50,274		50,274-		

		C41710		AO -Mosco		80,000				25,000		105,000						69,290		35,710		34

		C41810		Coordinat		50,000				10,000		60,000						25,757		34,243		57

		C42100		DDR Off.		180,000				24,000		204,000						27,174		176,826		87

		C42200		ADM Divis														66,023		66,023-		

		C42300		SUP Divis														4,058		4,058-		

		C42500		ITS Servi														20,274		20,274-		

		C43100		IEE - Off		60,000				27,000		87,000				6,659		25,168		61,832		71

		C43200		RME - Reg														6,843		6,843-		

		C43210		Reg Off -																		

		C43300		CYB - ICT														26,559		26,559-		

		C43400		SIS - Spe														606		606-		

		C43500		TND - Tel														11,386		11,386-		

		C43510		Reg Off -																		

		C43600		SBD Div.																		

		C43950		PPM Divis																		

		C44100		PKM Offic		60,000				27,000		87,000						55,008		31,992		37

		C44200		PRJ Divis																		

		C44300		IDS Divis												10,044		10,017		10,017-		

		C44400		LSE Divis												1,446		1,476		1,476-		

		C44500		HCB Divis														14,847		14,847-		

		C45100		IP - Off.		80,000				24,000		104,000				1		49,549		54,451		52

		C45200		PSB - Par														1,367		1,367-		

		C45300		INV - Inn														9,638		9,638-		

		C45400		SGC - SG												1,747		69,054		69,054-		

		*  Fund Cen		ters		67,589,633				403,500-		67,186,133		823,612		2,998,781		33,457,658		33,728,475		50

		11100		Social R																		

		1201200		PP		143,000						143,000								143,000		100

		1201300		WTPF		92,065						92,065						138,208		46,143-		50-

		1201400		WCIT		132,000						132,000						145,138		13,138-		10-

		1201500		Council		1,443,436						1,443,436						680,822		762,614		53

		1201501		Council												1,757		27,872		27,872-		

		1201502		CWG_ WCI		47,000						47,000						87,975		40,975-		87-

		1203100		Ext affa		200,000						200,000						22,484		177,516		89

		1203200		ITU News		1,740,000						1,740,000		4,895		99,991		1,317,274		422,726		24

		1203300		SG-Publi		302,000						302,000						44,401		257,599		85

		1203350		Souvenir														56,229		56,229-		

		1204100		Emerg tr		100,000						100,000						48,609		51,391		51

		1205100		Org of I		200,000						200,000				46,330		99,692		100,308		50

		12060		ITU News																		

		1206100		Corp Srt		100,000						100,000						58,263		41,737		42

		1207100		Coord of		500,000						500,000				63,161		292,641		207,359		41

		12308		Corp Str																		

		12610		Emerging																		

		1402200		Retired														2,350		2,350-		

		1403100		LT Plan		5,800,000						5,800,000								5,800,000		100

		20600		ITU-R St																		

		2101100		WRC		1,640,880						1,640,880						557,822		1,083,058		66

		2103100		RRB		1,525,432						1,525,432				418-		707,868		817,564		54

		2104100		Radiocom		196,000						196,000						63,005		132,996		68

		2105100		RAG		23,000						23,000				2,148				23,000		100

		22000		ITU-R Pu																		

		22020		Maritime																		

		2301100		Study gr		563,000						563,000				7,003		209,422		353,578		63

		2301104		ITU-R St														2,337		2,337-		

		2401100		ITU-R pu		3,420,000				50,000-		3,370,000				107,423		824,278		2,545,722		76

		2401104		Maritime														4,674		4,674-		

		2503100		Seminars		850,400						850,400						291,803		558,597		66

		30600		ITU-T St																		

		3101100		WTSA  Wo		181,000				50,000		231,000						139,698		91,302		40

		3102100		WTSA Pre		110,500						110,500						71,075		39,425		36

		3102102		RCC WTSA														30,008		30,008-		

		3102103		Arab Sta														13,380		13,380-		

		3102104		CITEL WT														46,397		46,397-		

		3102105		ATU WTSA														48,930		48,930-		

		3103100		TSAG Tel		20,000						20,000						34,347		14,347-		72-

		3104100		ITU-T ge														4,183		4,183-		

		32000		ITU-T Pu																		

		3201100		ITU-T st		2,167,552						2,167,552				12,956		693,423		1,474,129		68

		3201102		ITU-T SG														93,301		93,301-		

		3201103		ITU-T SG														206,341		206,341-		

		3201105		ITU-T SG												9,875		130,031		130,031-		

		3201109		ITU-T SG														33,446		33,446-		

		3201111		ITU-T SG														35,523		35,523-		

		3201112		ITU-T SG												2,435		95,789		95,789-		

		3201113		ITU-T SG														103,551		103,551-		

		3201115		ITU-T SG														50,590		50,590-		

		3201116		ITU-T SG												4,418		94,028		94,028-		

		3201117		ITU-T SG														111,157		111,157-		

		3201118		ITU-T SG														2,436-		2,436		

		3201121		Focus Gr														210		210-		

		3201123		F.G. on														3,046		3,046-		

		3201124		F.G. on														6,082		6,082-		

		3201132		J.Coord.														1,369		1,369-		

		3201134		J.Coord.														20,994		20,994-		

		3201135		J.Coord.														18,078		18,078-		

		3201138		J.Coord.														4,475		4,475-		

		3201170		ITRs Rev														91-		91		

		3301100		Bridging		756,000						756,000						149,032		606,968		80

		3302100		Training		240,000						240,000						119,411		120,589		50

		3302101		The Full														1,027		1,027-		

		3401100		ITU-T pu		680,000						680,000				56,373		364,333		315,667		46

		3402100		ITU Oper		56,000						56,000								56,000		100

		3405100		Mngmt of														600		600-		

		3406100		Promotio														3,489		3,489-		

		40600		ITU-D St																		

		4101100		WTDC-14		550,000						550,000		94-		214,680		209,885		340,115		62

		4102100		WTDC-14		590,000				56,400-		533,600						9,503		524,097		98

		4102200		RPM - AF														107,730		107,730-		

		4102300		RPM - AM														133,055		133,055-		

		4102400		RPM - AR														54,112		54,112-		

		4102500		RPM - AS														120,590		120,590-		

		4102600		RPM - CI														41,607		41,607-		

		4102700		RPM - EU														53,286		53,286-		

		4103100		Telecomd		610,000				52,000		662,000				6,217		94,419		567,581		86

		4103200		STG 1														152,816		152,816-		

		4103300		STG 2														176,167		176,167-		

		4104100		TDAG Tel		248,000				11,000		259,000						158,147		100,853		39

		4201100		ICT infr		4,534,000				661,900		5,195,900						308,652		4,887,248		94

		4201200		Regional														675,847		675,847-		

		4201207		13666												3,885		7,491		7,491-		

		4201300		Direct a												4,245		851,823		851,823-		

		4201302		13492												6,601		3,619		3,619-		

		4201314		13830												3,500						

		4201315		13845												32,036		10,479		10,479-		

		4201316		13850												3,166		2,044		2,044-		

		4201317		13851												1,200						

		4201400		Projects														34,066		34,066-		

		4201500		Program														1,076,625		1,076,625-		

		4201502		13441												3,241		6,519		6,519-		

		4201504		13488												10,000						

		4201507		13506												19,602						

		4201508		13507												16,020						

		4201512		13550												11,681		10,861		10,861-		

		4201514		13570												23,500						

		4201515		13572												3,987						

		4201517		13576												20,256		1,436		1,436-		

		4201525		13683												7,402		7,514		7,514-		

		4201526		13684														10,120		10,120-		

		4201528		13726												38,106						

		42800		Partners																		

		4301100		Cyber se		3,410,000				189,750-		3,220,250				3,216-		281,498		2,938,752		91

		4301100
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		Regional						14,064		14,064						410,364		396,300-		2,818-

		4301205		13639												237		4,896		4,896-		

		4301300		Direct a												0		323,022		323,022-		

		4301303		13555												12,051		4,050		4,050-		

		4301305		13640														1,380		1,380-		

		4301312		13825												10,200						

		4301400		Projects														35,240		35,240-		

		4301402		13660														708		708-		

		4301500		Program												16,359		598,508		598,508-		

		4301501		13438												5,882						

		4301502		13519												9,600						

		4301506		13587												3,453		507		507-		

		4301510		13609												17,727		1,927		1,927-		

		43803		Regional																		

		4401100		ITU-D Pu		120,000				53,000		173,000						75,321		97,679		56

		4402100		Enabling		4,172,000				321,800		4,493,800						42,528		4,451,272		99

		4402200		Regional														188,157		188,157-		

		4402201		13524												9,400						

		4402206		13699												1,821						

		4402210		13777												2,165						

		4402300		Direct a												5		442,931		442,931-		

		4402301		13527												7,120		2,456		2,456-		

		4402303		13549														1,355		1,355-		

		4402304		13567												766		11,144		11,144-		

		4402305		13598												5,900						

		4402307		13613												9,375		765		765-		

		4402309		13646												8,724		9,228		9,228-		

		4402400		Projects														12,949		12,949-		

		4402500		Program												8,295		1,575,687		1,575,687-		

		4402501		GSR 13														3,910		3,910-		

		4402503		13498												9,700						

		4402504		13499												19,100						

		4402505		13500												17,600		745		745-		

		4402506		13502														14,521		14,521-		

		4402508		13504														2,685		2,685-		

		4402511		13525												9,094		12,726		12,726-		

		4402512		13526												1,279		1,695		1,695-		

		4402515		13551												38,371		2,644		2,644-		

		4402516		13552												4,649		7,854		7,854-		

		4402519		13588												4,000						

		4402520		13590												16,768						

		4402521		13593												46,132		9,200		9,200-		

		4402522		13594												31,800						

		4402524		13596												15,758						

		4402526		13624														17,761		17,761-		

		4402527		13625												11,700						

		4402537		13807										74,000								

		4402539		13827										261		7,141		4,772		4,772-		

		4501100		Human ca		3,514,000				70,200-		3,443,800						56,267		3,387,533		98

		4501200		Regional														164,889		164,889-		

		4501300		Direct a														98,029		98,029-		

		4501301		13531												16,900						

		4501400		Projects														81,298		81,298-		

		4501500		Program												6,095		1,051,446		1,051,446-		

		4501504		13481												15,000						

		4501507		13484												4,938						

		4501509		13486												7,082						

		4501511		13497												2,470						

		4501512		13530												14,700						

		4501515		13614												9,368		9,132		9,132-		

		4501516		13615												31,191		2,562		2,562-		

		4501518		13617														1,582		1,582-		

		4501526		13798												8,490		4,020		4,020-		

		4601100		Special		3,132,000				711,750-		2,420,250						55,249		2,365,001		98

		4601200		Regional														224,159		224,159-		

		4601201		13537												52		190		190-		

		4601300		Direct a												8,630		752,228		752,228-		

		4601301		13452														475		475-		

		4601312		13740												7,717						

		4601313		13744												1,600						

		4601314		13746												2,477		8,453		8,453-		

		4601315		13747												2,096		10,101		10,101-		

		4601318		13813												17,138						

		4601500		Program														51,227		51,227-		

		*  Function		al Areas		44,109,265				85,664		44,194,929		79,061		1,357,679		19,400,837		24,794,092		56

		S71100		SMALL inv		316,000				8,583-		307,417						41,287		266,130		87

		S71200		SMALL inv		256,000						256,000		3,058		3,740		103,664		152,336		60

		S71300		SMALL inv		380,000						380,000		1,550				175,358		204,642		54

		S71350		SMALL inv		200,000						200,000						34,791		165,209		83

		S71500		SMALL inv		112,000						112,000		754				41,267		70,733		63

		S71580		SMALL inv		120,000						120,000				2,302		48,624		71,376		59

		S71600		SMALL inv		114,000						114,000						25,559		88,441		78

		S71700		SMALL inv		1,745,000				450,000-		1,295,000						103,251		1,191,749		92

		S71701		Small Inv										9,468		794		562,164		562,164-		

		S71702		Small Inv																		

		S72000		SMALL inv		320,000						320,000		754		2,373		160,512		159,488		50

		S73000		SMALL inv		240,000						240,000		3,433		1,191		156,114		83,886		35

		S74000		SMALL inv		1,450,000				280,000-		1,170,000				10,215		343,369		826,632		71

		S74201		SMALL inv		436,000				238,000-		198,000								198,000		100

		S74300		SMALL inv		120,000						120,000						1,097		118,903		99

		S74301		SMALL inv		430,000				235,000-		195,000								195,000		100

		S74302		SMALL Cyb																		

		S74402		SMALL inv		420,000				230,000-		190,000								190,000		100

		S74501		SMALL inv		450,000				245,000-		205,000								205,000		100

		S74601		SMALL inv		554,000				238,473-		315,527								315,527		100

		*  Funded P		rogram		7,663,000				1,925,057-		5,737,943		19,017		20,615		1,797,056		3,940,887		69

		** Total				119,361,898				2,242,892-		117,119,006		921,690		4,377,075		54,655,552		62,463,454		53

		B62000		BUILDING

		I61000		ICT inves

		R71100		REGULAR i

		R71200		REGULAR i

		R71300		REGULAR i

		R71350		REGULAR i

		R71580		REGULAR i

		R71700		REGULAR i

		R72000		REGULAR i

		R74000		REGULAR i





F1010B12-15

		Section & Category				Orig Bud		Carry Over		Transfer		Curr Bud		Pre-commitment		Commitment		Actual		Budget-Actual		% Avail

		B62000		BUILDING		3,000,000						3,000,000						1,359,116		4,082,635		75

		I61000		ICT inves		2,000,000						2,000,000						543,434		1,107,671		67

		S71100

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
CHANGED FROM R TO S TO MATCH THE ALLOCATION		REGULAR i						8,583		8,583						8,583				

		R71200		REGULAR i														8,972		8,972-		

		R71300		REGULAR i		32,000						32,000						7,179		24,822		78

		R71350		REGULAR i														10,954		10,954-		

		R71580		REGULAR i		400,000						400,000						76,630		323,370		81

		R71700		REGULAR i		800,000				795,000		1,595,000						839,672		755,328		47

		S72000

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
CHANGED FROM R TO S TO MATCH THE ALLOCATION		REGULAR i						38,500		38,500						13,408		25,092		65

		R74000		REGULAR i														7,120		7,120-		

		*  Funded Program				6,232,000				842,083		7,074,083						2,875,068		6,291,872		413

		** Total				6,232,000				842,083		7,074,083						2,875,068		6,291,872		413





Cat12B12-15

		Section & Category				Orig Bud		Carry Over		Transfer		Curr Bud		Pre-commitment		Commitment		Actual		Budget-Actual		% Avail

		C11000		SGO - Com														22,283		22,283-		

		C11100		Sec.Gen.		4,576,108						4,576,108				975,707		2,996,558		1,579,550		35

		C11110		Administr		2,641,000						2,641,000				929,053		1,939,045		701,955		27

		C11200		JUR - Leg		3,834,958						3,834,958				1,237,155		2,194,412		1,640,546		43

		C11400		IA -Inter		2,414,512						2,414,512				666,550		1,373,808		1,040,704		43

		C11410		Resolutio														3,337		3,337-		

		C11500		EO - Ethi		603,976						603,976								603,976		100

		C12001		SPM - Com		60,000						60,000				1,480		41,081		18,919		32

		C12101		SPM - Off		1,658,752						1,658,752				1,361,121		2,260,819		602,067-		36-

		C12201		CSD Corp.		6,948,977						6,948,977				1,963,793		3,684,502		3,264,474		47

		C12501		ITU Liais												817,005		565,216		565,216-		

		C12601		GBS - Gov		2,582,334						2,582,334				1,041,978		1,432,106		1,150,229		45

		C12701		CPPD Divi		9,955,960				194,604-		9,761,356				2,727,138		5,888,782		3,872,575		40

		C12801		MSRIO Div		3,585,369						3,585,369				1,076,861		1,772,083		1,813,286		51

		C12901		PSD-Prot.		6,309,461				3,082,837		9,392,298				4,106,029		4,900,982		4,491,316		48

		C13001		C&P - Com														98,489		98,489-		

		C13101		C&P - Off		2,438,699						2,438,699				1,020,380		1,843,781		594,918		24

		C13201		Conferenc		2,850,210						2,850,210				975,941		1,341,871		1,508,340		53

		C13302		Arabic Tr		5,821,389						5,821,389				890,004		2,380,044		3,441,345		59

		C13303		Chinese T		6,149,625						6,149,625				2,009,800		2,863,074		3,286,550		53

		C13304		English T		4,522,009						4,522,009				1,675,761		2,336,750		2,185,260		48

		C13305		French Tr		6,642,063						6,642,063				1,744,853		3,011,228		3,630,835		55

		C13306		Russian T		5,814,068						5,814,068				1,521,341		2,389,915		3,424,153		59

		C13307		Spanish T		6,209,118						6,209,118				1,993,808		3,253,191		2,955,927		48

		C13308		Doc. Prod		1,619,759						1,619,759				433,867		946,804		672,955		42

		C13309		Terminolo		4,406,739						4,406,739				781,119		2,411,325		1,995,414		45

		C13402		Arabic Po		2,441,252						2,441,252				545,121		1,183,230		1,258,021		52

		C13403		Chinese P		2,329,460						2,329,460				98,189		1,159,587		1,169,873		50

		C13404		English P		1,898,859						1,898,859				504,247		930,813		968,046		51

		C13405		French Po		2,650,646						2,650,646				843,156		1,489,708		1,160,938		44

		C13406		Russian P		2,473,617						2,473,617				7,694		769,166		1,704,451		69

		C13407		Spanish P		2,544,437						2,544,437				503,064		1,349,816		1,194,621		47

		C13408		Head Doc.		1,783,055						1,783,055				1,817,917		1,630,551		152,504		9

		C13409		EDMG		891,674						891,674				265,848		550,102		341,572		38

		C13411		Quick Pub		7,878,802						7,878,802				2,179,038		4,144,570		3,734,232		47

		C13414		Adm-Regis		2,504,806						2,504,806				995,123		1,387,131		1,117,676		45

		C13415		Pre-Press		2,596,988						2,596,988				791,181		1,097,033		1,499,955		58

		C13416		Quality C		1,103,215						1,103,215				515,852		626,541		476,674		43

		C13417		Productio		4,771,008						4,771,008				1,727,010		2,452,279		2,318,729		49

		C13418		CD-Rom/We		1,142,746						1,142,746				508,481		707,113		435,632		38

		C13419		Electr. P		1,091,270						1,091,270				308,690		474,506		616,764		57

		C13502		Off. Hd D		3,268,103						3,268,103				1,150,689		1,736,181		1,531,922		47

		C13504		Reprograp		8,878,764						8,878,764				2,853,795		4,322,748		4,556,016		51

		C13508		Conf. Doc		1,486,501						1,486,501				273,706		781,726		704,775		47

		C13509		Dispatch		2,337,048						2,337,048				931,575		1,091,678		1,245,370		53

		C13601		SAMA Divi		7,051,277						7,051,277				2,102,431		3,486,718		3,564,560		51

		C15001		HRMD - Co														57,901		57,901-		

		C15101		HRMD Off.		6,139,249						6,139,249				623,151		3,767,143		2,372,107		39

		C15201		HRA Divis		8,520,918						8,520,918				4,402,528		5,564,495		2,956,424		35

		C15202		HR - Comm														9,835		9,835-		

		C15301		HRP Divis		6,347,441				400,663-		5,946,778				2,931,095		3,969,759		1,977,019		33

		C15302		Staff Cou		555,930						555,930						165,116		390,814		70

		C12901

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
CHANGED FROM C15401 TO C12901
		SASS Serv		4,639,696				3,082,837-		1,556,859				0		1,767,760		210,901-		14-

		C15801		FMD - Com														43-		43		

		C15802		FMD		8,422,379						8,422,379				3,097,354		5,077,252		3,345,128		40

		C15999		Non-budg.														69,873		69,873-		

		C16001		FRMD - Co		396,153						396,153						31,854		364,299		92

		C16101		FRMD - Of		1,976,773						1,976,773				1,403,019		1,773,721		203,051		10

		C16201		BUD - Bud		6,201,606						6,201,606				1,713,623		3,109,277		3,092,329		50

		C16301		COMPT - A		11,329,887						11,329,887				3,768,322		6,137,416		5,192,471		46

		C16401		PROC - Pr		5,490,477						5,490,477				2,005,225		3,198,716		2,291,761		42

		C17000		IS - Comm												17,201		94,942		94,942-		

		C17100		IS-Off. H		4,034,743						4,034,743				1,733,297		2,535,378		1,499,365		37

		C17200		INSD Divi		8,719,315				566,515-		8,152,800				2,923,333		4,853,827		3,298,973		40

		C17400		USD Divis		13,029,717				194,604		13,224,320				4,960,443		7,537,471		5,686,849		43

		C17600		BIBAR		6,736,361						6,736,361				2,109,095		3,998,960		2,737,402		41

		C17800		ERP Divis		9,020,395				369,535		9,389,930				3,046,668		4,953,817		4,436,113		47

		C17900		CTS Divis		7,710,449						7,710,449		7		2,535,620		3,758,315		3,952,134		51

		C20000		BR - Com.												13,357		233,126		233,126-		

		C21000		BR Direct		2,150,480						2,150,480				566,347		1,198,299		952,181		44

		C22000		SGD Dep.		11,313,109						11,313,109				3,899,042		6,010,926		5,302,183		47

		C23000		SSD Offic		1,218,741						1,218,741		1		682,613		924,526		294,215		24

		C23100		SNP Divis		6,966,581						6,966,581				1,747,910		3,693,207		3,273,374		47

		C23200		SPR Divis		14,395,925						14,395,925				4,836,558		7,651,134		6,744,790		47

		C23300		SSC Divis		10,529,699						10,529,699				4,558,174		6,580,486		3,949,213		38

		C24000		TSD - Off		1,305,007						1,305,007				733,295		947,107		357,900		27

		C24100		FMD.Divis		5,226,261						5,226,261				1,707,722		3,343,181		1,883,080		36

		C24200		BCD Divis		6,616,738						6,616,738				2,281,793		3,488,488		3,128,250		47

		C24300		TPR Divis		13,069,079						13,069,079				4,399,680		6,798,693		6,270,386		48

		C25000		IAP Offic		1,333,402						1,333,402				323,023		1,055,115		278,288		21

		C25100		ADM Divis		6,995,075				285,097-		6,709,978				3,067,064		4,213,405		2,496,573		37

		C25200		TAS Divis		5,372,609				566,515		5,939,124				1,954,320		2,662,585		3,276,539		55

		C25300		SAS Divis		9,572,038				84,438-		9,487,600				2,579,782		4,313,361		5,174,239		55

		C25500		EDP Divis		1,868,470						1,868,470						5,600		1,862,870		100

		C25600		OPS - Out		2,824,008						2,824,008				2,114,332		3,005,252		181,245-		6-

		C30000		TSB - Com														50,230		50,230-		

		C31000		TSB -Dire		2,460,356						2,460,356				733,753		2,622,406		162,050-		7-

		C32100		OPD Dept		2,314,548						2,314,548				1,913,707		628,854		1,685,694		73

		C32200		ADM Divis		4,965,007						4,965,007						1,850,589		3,114,418		63

		C32300		EP Divisi		8,387,586						8,387,586				2,934,969		4,541,929		3,845,656		46

		C33100		Deputy -		2,457,273						2,457,273				1,627,412		3,848,227		1,390,955-		57-

		C33200		WTSA prog		2,019,961						2,019,961				963,987		1,329,349		690,612		34

		C33300		WP Divisi		2,630,425						2,630,425				6,440		673,142-		3,303,566		126

		C33400		PTW Div.		3,360,119						3,360,119				625,023		1,511,490		1,848,629		55

		C34200		SG		13,589,257						13,589,257				5,281,905		8,036,347		5,552,910		41

		C40000		BDT Commo		670,000						670,000				177,946		373,303		296,697		44

		C40001		CONNECT A																		

		C40002		CONNECT A																		

		C40000

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
CHANGED FROM C40010 TO C40000		

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
CHANGED FROM C15401 TO C12901
		BDT Budge						1,098,210		1,098,210								1,098,210		100

		C41100		BDT Direc		2,164,979						2,164,979				512,896		1,619,484		545,494		25

		C41200		Commun. &		612,576						612,576				283,637		234,955		377,621		62

		C41310		RO - Addi		3,233,678						3,233,678				1,057,297		1,847,309		1,386,369		43

		C41320		AO - Daka		1,787,932						1,787,932				535,861		792,689		995,243		56

		C41330		AO - Yaou		1,188,676						1,188,676				474,873		739,560		449,116		38

		C41340		AO -Harar		1,044,777						1,044,777				496,295		797,425		247,352		24

		C41410		RO - Bras		3,156,509						3,156,509				958,105		1,706,623		1,449,886		46

		C41420		AO - Brid		1,101,881						1,101,881				458,690		807,948		293,933		27

		C41430		AO - Sant		1,017,663						1,017,663				274,572		691,605		326,058		32

		C41440		AO - Tegu		1,041,529						1,041,529				292,451		616,207		425,322		41

		C41510		RO -Cairo		2,956,797						2,956,797				762,411		1,639,090		1,317,707		45

		C41610		RO -Bangk		3,454,384						3,454,384				952,571		1,962,120		1,492,264		43

		C41620		AO - Jaka		1,118,074						1,118,074				410,837		615,722		502,353		45

		C41710		AO -Mosco		1,485,569						1,485,569				286,703		852,475		633,095		43

		C41810		Coordinat		508,150						508,150				234,481		305,597		202,553		40

		C42100		DDR Off.		1,398,524						1,398,524				730,136		1,265,634		132,890		10

		C42200		ADM Divis		6,277,911						6,277,911				2,004,782		3,462,363		2,815,548		45

		C42300		SUP Divis		3,597,162						3,597,162				707,762		2,304,447		1,292,715		36

		C42400		SFO - Sup		499,208						499,208				78,653		294,687		204,521		41

		C42500		ITS Servi		2,430,669						2,430,669				935,587		1,384,453		1,046,216		43

		C43100		IEE - Off		1,387,325						1,387,325				704,130		975,774		411,551		30

		C43200		RME - Reg		4,199,254						4,199,254				1,504,889		2,341,527		1,857,727		44

		C43210		Reg Off -																		

		C43300		CYB - ICT		3,968,058						3,968,058				1,250,406		1,817,384		2,150,674		54

		C43400		SIS - Spe		2,223,234						2,223,234				658,686		1,120,701		1,102,532		50

		C43500		TND - Tel		3,131,920						3,131,920				1,117,341		1,937,299		1,194,622		38

		C43510		Reg Off -																		

		C43600		SBD Div.												512,917		428,302		428,302-		

		C43950		PPM Divis																		

		C44100		PKM Offic		1,195,635						1,195,635				675,606		1,601,994		406,359-		34-

		C44200		PRJ Divis		4,246,016						4,246,016				1,424,327		2,705,097		1,540,918		36

		C44300		IDS Divis		4,626,492						4,626,492				1,589,792		2,743,394		1,883,098		41

		C44400		LSE Divis		3,141,487				349,453		3,490,941				1,016,896		1,851,937		1,639,004		47

		C44500		HCB Divis		3,504,091						3,504,091				1,167,758		734,402		2,769,689		79

		C45100		IP - Off.		1,115,706						1,115,706				443,248		872,750		242,956		22

		C45200		PSB - Par		3,559,165						3,559,165				912,553		1,542,226		2,016,940		57

		C45300		INV - Inn		1,137,719						1,137,719						726,911		410,808		36

		C45400		SGC - SG		1,887,487						1,887,487				449,927		1,103,488		783,999		42

		*  Fund Cen		ters		485,052,093				1,047,000		486,099,093		7		161,750,752		272,443,120		213,655,972		44

		10100		PP - Ple																		

		10201		Council																		

		1201200		PP		1,347,345						1,347,345						1,632-		1,348,976		100

		1201300		WTPF		147,935						147,935						71,202		76,733		52

		1201400		WCIT		731,240						731,240						459,706		271,535		37

		1201500		Council		998,461						998,461				0		400,892		597,569		60

		1201501		Council		620,225						620,225				20,587		198,738		421,487		68

		1201502		CWG_ WCI		178,565						178,565						136,926		41,639		23

		1203200		ITU News		240,000						240,000						13,417		226,583		94

		12060		ITU News																		

		1207100		Coord of																		

		1402200		Retired		22,000,000						22,000,000						10,905,497		11,094,503		50

		20300		WRC - Wo																		

		20600		ITU-R St																		

		20613		ITU-R CP																		

		2101100		WRC		4,169,317						4,169,317				0		2,060,783		2,108,535		51

		2103100		RRB		1,299,612						1,299,612				42,996		291,819		1,007,793		78

		2104100		Radiocom		546,959						546,959						296,548		250,411		46

		2105100		RAG		242,889						242,889						104,702		138,187		57

		2301100		Study gr		2,836,493						2,836,493				3,105		111,062		2,725,431		96

		2301101		ITU-R St														25,230		25,230-		

		2301103		ITU-R St														3,226		3,226-		

		2301104		ITU-R St														31,104		31,104-		

		2301105		ITU-R St														52,753		52,753-		

		2301106		ITU-R St														39,464		39,464-		

		2301107		ITU-R St														44,100		44,100-		

		2301121		ITU-R SC														1,255		1,255-		

		2301123		ITU-R CP		313,115						313,115						18,024		295,091		94

		2503100		Seminars		1,037,820						1,037,820						44,705		993,114		96

		30600		ITU-T St																		

		30603		ITU-T SG																		

		30611		ITU-T SG																		

		3101100		WTSA  Wo		599,665				50,000-		549,665				0		536,581		13,084		2

		3102100		WTSA Pre		104,708						104,708						43,734		60,974		58

		3102103		Arab Sta														538		538-		

		3102104		CITEL WT														3,607		3,607-		

		3102105		ATU WTSA														2,631		2,631-		

		3103100		TSAG Tel		246,828						246,828						85,009		161,819		66

		3201100		ITU-T st		2,243,812						2,243,812				3,544		575,211		1,668,601		74

		3201102		ITU-T SG														46,243		46,243-		

		3201103		ITU-T SG														250,402		250,402-		

		3201105		ITU-T SG												3,544		26,466		26,466-		

		3201109		ITU-T SG														27,408		27,408-		

		3201111		ITU-T SG														33,037		33,037-		

		3201112		ITU-T SG														32,084		32,084-		

		3201113		ITU-T SG														28,188		28,188-		

		3201115		ITU-T SG												7,759		34,282		34,282-		

		3201116		ITU-T SG												4		37,381		37,381-		

		3201117		ITU-T SG														91,151		91,151-		

		3201123		F.G. on														400		400-		

		3201125		F.G. on														760		760-		

		3201135		J.Coord.														2,853		2,853-		

		3201143		Global S														449		449-		

		3201170		ITRs Rev														8,853		8,853-		

		3301100		Bridging		323,031						323,031								323,031		100

		40500		TDAG - T														15		15-		

		40600		ITU-D St																		

		40601		ITU-D St														39		39-		

		40602		ITU-D St														28		28-		

		4101100		WTDC-14		816,820						816,820				305,995		5,343		811,477		99

		4102100		WTDC-14		181,679				68,600-		113,079						19,373		93,706		83

		4102200		RPM - AF														10,088		10,088-		

		4102300		RPM - AM														3,035		3,035-		

		4102400		RPM - AR														28,543		28,543-		

		4102500		RPM - AS														1,624		1,624-		

		4102600		RPM - CI														11,092		11,092-		

		4102700		RPM - EU														19,783		19,783-		

		4103100		Telecomd		1,038,264				52,000-		986,264				7		14,462		971,803		99

		4103200		STG 1														203,918		203,918-		

		4103300		STG 2												0		177,481		177,481-		

		4104100		TDAG Tel		279,180				11,000-		268,180						93,118		175,062		65

		4201100		ICT infr		420,000				67,000		487,000						1,544-		488,544		100

		4201200		Regional														3,109		3,109-		

		4201300		Direct a																		

		4201500		Program														17,013		17,013-		

		42100		Prog.1 R																		

		42600		Specl Pr																		

		42700		Statisti														358		358-		

		4301100		Cyber se		330,000				15,000		345,000								345,000		100

		4301100

Djuraev, Jamshid : Djuraev, Jamshid :
CHANGED FROM 4301200 TO 4301100
		Regional						182,409		182,409						182,409				

		4301400		Projects																		

		4301500		Program														4,126		4,126-		

		4402100		Enabling		300,000				122,000		422,000								422,000		100

		4402200		Regional														96		96-		

		4402500		Program														74,164		74,164-		

		4402501		GSR 13														4,116		4,116-		

		4501100		Human ca		290,000						290,000						566		289,434		100

		4501500		Program		0						0								0		100

		4601100		Special		360,000				149,000		509,000				59		159,252		349,748		69

		4601300		Direct a																		

		*  Functional Areas				44,243,964				353,809		44,597,773				387,601		18,208,396		26,389,377		59

		** Total				529,296,056				1,400,809		530,696,866		7		162,138,354		290,651,516		240,045,349		45
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						V7		V8		Varr																		C11000

		C11100		Secretary-General & Deputy Sec.-Gen.		4,120,642		4,049,464		-71,178																		C11100

		C11110		Administration		2,440,779		2,313,725		-127,054																		C11110

		C11200		Legal Affairs Unit		4,375,433		4,134,255		-241,178																		C11200

		C11400		Internal Auditor		2,359,906		2,234,176		-125,730																		C11400

		C11500		Ethics		1,254,459		1,181,826		-72,633																		C11410

				TOTAL SGO		14,551,220		13,913,446		-637,774																		C11500

		C12101		Off. Head Dpt SPM		3,450,002		3,266,506		-183,496																		C12001

		C12201		Corporate Strategy Division		7,353,557		6,943,245		-410,313																		C12101

		C12501		Partnership and Resources Mobilisation Division		2,961,495		2,805,389		-156,106																		C12201

		C12601		Governing Bodies Secretariat		2,718,624		2,573,470		-145,154																		C12501

		C12701		Communication Division		9,119,434		8,622,306		-497,128																		C12601

		C12801		Member States Relations & Intergovern.Organiz.		3,960,893		3,748,836		-212,057																		C12701

		C12901		Protocol and Security Division		11,677,532		11,074,089		-603,442																		C12801

				TOTAL SPM		41,241,536		39,033,842		-2,207,695																		C12901

		C13101		Office Head Department C&P		3,432,819		3,242,369		-190,450																		C13001

		C13201		Conferences Service		4,012,843		3,798,813		-214,030																		C13101

		C13302		Arabic Translation		5,625,453		5,311,464		-313,989																		C13201

		C13303		Chinese Translation		5,991,724		5,661,255		-330,468																		C13302

		C13304		English Translation		4,421,946		4,178,178		-243,768																		C13303

		C13305		French Translation		5,828,487		5,505,158		-323,329																		C13304

		C13306		Russian Translation		5,703,623		5,385,985		-317,638																		C13305

		C13307		Spanish Translation		5,827,569		5,504,184		-323,385																		C13306

		C13308		Doc. Prod. & Reference		1,566,323		1,481,768		-84,555																		C13307

		C13309		Strait/Terminology		3,970,549		3,756,382		-214,167																		C13308

		C13402		Arabic Pool		2,330,334		2,211,101		-119,233																		C13309

		C13403		Chinese Pool		2,321,324		2,202,368		-118,957																		C13402

		C13404		English Pool		1,749,838		1,659,261		-90,577																		C13403

		C13405		French Pool		2,379,402		2,257,930		-121,472																		C13404

		C13406		Russian Pool		2,582,682		2,451,879		-130,803																		C13405

		C13407		Spanish Pool		1,771,732		1,680,205		-91,527																		C13406

		C13408		Document Composition - Head		1,916,455		1,815,944		-100,511																		C13407

		C13409		EDMG		1,015,804		964,430		-51,374																		C13408

		C13411		Quick Pub		7,908,057		7,502,314		-405,743																		C13409

		C13414		Adm-Regist Section		3,520,690		3,334,553		-186,137																		C13411

		C13415		Pre-press/graphic Design		2,182,312		2,072,255		-110,057																		C13414

		C13416		Quality Control Section		1,164,367		1,105,994		-58,373																		C13415

		C13417		Production Section		5,250,264		4,979,639		-270,626																		C13416

		C13418		CD-ROM/WEB		1,145,577		1,088,236		-57,341																		C13417

		C13419		Electronic Publications Service		1,178,097		1,113,847		-64,250																		C13418

		C13502		Off. Head Division Printing and Dispatch		3,178,263		3,009,854		-168,409																		C13419

		C13503		Off. Head Printing		0		0		0																		C13501

		C13504		Printing & Finishing Section		9,385,604		8,905,749		-479,855																		C13502

		C13506		Head, Reprography service		0		0		0																		C13504

		C13507		Off. Head Dispatch		0		0		0																		C13508

		C13508		Conferences Document Section		1,489,923		1,414,105		-75,818																		C13509

		C13509		Dispatch Section		2,291,617		2,174,256		-117,361																		C13601

		C13601		Sales and Marketing Division		7,904,266		7,486,443		-417,824																		C15001

		C13701		Management Planning Unit		0		0		0																		C15101

				TOTAL C&P		109,047,945		103,255,917		-5,792,028																		C15201

		C15101		Human Resources Branch		6,852,172		6,492,794		-359,378																		C15202

		C15201		Human Resources Administration Division		8,357,772		7,922,976		-434,796																		C15301

		C15301		Human Resources Policies Division		5,993,712		5,670,960		-322,751																		C15302

		C15302		Staff Council		0		0		0																		C15801

		C15401		Security and Safety Division		0		0		0																		C15802

		C15802		Office Head Facilities Management Division		8,595,730		8,148,758		-446,972																		C16001

				TOTAL HRMD		29,799,386		28,235,489		-1,563,897																		C16101

		C16101		Office Head Department FRMD		3,442,687		3,261,696		-180,990																		C16201

		C16201		Budget and Financial Analysis Division		5,883,053		5,565,031		-318,022																		C16301

		C16301		Accounts Division		11,711,958		11,097,799		-614,158																		C16401

		C16401		Procurement Division		5,777,650		5,464,909		-312,741																		C17000

				TOTAL FMRD		26,815,347		25,389,435		-1,425,912																		C17100

		C17100		Office of the Head of Department -IS		4,326,741		4,097,795		-228,946																		C17200

		C17200		INSD		7,806,133		7,374,613		-431,520																		C17400

		C17300		ASD		0		0		0																		C17600

		C17400		USD		14,258,760		13,473,946		-784,814																		C17800

		C17600		LIB		6,568,351		6,222,188		-346,164																		C17900

		C17700		ICT Security		0		0		0																		C20000

		C17800		ERP Division		10,063,659		9,503,224		-560,435																		C21000

		C17900		CTSD		8,192,475		7,738,876		-453,599																		C22000

				TOTAL IS		51,216,119		48,410,641		-2,805,478																		C23000

				TOTAL SG		272,671,553		258,238,770		-14,432,784																		C23100

		C21000		Director's Office - BR		2,176,206		2,126,312		-49,894																		C23200

		C22000		Study Groups Department SGD		11,019,397		10,439,408		-579,989																		C23300

		C23000		Office of the Chief SSD		1,599,981		1,516,275		-83,706																		C24000

		C23100		Space Notification & Plan Division SNP		7,612,821		7,198,561		-414,260																		C24100

		C23200		Space Publication & Registration Div. SP		12,810,622		12,132,054		-678,567																		C24200

		C23300		Space Systems Coordination Div. SSC		10,744,452		10,160,374		-584,078																		C24300

		C24000		Office of the Chief TSD		1,680,439		1,593,358		-87,081																		C25000

		C24100		Fixed and Mobile Services Div. FMD		5,229,243		4,943,266		-285,978																		C25100

		C24200		Broadcasting Services Division BCD		6,358,585		6,011,498		-347,087																		C25200

		C24300		Terrestrial Pub. & Registration Div. TPR		13,278,645		12,564,430		-714,215																		C25300

		C25000		Office of the Chief IAP		1,725,969		1,636,528		-89,442																		C25500

		C25100		Administrative Division ADM		7,182,482		6,803,035		-379,447																		C25600

		C25200		Terrestrial Applications Software Div. T		6,756,358		6,383,066		-373,292																		C30000

		C25300		Space Administrative Software Div. SAS		10,403,716		9,822,267		-581,449																		C31000

		C25400		Space Technical Software Div. STS		0		0		0																		C32100

		C25500		Text Editing and Publication Div. EDP		406,800		385,534		-21,267																		C32200

		C25600		Outreach and Publication Services Div. - OPS		6,096,342		5,763,555		-332,787																		C32300

				TOTAL BR		105,082,058		99,479,519		-5,602,539																		C33100

		C31000		Director's Office TSB		2,704,502		2,632,586		-71,916																		C33200

		C32100		Office of the Chief OPD		5,836,789		5,511,013		-325,776																		C33300

		C32200		Administration Div.		0		0		0																		C33400

		C32300		Outreach , Events & Publications Division		8,958,862		8,487,649		-471,214																		C34200

		C33100		Telecommunication Standardization Policy Dept		4,989,329		4,722,485		-266,844																		C40000

		C33200		WTSA Programmes Division		3,110,514		2,937,626		-172,888																		C41100

		C33300		Promotion Division		0		0		0																		C41200

		C33400		Policy & Technology Watch Division		3,890,080		3,671,198		-218,882																		C41310

		C34200		Study Groups Department		13,793,961		13,057,624		-736,337																		C41320

				TOTAL TSB		43,284,037		41,020,180		-2,263,856																		C41330

		C41100		Director's Office BDT		2,259,955		2,212,617		-47,338																		C41340

		C41200		Promotion & Communication Service		1,254,459		1,181,826		-72,633																		C41410

		C41310		Regional Office - Africa, Addis Abeba		2,936,571		2,762,440		-174,131																		C41420

		C41320		Regional Office - Africa, Dakar		1,532,073		1,442,320		-89,753																		C41430

		C41330		Regional Office - Africa, Yaounde		1,602,203		1,511,335		-90,868																		C41440

		C41340		Regional Office - Africa, Harare		1,448,418		1,364,568		-83,850																		C41510

		C41410		Regional Office - Americas - Brasilia		3,643,159		3,440,789		-202,370																		C41610

		C41420		Regional Office - Americas - Bridgetown		1,585,133		1,495,408		-89,725																		C41620

		C41430		Regional Office - Americas - Santiago		1,408,282		1,326,303		-81,979																		C41710

		C41440		Regional Office - Americas - Tegucigalpa		1,496,502		1,410,522		-85,980																		C41810

		C41510		Regional Office Arab States - Cairo		3,423,910		3,217,704		-206,206																		C42100

		C41610		Regional Office - Asia & Pacific - Bangk		3,889,763		3,671,403		-218,360																		C42200

		C41620		Regional Office - Asia & Pacific - Jakarta		1,434,044		1,350,970		-83,074																		C42300

		C41710		Regional Office - Moscou		1,545,186		1,456,725		-88,461																		C42400

		C41810		Coordination Europe		498,310		472,938		-25,371																		C42500

		C42100		Office of the Deputy to the Director - BDT DDR		1,626,081		1,541,247		-84,834																		C43100

		C42200		Administration Div ADM		6,647,840		6,292,843		-354,997																		C43200

		C42300		Support services division - SUP		3,291,276		3,113,200		-178,076																		C43300

		C42400		Support to Field Offices Service -SFO		530,611		503,798		-26,813																		C43400

		C42500		IT Support Service - ITS		2,837,115		2,676,865		-160,250																		C43500

		C43100		Office of the Chief - IEE		1,671,692		1,584,600		-87,092																		C44100

		C43200		Regulatory and Market Environment Div. - RME		4,645,511		4,392,078		-253,433																		C44200

		C43300		ICT Applications and Cybersecurity Div. CYB		4,101,924		3,873,626		-228,298																		C44300

		C43400		Special Initiatives Division - SIS		1,678,455		1,586,024		-92,432																		C44400

		C43500		Telecom. Tech & Network Devlop. Div. -TND		3,023,493		2,859,559		-163,934																		C44500

		C43600		Spectrum & Broadcasting Division - SBD		877,440		829,444		-47,996																		C45100

		C44100		Office of the Chief - PKM		1,619,038		1,534,347		-84,691																		C45200

		C44200		Project Support Division -PRJ		4,249,755		4,019,145		-230,611																		C45300

		C44300		ICT Data & Statistics Division - IDS		4,942,226		4,672,237		-269,989																		C45400

		C44400		LDC'S, SIDS & Emergency Telecom Div. - LSE		3,574,661		3,378,049		-196,612

		C44500		Human Capacity Building Division - HCB		2,912,289		2,753,446		-158,844

		C45100		Office of the Chief - IP		693,545		654,147		-39,398

		C45200		Partnership Building Division -PSB		2,445,890		2,315,849		-130,041

		C45300		Innovation Division -INV		731,286		690,111		-41,176

		C45400		Study Group Coordination Service -SGC		1,731,235		1,634,031		-97,204

				TOTAL BDT		83,789,333		79,222,513		-4,566,820

				TOTAL UIT		504,826,981		477,960,983		-26,865,998

																												C43600





















list

		Name		CC		CC-Name

		SGO		C11000		SGO - Common Expenses

		SGO		C11100		Sec.Gen. & Dep.SG

		SGO		C11110		Administration

		LEGAL		C11200		JUR - Legal Affairs Unit

		AUDIT		C11400		IA - Internal Auditor

		IMAC		C11410		Resolution 162 (IMAC)

		ETHICS		C11500		EO - Ethi

		SPM		C12001		SPM - Common Expenses

		SPM		C12101		SPM - Office Head Dept

		SPM		C12201		CSD Corp. Strat. Div

		SPM		C12501		ITU Liaison Office NY

		SPM		C12601		GBS - Gov. Bodies S.

		SPM		C12701		CPPD Division

		SPM		C12801		MSRIO Division

		SPM		C12901		PSD-Prot. & Sec. Div

		C&P		C13001		C&P - Common Expenses

		C&P		C13101		C&P - Office Head Department

		C&P		C13201		Conferences Services

		C&P		C13302		Arabic Translation Section

		C&P		C13303		Chinese Translation Section

		C&P		C13304		English Translation Section

		C&P		C13305		French Translation Section

		C&P		C13306		Russian Translation Section

		C&P		C13307		Spanish Translation Section

		C&P		C13308		Doc. Prod. & Administration

		C&P		C13309		Terminology Ref. Comp. Aids

		C&P		C13402		Arabic Pool

		C&P		C13403		Chinese Pool

		C&P		C13404		English Pool

		C&P		C13405		French Pool

		C&P		C13406		Russian Pool

		C&P		C13407		Spanish Pool

		C&P		C13408		Head Doc. Compo. Pool

		C&P		C13409		EDMG

		C&P		C13411		Quick Pub

		C&P		C13414		Adm-Regist-Prep Section

		C&P		C13415		Pre-Press/Graphic Design

		C&P		C13416		Quality Control Section

		C&P		C13417		Production Section

		C&P		C13418		CD-Rom/Web

		C&P		C13419		Electronic Publishing Service

		C&P		C13501		PDD - Common Expenses

		C&P		C13502		Off. Hd Div Printing

		C&P		C13504		Reprography service

		C&P		C13508		Conferences Document Section

		C&P		C13509		Dispatch Section

		C&P		C13601		SAMA Division

		HRMD		C15001		HRMD - Common Expenses

		HRMD		C15101		HRMD Off. Head Dept

		HRMD		C15201		HRA Division

		HRMD		C15202		HR - Common Expenses

		HRMD		C15301		HRP Division

		HRMD		C15302		Staff Council

		HRMD		C15401		SASS Services

		HRMD		C15801		FMD - Common Expenses

		HRMD		C15802		FMD

		HRMD		C15999		Non-budgeted human resources

		FRMD		C16001		FRMD - Common Expenses

		FRMD		C16101		FRMD - Office Head Department

		FRMD		C16201		BUD - Budget and Fin

		FRMD		C16301		COMPT - Accounts Division

		FRMD		C16401		PROC - Procurement Division

		IS		C17000		IS - Common Expenses

		IS		C17100		IS-Off. Head of Dept

		IS		C17200		INSD Division

		IS		C17400		USD - User Services Division

		IS		C17600		BIBAR

		IS		C17800		ERP Division

		IS		C17900		CTS Division

		R		C20000		BR - Common Expenses

		R		C21000		BR Director's Office

		R		C22000		SGD - Study Groups Department

		R		C23000		SSD - Office of the Chief

		R		C23100		SNP Division

		R		C23200		SPR Division

		R		C23300		SSC Division

		R		C24000		TSD - Office of the Chief

		R		C24100		FMD.Division

		R		C24200		BCD Division

		R		C24300		TPR Division

		R		C25000		IAP - Office of the Chief

		R		C25100		ADM - Administrative Division

		R		C25200		TAS Division

		R		C25300		SAS Division

		R		C25500		EDP Division

		R		C25600		OPS - Outreach & Pub

		T		C30000		TSB - Common Expenses

		T		C31000		TSB - Director's Office

		T		C32100		OPD Dept

		T		C32200		ADM - Administration Division

		T		C32300		EP Division

		T		C33100		Deputy - TSP Dep.

		T		C33200		WTSA Programmes Division

		T		C33300		Workshops/Promotion Division

		T		C33400		Policy & Tech. Watch Division

		T		C34200		SG - Study Group

		D		C40000		BDT - Common Expenses

		D		C40001		CONNECT ARAB SUMMIT

		D		C40002		CONNECT AMS SUMMIT

		D		C40010		BDT Budget Reserve

		D		C41100		BDT - Director's Office

		D		C41200		Commun. & Promotion

		D		C41310		RO - Addis Abeba

		D		C41320		Area Office - Dakar

		D		C41330		Area Office - Yaounde

		D		C41340		Area Office - Harare

		D		C41410		Regional Office - Brasilia

		D		C41420		Area Office - Bridgetown

		D		C41430		AO - Santiago de Chi

		D		C41440		Area Office - Tegucigalpa

		D		C41510		Regional Office - Cairo

		D		C41610		Regional Office - Bangkok

		D		C41620		Area Office -Jakarta

		D		C41710		Area Office - Moscow

		D		C41810		Coordination Europe

		D		C42100		DDR Off. Deputy Dir.

		D		C42200		ADM - Administration Division

		D		C42300		SUP Division

		D		C42400		SFO - Supp.Field Off

		D		C42500		ITS - IT Support Service

		D		C43100		IEE - Off. chief Dep

		D		C43200		RME - Reg.& Mark.Env

		D		C43210		Reg Off -Addis Abeba

		D		C43300		CYB - ICT Appl.& Cib

		D		C43400		SIS - Spec.Init.Div.

		D		C43500		TND - Tel.Tech.& Net

		D		C43510		Reg Off -Cairo

		D		C43600		SBD Div.

		D		C43950		PPM Division

		D		C44100		PKM - Office of the Chief

		D		C44200		PRJ - Project Division

		D		C44300		IDS Division

		D		C44400		LSE Division

		D		C44500		HCB Division

		D		C45100		IP - Off. Chief Dept

		D		C45200		PSB - Partn.Build.Di

		D		C45300		INV - Innovation Division

		D		C45400		SGC - SG Coord.Serv

		OUTPUT		1101200		GMPCS

		OUTPUT		1201200		PP

		OUTPUT		1201300		WTPF

		OUTPUT		1201400		WCIT

		OUTPUT		1201500		Council

		OUTPUT		1201501		Council Working Groups

		OUTPUT		1201502		CWG_ WCIT12

		OUTPUT		1201600		TLC

		OUTPUT		1201602		ITU World TELECOM 2012

		OUTPUT		1201603		ITU World TELECOM 2013

		OUTPUT		1203100		Ext affairs Comm services

		OUTPUT		1203200		ITU News

		OUTPUT		1203300		SG-Publications

		OUTPUT		1203350		Souvenirs

		OUTPUT		1204100		Emerg trends & ICT Evolu

		OUTPUT		1205100		Org of ITU's WSIS act

		OUTPUT		1206100		Corp Srtat Planning Evalu

		OUTPUT		1207100		Coord of INT Activities

		OUTPUT		1401100		BUD & Acct Guide in Place

		OUTPUT		1402200		Retired Staff's ASHI

		OUTPUT		1403100		LT Plan Maint. ITU Bldg

		OUTPUT		2101100		WRC

		OUTPUT		2103100		RRB

		OUTPUT		2104100		Radiocomm.  Assembly

		OUTPUT		2105100		RAG

		OUTPUT		2201100		Processing space notices

		OUTPUT		2301100		Study groups work- party

		OUTPUT		2301101		ITU-R Study Group 1

		OUTPUT		2301103		ITU-R Study Group 3

		OUTPUT		2301104		ITU-R Study Group 4

		OUTPUT		2301105		ITU-R Study Group 5

		OUTPUT		2301106		ITU-R Study Group 6

		OUTPUT		2301107		ITU-R Study Group 7

		OUTPUT		2301121		ITU-R SC

		OUTPUT		2301123		ITU-R CPM

		OUTPUT		2401100		ITU-R publications

		OUTPUT		2401104		Maritime Manual

		OUTPUT		2401107		Rules of Procedures

		OUTPUT		2401110		HFBC Schedule

		OUTPUT		2503100		Seminars

		OUTPUT		3101100		WTSA  World Telecom. Sta

		OUTPUT		3102100		WTSA Preparation

		OUTPUT		3102102		RCC WTSA.12 Prep.Meet.

		OUTPUT		3102103		Arab States WTSA Prep.Mee

		OUTPUT		3102104		CITEL WTSA Prep.Meet.

		OUTPUT		3102105		ATU WTSA Prep.Meetings

		OUTPUT		3103100		TSAG Telecom. Standard. A

		OUTPUT		3104100		ITU-T general assistance

		OUTPUT		3201100		ITU-T study groups

		OUTPUT		3201102		ITU-T SG-2

		OUTPUT		3201103		ITU-T SG-3

		OUTPUT		3201105		ITU-T SG-5

		OUTPUT		3201109		ITU-T SG-9

		OUTPUT		3201111		ITU-T SG-11

		OUTPUT		3201112		ITU-T SG-12

		OUTPUT		3201113		ITU-T SG-13

		OUTPUT		3201115		ITU-T SG-15

		OUTPUT		3201116		ITU-T SG-16

		OUTPUT		3201117		ITU-T SG-17

		OUTPUT		3201118		ITU-T SG-18

		OUTPUT		3201121		Focus Gr.on Brid. the Gap

		OUTPUT		3201123		F.G. on M2M Serv. Layer

		OUTPUT		3201124		F.G. on Audiov. Accessib.

		OUTPUT		3201125		F.G. on Driver Distract.

		OUTPUT		3201132		J.Coord.Act.for Cloud Com

		OUTPUT		3201134		J.Coord.Act. on ICT & Cli

		OUTPUT		3201135		J.Coord.Act. on Acces.& H

		OUTPUT		3201138		J.Coord.Act. on Conform

		OUTPUT		3201143		Global Stnad.Init. NGN

		OUTPUT		3201170		ITRs Review

		OUTPUT		3301100		Bridging the stand. gap

		OUTPUT		3302100		Training actv, worksh/sem

		OUTPUT		3302101		The Fully Netw.Car Works

		OUTPUT		3401100		ITU-T publications

		OUTPUT		3402100		ITU Operational Bulletin

		OUTPUT		3405100		Mngmt of intl. res. ITU-T

		OUTPUT		3405200		UIFN registrar

		OUTPUT		3405300		UIPRN/UISCN registrar

		OUTPUT		3406100		Promotion

		OUTPUT		4101100		WTDC-14 WorldTelecDevConf

		OUTPUT		4102100		WTDC-14 Regional PrepMeet

		OUTPUT		4102200		RPM - AFR

		OUTPUT		4102300		RPM - AMS

		OUTPUT		4102400		RPM - ARB

		OUTPUT		4102500		RPM - ASP

		OUTPUT		4102600		RPM - CIC

		OUTPUT		4102700		RPM - EUR

		OUTPUT		4103100		Telecomdevelop study grps

		OUTPUT		4103200		STG 1

		OUTPUT		4103300		STG 2

		OUTPUT		4104100		TDAG Telecom.Dev.Adv.Grp

		OUTPUT		4201100		ICT infrastr. development

		OUTPUT		4201200		Regional initiatives

		OUTPUT		4201300		Direct assistance

		OUTPUT		4201400		Projects

		OUTPUT		4201500		Program 1

		OUTPUT		4301100		Cyber security ICT applic

		OUTPUT		4301200		Regional initiatives

		OUTPUT		4301300		Direct assistance

		OUTPUT		4301400		Projects

		OUTPUT		4301500		Program 2

		OUTPUT		4401100		ITU-D Publications

		OUTPUT		4402100		Enabling environment

		OUTPUT		4402200		Regional initiatives

		OUTPUT		4402300		Direct assistance

		OUTPUT		4402400		Projects

		OUTPUT		4402500		Program 3

		OUTPUT		4402501		GSR 13

		OUTPUT		4501100		Human capacity building

		OUTPUT		4501200		Regional initiatives

		OUTPUT		4501300		Direct assistance

		OUTPUT		4501400		Projects

		OUTPUT		4501500		Program 4

		OUTPUT		4601100		Special assist emergency

		OUTPUT		4601200		Regional initiatives

		OUTPUT		4601300		Direct assistance

		OUTPUT		4601500		Program 5

		OUTPUT		B62000		BUILDING inv. projec

		OUTPUT		I61000		ICT invest. project

		C&P		R71300		REGULAR inv. C&P

		HRMD		R71580		REGULAR inv. FMD

		IS		R71700		REGULAR inv. IS

		SGO		S71100		SMALL inv. project SGO

		SPM		S71200		SMALL inv. project SPM

		C&P		S71300		SMALL inv. C&P

		C&P		S71350		SMALL inv. C&P-PDD

		HRMD		S71500		SMALL inv. project HRMD

		HRMD		S71580		SMALL inv. project FMD

		FRMD		S71600		SMALL inv. project FRMD

		IS		S71700		SMALL inv. project IS

		R		S72000		SMALL inv. project BR

		T		S73000		SMALL inv. project TSB

		D		S74000		SMALL inv. project BDT

		OUTPUT		S74201		SMALL invest. ICT In

		D		S74300		SMALL inv. project BDT-DDIR

		OUTPUT		S74301		SMALL invest. Cybers

		OUTPUT		S74402		SMALL invest. Enabling enviro

		OUTPUT		S74501		SMALL invest. Human Cap. Buil

		OUTPUT		S74601		SMALL invest. Special Assist.
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						[2101000] World Radiocommunication Conference		[2102000] Regional radiocommunication conference		[2103000] Radio Regulations Board		[2104000] Radiocommunication Assembly		[2105000] Radiocommunication Advisory Group		[2201000] Processing of space notices and other related activities		[2202000] Processing of terrestrial notices and other related activities		[2203000] Improvement (e.g. user-friendly) of software of the Radiocommu-nication Bureau		[2301000] Study groups, working parties, task and joint groups, conference preparatory meetings		[2401000] ITU-R publications		[2501000] Assistance to members, in particular developing countries and LDCs		[2502000] Liaison/support to development activities		[2503000] Seminars

		2012		C21000		8%		7%		8%		7%		7%		8%		8%		8%		8%		7%		8%		8%		8%

		2012		C22000		14%		0%		1%		8%		3%		0%		0%		0%		53%		12%		0%		3%		6%

		2012		C23000		0%		0%		10%		0%		5%		50%		0%		0%		5%		0%		20%		0%		10%

		2012		C23100		0%		0%		1%		0%		0%		80%		0%		11%		3%		0%		3%		0%		3%

		2012		C23200		2%		0%		0%		0%		0%		89%		0%		2%		1%		0%		3%		0%		2%

		2012		C23300		5%		1%		0%		0%		0%		78%		0%		1%		3%		0%		8%		0%		4%

		2012		C24000		10%		0%		10%		0%		0%		0%		50%		0%		10%		0%		15%		0%		5%

		2012		C24100		9%		0%		0%		0%		0%		0%		73%		5%		2%		3%		2%		3%		3%

		2012		C24200		9%		0%		1%		0%		0%		0%		41%		17%		0%		12%		7%		3%		9%

		2012		C24300		3%		0%		1%		0%		0%		0%		37%		9%		1%		34%		10%		0%		5%

		2012		C25000		8%		7%		8%		7%		7%		8%		8%		8%		8%		7%		8%		8%		8%

		2012		C25100		6%		7%		7%		5%		6%		14%		6%		7%		11%		8%		8%		8%		8%

		2012		C25200		0%		0%		0%		0%		0%		0%		31%		54%		0%		0%		6%		0%		9%

		2012		C25300		0%		0%		0%		0%		0%		8%		1%		90%		0%		0%		0%		0%		0%

		2012		C25400		0%		0%		0%		0%		0%		27%		0%		42%		0%		0%		0%		0%		0%

		2012		C25500		4%		2%		4%		3%		5%		6%		3%		3%		43%		16%		6%		3%		3%

		2012		C20000		8%		2%		3%		2%		8%		10%		10%		10%		10%		10%		10%		8%		9%

		2012		S72000		8.00%		2.00%		3.00%		2.00%		8.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		8.00%		9.00%

		2012		R72000		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		2013		C21000		4%		3%		7%		4%		9%		9%		9%		9%		9%		9%		9%		9%		9%

		2013		C22000		0%		0%		1%		0%		5%		0%		0%		5%		70%		8%		0%		5%		6%

		2013		C23000		0%		0%		10%		0%		5%		50%		0%		0%		5%		0%		20%		0%		10%

		2013		C23100		0%		0%		1%		0%		0%		80%		0%		11%		3%		0%		3%		0%		3%

		2013		C23200		0%		0%		0%		0%		0%		91%		0%		2%		1%		0%		2%		0%		3%

		2013		C23300		0%		0%		1%		0%		0%		83%		0%		1%		3%		0%		7%		0%		5%

		2013		C24000		0%		0%		10%		0%		5%		0%		60%		0%		5%		0%		15%		0%		5%

		2013		C24100		0%		0%		0%		0%		0%		0%		83%		5%		2%		3%		3%		1%		3%

		2013		C24200		1%		0%		1%		0%		0%		0%		44%		17%		0%		13%		9%		5%		10%

		2013		C24300		1%		0%		1%		0%		0%		0%		40%		11%		0%		33%		10%		1%		4%

		2013		C25000		3%		3%		8%		3%		9%		9%		9%		9%		9%		9%		9%		9%		9%

		2013		C25100		7%		6%		5%		5%		6%		15%		7%		7%		10%		8%		9%		8%		8%

		2013		C25200		0%		0%		0%		0%		0%		0%		31%		54%		0%		0%		6%		0%		9%

		2013		C25300		0%		0%		0%		0%		0%		12%		0%		88%		0%		0%		0%		0%		0%

		2013		C25400		0%		0%		0%		0%		0%		32%		0%		38%		0%		0%		0%		0%		0%

		2013		C25500		4%		2%		4%		3%		5%		6%		3%		3%		43%		16%		6%		3%		3%

		2013		C20000		2%		3%		8%		3%		3%		10%		10%		10%		10%		10%		11%		10%		10%

		2013		S72000		8.00%		2.00%		3.00%		2.00%		8.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		8.00%		9.00%

		2013		R72000		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		2014		C21000		7.00%		7.00%		8.00%		7.00%		7.00%		8.00%		9.00%		8.00%		8.00%		7.00%		8.00%		8.00%		8.00%

		2014		C22000		4.51%		0.00%		0.00%		3.62%		3.62%		0.00%		0.00%		0.00%		77.95%		0.00%		0.00%		3.82%		6.48%

		2014		C23000		5.00%		0.00%		10.00%		0.00%		5.00%		50.00%		0.00%		0.00%		5.00%		0.00%		15.00%		0.00%		10.00%

		2014		C23100		0.66%		0.00%		1.59%		0.00%		0.00%		74.54%		0.00%		14.30%		2.28%		0.00%		2.94%		0.00%		3.69%

		2014		C23200		2.13%		0.00%		0.32%		0.00%		0.00%		87.24%		0.00%		3.44%		1.04%		0.00%		3.01%		0.00%		2.82%

		2014		C23300		0.00%		0.00%		0.41%		0.00%		0.00%		81.99%		0.00%		1.42%		3.60%		0.00%		8.65%		0.00%		3.93%

		2014		C24000		10.00%		0.00%		10.00%		0.00%		0.00%		0.00%		50.00%		0.00%		10.00%		0.00%		15.00%		0.00%		5.00%

		2014		C24100		4.43%		0.00%		1.36%		0.00%		0.34%		0.00%		69.56%		5.84%		4.43%		3.61%		3.00%		3.00%		4.43%

		2014		C24200		2.80%		0.00%		0.72%		0.00%		0.00%		0.00%		48.84%		11.82%		3.47%		12.60%		7.44%		3.22%		9.09%

		2014		C24300		1.65%		0.00%		0.91%		0.00%		0.00%		0.00%		33.33%		5.88%		2.74%		39.31%		10.02%		0.34%		5.82%

		2014		C25000		8.00%		7.00%		8.00%		7.00%		7.00%		8.00%		8.00%		8.00%		8.00%		7.00%		8.00%		8.00%		8.00%

		2014		C25100		2.20%		2.20%		2.24%		2.20%		2.65%		16.42%		12.42%		17.71%		12.13%		7.53%		7.48%		7.04%		7.78%

		2014		C25200		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		31.47%		53.87%		0.00%		0.00%		5.69%		0.00%		8.97%

		2014		C25300		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		8.00%		1.30%		90.70%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		2014		C25500		3.00%		0.00%		2.00%		1.00%		3.00%		5.00%		0.00%		1.00%		60.00%		20.00%		5.00%		0.00%		0.00%

		2014		C25600		4.79%		0.63%		2.02%		2.97%		3.47%		3.97%		0.72%		1.37%		50.48%		21.77%		3.97%		1.52%		2.32%

		2014		C20000		8.00%		2.00%		3.00%		2.00%		8.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		8.00%		9.00%

		2014		S72000		8.00%		2.00%		3.00%		2.00%		8.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		8.00%		9.00%

		2014		R72000		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		2015		C21000		8.00%		7.00%		8.00%		7.00%		7.00%		8.00%		8.00%		8.00%		8.00%		7.00%		8.00%		8.00%		8.00%

		2015		C22000		7.57%		0.00%		0.00%		6.72%		3.62%		0.00%		0.00%		0.00%		71.79%		0.00%		0.00%		3.82%		6.48%

		2015		C23000		10.00%		0.00%		10.00%		0.00%		5.00%		50.00%		0.00%		0.00%		5.00%		0.00%		15.00%		0.00%		5.00%

		2015		C23100		4.29%		0.00%		1.59%		0.00%		0.00%		76.54%		0.00%		10.24%		2.28%		0.00%		2.78%		0.00%		2.28%

		2015		C23200		2.13%		0.00%		0.32%		0.00%		0.00%		87.24%		0.00%		3.44%		1.04%		0.00%		3.01%		0.00%		2.82%

		2015		C23300		5.09%		0.00%		0.81%		0.00%		0.00%		76.50%		0.00%		1.42%		3.60%		0.00%		8.65%		0.00%		3.93%

		2015		C24000		10.00%		0.00%		10.00%		0.00%		0.00%		0.00%		50.00%		0.00%		10.00%		0.00%		15.00%		0.00%		5.00%

		2015		C24100		10.00%		0.00%		0.00%		0.34%		0.00%		0.00%		68.91%		5.12%		4.43%		2.89%		3.00%		3.00%		2.31%

		2015		C24200		9.34%		0.00%		0.72%		0.00%		0.00%		0.00%		46.51%		11.82%		0.00%		11.86%		7.44%		3.22%		9.09%

		2015		C24300		6.39%		0.00%		0.91%		0.00%		0.00%		0.00%		32.16%		6.20%		2.57%		36.73%		10.02%		0.63%		4.39%

		2015		C25000		8.00%		7.00%		8.00%		7.00%		7.00%		8.00%		8.00%		8.00%		8.00%		7.00%		8.00%		8.00%		8.00%

		2015		C25100		2.20%		2.20%		2.24%		2.20%		2.65%		16.42%		12.42%		17.71%		12.13%		7.53%		7.48%		7.04%		7.78%

		2015		C25200		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		31.47%		53.87%		0.00%		0.00%		5.69%		0.00%		8.97%

		2015		C25300		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		8.00%		1.30%		90.70%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		2015		C25500		3.00%		0.00%		2.00%		1.00%		3.00%		5.00%		0.00%		1.00%		60.00%		20.00%		5.00%		0.00%		0.00%

		2015		C25600		4.27%		2.83%		2.02%		2.87%		3.47%		3.97%		0.72%		1.37%		46.79%		21.49%		5.56%		2.32%		2.32%

		2015		C20000		8.00%		2.00%		3.00%		2.00%		8.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		8.00%		9.00%

		2015		S72000		8.00%		2.00%		3.00%		2.00%		8.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		8.00%		9.00%

		2015		R72000		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%
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																[4101000] World Telecommunication Development Conference (WTDC-14)		[4102000] WTDC-14 regional preparatory meetings in Asia-Pacific, Africa, Americas, CIS, Europe and Arab States		[4103000] Telecommunication development study groups		[4104000] Telecommunication Development Advisory Group		[4201000] ICT infrastructure development		[4301000] Cyber security and ICT applications deployment		[4401000] ITU-D Publications		[4402000] Enabling environment		[4501000] Human capacity building		[4601000] Special assistance, emergency telecommunications, climate change

		2014		Yes				C41100				% Sub-Outputs Totals		3		2.00%		2.00%		10.00%		14.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%

		2014		Yes				C41200				% Sub-Outputs Totals		1		0.00%		0.00%		10.00%		5.00%		0.00%		0.00%		0.00%		85.00%		0.00%		0.00%

		2014		Yes				C41310				% Sub-Outputs Totals		8		2.00%		2.00%		5.00%		12.00%		15.00%		15.00%		4.00%		15.00%		15.00%		15.00%

		2014		Yes				C41320				% Sub-Outputs Totals		4		2.00%		2.00%		4.00%		5.00%		17.00%		17.00%		2.00%		17.00%		17.00%		17.00%

		2014		Yes				C41330				% Sub-Outputs Totals		2		2.00%		2.00%		4.00%		5.00%		17.00%		17.00%		2.00%		17.00%		17.00%		17.00%

		2014		Yes				C41340				% Sub-Outputs Totals		3		2.00%		2.00%		4.91%		11.35%		15.18%		15.18%		3.82%		15.18%		15.18%		15.18%

		2014		Yes				C41410				% Sub-Outputs Totals		6		0.00%		0.00%		24.70%		16.01%		13.52%		13.39%		0.00%		10.34%		12.41%		9.62%

		2014		Yes				C41420				% Sub-Outputs Totals		3		0.00%		0.00%		4.00%		12.00%		16.00%		16.00%		0.00%		20.00%		18.00%		14.00%

		2014		Yes				C41430				% Sub-Outputs Totals		2		0.00%		0.00%		13.00%		12.00%		13.00%		13.00%		0.00%		16.00%		17.00%		16.00%

		2014		Yes				C41440				% Sub-Outputs Totals		3		0.00%		0.00%		4.00%		12.00%		16.00%		16.00%		0.00%		20.00%		18.00%		14.00%

		2014		Yes				C41510				% Sub-Outputs Totals		10		2.00%		2.00%		5.00%		12.00%		15.00%		15.00%		4.00%		15.00%		15.00%		15.00%

		2014		Yes				C41610				% Sub-Outputs Totals		8		2.00%		2.00%		5.00%		12.00%		15.00%		15.00%		4.00%		15.00%		15.00%		15.00%

		2014		Yes				C41620				% Sub-Outputs Totals		4		1.00%		1.00%		1.00%		1.00%		19.00%		19.00%		1.00%		19.00%		19.00%		19.00%

		2014		Yes				C41710				% Sub-Outputs Totals		3		2.00%		2.00%		4.00%		5.00%		17.00%		17.00%		2.00%		17.00%		17.00%		17.00%

		2014		Yes				C41810				% Sub-Outputs Totals		2		2.00%		2.00%		10.00%		14.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%

		2014		Yes				C42100				% Sub-Outputs Totals		2		2.00%		2.00%		10.00%		14.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%

		2014		Yes				C42200				% Sub-Outputs Totals		11		1.05%		1.05%		10.38%		10.24%		12.80%		12.80%		12.80%		12.80%		12.80%		13.25%

		2014		Yes				C42300				% Sub-Outputs Totals		7		3.70%		2.35%		9.38%		5.34%		8.91%		8.91%		11.62%		30.62%		10.27%		8.91%

		2014		Yes				C42400				% Sub-Outputs Totals		1		2.00%		2.00%		2.00%		4.00%		15.00%		15.00%		15.00%		15.00%		15.00%		15.00%

		2014		Yes				C42500				% Sub-Outputs Totals		4		1.92%		1.92%		5.38%		6.53%		14.31%		14.31%		12.70%		14.31%		14.31%		14.31%

		2014		Yes				C43100				% Sub-Outputs Totals		2		0.00%		0.00%		5.00%		15.00%		20.00%		20.00%		0.00%		20.00%		20.00%		0.00%

		2014		Yes				C43200				% Sub-Outputs Totals		6		4.05%		0.00%		1.91%		0.95%		0.00%		0.00%		8.09%		80.95%		4.05%		0.00%

		2014		Yes				C43300				% Sub-Outputs Totals		7		0.37%		0.37%		9.10%		6.49%		3.86%		63.77%		4.48%		3.86%		3.86%		3.86%

		2014		Yes				C43400				% Sub-Outputs Totals		3		0.00%		0.00%		5.00%		5.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		89.99%		0.00%

		2014		Yes				C43500				% Sub-Outputs Totals		5		2.00%		2.00%		2.00%		4.00%		15.00%		15.00%		15.00%		15.00%		15.00%		15.00%

		2014		Yes				S74300				Small Inv. Project DDIR				2.00%		1.00%		9.00%		9.00%		11.00%		15.00%		6.00%		22.00%		15.00%		10.00%

		2014		Yes				C44100				% Sub-Outputs Totals		2		2.38%		7.19%		20.64%		10.94%		11.06%		10.74%		4.82%		10.74%		10.74%		10.74%

		2014		Yes				C44200				% Sub-Outputs Totals		7		1.10%		1.10%		0.00%		1.81%		17.88%		16.97%		0.00%		17.17%		26.81%		17.17%

		2014		Yes				C44300				% Sub-Outputs Totals		7		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		15.00%		85.00%		0.00%		0.00%

		2014		Yes				C44400				% Sub-Outputs Totals		5		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		100.00%

		2014		Yes				C44500				% Sub-Outputs Totals		5		0.00%		0.00%		0.00%		4.28%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		95.72%		0.00%

		2014		Yes				C45100				% Sub-Outputs Totals		2		3.00%		10.00%		30.00%		15.00%		7.00%		7.00%		7.00%		7.00%		7.00%		7.00%

		2014		Yes				C45200				% Sub-Outputs Totals		4		5.00%		5.00%		8.73%		12.45%		12.76%		12.76%		5.00%		12.76%		12.76%		12.76%

		2014		Yes				C45300				% Sub-Outputs Totals		1		0.00%		0.00%		20.00%		20.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%

		2014		Yes				C45400				% Sub-Outputs Totals		4		3.46%		1.16%		44.57%		12.69%		6.62%		6.62%		5.00%		6.62%		6.62%		6.62%

		2014		Yes				C40000				Common Expenses BDT				2.00%		1.00%		8.00%		8.00%		11.00%		14.00%		6.00%		20.00%		17.00%		13.00%

		2014		Yes				S74000				Small Inv. Project BDT				2.00%		1.00%		8.00%		8.00%		11.00%		14.00%		6.00%		20.00%		17.00%		13.00%

		2015		Yes				C41100				% Sub-Outputs Totals		3		2.00%		2.00%		10.00%		14.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%

		2015		Yes				C41200				% Sub-Outputs Totals		1		0.00%		0.00%		10.00%		5.00%		0.00%		0.00%		0.00%		85.00%		0.00%		0.00%

		2015		Yes				C41310				% Sub-Outputs Totals		8		2.00%		2.00%		5.00%		12.00%		15.00%		15.00%		4.00%		15.00%		15.00%		15.00%

		2015		Yes				C41320				% Sub-Outputs Totals		4		2.00%		2.00%		4.00%		5.00%		17.00%		17.00%		2.00%		17.00%		17.00%		17.00%

		2015		Yes				C41330				% Sub-Outputs Totals		2		2.00%		2.00%		4.00%		5.00%		17.00%		17.00%		2.00%		17.00%		17.00%		17.00%

		2015		Yes				C41340				% Sub-Outputs Totals		3		2.00%		2.00%		4.91%		11.35%		15.18%		15.18%		3.82%		15.18%		15.18%		15.18%

		2015		Yes				C41410				% Sub-Outputs Totals		6		0.00%		0.00%		24.70%		16.01%		13.52%		13.39%		0.00%		10.34%		12.41%		9.62%

		2015		Yes				C41420				% Sub-Outputs Totals		3		0.00%		0.00%		4.00%		12.00%		16.00%		16.00%		0.00%		20.00%		18.00%		14.00%

		2015		Yes				C41430				% Sub-Outputs Totals		2		0.00%		0.00%		13.00%		12.00%		13.00%		13.00%		0.00%		16.00%		17.00%		16.00%

		2015		Yes				C41440				% Sub-Outputs Totals		3		0.00%		0.00%		4.00%		12.00%		16.00%		16.00%		0.00%		20.00%		18.00%		14.00%

		2015		Yes				C41510				% Sub-Outputs Totals		10		2.00%		2.00%		5.00%		12.00%		15.00%		15.00%		4.00%		15.00%		15.00%		15.00%

		2015		Yes				C41610				% Sub-Outputs Totals		8		2.00%		2.00%		5.00%		12.00%		15.00%		15.00%		4.00%		15.00%		15.00%		15.00%

		2015		Yes				C41620				% Sub-Outputs Totals		4		1.00%		1.00%		1.00%		1.00%		19.00%		19.00%		1.00%		19.00%		19.00%		19.00%

		2015		Yes				C41710				% Sub-Outputs Totals		3		2.00%		2.00%		4.00%		5.00%		17.00%		17.00%		2.00%		17.00%		17.00%		17.00%

		2015		Yes				C41810				% Sub-Outputs Totals		2		2.00%		2.00%		10.00%		14.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%

		2015		Yes				C42100				% Sub-Outputs Totals		2		2.00%		2.00%		10.00%		14.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%		12.00%

		2015		Yes				C42200				% Sub-Outputs Totals		11		1.05%		1.05%		10.38%		10.24%		12.80%		12.80%		12.80%		12.80%		12.80%		13.25%

		2015		Yes				C42300				% Sub-Outputs Totals		7		3.70%		2.35%		9.38%		5.34%		8.91%		8.91%		11.62%		30.62%		10.27%		8.91%

		2015		Yes				C42400				% Sub-Outputs Totals		1		2.00%		2.00%		2.00%		4.00%		15.00%		15.00%		15.00%		15.00%		15.00%		15.00%

		2015		Yes				C42500				% Sub-Outputs Totals		4		1.92%		1.92%		5.38%		6.53%		14.31%		14.31%		12.70%		14.31%		14.31%		14.31%

		2015		Yes				C43100				% Sub-Outputs Totals		2		0.00%		0.00%		5.00%		15.00%		20.00%		20.00%		0.00%		20.00%		20.00%		0.00%

		2015		Yes				C43200				% Sub-Outputs Totals		6		4.05%		0.00%		1.91%		0.95%		0.00%		0.00%		8.09%		80.95%		4.05%		0.00%

		2015		Yes				C43300				% Sub-Outputs Totals		7		0.37%		0.37%		9.10%		6.49%		3.86%		63.77%		4.48%		3.86%		3.86%		3.86%

		2015		Yes				C43400				% Sub-Outputs Totals		3		0.00%		0.00%		5.00%		5.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		89.99%		0.00%

		2015		Yes				C43500				% Sub-Outputs Totals		5		2.00%		2.00%		2.00%		4.00%		15.00%		15.00%		15.00%		15.00%		15.00%		15.00%

		2015		Yes				S74300				Small Inv. Project DDIR				2.00%		1.00%		9.00%		9.00%		11.00%		15.00%		6.00%		22.00%		15.00%		10.00%

		2015		Yes				C44100				% Sub-Outputs Totals		2		2.38%		7.19%		20.64%		10.94%		11.06%		10.74%		4.82%		10.74%		10.74%		10.74%

		2015		Yes				C44200				% Sub-Outputs Totals		7		1.10%		1.10%		0.00%		1.81%		17.88%		16.97%		0.00%		17.17%		26.81%		17.17%

		2015		Yes				C44300				% Sub-Outputs Totals		7		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		15.00%		85.00%		0.00%		0.00%

		2015		Yes				C44400				% Sub-Outputs Totals		5		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		100.00%

		2015		Yes				C44500				% Sub-Outputs Totals		5		0.00%		0.00%		0.00%		4.28%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		95.72%		0.00%

		2015		Yes				C45100				% Sub-Outputs Totals		2		3.00%		10.00%		30.00%		15.00%		7.00%		7.00%		7.00%		7.00%		7.00%		7.00%

		2015		Yes				C45200				% Sub-Outputs Totals		4		5.00%		5.00%		8.73%		12.45%		12.76%		12.76%		5.00%		12.76%		12.76%		12.76%

		2015		Yes				C45300				% Sub-Outputs Totals		1		0.00%		0.00%		20.00%		20.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%		10.00%

		2015		Yes				C45400				% Sub-Outputs Totals		4		3.46%		1.16%		44.57%		12.69%		6.62%		6.62%		5.00%		6.62%		6.62%		6.62%

		2015		Yes				C40000				Common Expenses BDT				2.00%		1.00%		8.00%		8.00%		11.00%		14.00%		6.00%		20.00%		17.00%		13.00%

		2015		Yes				S74000				Small Inv. Project BDT				2.00%		1.00%		8.00%		8.00%		11.00%		14.00%		6.00%		20.00%		17.00%		13.00%

		2012						C41100								2%		2%		10%		14%		12%		12%		12%		12%		12%		12%

		2012						C41200								3%		10%		30%		15%		7%		7%		7%		7%		7%		7%

		2012						C42100								0%		0%		5%		15%		20%		20%		0%		20%		20%		0%

		2012						C42200								0%		0%		17%		8%		2%		64%		3%		2%		2%		2%

		2012						C42300								0%		0%		0%		0%		0%		0%		15%		85%		0%		0%

		2012						C42500								5%		0%		0%		0%		0%		0%		10%		80%		5%		0%

		2012						C42600								0%		0%		5%		8%		2%		2%		2%		2%		75%		2%

		2012						C43100								2%		2%		10%		14%		12%		12%		12%		12%		12%		12%

		2012						C43210								2%		2%		5%		12%		15%		15%		4%		15%		15%		15%

		2012						C43220								2%		2%		4%		5%		17%		17%		2%		17%		17%		17%

		2012						C43230								2%		2%		4%		5%		17%		17%		2%		17%		17%		17%

		2012						C43240								2%		2%		5%		11%		15%		15%		4%		15%		15%		15%

		2012						C43310								0%		0%		13%		9%		7%		7%		0%		6%		7%		6%

		2012						C43320								0%		0%		4%		12%		16%		16%		0%		20%		18%		14%

		2012						C43330								0%		0%		13%		12%		13%		13%		0%		16%		17%		16%

		2012						C43340								0%		0%		4%		12%		16%		16%		0%		20%		18%		14%

		2012						C43410								2%		2%		5%		12%		15%		15%		4%		15%		15%		15%

		2012						C43430								1%		1%		1%		1%		19%		19%		1%		19%		19%		19%

		2012						C43510								2%		2%		5%		12%		15%		15%		4%		15%		15%		15%

		2012						C43610								2%		2%		4%		5%		17%		17%		2%		17%		17%		17%

		2012						C43910								1%		1%		11%		9%		13%		13%		13%		13%		13%		14%

		2012						C43940								2%		2%		16%		7%		9%		9%		9%		26%		9%		9%

		2012						C43950								5%		5%		10%		15%		12%		12%		5%		12%		12%		12%

		2012						C44100								3%		10%		30%		15%		7%		7%		7%		7%		7%		7%

		2012						C44200								2%		2%		1%		2%		19%		18%		1%		18%		18%		18%

		2012						C44300								2%		2%		2%		4%		15%		15%		15%		15%		15%		15%

		2012						C44400								0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		100%

		2012						C44500								0%		0%		5%		5%		0%		0%		0%		0%		90%		0%

		2013						C41100								5%		5%		9%		9%		12%		12%		12%		12%		12%		12%

		2013						C41200								3%		10%		30%		15%		7%		7%		7%		7%		7%		7%

		2013						C42100								5%		15%		15%		5%		15%		15%		15%		0%		15%		0%

		2013						C42200								3%		10%		7%		16%		1%		56%		1%		2%		1%		2%

		2013						C42300								0%		0%		0%		0%		0%		0%		85%		15%		0%		0%

		2013						C42500								5%		0%		0%		0%		0%		0%		80%		10%		5%		0%

		2013						C42600								4%		6%		6%		5%		1%		1%		1%		1%		71%		2%

		2013						C43100								5%		5%		9%		9%		12%		12%		12%		12%		12%		12%

		2013						C43210								5%		6%		10%		5%		14%		14%		14%		4%		14%		14%

		2013						C43220								3%		5%		5%		5%		16%		16%		16%		2%		16%		16%

		2013						C43230								3%		5%		5%		5%		16%		16%		16%		2%		16%		16%

		2013						C43240								5%		6%		10%		5%		14%		14%		14%		4%		14%		14%

		2013						C43310								5%		5%		14%		5%		6%		6%		5%		1%		5%		5%

		2013						C43320								10%		11%		20%		5%		10%		11%		11%		0%		11%		11%

		2013						C43330								11%		9%		10%		2%		14%		13%		13%		0%		14%		14%

		2013						C43340								10%		11%		20%		5%		10%		11%		11%		0%		11%		11%

		2013						C43410								5%		6%		10%		5%		14%		14%		14%		4%		14%		14%

		2013						C43430								1%		2%		1%		1%		19%		19%		19%		1%		19%		18%

		2013						C43510								5%		6%		10%		5%		14%		14%		14%		4%		14%		14%

		2013						C43610								3%		5%		5%		5%		16%		16%		16%		2%		16%		16%

		2013						C43910								3%		5%		8%		9%		12%		12%		12%		12%		12%		13%

		2013						C43940								6%		8%		6%		16%		8%		8%		23%		8%		8%		8%

		2013						C43950								5%		10%		15%		15%		10%		10%		10%		5%		10%		10%

		2013						C44100								5%		20%		15%		30%		5%		5%		5%		5%		5%		5%

		2013						C44200								2%		5%		2%		1%		18%		18%		18%		1%		18%		17%

		2013						C44300								5%		5%		4%		2%		14%		14%		14%		14%		14%		14%

		2013						C44400								0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		100%

		2013						C44500								0%		10%		5%		5%		0%		0%		0%		0%		80%		0%





%T

						[3101000] World Telecommunication Standardization Assembly (WTSA)		[3102000] WTSA regional consultation sessions		[3103000] Telecommunication Standardization Advisory Group (TSAG)		[3104000] ITU-T general assistance and cooperation		[3201000] ITU-T study groups		[3301000] Bridging the standardization gap		[3302000] Training activities, including workshops and seminars		[3401000]  ITU-T publications		[3402000] ITU Operational Bulletin		[3403000] Database publications		[3404000] Relevant TSB databases		[3405000] Allocation and management of international telecommunication numbering, naming, addressing and identification resources in accordance with ITU-T Recommendations and procedures		[3406000] Promotion

		2012		C31000		15%		5%		5%		15%		15%		15%		14%		0%		1%		0%		0%		0%		15%

		2012		C32100		25%		10%		5%		15%		15%		0%		0%		20%		0%		5%		5%		0%		0%

		2012		C32200		9%		1%		5%		9%		53%		8%		9%		4%		0%		2%		0%		0%		0%

		2012		C32300		1%		0%		0%		3%		16%		2%		3%		47%		6%		19%		4%		0%		0%

		2012		C33100		16%		3%		3%		10%		0%		10%		49%		0%		0%		0%		0%		0%		10%

		2012		C33200		4%		0%		0%		0%		48%		11%		29%		0%		0%		0%		0%		0%		7%

		2012		C33300		8%		2%		0%		10%		0%		0%		21%		0%		0%		0%		0%		0%		60%

		2012		C33400		9%		2%		0%		22%		8%		36%		18%		0%		0%		0%		0%		0%		4%

		2012		C34200		2%		1%		1%		0%		73%		4%		7%		3%		6%		1%		0%		3%		0%

		2012		C30000		5%		1%		1%		5%		40%		7%		11%		14%		3%		6%		1%		1%		5%

		2012		S73000		5%		1%		1%		5%		40%		7%		11%		14%		3%		6%		1%		1%		5%

		2012		R73000		5%		1%		1%		5%		40%		7%		11%		14%		3%		6%		1%		1%		5%

		2013		C31000		0%		0%		5%		25%		25%		15%		14%		0%		1%		0%		0%		0%		15%

		2013		C32100		0%		0%		5%		25%		15%		5%		5%		25%		0%		10%		10%		0%		0%

		2013		C32200		0%		0%		5%		10%		59%		9%		9%		4%		0%		4%		0%		0%		0%

		2013		C32300		0%		0%		0%		3%		16%		2%		4%		47%		5%		19%		4%		0%		0%

		2013		C33100		0%		0%		3%		16%		0%		13%		52%		0%		0%		0%		0%		0%		16%

		2013		C33200		0%		0%		0%		0%		48%		11%		33%		0%		0%		0%		0%		0%		7%

		2013		C33300		0%		0%		0%		11%		0%		0%		25%		0%		0%		0%		0%		0%		64%

		2013		C33400		0%		0%		0%		22%		8%		38%		24%		0%		0%		0%		0%		0%		7%

		2013		C34200		0%		0%		1%		2%		73%		4%		7%		3%		6%		1%		0%		3%		0%

		2013		C34200		0%		0%		1%		2%		73%		4%		7%		3%		6%		1%		0%		3%		0%

		2013		C30000		0%		0%		1%		7%		41%		8%		12%		14%		3%		6%		1%		1%		6%

		2013		S73000		0%		0%		1%		7%		41%		8%		12%		14%		3%		6%		1%		1%		6%

		2013		R73000		0%		0%		1%		7%		41%		8%		12%		14%		3%		6%		1%		1%		6%

		2014		C31000		0.00%		0.00%		5.00%		25.00%		25.00%		15.00%		12.82%		0.00%		2.18%		0.00%		0.00%		0.00%		15.00%

		2014		C32100		0.00%		0.00%		4.08%		35.12%		12.24%		4.08%		4.08%		20.40%		0.00%		8.16%		8.16%		0.00%		3.68%

		2014		C32200		0.00%		0.00%		5.00%		9.82%		60.25%		8.73%		8.73%		3.73%		0.00%		3.73%		0.00%		0.00%		0.00%

		2014		C32300		0.00%		0.00%		0.00%		2.11%		20.53%		2.95%		4.26%		36.88%		6.17%		23.28%		3.83%		0.00%		0.00%

		2014		C33100		0.00%		0.00%		5.00%		25.00%		0.00%		20.00%		25.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		25.00%

		2014		C33200		0.00%		0.00%		2.07%		0.00%		50.37%		23.41%		24.15%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		2014		C33300		0.00%		0.00%		0.00%		10.88%		0.00%		0.00%		24.87%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		64.25%

		2014		C33400		0.00%		0.00%		0.00%		19.02%		5.00%		46.30%		24.92%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		4.76%

		2014		C34200		0.00%		0.00%		0.70%		0.83%		76.70%		2.62%		6.86%		3.80%		5.48%		0.67%		0.00%		2.35%		0.00%

		2014		C30000		0.00%		0.00%		1.00%		9.00%		40.00%		9.00%		12.00%		11.00%		3.00%		6.00%		1.00%		1.00%		7.00%

		2014		S73000		0.00%		0.00%		1.00%		9.00%		40.00%		9.00%		12.00%		11.00%		3.00%		6.00%		1.00%		1.00%		7.00%

		2014		R73000		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		2015		C31000		0.00%		0.00%		5.00%		25.00%		25.00%		15.00%		10.49%		0.00%		4.51%		0.00%		0.00%		0.00%		15.00%

		2015		C32100		0.00%		0.00%		4.08%		35.12%		12.24%		4.08%		4.08%		20.40%		0.00%		8.16%		8.16%		0.00%		3.68%

		2015		C32200		0.00%		0.00%		5.00%		9.82%		60.25%		8.73%		8.73%		3.73%		0.00%		3.73%		0.00%		0.00%		0.00%

		2015		C32300		0.00%		0.00%		0.00%		2.11%		20.53%		2.95%		4.26%		36.88%		6.17%		23.28%		3.83%		0.00%		0.00%

		2015		C33100		0.00%		0.00%		5.00%		25.00%		0.00%		20.00%		25.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		25.00%

		2015		C33200		0.00%		0.00%		2.07%		0.00%		50.37%		23.41%		24.15%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		2015		C33300		0.00%		0.00%		0.00%		10.88%		0.00%		0.00%		24.87%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		64.25%

		2015		C33400		0.00%		0.00%		0.00%		19.02%		5.00%		46.30%		24.92%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		4.76%

		2015		C34200		0.00%		0.00%		0.70%		0.83%		76.70%		2.62%		6.86%		3.80%		5.48%		0.67%		0.00%		2.35%		0.00%

		2015		C30000		0.00%		0.00%		1.00%		9.00%		40.00%		9.00%		12.00%		11.00%		3.00%		6.00%		1.00%		1.00%		7.00%

		2015		S73000		0.00%		0.00%		1.00%		9.00%		40.00%		9.00%		12.00%		11.00%		3.00%		6.00%		1.00%		1.00%		7.00%

		2015		R73000		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%





spm%

																								ITU-R outputs		ITU-T outputs		ITU-D outputs

						SPM - Common Expenses		4,981,764

						SPM - Office Head Dept		8,880,238		15%		15%		15%		20%		15%		20%				0%		0%		0%		SPM - Office Head Dept						1,332,036		1,332,036		1,332,036		1,776,048		1,332,036		1,776,048

						CSD Corp. Strat. Div		19,941,624		20%		20%		20%		10%		10%		20%				0%		0%		0%		CSD Corp. Strat. Div						3,988,325		3,988,325		3,988,325		1,994,162		1,994,162		3,988,325

						PRM		7,854,890		2%		7%		2%		2%		2%		7%				18%		30%		30%		PRM						157,098		549,842		157,098		157,098		157,098		549,842

						GBS - Gov. Bodies S.		7,345,120		10%		0%		0%		0%		25%		65%				0%		0%		0%		GBS - Gov. Bodies S.						734,512		- 0		- 0		- 0		1,836,280		4,774,328

						CPPD Division		24,467,539		15%		10%		10%		5%		5%		5%				10%		15%		25%		CPPD Division						3,670,131		2,446,754		2,446,754		1,223,377		1,223,377		1,223,377

						MSRIO Division		10,772,012		5%		25%		10%		50%		5%		5%				0%		0%		0%		MSRIO Division						538,601		2,693,003		1,077,201		5,386,006		538,601		538,601

						PSD-Prot. & Sec. Div		- 0

						SMALL inv. project SPM		1,567,908

																																				10,420,702		11,009,960		9,001,413		10,536,691		7,081,553		12,850,520

																																				60,900,839		60,900,839		60,900,839		60,900,839		60,900,839		60,900,839

																																				17%		18%		15%		17%		12%		21%

										1. Intersectoral world conferences, fora, events and platforms for high-level debate (such as WCIT, WTPF, WSIS, WTISD, Telecom)		2. Knowledge-sharing, networking and partnerships		3. Intersectoral initiatives and reports on emerging ICT trends and other similar initiatives (including ITU news)		4. Reports and other inputs to UN inter-agency, multilateral and inter-governmental processes		5. Plenipotentiary Conference *		6. Council, including Council Working Groups *				ITU-R outputs		ITU-T outputs		ITU-D outputs

		SPM		C12001		SPM - Common Expenses		4,981,764		17%		18%		15%		17%		12%		21%		- 0		- 0		- 0		- 0		100%

		SPM		C12101		SPM - Office Head Dept		8,880,238		15%		15%		15%		20%		15%		20%		- 0		0%		0%		0%		100%

		SPM		C12201		CSD Corp. Strat. Div		19,941,624		20%		20%		20%		10%		10%		20%		- 0		0%		0%		0%		100%

		SPM		C12501		PRM		7,854,890		2%		7%		2%		2%		2%		7%		- 0		18%		30%		30%		100%

		SPM		C12601		GBS - Gov. Bodies S.		7,345,120		10%		0%		0%		0%		25%		65%		- 0		0%		0%		0%		100%

		SPM		C12701		CPPD Division		24,467,539		15%		10%		10%		5%		5%		5%		- 0		10%		15%		25%		100%

		SPM		C12801		MSRIO Division		10,772,012		5%		25%		10%		50%		5%		5%		- 0		0%		0%		0%		100%

		SPM		C12901		PSD-Prot. & Sec. Div		- 0		0%		0%		0%		0%		0%		0%		- 0		- 0		- 0		- 0		0%

		SPM		S71200		SMALL inv. project SPM		1,567,908		17%		18%		15%		17%		12%		21%		- 0		- 0		- 0		- 0		100%

		Result before C12501&C12701 Allocation

		Outputs: ITU-R				Costs of Outputs																		C12501		C12701

		1		Final Acts of World Radiocommunication Conferences, updated Radio Regulations		14,141,261																5.6%		1.01%		0.56%

		2		Final Acts of Regional Radiocommunication Conferences, Regional Radiocommunications Agreements		1,431,032																0.6%		0.10%		0.06%

		3		Rules of procedure adopted by RRB		3,757,587																1.5%		0.27%		0.15%

		4		Results of the processing of space notices and other related activities		60,789,696																24.2%		4.35%		2.42%

		5		Results of the processing of terrestrial notices and other related activities		30,239,498																12.0%		2.16%		1.20%

		6		RRB decisions other than adoption of Rules of Procedure		3,757,587																1.5%		0.27%		0.15%

		7		Improvement (e.g. user-friendly) of software of the Radiocommunication Bureau		35,900,227																14.3%		2.57%		1.43%

		8		Decisions of Radio Assembly, ITU-R Resolutions		3,254,483																1.3%		0.23%		0.13%

		9		Advice from the Radiocommunication Advisory Group		3,451,089																1.4%		0.25%		0.14%

		10		ITU‑R Recommendations, Reports (including the CPM report) and Handbooks		33,670,652																13.4%		2.41%		1.34%

		11		ITU-R publications		33,406,683																13.3%		2.39%		1.33%

		12		Assistance to members, in particular developing countries and LDCs		11,352,631																4.5%		0.81%		0.45%

		13		Liaison/support to development activities		3,943,248																1.6%		0.28%		0.16%

		14		Seminars		12,510,976																5.0%		0.90%		0.50%

				TOTAL ITU-R		251,606,651																100.0%		18%		10%

		Outputs: ITU-T

		1		Resolutions, Recommendations and Opinions of WTSA		3,187,032																2.9%		0.87%		0.44%

		2		WTSA regional consultation sessions		548,645																0.5%		0.15%		0.07%

		3		Advice and Decisions of TSAG		1,849,141																1.7%		0.50%		0.25%

		4		ITU-T Recommend. and related results of ITU-T Study Groups		44,687,628																40.7%		12.20%		6.10%

		5		ITU-T general assistance and cooperation		6,314,843																5.7%		1.72%		0.86%

		6		Conformity database		467,766																0.4%		0.13%		0.06%

		7		Interoperability test centres and events		467,766																0.4%		0.13%		0.06%

		8		Development of test suites		467,766																0.4%		0.13%		0.06%

		9		Bridging the standardization gap                                                                       (e.g. remote participation, fellowships, establishment of regional study groups)		9,078,352																8.3%		2.48%		1.24%

		10		Workshops and seminars including training activities		11,475,792																10.4%		3.13%		1.57%

		11		Outreach and promotion		233,883																0.2%		0.06%		0.03%

		12		Relevant TSB databases		654,873																0.6%		0.18%		0.09%

		13		Allocation and mgmt. of intl. Telecom. numbering, naming,                               addressing and identification resources in accordance with ITUT Recommendations and procedures		935,532																0.9%		0.26%		0.13%

		14		ITU-T publications		13,300,172																12.1%		3.63%		1.82%

		15		Database publications		5,613,194																5.1%		1.53%		0.77%

		16		Outreach and promotion 		5,613,194																5.1%		1.53%		0.77%

		17		ITU Operational Bulletin		2,864,791																2.6%		0.78%		0.39%

		18		Memoranda of Understanding and collaboration agreements		233,883																0.2%		0.06%		0.03%

		19		ITU-T A.4/A.5/A.6 qualifications 		233,883																0.2%		0.06%		0.03%

		20		Jointly organized workshop/events		701,649																0.6%		0.19%		0.10%

		21		Joint texts with other organizations		935,532																0.9%		0.26%		0.13%

				TOTAL ITU-T		109,865,319																100.0%		30%		15%

		Outputs: ITU-D

		1		World Telecom. Dev. Conference (WTDC)		6,451,423																2.8%		0.84%		0.70%						0.9214%		0.7679%

		2		Regional preparatory meetings (RPMs)		4,186,908																1.8%		0.55%		0.46%						0.5343%		0.4453%

		3		Telecom. Development Advisory Group (TDAG)		16,521,098																7.2%		2.16%		1.80%						2.1142%		1.7618%

		4		Study Groups		19,647,465																8.5%		2.56%		2.14%						2.7259%		2.2716%

		5		Policy and regulatory frameworks		36,924,528																16.1%		4.82%		4.02%						4.6977%		3.9148%

		6		Telecommunications /ICT networks		29,039,647																12.6%		3.79%		3.16%						3.7886%		3.1572%

		7		Innovation and partnership		7,329,353																3.2%		0.96%		0.80%						0.9429%		0.7858%

		8		Building confidence and security in the use of ICTs		16,204,428																7.1%		2.12%		1.76%						2.0785%		1.7320%

		9		ICT applications and services		16,204,428																7.1%		2.12%		1.76%						2.0785%		1.7320%

		10		Capacity building		7,184,146																3.1%		0.94%		0.78%						0.9563%		0.7969%

		11		Telecommunication/ICT statistics		7,184,146																3.1%		0.94%		0.78%						0.9563%		0.7969%

		12		Digital inclusion of people with special needs		34,061,277																14.8%		4.45%		3.70%						4.4852%		3.7377%

		13		Concentrated assistance to LDCs, SIDC and LLDCs		9,631,612																4.2%		1.26%		1.05%						1.2401%		1.0334%

		14		ICTs and climate-change adaptation and mitigation		9,631,612																4.2%		1.26%		1.05%						1.2401%		1.0334%

		15		Emergency telecommunications		9,631,612																4.2%		1.26%		1.05%						1.2401%		1.0334%

				TOTAL ITU-D		229,833,684																95.8%		30%		25%





%SPM OLD

						[1201000] Organization; provision of inputs, secretariat, protocol and communication services for ITU telecom, PP, the Council, WTPF and WCIT		[1202000] Corporate governance and relations with Member States, Sector Members, Associates and other entities, the United Nations and other international organizations		[1203000] External affairs and communications services		[1204000] Emerging trends and ICT evolution		[1205000] Organization and coordination of ITU's participation in WSIS activities		[1206000] Corporate strategic planning and evaluation		[1207000] Coordination of intersectoral activities		[1404000] Security plan in place

		2012		C12101		21%		12%		51%		3%		4%		3%		6%		0%		100%

		2012		C12201		22%		0%		0%		13%		20%		13%		33%		0%		100%

		2012		C12601		85%		5%		0%		0%		4%		0%		6%		0%		100%

		2012		C12701		6%		10%		84%		0%		0%		0%		0%		0%		100%

		2012		C12801		9%		72%		19%		0%		0%		0%		0%		0%		100%

		2012		C12001		30.00%		20.00%		30.00%		0.00%		10.00%		0.00%		10.00%		0%		100%

		2012		S71200		30%		20%		30%		5%		10%		0%		5%		0%		100%

		2012		R71200		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

		2013		C12101		21%		12%		51%		3%		4%		3%		6%		0%		100%

		2013		C12201		20%		0%		0%		15%		18%		14%		34%		0%		100%

		2013		C12601		80%		5%		0%		0%		8%		0%		7%		0%		100%

		2013		C12701		6%		10%		84%		0%		0%		0%		0%		0%		100%

		2013		C12801		9%		72%		19%		0%		0%		0%		0%		0%		100%

		2013		C12001		30.00%		20.00%		30.00%		0.00%		10.00%		0.00%		10.00%		0%		100%

		2013		S71200		30%		20%		30%		5%		10%		0%		5%		0%		100%

		2013		R71200		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%		0%

		2014		C12101		37.64%		11.60%		23.83%		3.53%		5.34%		5.00%		6.81%		6.26%		100%

		2014		C12201		28.86%		3.82%		0.80%		4.44%		22.99%		5.90%		33.19%		0.00%		100%

		2014		C12601		70.59%		6.01%		4.35%		0.00%		8.51%		0.00%		10.55%		0.00%		100%

		2014		C12701		6.13%		16.32%		74.25%		0.40%		0.69%		0.00%		2.20%		0.00%		100%

		2014		C12801		16.61%		75.69%		6.57%		0.00%		1.13%		0.00%		0.00%		0.00%		100%

		2014		C12001		30.00%		20.00%		30.00%		0.00%		0.00%		0.00%		10.00%		10.00%		100%

		2014		S.71200		30.00%		20.00%		30.00%		5.00%		0.00%		0.00%		5.00%		10.00%		100%

		2014		R.71200		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0%

		2014		C12901		10.67%		1.65%		1.65%		0.00%		0.00%		0.00%		2.64%		83.39%		100%

						30%		20%		30%		0%		7%		0%		10%		3%

		2012		C12001		30.00%		20.00%		30.00%		0.00%		10.00%		0.00%		10.00%		0.00%

		2013		C12001		30.00%		20.00%		30.00%		0.00%		10.00%		0.00%		10.00%		0.00%

		2014		C12001		30.00%		20.00%		30.00%		0.00%		0.00%		0.00%		10.00%		10.00%
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		C13302		Arabic Translation		
Arabic translation		CHF		4.0982%		0.0000%		9.3501%		0.4554%		0.9229%		2.9143%		4.6143%		0.0000%		0.0000%		8.7065%		2.8900%		0.9563%		0.5343%		4.1286%		1.9125%		10.9286%		3.6429%		0.8136%		1.7911%		0.1821%		0.4857%		12.8229%		2.9143%		3.6732%		0.0000%		8.7429%		1.8822%		8.3058%		2.3314%		110.02398227133400%				1.32%		3.09%		2.65%		1.68%				0.31%		0.05%		0.01%		0.00%		0.00%		0.06%

		C13303		Chinese Translation		
Chinese translation		CHF		4.0939%		0.0000%		9.3401%		0.4549%		0.9219%		2.9112%		4.6094%		0.0000%		0.0000%		8.4759%		2.8869%		0.9552%		0.5337%		4.1242%		1.9105%		10.9170%		3.6390%		0.8127%		1.7892%		0.1820%		0.4852%		12.8093%		2.9112%		3.6693%		0.0000%		8.7336%		1.8802%		8.6245%		2.3290%		109.95875788452200%				1.32%		3.09%		2.65%		1.68%				0.26%		0.06%		0.00%		0.00%		0.00%		0.06%

		C13304		English Translation		
English translation		CHF		4.1572%		0.0000%		8.0121%		1.1338%		0.0000%		0.3023%		3.0234%		0.0000%		0.0000%		4.3840%		10.3099%		1.0582%		0.9675%		6.0469%		0.9070%		11.6402%		9.0703%		1.9048%		0.9826%		0.3023%		0.0000%		6.6515%		0.0000%		3.4769%		0.0000%		6.0469%		2.2676%		15.7823%		1.5722%		114.98110355253200%				1.58%		5.78%		0.00%		2.63%				0.63%		0.46%		1.31%		0.00%		0.63%		2.41%

		C13305		French Translation		
French translation		CHF		3.8064%		0.0000%		6.6994%		0.4568%		0.9257%		2.8625%		4.6286%		0.0000%		0.0000%		8.4138%		2.8990%		0.9440%		0.5116%		4.1414%		1.9185%		10.9626%		3.6542%		0.8405%		1.7966%		0.1827%		0.4872%		12.8628%		2.9234%		3.6846%		0.0000%		8.7701%		1.8880%		11.4011%		2.3387%		114.47059898291700%				1.92%		2.98%		2.55%		1.62%				0.32%		0.26%		2.13%		0.11%		0.77%		3.26%

		C13306		Russian Translation		
Russian translation		CHF		4.0826%		0.0000%		9.3144%		0.4536%		0.9193%		2.9032%		4.5967%		0.0000%		0.0000%		8.7429%		2.8790%		0.9375%		0.5323%		4.1129%		1.9052%		10.8870%		3.6290%		0.8105%		1.7843%		0.1814%		0.4839%		12.7741%		2.9032%		3.6592%		0.0000%		8.7096%		1.8750%		8.6007%		2.3226%		110.69344059031700%				1.97%		3.06%		2.62%		1.66%				0.26%		0.09%		0.00%		0.00%		0.00%		0.09%

		C13307		Spanish Translation		
Spanish translation		CHF		3.8800%		0.0000%		8.3868%		0.4477%		0.9073%		2.8056%		4.5366%		0.0000%		0.0000%		8.2644%		2.8414%		0.9252%		0.5253%		4.0591%		1.8803%		10.7447%		3.5816%		0.7999%		1.7609%		0.1791%		0.4775%		12.6071%		2.8652%		3.6114%		0.0000%		8.5957%		1.8505%		11.1745%		2.2922%		110.94761975824500%				1.94%		3.01%		2.58%		1.64%				0.32%		0.11%		0.16%		0.11%		0.00%		0.38%

																																																																																												0.00%

																																																																																												0.00%

		C13402		Arabic Pool		
Arabic typing		CHF		4.1486%		0.0000%		9.4650%		0.4610%		0.9342%		2.9501%		2.9501%		0.0000%		0.0000%		8.8135%		2.9255%		0.9680%		0.5409%		4.1793%		1.7824%		11.0630%		3.6877%		0.8236%		2.4584%		0.1844%		0.4917%		12.9805%		2.9501%		3.7184%		0.0000%		8.8504%		1.9053%		8.4079%		2.3601%		110.15949110353100%				1.34%		3.12%		2.68%		1.70%				0.31%		0.05%		0.00%		0.00%		0.02%		0.07%

		C13403		Chinese Pool		
Chinese typing		CHF		4.1442%		0.0000%		9.4548%		0.4605%		0.9332%		2.9470%		2.9470%		0.0000%		0.0000%		8.5799%		2.9224%		0.9670%		0.5403%		4.1749%		1.7805%		11.0511%		3.6837%		0.8227%		2.4558%		0.1842%		0.4912%		12.9666%		2.9470%		3.7144%		0.0000%		8.8409%		1.9032%		8.7304%		2.3576%		109.66355599214100%				0.94%		3.14%		2.69%		1.70%				0.27%		0.06%		0.00%		0.00%		0.02%		0.08%

		C13404		English Pool		
English typing		CHF		3.5948%		0.0000%		5.6873%		0.8048%		0.0000%		0.2146%		2.1462%		0.0000%		0.0000%		3.1119%		7.3184%		0.7512%		0.6868%		4.2923%		0.6438%		8.2627%		6.4385%		1.3521%		1.0731%		0.2146%		0.0000%		4.7215%		0.0000%		6.4921%		0.0000%		15.4523%		3.3265%		19.2939%		4.1206%		109.58257323747200%				0.24%		4.31%		0.00%		2.98%				0.47%		0.26%		0.49%		0.00%		0.00%		0.75%

		C13405		French Pool		
French typing		CHF		3.8534%		0.0000%		6.7820%		0.4624%		0.9371%		2.8977%		2.9594%		0.0000%		0.0000%		8.5175%		2.9347%		0.9556%		0.5179%		4.1925%		1.7880%		11.0978%		3.6993%		0.8508%		2.4662%		0.1850%		0.4932%		13.0214%		2.9594%		3.7301%		0.0000%		8.8782%		1.9113%		11.5417%		2.3675%		113.97083757205800%				1.95%		3.03%		2.60%		1.64%				0.32%		0.18%		2.16%		0.11%		0.26%		2.72%

		C13406		Russian Pool		
Russian typing		CHF		4.1326%		0.0000%		9.4285%		0.4592%		0.9306%		2.9387%		2.9387%		0.0000%		0.0000%		8.8499%		2.9143%		0.9490%		0.5388%		4.1632%		1.7755%		11.0203%		3.6734%		0.8204%		2.4490%		0.1837%		0.4898%		12.9305%		2.9387%		3.7040%		0.0000%		8.8162%		1.8979%		8.7060%		2.3510%		109.63663636085300%				0.94%		3.13%		2.68%		1.70%				0.27%		0.06%		0.00%		0.00%		0.02%		0.08%

		C13407		Spanish Pool		
Spanish typing		CHF		3.9269%		0.0000%		8.4881%		0.4531%		0.9183%		2.8395%		2.8999%		0.0000%		0.0000%		8.3643%		2.8757%		0.9364%		0.5316%		4.1081%		1.7520%		10.8745%		3.6248%		0.8095%		2.4166%		0.1812%		0.4833%		12.7594%		2.8999%		3.6550%		0.0000%		8.6996%		1.8728%		11.3095%		2.3199%		110.34284851230900%				1.31%		3.07%		2.63%		1.66%				0.33%		0.08%		0.16%		0.11%		0.02%		0.37%

















																																																																																												0.00%

		C13501		PDD - Comm. Exp.				88%		2.9777%		0.0000%		1.5931%		0.0027%		0.0000%		3.2160%		9.8266%		0.0000%		0.0000%		7.4444%		0.4467%		0.4393%		0.2382%		8.0995%		1.1911%		47.3462%		0.0000%		0.2978%		2.0844%		0.0744%		0.5955%		3.5733%		2.1440%		1.9355%		0.0000%		0.4764%		0.1310%		3.1862%		2.6800%		111.73869954479900%				1.28%		5.63%		1.28%		2.13%				0.11%		0.04%		0.00%		0.01%		0.03%		0.08%

		C13502		Off. Hd Div Printing				50%		2.9777%		0.0000%		1.5931%		0.0027%		0.0000%		3.2160%		9.8266%		0.0000%		0.0000%		7.4444%		0.4467%		0.4393%		0.2382%		8.0995%		1.1911%		47.3462%		0.0000%		0.2978%		2.0844%		0.0744%		0.5955%		3.5733%		2.1440%		1.9355%		0.0000%		0.4764%		0.1310%		3.1862%		2.6800%		111.73869954479900%				1.28%		5.63%		1.28%		2.13%				0.11%		0.04%		0.00%		0.01%		0.03%		0.08%

		C13504		Reprography serv.				100%		2.9777%		0.0000%		1.5931%		0.0027%		0.0000%		3.2160%		9.8266%		0.0000%		0.0000%		7.4444%		0.4467%		0.4393%		0.2382%		8.0995%		1.1911%		47.3462%		0.0000%		0.2978%		2.0844%		0.0744%		0.5955%		3.5733%		2.1440%		1.9355%		0.0000%		0.4764%		0.1310%		3.1862%		2.6800%		111.73869954479900%				1.28%		5.63%		1.28%		2.13%				0.11%		0.04%		0.00%		0.01%		0.03%		0.08%

		S.71350.2.01		SMALL inv. project PDD internal 1				75%		2.9777%		0.0000%		1.5931%		0.0027%		0.0000%		3.2160%		9.8266%		0.0000%		0.0000%		7.4444%		0.4467%		0.4393%		0.2382%		8.0995%		1.1911%		47.3462%		0.0000%		0.2978%		2.0844%		0.0744%		0.5955%		3.5733%		2.1440%		1.9355%		0.0000%		0.4764%		0.1310%		3.1862%		2.6800%						1.28%		5.63%		1.28%		2.13%				0.11%		0.04%		0.00%		0.01%		0.03%		0.08%



																																																																		100.00%

								88%		2.66%		0.00%		1.43%		0.00%		0.00%		2.88%		8.79%		0.00%		0.00%		6.66%		0.40%		0.39%		0.21%		7.25%		1.07%		42.37%		0.00%		0.27%		1.87%		0.07%		0.53%		3.20%		1.92%		1.73%		0.00%		0.43%		0.12%		2.85%		2.40%

										88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%

										2.35%		0.00%		1.25%		0.00%		0.00%		2.53%		7.74%		0.00%		0.00%		5.86%		0.35%		0.35%		0.19%		6.38%		0.94%		37.29%		0.00%		0.23%		1.64%		0.06%		0.47%		2.81%		1.69%		1.52%		0.00%		0.38%		0.10%		2.51%		2.11%		78.76%

										2.66%		0.00%		1.43%		0.00%		0.00%		2.88%		8.79%		0.00%		0.00%		6.66%		0.40%		0.39%		0.21%		7.25%		1.07%		42.37%		0.00%		0.27%		1.87%		0.07%		0.53%		3.20%		1.92%		1.73%		0.00%		0.43%		0.12%		2.85%		2.40%

										50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%

										1.33%		0.00%		0.71%		0.00%		0.00%		1.44%		4.40%		0.00%		0.00%		3.33%		0.20%		0.20%		0.11%		3.62%		0.53%		21.19%		0.00%		0.13%		0.93%		0.03%		0.27%		1.60%		0.96%		0.87%		0.00%		0.21%		0.06%		1.43%		1.20%		44.75%
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		C13302		Arabic Translation		
Arabic translation		CHF		3.72%		0.00%		8.50%		0.41%		0.84%		2.65%		4.19%		0.00%		0.00%		7.91%		2.63%		0.87%		0.49%		3.75%		1.74%		9.93%		3.31%		0.74%		1.63%		0.17%		0.44%		11.65%		2.65%		3.34%		0.00%		7.95%		1.71%		7.55%		2.12%		110.02398227133400%		0.05%		1.32%		3.09%		2.65%		1.68%				0.31%				0.01%		0.00%		0.00%		0.01%

		C13303		Chinese Translation		
Chinese translation		CHF		3.72%		0.00%		8.49%		0.41%		0.84%		2.65%		4.19%		0.00%		0.00%		7.71%		2.63%		0.87%		0.49%		3.75%		1.74%		9.93%		3.31%		0.74%		1.63%		0.17%		0.44%		11.65%		2.65%		3.34%		0.00%		7.94%		1.71%		7.84%		2.12%		109.95875788452200%		0.06%		1.32%		3.09%		2.65%		1.68%				0.26%				0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		C13304		English Translation		
English translation		CHF		3.62%		0.00%		6.97%		0.99%		0.00%		0.26%		2.63%		0.00%		0.00%		3.81%		8.97%		0.92%		0.84%		5.26%		0.79%		10.12%		7.89%		1.66%		0.85%		0.26%		0.00%		5.78%		0.00%		3.02%		0.00%		5.26%		1.97%		13.73%		1.37%		114.98110355253200%		0.46%		1.58%		5.78%		0.00%		2.63%				0.63%				1.31%		0.00%		0.63%		1.95%

		C13305		French Translation		
French translation		CHF		3.33%		0.00%		5.85%		0.40%		0.81%		2.50%		4.04%		0.00%		0.00%		7.35%		2.53%		0.82%		0.45%		3.62%		1.68%		9.58%		3.19%		0.73%		1.57%		0.16%		0.43%		11.24%		2.55%		3.22%		0.00%		7.66%		1.65%		9.96%		2.04%		114.47059898291700%		0.26%		1.92%		2.98%		2.55%		1.62%				0.32%				2.13%		0.11%		0.77%		3.00%

		C13306		Russian Translation		
Russian translation		CHF		3.69%		0.00%		8.41%		0.41%		0.83%		2.62%		4.15%		0.00%		0.00%		7.90%		2.60%		0.85%		0.48%		3.72%		1.72%		9.84%		3.28%		0.73%		1.61%		0.16%		0.44%		11.54%		2.62%		3.31%		0.00%		7.87%		1.69%		7.77%		2.10%		110.69344059031700%		0.09%		1.97%		3.06%		2.62%		1.66%				0.26%				0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		C13307		Spanish Translation		
Spanish translation		CHF		3.50%		0.00%		7.56%		0.40%		0.82%		2.53%		4.09%		0.00%		0.00%		7.45%		2.56%		0.83%		0.47%		3.66%		1.69%		9.68%		3.23%		0.72%		1.59%		0.16%		0.43%		11.36%		2.58%		3.26%		0.00%		7.75%		1.67%		10.07%		2.07%		110.94761975824500%		0.11%		1.94%		3.01%		2.58%		1.64%				0.32%				0.16%		0.11%		0.00%		0.27%

																																																																																												0.00%

																																																																																												0.00%

		C13402		Arabic Pool		
Arabic typing		CHF		3.77%		0.00%		8.59%		0.42%		0.85%		2.68%		2.68%		0.00%		0.00%		8.00%		2.66%		0.88%		0.49%		3.79%		1.62%		10.04%		3.35%		0.75%		2.23%		0.17%		0.45%		11.78%		2.68%		3.38%		0.00%		8.03%		1.73%		7.63%		2.14%		110.15949110353100%		0.05%		1.34%		3.12%		2.68%		1.70%				0.31%				0.00%		0.00%		0.02%		0.02%

		C13403		Chinese Pool		
Chinese typing		CHF		3.78%		0.00%		8.62%		0.42%		0.85%		2.69%		2.69%		0.00%		0.00%		7.82%		2.66%		0.88%		0.49%		3.81%		1.62%		10.08%		3.36%		0.75%		2.24%		0.17%		0.45%		11.82%		2.69%		3.39%		0.00%		8.06%		1.74%		7.96%		2.15%		109.66355599214100%		0.06%		0.94%		3.14%		2.69%		1.70%				0.27%				0.00%		0.00%		0.02%		0.02%

		C13404		English Pool		
English typing		CHF		3.28%		0.00%		5.19%		0.73%		0.00%		0.20%		1.96%		0.00%		0.00%		2.84%		6.68%		0.69%		0.63%		3.92%		0.59%		7.54%		5.88%		1.23%		0.98%		0.20%		0.00%		4.31%		0.00%		5.92%		0.00%		14.10%		3.04%		17.61%		3.76%		109.58257323747200%		0.26%		0.24%		4.31%		0.00%		2.98%				0.47%				0.49%		0.00%		0.00%		0.49%

		C13405		French Pool		
French typing		CHF		3.38%		0.00%		5.95%		0.41%		0.82%		2.54%		2.60%		0.00%		0.00%		7.47%		2.57%		0.84%		0.45%		3.68%		1.57%		9.74%		3.25%		0.75%		2.16%		0.16%		0.43%		11.43%		2.60%		3.27%		0.00%		7.79%		1.68%		10.13%		2.08%		113.97083757205800%		0.18%		1.95%		3.03%		2.60%		1.64%				0.32%				2.16%		0.11%		0.26%		2.53%

		C13406		Russian Pool		
Russian typing		CHF		3.77%		0.00%		8.60%		0.42%		0.85%		2.68%		2.68%		0.00%		0.00%		8.07%		2.66%		0.87%		0.49%		3.80%		1.62%		10.05%		3.35%		0.75%		2.23%		0.17%		0.45%		11.79%		2.68%		3.38%		0.00%		8.04%		1.73%		7.94%		2.14%		109.63663636085300%		0.06%		0.94%		3.13%		2.68%		1.70%				0.27%				0.00%		0.00%		0.02%		0.02%

		C13407		Spanish Pool		
Spanish typing		CHF		3.56%		0.00%		7.69%		0.41%		0.83%		2.57%		2.63%		0.00%		0.00%		7.58%		2.61%		0.85%		0.48%		3.72%		1.59%		9.86%		3.29%		0.73%		2.19%		0.16%		0.44%		11.56%		2.63%		3.31%		0.00%		7.88%		1.70%		10.25%		2.10%		110.34284851230900%		0.08%		1.31%		3.07%		2.63%		1.66%				0.33%				0.16%		0.11%		0.02%		0.30%

















																																																																																												0.00%

		C13501		PDD - Comm. Exp.				88%		2.66%		0.00%		1.43%		0.00%		0.00%		2.88%		8.79%		0.00%		0.00%		6.66%		0.40%		0.39%		0.21%		7.25%		1.07%		42.37%		0.00%		0.27%		1.87%		0.07%		0.53%		3.20%		1.92%		1.73%		0.00%		0.43%		0.12%		2.85%		2.40%		111.73869954479900%		0.04%		1.28%		5.63%		1.28%		2.13%				0.11%				0.00%		0.01%		0.03%		0.04%

		C13502		Off. Hd Div Printing				50%		2.66%		0.00%		1.43%		0.00%		0.00%		2.88%		8.79%		0.00%		0.00%		6.66%		0.40%		0.39%		0.21%		7.25%		1.07%		42.37%		0.00%		0.27%		1.87%		0.07%		0.53%		3.20%		1.92%		1.73%		0.00%		0.43%		0.12%		2.85%		2.40%		111.73869954479900%		0.04%		1.28%		5.63%		1.28%		2.13%				0.11%				0.00%		0.01%		0.03%		0.04%

		C13504		Reprography serv.				100%		2.66%		0.00%		1.43%		0.00%		0.00%		2.88%		8.79%		0.00%		0.00%		6.66%		0.40%		0.39%		0.21%		7.25%		1.07%		42.37%		0.00%		0.27%		1.87%		0.07%		0.53%		3.20%		1.92%		1.73%		0.00%		0.43%		0.12%		2.85%		2.40%		111.73869954479900%		0.04%		1.28%		5.63%		1.28%		2.13%				0.11%				0.00%		0.01%		0.03%		0.04%

		S.71350.2.01		SMALL inv. project PDD internal 1				75%		2.66%		0.00%		1.43%		0.00%		0.00%		2.88%		8.79%		0.00%		0.00%		6.66%		0.40%		0.39%		0.21%		7.25%		1.07%		42.37%		0.00%		0.27%		1.87%		0.07%		0.53%		3.20%		1.92%		1.73%		0.00%		0.43%		0.12%		2.85%		2.40%				0.04%		1.28%		5.63%		1.28%		2.13%				0.11%				0.00%		0.01%		0.03%		0.04%



																																																																		89.49%

								88%		2.66%		0.00%		1.43%		0.00%		0.00%		2.88%		8.79%		0.00%		0.00%		6.66%		0.40%		0.39%		0.21%		7.25%		1.07%		42.37%		0.00%		0.27%		1.87%		0.07%		0.53%		3.20%		1.92%		1.73%		0.00%		0.43%		0.12%		2.85%		2.40%

										88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%		88%

										2.35%		0.00%		1.25%		0.00%		0.00%		2.53%		7.74%		0.00%		0.00%		5.86%		0.35%		0.35%		0.19%		6.38%		0.94%		37.29%		0.00%		0.23%		1.64%		0.06%		0.47%		2.81%		1.69%		1.52%		0.00%		0.38%		0.10%		2.51%		2.11%		78.76%

										2.66%		0.00%		1.43%		0.00%		0.00%		2.88%		8.79%		0.00%		0.00%		6.66%		0.40%		0.39%		0.21%		7.25%		1.07%		42.37%		0.00%		0.27%		1.87%		0.07%		0.53%		3.20%		1.92%		1.73%		0.00%		0.43%		0.12%		2.85%		2.40%

										50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%		50%

										1.33%		0.00%		0.71%		0.00%		0.00%		1.44%		4.40%		0.00%		0.00%		3.33%		0.20%		0.20%		0.11%		3.62%		0.53%		21.19%		0.00%		0.13%		0.93%		0.03%		0.27%		1.60%		0.96%		0.87%		0.00%		0.21%		0.06%		1.43%		1.20%		44.75%





Sheet3

				Draft Financial Plan 2016-2019

				Expenses by Section 

										14,360		15,858										9,031		8,019		17,050																																										Amounts in thousands of Swiss francs

										Budget		Actual		Budget		Budget		Ist Round		Budget		Actual		Actual		Actual		Budget		Actual				Budget		Budget		Budget		Actual		Forecast		Actual*		Budget		Budget		Budget		Budget		Forecast				Forecast		Forecast		Estimates		Forecast		Forecast		Estimates		Draft FP		Variance		%																																		Budget 		Actual

										2008-2009		2008-2009		2010		2011		Draft Budget		2010-2011		2010		2011		2010-2011		2008-2011		2008-2011				2012		2013		2012-2013		2012		2013		2012-2013		2014		2015		2014-2015		2012-2015		2012-2015				2016		2017		2016-2017		2018		2019		2018-2019		2016-2019																																						2008-2009		2008-2009

																		2010-2011																										a						b		c		d = a+b																e		f = e-c		g = f/c

																																																		a



						General Secretariat				173,627		171,005		93,365		88,210		192,074		181,575		89,690		88,761		178,451		355,202		349,456				92,472		86,697		179,169		92,327		86,284		178,611		93,390		91,581		184,971		364,140		363,582				96,173		95,742		191,915		98,272		96,551		194,823		386,738		22,598		6.2%																																		173,627		171,005

						ITU-R				66,729		60,834		32,984		32,788		71,194		65,772		30,818		29,847		60,666		132,501		121,500				32,593		29,260		61,853		30,733		27,838		58,571		30,234		31,969		62,203		124,056		120,774				29,654		29,530		59,184		29,813		32,949		62,762		121,946		-2,110		-1.7%																																		66,729		60,834

						ITU-T				25,450		24,708		12,872		13,298		27,001		26,170		12,884		13,031		25,915		51,620		50,623				13,599		12,601		26,200		14,166		12,601		26,767		12,793		12,736		25,529		51,729		52,296				13,681		12,697		26,378		12,749		12,773		25,522		51,900		171		0.3%																																		25,450		24,708

						ITU-D				56,797		53,565		30,050		29,072		60,622		59,122		28,321		27,735		56,056		115,919		109,621				27,920		28,692		56,612		28,185		28,023		56,208		29,894		28,458		58,352		114,964		114,560				28,197		28,946		57,143		29,755		28,404		58,159		115,302		338		0.3%																																		56,797		53,565

				TOTAL						322,603		310,112		169,271		163,368		350,891		332,639		161,714		159,374		321,088		655,242		631,200				166,584		157,250		323,834		165,411		154,746		320,157		166,311		164,744		331,055		654,889		651,212				167,706		166,916		334,622		170,589		170,677		341,266		675,888		20,999		3.2%				46,691		diff																												322,603		310,112

																																														0																										0		     -     

						New Varembe buiding																																																								300						3,300		3,600		3,600		     -     

						Long-term Maint. Bldg.																																																								1,000						1,000		2,000		2,000

				Net Assets long-term plan		Net Assets long-term plan																																																								4,000						4,000		8,000		8,000		     -     

				Total long-term Expenses										0		0		0				0		0																																						5,300						8,300		13,600		13,600		     -     

				TOTAL ITU						322,603		310,112		169,271		163,368		350,891		332,639		161,714		159,374		321,088		655,242		631,200				166,584		157,250		323,834		165,411		154,746		320,157		166,311		164,744		331,055		654,889		651,212				167,706		166,916		339,922		170,589		170,677		349,566		689,488		34,599		5.3%



				1 - General Secretariat																																																																																		2012-15		5.6 mil		2016-19		 UP 2016-19		Var		%

						Plenipotentiary Conference				0		0		1,816		0		2,068		1,816		1,563		14		1,577		1,816		1,577				0		0		0		-2		0		-2		1,491		0		1,491		1,491		1,489								0		1,491				1,491		1,491		0		0.0%										SGO		18,626		85		19,848		19,933		1,307		7.0%												- 0		- 0

						WTPF				277		261		0		0		0		0		0		0		0		277		261				0		240		240		0		240		240						0		240		240						240		240						0		240		0		0.0%										SPM		38,337		-1741		46,481		44,740		6,403		16.7%												277		261

						WCIT				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				863		0		863		618		0		618						0		863		618								0						0		0		-863		-100.0%										C&P		117,805		-501		128,894		128,393		10,588		9.0%												- 0		- 0

						WCIT-CWG				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				226		0		226		225		0		225						0		226		225								0						0		0		-226		-100.0%										HRMD		50,840		-752		52,484		51,732		892		1.8%

						WSIS				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				50		50		100		49		50		99		50		50		100		200		199				50		50		100		50		50		100		200		0		0.0%										FRMD		26,149		-666		29,850		28,584		2,435		9.3%												- 0		- 0

						Council & CWG				1,120		1,156		642		717		1,394		1,359		515		622		1,137		2,479		2,293				766		815		1,581		616		700		1,316		668		813		1,481		3,062		2,797				693		838		1,531		693		838		1,531		3,062		0		0.0%				% inc.		1.00				IS		70,863		-147		75,707		75,560		4,697		6.6%												1,120		1,156

						Activities and programmes

haquea: haquea:

External affairs communications services
ITU News
SG-Publications
Emerging trends and ICT evolution
Corporate strategic planning  evaluation
Coordination of intersectoral activities
Retired staff-
				1,120		1,037		1,295		1,295		16,390		2,590		-151		2,189		2,038		3,710		3,075				1,246		1,246		2,492		1,110		1,400		2,510		1,345		1,345		2,690		5,182		5,200				1,295

haquea: haquea:
increase in the work sheet..GS Act & Prog 2016-19.xlsx in K drive		1,296		2,591		1,295

haquea: haquea:
increase in the work sheet..GS Act & Prog 2016-19.xlsx in K drive		1,296

haquea: haquea:
increase in the work sheet..GS Act & Prog 2016-19.xlsx in K drive		2,591		5,182		0		0.0%										BR		105,297		-1071		117,141		116,070		10,773		10.2%												14,360		15,857

						Health insurance retirees				7,000		8,584		4,500		4,500				9,000		4,437		4,335		8,772		16,000		17,356				4,500		4,500		9,000		4,480		4,500		8,980		5,500		5,500		11,000		20,000		19,980				7,300		7,300		14,600		7,300		7,300		14,600		29,200		9,200		46.0%										TSB		44,000		620		47,256		47,876		3,876		8.8%

						FIPOI reimbursement				2,990		2,987		1,495		1,495				2,990		1,495		1,495		2,990		5,980		5,977				1,400		1,400		2,800		1,493		1,400		2,893		1,500		1,500		3,000		5,800		5,893				1,500		1,500		3,000		1,500		1,500		3,000		6,000		200		3.4%										BDT		87,377		-1448		100,249		98,801		11,424		13.1%

						Building Renov. & Maint.				1,500		1,500		1,500		0				1,500		1,500		0		1,500		3,000		3,000				1,500		0		1,500		1,500		0		1,500		750		750		1,500		3,000		3,000				1,500		1,500		3,000		1,500		1,500		3,000		6,000		3,000		100.0%												559,294		(5,621)		617,909		611,688		52,394

						ICT Capital Fund				1,750		1,750		1,750		0				1,750		1,750		0		1,750		3,500		3,500				1,000		0		1,000		1,000		0		1,000		500		500		1,000		2,000		2,000				1,000		1,000		2,000		1,000		1,000		2,000		4,000		2,000		100.0%

						Total Programs				15,757		17,275		12,998		8,007		19,852		21,005		11,109		8,656		19,765		36,762		37,040				11,551		8,251		19,802		11,089		8,290		19,379		11,804		10,458		22,262		42,064		41,641				13,338		13,724		27,062		14,829		13,484		28,313		55,375		13,311		31.6%				Form 3																														15,757		17,274

								SGO		8,459		8,045		4,573

djuraev: djuraev:
+110 from ITUR Bureau because of staff transfer to SGO		4,696

djuraev: djuraev:
+121 from ITUR Bureau because of staff transfer to SGO		9,063		9,269		4,290		4,325		8,615		17,728		16,660				4,622		4,622		9,244		4,550		4,622		9,172		4,690		4,692		9,382		18,626		18,554				4,711		4,740		9,451		4,754		4,751		9,505		18,956		330		1.8%				2014		2015																												8,459		8,046

								Cat 1-2		3,572		3,572		3,572		3,693				7,265		3,463		3,459		6,922		10,837		10,494				3,483		3,483		6,966						0		3,551		3,553		7,104		14,070		7,104				3,572		3,601		7,173		3,615		3,612		7,227		14,400		329		2.3%				44		44				Cat 1 & 2		Cat 3 To 9		 Cat 1 To 9		Diff

								Cat 3-9		1,002		1,002		1,002		1,002				2,003		827		866		1,693		3,005		2,695				1,139		1,139		2,278						0		1,139		1,139		2,278		4,556		2,278				1,139		1,139		2,278		1,139		1,139		2,278		4,556		0		0.0%				1,139		1,139				2014

								SPM		10,175		11,920		6,859		7,012		16,535		13,871		6,950		7,069		14,019		24,046		25,939				9,513

djuraev: djuraev:
Send to IS 97.6K from CPPD Div.
Received from HR 762.9K (1&2) + 88.33 (3-9) for new C12901 PSD-Prot Div

+176.66 Budget manual correction of 3-9 2012 budget		9,514

djuraev: djuraev:
Send to IS 96.9K from CPPD Div.
Received from HR 2584.8K for new C12901 PSD-Prot Div		19,027

haquea: haquea:
This amount inclued 16 Months of SASS/PSD		9,074		10,573		19,647		9,667		9,643		19,310		38,337		38,957				10,738		10,788		21,526		10,875		10,913		21,788		43,314		4,977		13.0%										44		1,139		1,183		-36		SGO																10,175		11,920

								Cat 1-2		6,482		6,482		6,482		6,635				13,117		6,338		6,460		12,797		19,599		19,279				8,836		8,837		17,673						0		8,948		8,924		17,872		35,546		17,872				10,019		10,069		20,088		10,156		10,194		20,350		40,438		4,892		13.8%				61		61				61		719		780		-951		SPM

								Cat 3-9		377		377		377		377				754		612		609		1,221		1,131		1,598				677		677		1,354						0		719		719		1,438		2,792		1,438				719		719		1,438		719		719		1,438		2,876		84		3.0%				719		719				1,575		2,466		4,041		-404		C&P

								C&P		62,995		56,769		31,578		30,181

djuraev: djuraev:
Sent to IS 450K		69,004		61,759		28,901		28,846		57,746		124,754		114,515				29,515		28,228		57,743		28,281		26,009		54,290		30,118		29,944		60,062		117,805		114,352				30,189		29,361		59,550		30,581		30,421		61,002		120,551		2,746		2.3%										- 0		5,287		5,287		-534		HRMD																62,995		56,769

								Cat 1-2		29,041		29,041		29,041		28,016				57,056		26,579		25,897		52,477		86,097		81,517				26,951		26,084		53,035						0		27,652		26,934		54,586		107,622		54,586				27,723		26,346		54,069		28,115		27,406		55,521		109,589		1,968		1.8%				1,575		1,057				225		189		414		-363		FRMD

								Cat 3-9		2,537		2,537		2,537		2,165				4,702		2,321		2,948		5,270		7,240		7,807				2,564		2,144		4,708						0		2,466		3,010		5,476		10,184		5,476				2,466

haquea: haquea:
deducted for  less:PP-14
		3,015

haquea: haquea:
deducted for less: WRC/RA
		5,481		2,466		3,015		5,481		10,962		778		7.6%				2,466		3,015				- 0		5,541		5,541		-672		IS

								HRMD		47,352		48,831		23,328		22,451

djuraev: djuraev:
transfer 1396.5k to C17100		48,959		45,779		25,077		24,121		49,198		93,131		98,029				12,616

djuraev: djuraev:
Send to SPM 762.9K (1&2) + 88.33K (3-9) for C12901 PSD-Protocol Division

-176.66
 Budget manual correction of 3-9 2012 budget		12,616

djuraev: djuraev:
Send to SPM 2584.8K for C12901 PSD-Protocol Division		25,232

haquea: haquea:
16 months of SASS/PSD had been reduced		15,353		13,925		29,278		12,631		12,577		25,208		50,440		54,486				12,545		12,561		25,105		12,599		12,518		25,118		50,223		-217		-0.4%										15		1,134		1,149		-247		BR																47,352		48,831

								Cat 1-2		11,543		11,543		11,543		10,605				22,147		13,860		12,136		25,996		33,690		37,539				7,476		7,475		14,951						0		7,344		7,290		14,634		29,585		14,634				7,258		7,274		14,531		7,312		7,231		14,544		29,075		-510		-1.7%				- 0		- 0				15		480		495		240		TSB

								Cat 3-9		5,673		5,673		5,673		5,673				11,346		5,401		6,085		11,486		17,019		17,159				5,140		5,141		10,281						0		5,287		5,287		10,574		20,855		10,574				5,287		5,287		10,574		5,287		5,287		10,574		21,148		293		1.4%				5,287		5,287				215		1,892		2,107		-1,024		BDT

								FRMD												0		0		0		0		0		0				6,442		6,536		12,978		6,492		6,536		13,028		6,584		6,587		13,171		26,149		26,199				6,656		6,709		13,365		6,666		6,568		13,234		26,599		450		1.7%

								Cat 1-2		6,004		6,004		6,004		6,066				12,070		5,789		5,557		11,346		18,073		17,350				6,253		6,347		12,600						0		6,395		6,399		12,794		25,395		12,794				6,467		6,521		12,988		6,478		6,379		12,857		25,844		450		1.8%				225		225				2015

								Cat 3-9		108		108		108		108				215		27		343		370		323		477				189		189		378						0		189		189		377		755		377				189		189		377		189		189		378		755		0		0.0%				189		189				44		1,139		1,183		-36		SGO

								IS		28,889		28,165		14,029		15,864

djuraev: djuraev:
Received from HR 1396.5K + C&P 450k		28,662		29,893		13,363		15,745		29,108		58,782		57,273				18,213

djuraev: djuraev:
IS Opex+Capex+Received 97.6k from SPM (C12701 CPPD Division)

		16,930

djuraev: djuraev:
IS Opex+Capex+Received 96.9k from SPM (C12701 CPPD Division)		35,143		17,488		16,329		33,817		17,896		17,680		35,576		70,719		69,393				17,997		17,860		35,857		17,968		17,895		35,863		71,720		1,001		1.4%										61		719		780		-951		SPM																28,889		28165

								Cat 1-2		10,774		10,774		10,774		12,160				22,934		10,885		12,191		23,075		33,708		33,850				12,515		12,093		24,608				0		0		12,355		12,286		24,641		49,249						12,455		12,466		24,922		12,427		12,501		24,928		49,850		601		1.2%				- 0		- 0				1,057		3,015		4,072		-404		C&P

								Cat 3-9		3,255		3,255		3,255		3,705				6,960		2,478		3,555		6,033		10,215		9,288				5,698		4,837		10,535				0		0		5,541		5,394		10,935		21,470						5,541		5,394		10,935		5,541		5,394		10,935		21,870		400		1.9%				5,541		5,394				- 0		5,287		5,287		-534		HRMD

						SG's Office & Dep.				157,870		153,730		80,367		80,203		172,223		160,570		78,581		80,105		158,687		318,440		312,417				80,921		78,446		159,367		81,238		77,994		159,232		81,586		81,123		162,709		322,076		321,941				82,835		82,018		164,853		83,443		83,067		166,510		331,363		9,287		2.9%										225		189		414		-363		FRMD																157,870		153,731

								Cat 1-2		67,416		67,416		67,416		67,174				134,590		66,914		65,699		132,614		202,005		200,030				65,515		64,319		129,834				0		0		66,246		65,386		131,632		261,466		131,632				67,494		66,276		133,770		68,103		67,324		135,426		269,196		7,730		3.0%										- 0		5,394		5,394		-497		IS

								Cat 3-9		12,951		12,951		12,951		13,029				25,981		11,667		14,407		26,074		38,932		39,025				15,406		14,127		29,533				0		0		15,341		15,737		31,078		60,611		31,078				15,341		15,743		31,083		15,341		15,743		31,084		62,167		1,556		2.6%										(122)		1,034		913		-930		BR

				Total ITU-GS						173,627		171,005		93,365		88,210		192,074		181,575		89,690		88,761		178,451		355,202		349,456				92,472		86,697		179,169		92,327		86,284		178,611		93,390		91,581		184,971		364,140		363,582				96,173		95,742		191,915		98,272		96,551		194,823		386,738		22,598		6.2%										15		480		495		240		TSB																173,627		171,005

				2 - ITU-R																																																																																215		1,892		2,107		-1,024		BDT

						WRC				0		256		0		0		2,721		0		0		2		2		0		258				3,000				3,000		2,619		0		2,619				2,811		2,811		5,811		5,430				0		0		0		0		3,000		3,000		3,000		-2,811		-48.4%																																		- 0		256

						RA				0		0		0		0		339		0		0		0		0		0		0				375				375		360		0		360				368		368		743		728				0		0		0		0		368		368		368		-375		-50.5%																																		- 0		- 0

						CPM				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				0				0		0		0		0		0		313		313		313		313				0		0		0		313		0		313		313		0		0.0%																																		- 0		- 0

						RRB				1,152		1,088		623		627		1,250		1,250		506		471		976		2,402		2,064				681		682		1,363		467		500		967		731		731		1,462		2,825		2,429				706		706		1,412		706		707		1,413		2,825		0		0.0%																																		1,152		1,088

						RAG				147		89		75		75		150		150		42		73		115		297		204				62		61		123		50		61		111		72		72		143		266		254				67		66		133		67		66		133		266		-0		-0.0%																																		147		89

						Study group meetings				2,022		1,441		965

djuraev: djuraev:
transfer 50 to R Comm Exp S72060																																												

haquea: haquea:
deducted for  less:PP-14
		

haquea: haquea:
deducted for less: WRC/RA
		1,550		2,565		2,515		694		1,550		2,244		4,537		3,685				875		875		1,750		226		350		576		988		662		1,650		3,400		2,226				913		913		1,826		660		914		1,574		3,400		0		0.0%																																		2,022		1,441

						Activities and programmes				2,860		2,959		1,530		960		2,490		2,490		1,303		282		1,585		5,350		4,544				960		910		1,870		465		400		865		850		650		1,500		3,370		2,365				843		842		1,685		842		843		1,685		3,370		0		0.0%																																		2,860		2,959

						Seminars				413		380		299		175		474		474		309		167		476		887		856				472		472		944		177		300		477		522		422		944		1,888		1,421				472		472		944		472		472		944		1,888		0		0.0%																																		413		380

						Total Programs				6,594		6,213		3,492		3,387		9,989		6,879		2,855		2,544		5,399		13,473		11,612				6,425		3,000		9,425		4,364		1,611		5,975		3,162		6,028		9,191		18,616		15,166				3,001		2,999		6,000		3,060		6,370		9,430		15,430		-3,186		-17.1%																																		6,594		6,213

								   - Common expenditure		895		895		895

djuraev: djuraev:
50 from Study Group Meetings		910

djuraev: djuraev:
100K from SSD				1,805		1,329		914		2,243		2,700		3,138				1,034		1,034		2,068				1,034		1,034		1,034		934		1,968		4,036		3,002				0		0		0		0		0		0		0		-4,036		-100.0%

								   - Office of the Director		558		558		558		558				1,116		582		877		1,459		1,674		2,017				639		639		1,278				639		639		643		629		1,273		2,551		1,912				0		0		0		0		0		0		0		-2,551		-100.0%

								   - Study Groups Department		3,040		3,040		3,040

djuraev: djuraev:
Transfer to SGO (IA) 110K		3,030

djuraev: djuraev:
121K transfer to SGO(IA)				6,070		3,245		3,324		6,569		9,110		9,609				3,122		3,121		6,243				3,121		3,121		2,587		2,484		5,071		11,314		8,192				0		0		0		0		0		0		0		-11,314		-100.0%

								   - Space Services Department		9,471		9,471		9,471		9,375

djuraev: djuraev:
100k transfer to Common Exp				18,846		8,784		8,854		17,638		28,317		27,109				8,254		8,242		16,496				8,242		8,242		8,538		8,078		16,616		33,112		24,858				0		0		0		0		0		0		0		-33,112		-100.0%

								   - Terrestrial Services Department		7,585		7,585		7,585		7,585				15,170		7,138		7,067		14,205		22,755		21,790				6,565		6,566		13,131				6,566		6,566		6,671		6,414		13,085		26,216		19,651				0		0		0		0		0		0		0		-26,216		-100.0%

								   - Informatics, Administration & Publications Dept		7,943		7,943		7,943		7,943				15,886		6,884		6,268		13,152		23,829		21,095				6,554		6,555		13,109				6,555		6,555		7,527		7,329		14,856		27,965		21,411				0		0		0		0		0		0		0		-27,965		-100.0%

						Bureau				60,135		54,621		29,492

djuraev: djuraev:
Transfer to SGO (IA) 110K		29,401

djuraev: djuraev:
-121 from ITUR Bureau because of staff transfer to SGO		

haquea: haquea:

External affairs communications services
ITU News
SG-Publications
Emerging trends and ICT evolution
Corporate strategic planning  evaluation
Coordination of intersectoral activities
Retired staff-
								

djuraev: djuraev:
+110 from ITUR Bureau because of staff transfer to SGO		

djuraev: djuraev:
+121 from ITUR Bureau because of staff transfer to SGO		

djuraev: djuraev:
Sent to IS 450K		61,205		58,893		27,964		27,303		55,267		119,028		109,888				26,168		26,260		52,428		26,369		26,227		52,596		27,072		25,940		53,012		105,440		105,608				26,653		26,531		53,184		26,753		26,579		53,332		106,516		1,076		1.0%																																		60,135		54,621

								Cat 1-2		28,597		28,597		28,597		28,491				57,088		26,595		25,463		52,058		85,685		80,655				25,035		25,075		50,110				0		0		25,938		24,906		50,844		100,954		50,844				25,519		25,497		51,016		25,619		25,545		51,164		102,180		1,226		1.2%				15		(122)

								Cat 3-9		895		895		895		910				1,805		1,369		1,840		3,209		2,700		4,104				1,133		1,184		2,317				0		0		1,134		1,034		2,168		4,485		2,168				1,134		1,034		2,168		1,134		1,034		2,168		4,336		-149		-3.3%				1,134		1,034

				Total ITU-R						66,729		60,834		32,984		32,788		71,194		65,772		30,818		29,847		60,666		132,501		121,500				32,593		29,260		61,853		30,733		27,838		58,571		30,234		31,969		62,203		124,056		120,774				29,654		29,530		59,184		29,813		32,949		62,762		121,946		-2,110		-1.7%																																		66,729		60,834

																												0		0

				3 - ITU-T																								0		0

						WTSA				772		566		0		0				0				1		1		772		567				781		0		781		676		0		676						0		781		676				781		0		781		0		0		0		781		-0		-0.0%																																		772		566

						WTSA Regional				300		209		0		0				0				0		0		300		209				215		0		215		260		0		260						0		215		260				215		0		215		0		0		0		215		0		0.0%																																		300		209

						TSAG				119		68		96		96		192		192		41		45		87		311		155				67		66		133		60		66		126		67		67		134		267		260				67		67		134		67		66		133		267		0		0.0%																																		119		68

						Study group meetings				2,300		2,165		1,513		1,782		3,295		3,295		1,517		1,722		3,239		5,595		5,404				1,373		1,372		2,745		1,597		1,372		2,969		1,373		1,372		2,745		5,490		5,714				1,373		1,372		2,745		1,373		1,372		2,745		5,490		-0		-0.0%																																		2,300		2,165

						Activities and programmes				340		216		270		270		540		540		184		257		441		880		657				184		184		368		188		76		264		184		184		368		736		632				184		184		368		184		184		368		736		0		0.0%																																		340		216

						Seminars				94		84		72		72		144		144		75		67		142		238		226				60		60		120		61		60		121		60		60		120		240		241				60		60		120		60		60		120		240		0		0.0%																																		94		84

						Total Programs				3,925		3,308		1,951		2,220		4,171		4,171		1,817		2,093		3,909		8,096		7,217				2,680		1,682		4,362		2,842		1,574		4,416		1,684		1,683		3,367		7,729		7,783				2,680		1,683		4,363		1,684		1,682		3,366		7,729		-0		-0.0%																																		3,925		3,308

								   - Common expenditure		152		152		152		182				334		121		354		476		486		628				190		190		380				190		190		190		190		380		760		570				0		0		0		0		0		0		0		-760		-100.0%

								   - Office of the Director		614		614		614		614				1,228		616		602		1,218		1,842		1,832				623		622		1,245				622		622		777		778		1,555		2,800		2,177				0		0		0		0		0		0		0		-2,800		-100.0%

								   - Operations &  Planning Department 		3,974		3,974		3,974		3,914				7,888		3,996		3,869		7,865		11,862		11,839				3,935		3,935		7,870				3,935		3,935		3,996		3,997		7,993		15,863		11,928				0		0		0		0		0		0		0		-15,863		-100.0%

								   - Telecommunication Standardization Policy Department		2,288		2,288		2,288		2,448				4,736		2,320		2,342		4,662		7,024		6,950				2,611		2,611		5,222				2,611		2,611		2,763		2,763		5,526		10,748		8,137				0		0		0		0		0		0		0		-10,748		-100.0%

								   - Study Groups Department		3,893		3,893		3,893		3,920				7,813		4,014		3,772		7,786		11,706		11,679				3,560		3,561		7,121				3,561		3,561		3,382		3,326		6,708		13,829		10,269				0		0		0		0		0		0		0		-13,829		-100.0%

						Bureau				21,525		21,400		10,921		11,078		22,830		21,999		11,068		10,938		22,006		43,524		43,406				10,919		10,919		21,838		11,324		11,027		22,351		11,109		11,053		22,162		44,000		44,513				11,001		11,014		22,015		11,065		11,091		22,156		44,171		171		0.4%																																		21,525		21,400

								Cat 1-2		10,636		10,636		10,636		10,793				21,429		10,681		10,309		20,990		32,065		31,626				10,491		10,491		20,982				0		0		10,629		10,574		21,203		42,185		21,203				10,521		10,534		21,055		10,585		10,611		21,196		42,251		66		0.2%				15		15

								Cat 3-9		285		285		285		285				570		387		629		1,016		855		1,301				428		428		856				0		0		480		480		960		1,816		960				480		480		960		480		480		960		1,920		104		5.7%				480		480

				Total ITU-T						25,450		24,708		12,872		13,298		27,001		26,170		12,884		13,031		25,915		51,620		50,623				13,599		12,601		26,200		14,166		12,601		26,767		12,793		12,736		25,529		51,729		52,296				13,681		12,697		26,378		12,749		12,773		25,522		51,900		171		0.3%																																		25,450		24,708

																												0		0

				4 - ITU-D																								0		0

						WTDC				0		0		1,394		0		1,394		1,394		997		3		1,000		1,394		1,000				0		0		0		-3		0		-3		1,367		0		1,367		1,367		1,364				0		0		0		1,367		0		1,367		1,367		0		0.0%																																		- 0		- 0

						RTDC/RPM				1,148		602		274		110		384		384		114		0		114		1,532		716				0

djuraev: djuraev:
RTDC output does not exist in consolidation table
		

djuraev: djuraev:
transfer 1396.5k to C17100																				647

djuraev: djuraev:
RTDC output does not exist in consolidation table
		

djuraev: djuraev:
Send to IS 97.6K from CPPD Div.
Received from HR 762.9K (1&2) + 88.33 (3-9) for new C12901 PSD-Prot Div

+176.66 Budget manual correction of 3-9 2012 budget		

djuraev: djuraev:
Send to IS 96.9K from CPPD Div.
Received from HR 2584.8K for new C12901 PSD-Prot Div		

haquea: haquea:
This amount inclued 16 Months of SASS/PSD																				

haquea: haquea:
increase in the work sheet..GS Act & Prog 2016-19.xlsx in K drive		

djuraev: djuraev:
Received from HR 1396.5K + C&P 450k																																																

haquea: haquea:
increase in the work sheet..GS Act & Prog 2016-19.xlsx in K drive		

djuraev: djuraev:
Send to SPM 762.9K (1&2) + 88.33K (3-9) for C12901 PSD-Protocol Division

-176.66
 Budget manual correction of 3-9 2012 budget																																

haquea: haquea:
increase in the work sheet..GS Act & Prog 2016-19.xlsx in K drive		

djuraev: djuraev:
Send to SPM 2584.8K for C12901 PSD-Protocol Division		

haquea: haquea:
16 months of SASS/PSD had been reduced		647		0		647		647						0		647		647				0		647		647		0		0		0		647		0		0.0%																																		1,148		602

						TDAG				266		217		134		135		269		269		118		106		224		535		441				132		132		264		132		132		264		132		132		264		528		528				132		132		264		132		132		264		528		0		0.0%																																		266		217

						Study group meetings				1,183		1,179		569		568		1,137		1,137		286		515		800		2,320		1,979				412		482		894		434		482		916		412		412		824		1,718		1,740				429		430		859		429		430		859		1,718		-0		-0.0%																																		1,183		1,179

						Activities and programmes				11,926		10,948		5,962		5,964		11,926		11,926		5,149		5,589		10,738		23,852		21,686				5,718		5,076		10,794		5,291		4,000		9,291		5,146		5,146		10,292		21,086		19,583				5,272		5,271		10,543		5,272		5,271		10,543		21,086		-0		-0.0%																																		11,926		10,948

						Total Programs				14,523		12,946		8,333		6,777		15,110		15,110		6,663		6,214		12,876		29,633		25,822				6,262		6,337		12,599		5,854		5,261		11,115		7,057		5,690		12,747		25,346		23,862				5,833		6,480		12,313		7,200		5,833		13,033		25,346		0		0.0%																																		14,523		12,946

								   - Common expenditure		788		788		788		788				1,576		360		245		605		2,364		1,393				1,887		1,887		3,774				1,887		1,887		1,412		1,412		2,824		6,598		4,711				0		0		0		0		0		0		0		-6,598		-100.0%

								   - Office of the Director		828		828		828		826				1,654		815		1,777		2,592		2,482		3,420				6,226		6,226		12,452				6,226		6,226		7,197		7,204		14,401		26,853		20,627				0		0		0		0		0		0		0		-26,853		-100.0%

								   - Policies and Strategies		4,522		4,522		4,522		4,784				9,306		4,636		4,575		9,211		13,828		13,733				3,533		3,534		7,067				3,534		3,534		3,676		3,661		7,336		14,403		10,870				0		0		0		0		0		0		0		-14,403		-100.0%

								   - Deputy to Director & Field Operations, Support services		11,596		11,596		11,596		11,919				23,515		11,580		11,331		22,912		35,111		34,508				3,673		3,672		7,345				3,672		3,672		3,834		3,791		7,624		14,969		11,296				0		0		0		0		0		0		0		-14,969		-100.0%

								   - Projects and Initiatives		3,983		3,983		3,983		3,978				7,961		4,266		3,593		7,860		11,944		11,843				4,236		4,236		8,472				4,236		4,236		4,160		4,142		8,302		16,774		12,538				0		0		0		0		0		0		0		-16,774		-100.0%

								Innovation & Partnership Dept 												0						0		0		0				2,103		2,103		4,206				2,103		2,103		1,787		1,787		3,574		7,780		5,677				0		0		0		0		0		0		0		-7,780		-100.0%

						Bureau				42,274		40,619		21,717		22,295		45,512		44,012		21,658		21,522		43,180		86,286		83,799				21,658		22,355		44,013		22,331		22,762		45,093		22,837		22,768		45,605		89,618		90,698				22,364		22,466		44,830		22,555		22,571		45,126		89,956		338		0.4%																																		42,274		40,619

								Cat 1-2		19,696		19,696		19,696		20,270				39,966		20,240		20,145		40,384		59,661		60,080				19,896		19,896		39,792				0		0		20,374		20,304		40,677		80,470		40,677				20,472		20,574		41,046		20,663		20,679		41,342		82,388		1,918		2.4%				215		215

								Cat 3-9		2,021		2,021		2,021		2,025				4,046		1,419		1,377		2,795		6,067		4,816				1,762		1,762		3,524				0		0		1,892		1,892		3,784		7,308		3,784				1,892		1,892		3,784		1,892		1,892		3,784		7,568		260		3.6%				1,892		1,892

				Total ITU-D						56,797		53,565		30,050		29,072		60,622		59,122		28,321		27,735		56,056		115,919		109,621				27,920		28,692		56,612		28,185		28,023		56,208		29,894		28,458		58,352		114,964		114,560				28,197		28,946		57,143		29,755		28,404		58,159		115,302		338		0.3%																																		56,797		53,565



				* Figures as at 30 November 2013







																																																				From Busal		TOTAL SGO		3,789		3,528		3,557		3,572		3,568		14,226

																																																						TOTAL SPM		10,808		9,958		10,008		10,095		10,133		40,194

																																																						TOTAL C&P		29,108		26,748		26,689		26,540		26,349		106,326

																																																						TOTAL HRMD		7,871		7,258		7,274		7,312		7,231		29,075

																																																						TOTAL FMRD		7,110		6,542		6,596		6,553		6,454		26,144

																																																						TOTAL IS		13,611		12,455		12,466		12,427		12,501		49,850

																																																						TOTAL SG		72,297		66,490		66,589		66,498		66,237		265,814

																																																						TOTAL BR		28,443		25,504		25,619		25,604		25,666		102,394

																																																						TOTAL TSB		11,394		10,507		10,519		10,570		10,597		42,193

																																																						TOTAL BDT		23,107		20,258		20,359		20,448		20,464		81,530

																																																						TOTAL UIT		135,241		122,759		123,087		123,122		122,964		491,931



																																																										122,759		123,087		123,122		122,964		491,931



																																																																Pre fig		534,368

																																																																diff		42,437





Annex 5



																														CHF 000

				General Secretariat centralized services										R e a l l o c a t I o n 						Bureau R																								1000



				GS Support Services Costs																Planned Cost				Documentation		Reallocated Cost from GS				Total

																								Costs		Admin		Support Serv

				TOTAL				120,195		100%										103,604				2,346		58,686		45,746		210,382

				C&P		(Less Doc. cost)		51,124		42.5%										49%				1%		28%		22%		100%

				HRMD		(Facilities)		12,206		10.2%

				IS		(Conference)		7,739		6.4%

				LT Plan BLDG		50%		2,900		2.4%										Bureau T

				Building		50%		1,500		1.2%

				ICT Project		50%		1,000		0.8%										Planned Cost				Documentation		Reallocated Cost from GS				Total

				Reallocated cost from GS Admin				43,727		36.4%														Costs		Admin		Support Serv

																				44,999				1,207		24,548		19,136		89,889

				GS Administration Costs																50%				1%		27%		21%		100%



				TOTAL				197,920		100%

				SGO				10,110		5.1%										Bureau D

				LEGAL				4,578		2.3%

				AUDIT				2,466		1.2%										Planned Cost				Documentation		Reallocated Cost from GS				Total

				IMAC				300		0.2%														Costs		Admin		Support Serv

				ETHICS				1,189		0.6%										87,649				1,121		54,850		42,756		186,376

				SPM		 (Security)		12,104		6.1%										47%				1%		29%		23%		100%

				HRMD				37,778		19.1%

				FRMD				25,844		13.1%

				IS				62,542		31.6%										Intersectoral Activities

				ASHI		(Health ins. retiree)		35,200		17.8%

				LT Plan BLDG		50%		2,900		1.5%										Planned Cost				Documentation		Reallocated Cost from GS				Total

				Building		50%		1,500		0.8%														Costs		Admin		Support Serv

				ICT Project		50%		1,000		0.5%										29,790				874		16,110		12,558		59,332

				C&P				410		0.2%										50%				1%		27%		21%		100%



				Bureaux costs of BR, TSB, BDT / Intersectoral



				Documentation costs of Bureaux / Intersectoral



				Planned costs of Outputs																						Allocated directly to Outputs				56,681



				Documentation costs of Outputs																						Allocated directly to Outputs				53,399

																										Total Bureaux + Outputs				656,060





																										IOs Planned costs				56,681

																										IOs Doc costs				53,399

																										Bureau costs				545,980

																														656,060





																										154,194

																										154,194



																				Support SG

																						Primary Cost		Documentation		Reallocated Cost from GS				Total

																								Costs		Admin		Support Serv

																				CHF		0		0		0		0		0

																				%		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!



																				Support SPM

																						Primary Cost				Secondary Costs				Total

																										Admin		Support Serv

																				CHF		29,790,000		874,097		16,109,782		12,557,729		59,331,608

																				%		50%		1%		27%		21%		100%















Tbl 12







								千瑞郎														占百分比										千瑞郎

				国际电联的部门战略目标				成本				重新分配				总体目标1		总体目标2		总体目标3		总体目标4				总体目标1		总体目标2		总体目标3		总体目标4

																增长		包容性		可持续性		创新和伙伴关系				增长		包容性		可持续性		创新和伙伴关系

				R1		ITU-R 部门目标1		155,927								50%		30%		10%		10%				77,963		46,778		15,593		15,593

				R2		ITU-R 部门目标2		41,979								50%		30%		10%		10%				20,989		12,594		4,198		4,198

				R3		ITU-R 部门目标3		63,626										100%								- 0		63,626		- 0		- 0

				T1		ITU-T 部门目标1		60,266								40%		30%		10%		20%				24,107		18,080		6,027		12,053

				T2		ITU-T 部门目标2		21,614										100%								- 0		21,614		- 0		- 0

				T3		ITU-T 部门目标3		1,654								50%		30%		10%		10%				827		496		165		165

				T4		ITU-T 部门目标4		28,476								30%		50%		10%		10%				8,543		14,238		2,848		2,848

				T5		ITU-T 部门目标5		2,189								30%		20%		10%		40%				657		438		219		876

				D1		ITU-D 部门目标1		48,613										100%								- 0		48,613		- 0		- 0

				D2		ITU-D 部门目标2		76,215								100%										76,215		- 0		- 0		- 0

				D3		ITU-D 部门目标3		33,703												100%						- 0		- 0		33,703		- 0

				D4		ITU-D 部门目标4		60,338										100%								- 0		60,338		- 0		- 0

				D5		ITU-D 部门目标5		20,031								100%										20,031		- 0		- 0		- 0

				I1		跨部门目标1		8,702								15%		15%		15%		55%				1,305		1,305		1,305		4,786

				I2		跨部门目标2		9,113								15%		15%		15%		55%				1,367		1,367		1,367		5,012

				I3		跨部门目标3		14,401								10%		10%		10%		70%				1,440		1,440		1,440		10,081

				I4		跨部门目标4		8,453								0%		50%		50%		0%				- 0		4,227		4,227		- 0

				I5		跨部门目标5		762								0%		100%		0%		0%				- 0		762		- 0		- 0

				成本合计				656,060																		233,443		295,915		71,091		55,611

																										36%		45%		11%		8%



				D1		Foster international cooperation on telecommunication/ICT development issues

				D2		Foster an enabling environment for ICT development and foster the development of telecommunication/ICT networks as well as relevant applications and services, including bridging the standardization gap

				D3		Enhance confidence and security in the use of telecommunications/ICTs, and roll-out of relevant applications and services

				D4		Build human and institutional capacity, provide data and statistics, promote digital inclusion and provide concentrated assistance to countries in special need

				D5		Enhance environmental protection, climate-change adaptation and mitigation, and disaster-management efforts through telecommunications/ICTs



				I5		Enhance access to telecommunications / ICTs for persons with disabilities and specific needs
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						v3 4%VR		V3 -1%VR

		C11100		Secretary-General & Deputy Sec.-Gen.		4,120,642		4,156,018		-35,376

		C11110		Administration		2,440,779		2,567,903		-127,124

		C11200		Legal Affairs Unit		4,375,433		4,603,320		-227,887						C12501

		C11400		Internal Auditor		2,359,906		2,482,818		-122,912

		C11500		Ethics		1,254,459		1,319,796		-65,336

				TOTAL SGO		14,551,220		15,129,855		-578,635

		C12101		Off. Head Dpt SPM		3,450,002		3,629,690		-179,688

		C12201		Corporate Strategy Division		7,353,557		7,736,555		-382,998

		C12501		Partnership and Resources Mobilisation Division		2,961,495		3,115,739		-154,245		C12501

		C12601		Governing Bodies Secretariat		2,718,624		2,860,219		-141,595

		C12701		Communication Division		9,119,434		9,594,404		-474,971

		C12801		Member States Relations & Intergovern.Organiz.		3,960,893		4,167,189		-206,296

		C12901		Protocol and Security Division		11,677,532		12,285,736		-608,205

				TOTAL SPM		41,241,536		43,389,533		-2,147,997

		C13101		Office Head Department C&P		3,432,819		3,611,611		-178,793						C43600

		C13201		Conferences Service		4,012,843		4,221,845		-209,002

		C13302		Arabic Translation		5,625,453		5,918,446		-292,992

		C13303		Chinese Translation		5,991,724		6,303,793		-312,069

		C13304		English Translation		4,421,946		4,652,256		-230,310

		C13305		French Translation		5,828,487		6,132,054		-303,567

		C13306		Russian Translation		5,703,623		6,000,687		-297,064

		C13307		Spanish Translation		5,827,569		6,131,088		-303,519

		C13308		Doc. Prod. & Reference		1,566,323		1,647,903		-81,579

		C13309		Strait/Terminology		3,970,549		4,177,348		-206,799

		C13402		Arabic Pool		2,330,334		2,451,706		-121,372

		C13403		Chinese Pool		2,321,324		2,442,227		-120,902

		C13404		English Pool		1,749,838		1,840,976		-91,137

		C13405		French Pool		2,379,402		2,503,329		-123,927

		C13406		Russian Pool		2,582,682		2,717,197		-134,515

		C13407		Spanish Pool		1,771,732		1,864,010		-92,278

		C13408		Document Composition - Head		1,916,455		2,016,270		-99,815

		C13409		EDMG		1,015,804		1,068,710		-52,906

		C13411		Quick Pub		7,908,057		8,319,935		-411,878

		C13414		Adm-Regist Section		3,520,690		3,704,059		-183,369

		C13415		Pre-press/graphic Design		2,182,312		2,295,974		-113,662

		C13416		Quality Control Section		1,164,367		1,225,011		-60,644

		C13417		Production Section		5,250,264		5,523,716		-273,451

		C13418		CD-ROM/WEB		1,145,577		1,205,243		-59,665

		C13419		Electronic Publications Service		1,178,097		1,239,456		-61,359

		C13502		Off. Head Division Printing and Dispatch		3,178,263		3,343,797		-165,535

		C13503		Off. Head Printing		0		0		0

		C13504		Printing & Finishing Section		9,385,604		9,874,438		-488,834

		C13506		Head, Reprography service		0		0		0

		C13507		Off. Head Dispatch		0		0		0

		C13508		Conferences Document Section		1,489,923		1,567,523		-77,600

		C13509		Dispatch Section		2,291,617		2,410,972		-119,355

		C13601		Sales and Marketing Division		7,904,266		8,315,947		-411,681

		C13701		Management Planning Unit		0		0		0

				TOTAL C&P		109,047,945		114,727,525		-5,679,580

		C15101		Human Resources Branch		6,852,172		7,209,056		-356,884

		C15201		Human Resources Administration Division		8,357,772		8,793,073		-435,301

		C15301		Human Resources Policies Division		5,993,712		6,305,884		-312,172

		C15302		Staff Council		0		0		0

		C15401		Security and Safety Division		0		0		0

		C15802		Office Head Facilities Management Division		8,595,730		9,043,424		-447,694

				TOTAL HRMD		29,799,386		31,351,438		-1,552,051

		C16101		Office Head Department FRMD		3,442,687		3,621,993		-179,307

		C16201		Budget and Financial Analysis Division		5,883,053		6,189,462		-306,409

		C16301		Accounts Division		11,711,958		12,321,955		-609,998

		C16401		Procurement Division		5,777,650		6,078,570		-300,919

				TOTAL FMRD		26,815,347		28,211,980		-1,396,633

		C17100		Office of the Head of Department -IS		4,326,741		4,552,092		-225,351

		C17200		INSD		7,806,133		8,212,702		-406,569

		C17300		ASD		0		0		0

		C17400		USD		14,258,760		15,001,403		-742,644

		C17600		LIB		6,568,351		6,910,453		-342,102

		C17700		ICT Security		0		0		0

		C17800		ERP Division		10,063,659		10,587,808		-524,149

		C17900		CTSD		8,192,475		8,619,166		-426,691

				TOTAL IS		51,216,119		53,883,625		-2,667,506

				TOTAL SG		272,671,553		286,693,956		-14,022,402

		C21000		Director's Office - BR		2,176,206		2,213,308		-37,102

		C22000		Study Groups Department SGD		11,019,397		11,593,324		-573,927

		C23000		Office of the Chief SSD		1,599,981		1,683,313		-83,332

		C23100		Space Notification & Plan Division SNP		7,612,821		8,009,323		-396,501

		C23200		Space Publication & Registration Div. SP		12,810,622		13,477,841		-667,220

		C23300		Space Systems Coordination Div. SSC		10,744,452		11,304,059		-559,607

		C24000		Office of the Chief TSD		1,680,439		1,767,962		-87,523

		C24100		Fixed and Mobile Services Div. FMD		5,229,243		5,501,600		-272,356

		C24200		Broadcasting Services Division BCD		6,358,585		6,689,762		-331,176

		C24300		Terrestrial Pub. & Registration Div. TPR		13,278,645		13,970,241		-691,596

		C25000		Office of the Chief IAP		1,725,969		1,815,863		-89,894

		C25100		Administrative Division ADM		7,182,482		7,556,570		-374,088

		C25200		Terrestrial Applications Software Div. T		6,756,358		7,108,252		-351,894

		C25300		Space Administrative Software Div. SAS		10,403,716		10,945,576		-541,860

		C25400		Space Technical Software Div. STS		0		0		0

		C25500		Text Editing and Publication Div. EDP		406,800		427,988		-21,188

		C25600		Outreach and Publication Services Div. - OPS		6,096,342		6,413,859		-317,518

				TOTAL BR		105,082,058		110,478,840		-5,396,782

		C31000		Director's Office TSB		2,704,502		2,762,675		-58,174

		C32100		Office of the Chief OPD		5,836,789		6,140,789		-303,999

		C32200		Administration Div.		0		0		0

		C32300		Outreach , Events & Publications Division		8,958,862		9,425,470		-466,607

		C33100		Telecommunication Standardization Policy Dept		4,989,329		5,249,190		-259,861

		C33200		WTSA Programmes Division		3,110,514		3,272,520		-162,006

		C33300		Promotion Division		0		0		0

		C33400		Policy & Technology Watch Division		3,890,080		4,092,688		-202,608

		C34200		Study Groups Department		13,793,961		14,512,396		-718,435

				TOTAL TSB		43,284,037		45,455,728		-2,171,691

		C41100		Director's Office BDT		2,259,955		2,292,936		-32,981

		C41200		Promotion & Communication Service		1,254,459		1,319,796		-65,336

		C41310		Regional Office - Africa, Addis Abeba		2,936,571		3,089,518		-152,946

		C41320		Regional Office - Africa, Dakar		1,532,073		1,611,869		-79,795

		C41330		Regional Office - Africa, Yaounde		1,602,203		1,685,651		-83,448

		C41340		Regional Office - Africa, Harare		1,448,418		1,523,857		-75,438

		C41410		Regional Office - Americas - Brasilia		3,643,159		3,832,907		-189,748

		C41420		Regional Office - Americas - Bridgetown		1,585,133		1,667,692		-82,559

		C41430		Regional Office - Americas - Santiago		1,408,282		1,481,630		-73,348

		C41440		Regional Office - Americas - Tegucigalpa		1,496,502		1,574,445		-77,943

		C41510		Regional Office Arab States - Cairo		3,423,910		3,602,239		-178,329

		C41610		Regional Office - Asia & Pacific - Bangk		3,889,763		4,092,355		-202,592

		C41620		Regional Office - Asia & Pacific - Jakarta		1,434,044		1,508,734		-74,690

		C41710		Regional Office - Moscou		1,545,186		1,625,665		-80,478

		C41810		Coordination Europe		498,310		524,263		-25,954

		C42100		Office of the Deputy to the Director - BDT DDR		1,626,081		1,710,772		-84,692

		C42200		Administration Div ADM		6,647,840		6,994,082		-346,242

		C42300		Support services division - SUP		3,291,276		3,462,697		-171,421

		C42400		Support to Field Offices Service -SFO		530,611		558,247		-27,636

		C42500		IT Support Service - ITS		2,837,115		2,984,881		-147,766

		C43100		Office of the Chief - IEE		1,671,692		1,758,759		-87,067

		C43200		Regulatory and Market Environment Div. - RME		4,645,511		4,887,465		-241,954

		C43300		ICT Applications and Cybersecurity Div. CYB		4,101,924		4,315,566		-213,642

		C43400		Special Initiatives Division - SIS		1,678,455		1,765,875		-87,420

		C43500		Telecom. Tech & Network Devlop. Div. -TND		3,023,493		3,180,967		-157,474

		c43500		Spectrum & Broadcasting Division - SBD		877,440		923,140		-45,700		C43500

		C44100		Office of the Chief - PKM		1,619,038		1,703,363		-84,325

		C44200		Project Support Division -PRJ		4,249,755		4,471,097		-221,341

		C44300		ICT Data & Statistics Division - IDS		4,942,226		5,199,634		-257,408

		C44400		LDC'S, SIDS & Emergency Telecom Div. - LSE		3,574,661		3,760,841		-186,180

		C44500		Human Capacity Building Division - HCB		2,912,289		3,063,971		-151,682

		C45100		Office of the Chief - IP		693,545		729,667		-36,122

		C45200		Partnership Building Division -PSB		2,445,890		2,573,280		-127,390

		C45300		Innovation Division -INV		731,286		769,374		-38,088

		C45400		Study Group Coordination Service -SGC		1,731,235		1,821,404		-90,168

				TOTAL BDT		83,789,333		88,068,636		-4,279,303

				TOTAL UIT		504,826,981		530,697,159		-25,870,178











Table 4 (2)

				Cost of ITU Goals and Objectives - 2016-2019																								1000

																CHF 000																						in %

				ITU Strategic Objectives				Cost		Goal 1		Goal 2		Goal 3		Goal 4																Goal 1		Goal 2		Goal 3		Goal 4

										Growth		Inclusiveness		Sustainability		Innovation & Partnership																Growth		Inclusion		Sustainability		Innovation

				R1		ITU-R Objective 1		156,684		78,342		47,005		15,668		15,668																80%		5%		10%		5%

				R2		ITU-R Objective 2		42,171		21,085		12,651		4,217		4,217																80%		5%		10%		5%

				R3		ITU-R Objective 3		63,934		- 0		63,934		- 0		- 0																80%		10%				10%

				T1		ITU-T Objective 1		60,568		24,227		18,170		6,057		12,114																80%						20%

				T2		ITU-T Objective 2		21,712		- 0		21,712		- 0		- 0																		100%

				T3		ITU-T Objective 3		1,661		831		498		166		166																5%		80%		5%		10%

				T4		ITU-T Objective 4		28,609		8,583		14,304		2,861		2,861																		100%

				T5		ITU-T Objective 5		2,198		660		440		220		879

				D1		ITU-D Objective 1		48,887		- 0		48,887		- 0		- 0																5%		5%		80%		10%

				D2		ITU-D Objective 2		76,551		76,551		- 0		- 0		- 0																5%		10%		5%		80%

				D3		ITU-D Objective 3		33,849		- 0		- 0		33,849		- 0																10%		5%		5%		80%

				D4		ITU-D Objective 4		60,641		- 0		60,641		- 0		- 0																10%		5%		5%		80%

				D5		ITU-D Objective 5		20,119		20,119		- 0		- 0		- 0																10%		10%				80%

				I1		Intersectoral Objective 1		7,817		1,173		1,173		1,173		4,300																5%		10%		5%		80%

				I2		Intersectoral Objective 2		5,347		802		802		802		2,941

				I3		Intersectoral Objective 3		12,729		1,273		1,273		1,273		8,910

				I4		Intersectoral Objective 4		12,583		- 0		6,292		6,292		- 0

				Total Cost				656,060		233,645		297,782		72,577		52,056																370%		345%		125%		460%

								100%		36%		45%		11%		8%






