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7 Бюджет Союза включает такие более подробные таблицы и 
информацию, которые могут быть сочтены необходимыми и полезными 
для обоснования ассигнований. 

Правило 6.1 

Категории расходов 

Каждый раздел и подраздел при необходимости подразделяется на 
следующие категории расходов: 

Расходы по персоналу: 

Категория 1 Расходы по персоналу (заработная плата и 
надбавки и т. д.) 

Категория 2 Прочие расходы по персоналу (пенсии, 
медицинское страхование, развитие людских 
ресурсов и т. д.) 

Расходы, не относящиеся к персоналу: 

Категория 3 Служебные командировки 

Категория 4 Контрактные услуги 

Категория 5 Аренда и эксплуатация помещений и оборудования 

Категория 6 Материалы и расходные средства 

Категория 7 Приобретение помещений, мебели и оборудования 

Категория 8 Коммунальные услуги и внутренние службы 

Категория 9 Оплата аудиторских и межведомственных услуг, 
прочие расходы 

Статья 7 
 

Бюджет Союза – доходы 

1 Доходы бюджета Союза включают: 

a) взносы Государств-Членов, а также Членов Секторов и 
Ассоциированных членов; 

b) в соответствующих случаях, взносы Государств-Членов и 
объединений и организаций, которые должны участвовать в 
покрытии расходов на проведение конференций и собраний 
в соответствии с надлежащими положениями Устава и 
Конвенции; 
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с) доходы по линии возмещения затрат, полученные за счет: 

i) сумм, выплачиваемых организациями системы 
Организации Объединенных Наций и из целевых 
фондов с целью возмещения вспомогательных затрат, 
связанных с выполнением программ и проектов 
технического сотрудничества; 

ii) поступлений от продажи публикаций Союза и доходы 
от размещенной в них рекламы; 

iii) прочие доходы за счет применения принципа 
возмещения затрат в соответствии с решениями Совета; 

d) доходы в виде процентов; 

е) прочие и непредвиденные доходы; 

f) средства, снятые с Резервного счета, если таковые имеются. 

2 В бюджете Союза указывается количество единиц взносов, 
объявленных на момент утверждения Советом бюджета, а также размер 
ежегодной единицы взносов. 

3 Ставки начисляемых процентов: 

а) за просроченные платежи начисленных взносов, в том числе 
на проведение региональных конференций, 
устанавливаются согласно соответствующим положениям 
Конвенции; 

b) за просроченные платежи в целевые фонды или 
просроченную уплату добровольных взносов1 
(см. исключение, предусмотренное в пункте 11 
Приложения 2 к настоящему Регламенту) составляют как 
минимум шесть процентов в год, однако Генеральный 
секретарь может установить более высокую процентную 
ставку, если это оправдано условиями рынка или на 
периоды, когда правительство Швейцарской Конфедерации 
на основе запроса предоставляет ссуды (см. Статью 17, 
ниже). 

4 Совет принимает решения относительно применения принципа 
возмещения затрат в рамках деятельности Союза, а также относительно 
соответствующего каталога цен. 

                                                           
1  МСЭ не начинает какой-либо деятельности, связанной с добровольными 

взносами или целевыми фондами, до фактической уплаты взноса. 
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4 Добровольные взносы классифицируются следующим образом: 

а) взносы, предназначенные для внебюджетной деятельности: 

i) Генерального секретариата; 

ii) Сектора радиосвязи; 

iii) Сектора стандартизации электросвязи; 

iv) Сектора развития электросвязи; 

b) взносы, предназначенные для расширения любого 
направления деятельности, уже охваченного бюджетом 
Союза, путем обеспечения дополнительного источника 
средств для увеличения масштабов соответствующей 
деятельности. 

5 Предоставленные Союзу средства могут быть использованы на 
выполнение конкретных программ или проектов и должны 
использоваться согласно соответствующим соглашениям или 
договоренностям.  

6 Добровольные взносы и средства целевых фондов могут быть 
выплачены в используемых Союзом валютах или свободно 
конвертируемых в них валютах. Эти средства отражаются на 
соответствующих счетах. 

3   Отношения между заинтересованными сторонами 

7 Потенциальные доноры средств информируют Генерального 
секретаря о своем намерении предоставить средства. Генеральный 
секретарь вправе просить их о содействии, с тем чтобы быть в 
состоянии удовлетворить запросы потенциальных стран-реципиентов в 
связи с выполнением программ или проектов. 

8 Точные положения и условия, регулирующие использование 
добровольных взносов или целевых фондов, согласовываются между 
заинтересованными сторонами. 

9 Любая такая договоренность может быть оформлена как 
официальное соглашение, контракт или обмен письмами и 
подписывается соответствующими сторонами. 
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4   Исполнение программ и проектов 

10 Программы и проекты, а также дополнительная деятельность 
(см. подпункт b) пункта 4, выше), которые должны осуществляться 
согласно настоящему приложению, полностью финансируются за счет 
добровольных взносов или целевых фондов. 

11 Союз принимает какие-либо обязательства по любой программе, 
проекту или дополнительной деятельности или продолжает их 
выполнение только в случае обеспечения их полного финансирования 
(помимо исключительных и должным образом подтвержденных 
документами случаев, при условии предварительного письменного 
утверждения Генеральным секретарем) и предоставления средств в 
соответствии с графиком платежей, установленным в соглашении 
(см. пункт 9, выше). 

12 Любое соглашение, упомянутое в пункте 9, выше, может 
содержать положения относительно случая просрочки платежей или 
неуплаты взносов или средств целевых фондов либо их части. В таких 
случаях Генеральный секретарь также имеет право незамедлительно 
остановить любое дальнейшее осуществление программы, проекта или 
дополнительной деятельности, при этом любые убытки, причиненные 
Союзу, оплачивает нарушившая обязательства сторона. 

13 Решение об осуществлении любой программы, проекта или 
дополнительной деятельности за счет добровольных взносов или 
целевых фондов принимает Генеральный секретарь после консультаций 
с директором Бюро соответствующего Сектора. Ответственность за 
управление, координацию и исполнение лежит на директоре Бюро 
соответствующего Сектора, а Генеральный секретарь осуществляет 
общее политическое руководство и контроль. 

14 Если при осуществлении деятельности, охватываемой рамками 
настоящего Приложения, возникает необходимость в 
административных и оперативных услугах Союза, расходы на такие 
необходимые вспомогательные услуги, как это предусмотрено 
соответствующим соглашением, составляют часть расходов по 
проектам. В соглашении указывается та часть взносов (если таковая 
устанавливается), которая с согласия сторон используется для 
возмещения вспомогательных затрат. Эта сумма зачисляется на счета 
Союза в соответствии с подпунктом с) пункта 1 Статьи 6 настоящего 
Регламента. Если иное не предусмотрено соглашением, проценты на 
добровольные взносы, накопленные на счетах по проектам, 
кредитуются МСЭ в качестве дохода по линии возмещения затрат. 
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