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Intervenir en la definición e 
implementación de políticas 

y acciones de equidad de 
Género en el área de 
Ciencia, Tecnología e 

Innovación  en América 
Latina y el Caribe

MISIÓNMISIÓN
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• Constituir una RED DE REDES mediante la 
conectividad física y electrónica (RED SEGECYT –
boletín electrónico informativo, página web y 
foros electrónicos de discusión)

• Búsqueda de financiamiento (gestiones directas 
y acuerdos de cooperación interinstitucional)

Acciones y mecanismosAcciones y mecanismos
del SEGECYT para lograr la equidad de del SEGECYT para lograr la equidad de 

Género en Ciencia y TecnologíaGénero en Ciencia y Tecnología
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Evidencia empírica; en la mayoría de los países:

• Menos niñas que varones tienen acceso a educación 
primaria

• Menos niñas que varones estudian temas científicos y 
tecnológicos en la educación secundaria y terciaria

• Menos mujeres que hombres siguen carreras 
científicas o tecnológicas

• Muchas menos mujeres que hombres alcanzan altas 
posiciones gerenciales o de toma de decisión

• Los cambios tecnológicos benefician a los hombres 
más que a las mujeres 

¿Importa que haya equidad de género?¿Importa que haya equidad de género?
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¿Importa que haya equidad de género?¿Importa que haya equidad de género?

Sí
Por:

• Razones científicas y enconómicas

• Razones sociales

• Derechos humanos y justicia social

• Integración de visiones diversas
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Construcción de nuevos indicadores (1)Construcción de nuevos indicadores (1)
Utilidad pública de estas medidas conduce a alternativa 
de optimización de combinaciones de indicadores en un 
marco relativamente abierto de posibilidades teóricas

Decisiones de tipo metodológico:

•Inclusión de múltiples dimensiones en el análisis

• Opción por medidas e índices compuestos

• Incorporación de mecanismos dinámicos y procesuales

• Consideración de indicadores de parámetros 
correlacionales, de distribución y dispersión
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Construcción de nuevos indicadores (2)Construcción de nuevos indicadores (2)
Un relevamiento serio y exhaustivo en el área de TICs requiere 
un Sistema de Indicadores que:

• Incorpore informalidades y distorsiones 

• Caracterice los factores intervinientes a efectos de 
transformarlos en datos

• Capture los mecanismos políticos que inciden en la 
dinámica del sistema

•Detecte los factores externos a dicha dinámica

Para construir Indicadores Específicos deberá incorporarse un 
elemento conceptual y metodológico relevante: la 
calificación de los indicadores cuantitavos por medio de 
parámetros igualmente cuantificables 
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Género y TICsGénero y TICs
• Transmisión intergeneracional del Capital Educativo 
como factor esencial de integración social y lucha 
contra la pobreza y marginalidad en nuestros países

• El empoderamiento de las mujeres gracias a las TICs 
requiere instrumentos específicos y políticas de 
acciones  afirmativas

El cierre de la brecha de género es una de las 
principales palancas para combatir la fractura 
digital/social y lograr una plena democracia 

en la Sociedad de la Información: a ello 
estamos todos y todas abocados


