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(caso de México)

Tercer Taller Regional sobre la medicion de la Sociedad de la Informacion



PRESENTACION

< Para gue una socliedad pueda tomar ventaja de
los maximos beneficios gue ofrece una tecnologia
es fundamental ‘que, dentro de sus necesidades y
valores - culturales < gque la distinguen, haya
recursos . humanos. gue puedan desarrollar la
capacidad de /asimilarla.

4

<« En_este contexto, hay des mecanismos de
aprendizaje: Jla | formacion |« academica de
especialistas Yy la capacitacion | dirigida a no
especialistas.




PRESENTACION

1. La primera se refiere a la necesidad de formar
especialistas ‘encargados del desarrollo de esa
tecnologia; /es * decir, de su conocimiento
especifico, - /de  su< ~.dominio, Investigacion e
Innovacion, /asi-como. de realizar el disenho de su
adaptacion; /e / incorporacion en los diversos
procesos de las organizaciones e instituciones de
su socliedad.

2. El'segundo se refiere al conocimijento general que
|a - poblacion © debe' tener. para obtener los
beneficios de’esta tecnologia en su vida diaria.

+ Encesta/presentacion/nos referiremos solo al primer
caso; es.decir, a la formacion de recursos humanos
en ‘eli/campo de  estudio de’ las | tecnologias de
iInformacion y-coemunicaciones-(T41C)




INTRODUCCION

INEGI

El- INEGI inicio_este proyecto en 1995 con el proposito de
recabar informacion_ 'sobre la disponibilidad de recursos
academicos y-materiales. de los planteles que ofrecen carreras
en TIC, \e Investigar /acerca_de las caracteristicas de las
carreras. gue ofrecen estas disciplinas. Desde entonces se ha
venido realizando 'de’ manera-anual, ajustando conceptos Yy
variables en funcion de/does indicadores en la materia.

Antes. dell ano 2000 los reguerimientos de informacion se
hacian \via el correo ordinario. Pero, con la intencion de
actualizar- "y  poner:- al- alcance  de 'los\ \Informantes un
mecanismo: mas, accesible para la entrega de 'su informacion,
a partir-de ese/ano la captacion se realiza a traves del sitio del
INEGIl-en-Internet.

Tambien:/se /tiene ' contemplada’ la /integracion de datos
provenientes de fuentes externas al INEGI;



OBJETIVO

i

Generar estadisticas e indicadores basicos sobre
la formacion de ' recursos humanos en TIC.




ASPECTOS METODOLOGICOS

<+ La poblacion objetivo son los establecimientos
educativos que ofrecen una carrera en TIC en
los niveles de licenciatura y posgrado.

&

- La _cobertura’ ‘tematica esta referida a la
caracterizacion ~de/ los < profesores, a Ila
Infraestructura de redes y laboratorios de TIC
y-a las areas de desarrollo profesional de los
egresados.

L)

< La cobertura temporal corresponde al ciclo escolar
Inmediato / pasado —a 'la | fecha actual del
levantamiento.

)




ASPECTOS METODOLOGICOS

o»—El modelo . deterministico de muestreo

&

Incorpora 230 establecimientos educativos con
carreras en TIC, lo cual representa el 80 por
ciento del total de estudiantes en la materia,
reportados /por/ la Asociacion Nacional de
Universidades ‘e - Institutos de Educacion
Superior (ANUIES).

El universo de informacidon  considera los
niveles de licenciatura y posgrado en las 32
entidades federativas.

Su periodicidad-—es - anual, -~ aunque su
programacion puede estar/'sujeta a cambios.




PRINCIPALES INDICADORES

Vathcula

Profesores

Eormacion
Academica

Escuelas

Variacion Anual
de la matricula de
posgrado en-TIC

Personal docente
de licenciaturas-en
NE

Uso de software
en el\preceso de
formacion
academica.

Escuelas con
carreras en
TIC por tipo
de
manutencion.

Escuelas con
posgrados en
TIC por
Entidad
Federativa.

Estudiantes/y
egresados de TIC
por. Entidad
Federativa segun
Nivel academico.

Salario/mensual
del personal
docente de
licenciaturas:en
TIC

Habilidades gue
se desarrollan en
la formacion del
estudiante.

Escuelas con
carreras en
TIC por
herramientas
computacion
ales.

Escuelas con
carreras
teécnicas por
Entidad
Federativa.

Paracada uno  de

los

indicadores se

han

Integrado seis

elementos<que describen<su denominacion, funcion, definicion,
algoritmo<de’ calculo; y otros aspectos|/ basicos gque apoyan la
contextualizacion delindicador:




Estadistica / Indicador Algoritmo INEG'

Al.-Variacion anual de la matricula de

posgrado en-TIC.
Definicion
Cambio porcentual de la-matriculaen

programas de posgrados-de un-ano-con
respecto del previo.

Descripcion

Determinar el crecimiento de los
estudiantes de posgrado.en TIC. Dande:
y;=Estudiantes de TIC de la i-esima
escuela,
N = Total de escuelas =230

Otra informacion

Fuente:<Elaborada por el Instituto-Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI),-con-datos de ANUIES.

Cobertura-tematica: Matricula de TIC.

Cobertura Geografica; Nacional

Unidad-de analisis: Escuelas

Institucion responsable de construirla estadistica o-.indicador; INEGI

Referencias Internacional es;



Estadistica/ Indicador

Algoritmo

Al7. Personal docente de licenciaturas
en TIC.

Definicion
Cantidad de\profesores que.imparten

asighaturas en los programas de
licenciatura en TiC.

Donde:
y; = Profesores de TIC de la i-esima
escuela.
N = Total de escuelas = 230

Descripcién

Determinar, en el nivel de licenciatura; la
cantidad de recursos humanos que
atienden la formacion de especialistas en
TIC.
Informacion adicional

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e/ Informatica (INEGI). Encuesta
sobre Formacion de/RecursoscHumanos en Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones.

Cobertura tematica: Informacion-sebreformacién de recursos.-humanos en
tecnologias de'informacion y ‘comunicaciones en Meéxico.

Cobertura Geografica: Nacional.

Reriodicidad; -Anual.

Unidad-de-Analisis:Planteles de'educacion superiof con carreras en TIC.

Otras referencias y observaciones
Institucién responsable de construir la-estadistica o indicador: INEGI.

Observaciones: Existen tres indicadores-adicionales desagregados por 1) nivel
academico, 2). Formacidon académica y 3)Areas noinformaticas




Estadistica/ Indicador Algoritmo
A19. —Salario mensual del personal
docente de licenciaturas en TIC. Maxima = Salario maximo reportado.
Definicion

Minima = Salario minimo reportado.

Remuneracion mensual bruta (maxima,
minima y\promedio),-que recibe el
personal docente-gue imparte
asignaturas en los programas de
licenciaturaen TL

Promedio = Media de los promedios
reportados

Descripcion

Precisar los niveles de ingreso de’los
formadores de especialistas /de TI.

Informacién adicional

Fuente: Instituto-Nacional /'de Estadistica; Geografia e Informatica (INEGI). Encuesta
sobre Formacion/de Recursos Humanos en Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Cobertura tematica: Informacion sobre formacion de recursos humanos\en
tecnologfas de infermacion’y comunicaciones en México.

Cobertura-Geografica; Nacional-

Reriodicidad: Anual:

Unidad de Anélisisy/ Planteles deeducacion superior-con carreras en TIC.

Otras referencias y observaciones
Institucidon responsable’de construir la estadistica’o indicador: INEGI.

Observaciones: Ellindicador es desagregado por tipo’de contrato (hora/clase, medio
tiempo.y-tiempo-completo)




ASPECTOS OPERATIVOS

Con la finalidad de realizar un levantamiento
de informacion mas. expedito, asi como para
contar con mayores elementos de
seguimiento, control, validacion e integracion
de cifras, se ha desarrollado un sistema de

Informacion digital, comunicacion Y
mecanismaoes de coordinacion integrado por
1. Un cuestionario en linea; 2.

Comunicacion 7 virtual ' a traves '\ del correo
electronico y/ 3. /Un sistema digital de control
delJa‘informacion.




ASPECTOS OPERATIVOS

PROCEDIMIENTO DE CAPTURA

S La captura de |2 ]n'fo\rmac]én
se realiza en los 20 dias
habiles pestenores ala
% liberacion del clestioRaNos:




CUESTIONARIO EN LINEA

-2 Cuestionario sobre Formacion de Recunsos Humanos en TIC's - Microsoft Internet Explorer,

Archivo  Edicidm  Wer  Faworitos  Herramientas  Awoda

@.ﬁ.trés M > | |ﬂ @ _h ‘/'__\‘ Busqueda “Ej'\'( Favoritos ¢Multimedia ﬁ‘j [_'\'v .,___,\,__ — _J ﬂ

winculos

ler

Direccian |:§| http:ff10.15. 18.50/rhfpassword. php3

r Datos Generales fCarneras en TIC's (Hedes v Laboratorios [’pemgnm Docente

i Salarios (‘Datos por carrera [Areas de desarmollo (Mend Herramientas @ @ ?

A. DATOS GENERALES

Subdireccidn del Sistema de Informacidn en Informatica
Depto. De Desarrollo de Aplicaciones del Sl
Especialidad en Cémputo

MHombre del director, coordinador|
o responsable de la carrera:

Fuesto:

Teléfonos:

Fax

Corred Electranico:

Encargado del llenado
del cuestionario

FPuesto:

Teléfonos:

Fax

Corredo Electrdnico:

[ Giuardar H Lirmnpiar ]

‘ Internst
‘2 Inicio 2} Cuestionatio sobr, .. i Dibujo - Paint B2 Microsoft PowerPo. .. ES  Escritorio 7 & Jis fi@ € 10:14a.m Janet




CUESTIONARIO EN LINEA

-2 Cuestionario sobre Formacion de Recunsos Humanos en TIC's - Microsoft Internet Explorer,

Archivo  Edicidm  Wer  Faworitos  Herramientas  Awoda

- — n : =
@ atras v () x ,y: { ol P ) Brisqueda “i'\'( Favoritos ﬁ‘ Multimedia E‘E % = | Winculos

Direccion |ﬁ§| htkp:ff10.15.18.50/rhfpassword. php3 V| Ir

[ Datos Generales [ Carreras en TIC's [Redes y Laboratorios [ Personal Docenta
i Salarios (‘Datos por carrera [Areas de desarmollo (Mend Herramientas @ @ ?
Il.- DATOS DE LAS CARRERAS EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

Subdireccion del Sistema de Informacidén en Informatica
Depto. De Desarrollo de Aplicaciones del Sl

Carreras en TIC que ofrece. Son los nombres de cada una de las carreras cuyo ndcleo basico de conocimientos vy funciones giran
alrededor de la informatica, computacidn, telecomunicaciones v microelectronica, v que son impartidas en el plantel, campus, facultad, etc.
INWEL: 1 -Licenciatura, 2 -Especializacion; 3 .- Maestria, 4 -Doctorado)

CARRERA(S) EN TIC QUE OFRECE EL PLANTEL MNIMNWEL

| | Licenciatura V|

Carreras Registradas m Herramientas

Especialidad en Computo | Especializacidn & i}

W0 haestria & )

Giuardar H Lirmnpiar

‘ Internst

ionaria sobr. .. i Dibujo - Paink F B Microsaft Po,.. S scritaria '{)!_xJ F0:C 10:1la.m Janst
¥




CUESTIONARIO EN LINEA

-2 Cuestionario sobre Formacion de Recunsos Humanos en TIC's - Microsoft Internet Explorer,

Archivo  Edicidm  Wer  Faworitos  Herramientas  Awoda

@ atras v () |ﬂ @ h p Busqueda “Ej'\'( Favoritos a‘ Multimedia E‘E % e = | Winculos
Direccian |@| http: 10,15, 18,50/ rhipassward. php3 Bljsquedah vl 1y

[ Datos Generales [ Carreras en TIC's [Redes y Laboratorios [ Personal Docenta @ @ ?
i Salarios (‘Datos por carrera [Areas de desarmollo (Mend Herramientas

.- DATOS SOBRE REDES Y LAEORATORIOS.

Subdireccion del Sistema de Informacidén en Informatica
Depto. De Desarrollo de Aplicaciones del Sl

A.- REDES
A1 - LBl plantel cuenta con una pagina WEEB?

® Slicontinag) O MNO (pase a A3)

AZ - Indique la direccidn de la pagina WEE en Internet: |rewrwewerwe |

A3 - i BExiste apoyo al proceso enseflanza-aprendizaje basado en alguna herramienta Teleinformatica

® 5lide quetipo? O NO(pase aB)

O Acceso a Internet concedido por la institucian fuera de sus instalaciones

M Uso del correa electrénico para entrega de tareas vy trabajos, asi como para consulta v apoyo académico
O Disponibilidad de materiales de apoyo para programas de estudio
Minteraccicn a programas ¥ mecanismos reconocidos paor la institucian para acreditar estudios

O Conferencia en linea

‘ Internst
3 S ‘. 3 i i) . . . r . C " " F B " -
3; fnicio e | (M) ! 5 <R Cuesti vio sob . [ il Dibujo - Paint | BB Microsoft PawerPo, .. S Escritoric '{)!_XJ F0:C 10:18a.m Janet
-




CUESTIONARIO EN LINEA

2 Cuestionario sobre Formacion de Recursos Humanos en TIC's - Microsoft Internet Exploren
Archive  Edicidn  %er Faworitos Herramientas  Ayuda

) = o _
@.ﬂ.trés - &4 »® "’:I __l‘: j_\li'lstpeda .. Favoritos G'Multimedia e? ]+ & = J winculas

Direccidn | 48] htkp:{{10.15.18.50frhfpassword.php3 = . -

[ Datos Generales [ Carreras en TIC's [Redesy Laboratorios |Personal Docente @ ?

il Salarios { Datos por carrera  [Areas de desarrollo [Men( Herramientas

IV.- DATOS DEL PERSONAL DOCENTE DE TODAS LAS CARRERAS EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DEL PLANTEL

Subdireccion del Sistema de Informacion en Informatica
Depto. De Desarrollo de Aplicaciones del Sl

Definicién: Son los Académicos cuya funcidn es el gjercicio de la docencia o conduccidn del proceso de ensefianza-aprendizaje, v que
estuvieron dando CLASES O CURSOS EN ALGUMNA CARRERA EN TIC de esta unidad durante el CICLO ESCOLAR 2004 -2005.

B.- PERSONAL DOCENTE DE CARRERAS ENM TIC DE NIVEL POSGRADO
(Especializacidn, Maestria, Doctorado)

En los espacios del siguiente cuadro distribuir el total de personal docente con formacidn académica en alguna carrera en TIC, que atiende
el nivel de posgrado. -

Doctorado Maestria Especialidad Total
1 1 1 3

En los espacios del siguiente cuadro distribuir el total de personal docente con formacidn académica en alguna carrera gque no sea en TIC,
que atiende el nivel de posgrado.

Doctorado Maestria Especialidad Total
2 2 ' |2 G

MNOTA.: La clasificacion debe ser excluyente v prevaleciendo el nivel maximo de estudios en TIC . Es decir, un académico sdlo se debe
registrar en una de las categorias.
&] B Internet

oy e W — pe r [ - -
f.." fhicio ] " B 8 [C 2} Cuestionario sobr. .. i& Dibujo - Paink B2 Microsoft PowerPo. .. Escritorio ’{_‘j!_x‘io PG 10:13a.m Janet




CUESTIONARIO EN LINEA

‘2 Cuestionario sobre Formacidn de Recursos Humanos en TIC's - Microsoft Internet Explorer
Archivo  Edicidn Wer Favoritos Herramientas  Awuda

@ Atras - > ﬂ ﬂ { ;“ /_ ! Basqueda HU'L Favoritos ﬁ" Multimedia {fﬁ

Direcclén .i_£| http:ff10,15. 18.50frhfpassword. php3

[ Datos Generales [ Camreras en TIC's [Redes y Laboratorios [Personal Docente
f Salarios (Datos por carrera [Areas de desamolio (Mend Hemramientas

V.- SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE DE CARRERAS EN TIC

Subdireccion del Sistema de Informacion en Informatica
Depto. De Desarrcllo de Aplicaciones del Sl

POR HORA CLASE. Este dato opera sdlo para docentes con contrato POR ASIGNATURA v debe indicarse la cantidad minima v maxima
considerando tanto el sueldo bruto como cantidades adicionales.

SALARIO POR MEDIO TIEMPO. Este dato opera solo para los docentes que se clasifiquen en este tipo de contrato v debe especificarse
una cantidad mensual minima y max<ma considerando tanto el sueldo bruto como cantidades adicionales.

SALARIO POR TIEMPO COMPLETO. Este dato solamente se refiere a los docentes de tiempo completo v debe también anotarse una
cantidad mensual minima y maxima, considerando tanto el sueldo bruto como cantidades adicionales.

B.- Salarios para Personal Docente de carreras en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones que atienden el nivel de
Posgrado (Especializacion, Maestria, Doctorado)

SALARIO
(favor de no incluir comas,
espacios ni punto decimal)

PAGO POR MINIMO MAXIMO
Hora / Clase 0 | o
Medio Tiempo i 0
Tiempo Completa [0 0

e P P .. s -
‘2 Inicio B =} Cuestionario sobr. ., i Dibujo - Paink E Microsoft PowerPa. ., ES Escritoric ™ @& Ji> St C 10:14a.m Janet




CUESTIONARIO EN LINEA

-2 Cuestionario sobre Formacion de Recunsos Humanos en TIC's - Microsoft Internet Explorer,
Archivo  Edicidm  Wer  Faworitos  Herramientas  Awoda

-

- — r - —
@ atras v () x ,,-_,.: { ol P ) Brisqueda “i'\'( Favoritos a‘ Multimedia E‘E % = | Winculos

Direccion |ﬁ§| htkp:ff10.15.18.50/rhfpassword. php3 V| Ir

[ Datos Generales [ Carreras en TIC's [Redes y Laboratorios [ Personal Docenta @ @ ?
i Salarios (‘Datos por carrera [Areas de desarmollo (Mend Herramientas

B.- AREAS DE DESARROLLO

Subdireccidn del Sistema de Informacidén en Informatica
Depto. De Desarrollo de Aplicaciones del Sl
Especialidad en Cémputo

Enumers, por orden de importancia {donde 1 serd el mas imporntante v 2 el de menor importancia, v sin repetir valores), las tres principales
habilidades {de todas las que se listan) que adquiere durante su formacidn un egresado de este programa en Tecnologias de Informacidn v
Comunicaciones.

Planeacidon de sistemas

E Analisis vy disefio de sistemas de informacian

Asesoria en proyectos de sistermas de informacidn

Administracidn de proyectos gue involucren sistemas de informacidn
Administracidn de aplicaciones especificas

Administracidn de bases de datos

E Administracidon de servicios informaticos o centros de camputo

Desarrollo ¥ mantenimiento de sistemas

E Desarrollo & implantacidn de sistemas

E Soporte técnico a sistemas de informacian

0 Mantenimiento de equipo informatico

0 hantenimiento a sistemas de informacion

£&] Listo 8 Internst

e s [ s r [ “ -
] .f il B Cueskionario sobr. .. i Dibujo - Paint E Microsoft PowerPo, .. ES Escritorio ©° M 1 sqy '€ 10:15a.m Janet
s inicio ' j Y




CUESTIONARIO EN LINEA

-2 Cuestionario sobre Formacion de Recunsos Humanos en TIC's - Microsoft Internet Explorer,

Archivo  Edicidm  Wer  Faworitos  Herramientas  Awoda

-

@.ﬁ.trés M > | |ﬂ @ _h /'__\‘ Busqueda “i'\'( Favoritos G‘Multimedia E‘E % _ = _J ﬂ Winculos

Direccion |ﬁ§| htkp:ff10.15.18.50/rhfpassword. php3 V| Ir

[ Eliminar Datos [ Restaurar datos del ejercicio anterior | Imprimir Reporte [ Comprobante [ Menu Principal @@ ?)

GENERAR COMPROBANTE DE CONCLUSION

NOTA: Una vez generado el comprobante de conclusién no sera posible realizar actualizaciones o modificaciones
informacién del cuestionario.

Favor de contestar las siguientes 3 preguntas:

Por favor, proporcione su
1. 5 Qué utilidad le reporta la informacidn que nos proporciona a través de este cuestionario?

clave de autorizaciéon 1z1z1

cl . I:I 2. i Conoce log indicadores sobre la formacidn de especialistas en tecnologias de informacidn y
SVES comunicaciones gque el INEGI tiene a su disposicidn en Internet?

31 4, Qué utilidad le ha propocionada? O MO 4 Par qué?

[ Aceptar ” Limpiar ]

3. i Qué infarmacion considera que le podria ser Otil respecto a la formacidn de especialistas en tecnologias de
informacidn y comunicaciones?

‘ Internst

-2} Cuestionario sobr. .. [ -iuﬁ_.' Dibujo - Paink [ @ Microsoft PowerPo. .. ES Escritoria > #% J!_;&J- Eo + G 10i16a.m Janek
I




MATRICULA DE POSGRADO EN TIC
POR NIVEL DE ESTUDIO; 1995 - 2002

4,500+

4,000+

4,272

3,500+

3,620

3,784

3,000+

3,029

25004
2.0004"
1,500

1,000+

500+

2,766

2,124

2,044

2,311

27

4

1995/1996

1996/1997

B Especialidad

39

4

1997/1998

66
/

1998/1999

84
v’

385

Ciclo‘escolar

B Maestria

Fuente: Elaboradanor el INEGI|con datos - de la ANUIES

1999/2000

2000/2001

f

2001/2002

f

2002/2003

B Doctorado

215




MATRICULA, PRIMER INGRESO Y EGRESADOS DE |INEGI
LICENCIATURAS EN TIC, 1995 - 2002

200,000+

180,000~

160,000+

140,000+

120,000-

100,000+

80,000-

60,000+

40,000+

20.000- _I _I

S N R e e RN e e e —

1995/1996 /1996/1997 1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003

s First entrance m Matriculation m Withdrawn

Fuente: Elaboradapor el INEGI| con datos - de la ANUIES.



MATRICULA DE LICENCIATURAS EN TIC, COMO
PORCENTAJE DE LA MATRICULA NACIONAL, 1995 - 2002

1,800,000+

1,600,000+

1,77T96%

1,400,000+

1,585,408
1,660,973

1,200,000+

1,392,048
1,481,999

1,000,000+

1,217,431
1,286,633
1,310,229

800,000-
600,000-
400,000+

200,000+

1995/1996 <,/ 1996/1997 1997/1998  1998/1999 ' 1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003

Ciclo escolar

® TIC

Fuente: Elaboradanor el INEGI| con datos-de la ANUIES




MATRICULA POR PRINCIPALES CARRERAS, INEGI
o|®
1995 - 2002 3|§3:

[ ]

200,000

180,000

— e
160,000 -
140,000 / e =
—

120,000 +——a————

100,000

80,000

N = —X

60,000 T = A

40,000

20,000

O 1 | J I I ]
1995/1996 1996/1997 1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003
Ciclo escolar
=—TIC =8| eyes =&— Administracion =8— Contaduria == Medicina

Fuente: Elaborada por e INEGI, con-datos de la ANUIES




MATRICULA NACIONAL DE TECNICO Y

TECNICOS EN TIC, 1995 - 2002

1,400,000+

1,200,000+

1,000,000+

800,000+

600,000+

400,000+

200,000+

0=

2 Matricula Nacional de Técnicos

Ciclo escolar

Fuente: Elaborada-por el INEGI, con-dates de la SEP

1994/1995° 1995/1996 -1996/1997 1997/1998 1998/1999 1999/2000 | 2000/2001 2001/2002

W Técnicos en TIC




PERSONAL DOCENTE DE LICENCIATURA ENTIC |INEGI
POR NIVEL ACADEMICO, 1998 - 2002

100.0%+4

90.0%+

80.0%+

70.0%-+

60.0%~

50.0%

40.0%+

30.0% -

20.0%+

10.0% -
N B I I B B I

1998/1999 1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003

0.0%+

2 _Doctorado ® Maestria MW licenciatura B Técnico

Fuente: INEGI — Encuesta sobre formacion de recursos -humanos en-TIC



PERSONAL DOCENTE DE LICENCIATURA EN TIC
POR FORMACION ACADEMICA, 1998 - 2002

100.0%

90.0% -

80.0%0

70.0%0

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20:0%0

10.0%

0.0%

B TIC

Fuente: INEGI — Encuesta sobre formacion de recursos -humanos en-TIC

| I |
1998/1999 1999/2000 2000/2001 2001/2002

W Otra

2002/2003




DISTRIBUCION PORCENTUAL DE POSGRADOS EN
TIC POR NIVEL ACADEMICO, 1998 - 2002

100.0%+

90.0%

80.0%-

70.0%-

60.0%+

50.0% -

40.0% -

30.0%

20.0%+
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