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TROISIEME REUNION DU GROUPE DE TRAVAIL
SUR LES QUESTIONS DE GENRE

RAPPORT FINAL

Mme Natasa Gospic, Présidente du Groupe de travail sur les questions de genre (WGGI), a présidé
laréunion.

1 Déclaration liminaire

1.1 M. Pierre Gagné, Directeur adjoint du Bureau de développement des
télécommunications (BDT) aouvert laréunion en faisant valoir que la fracture numérique menace
de creuser le fossé entre les pays selon qu'ils ont un revenu éevé, moyen ou faible. Il afait observer
gue la communauté internationale commence a comprendre la maniére dont ce fossé est approfondi
en fonction de I'accés ou de |'absence d'accés des femmes et des hommes aux ressources qui leur
permettent de participer activement au développement de leur communauté et de leur pays.

M. Gagné aindiqué que les résultats de cette réunion serviront de base au travail du BDT en faveur
du développement.

1.2 Mme Natasa Gospic a souhaité la bienvenue aux délégués, a présenté Mme Savitri Bisnath
en sa qualité de Chef de I'Unité de la jeunesse et de la parité hommes/femmes et de Secrétaire de la
réunion, et afait valoir les nombreuses contributions apportées par Mme Pat Faccin aux membres
du Comité directeur et au travail du Groupe de travail sur les questions de genre. Mme Gospic amis
I'accent sur plusieurs défis que le Groupe aarelever et sur I'intérét qu'il y aa donner une dimension
sexospécifigue au prochain Sommet mondial sur la société de l'information ainsi gu'a la Conférence
mondiale de dével oppement des télécommunications.

L'ordre du jour de laréunion a été approuve.

2 Meilleures pratiques
Mme Maria Victoria Balleza, | SIS I nter national aanimé la séance.

21 Mme Deema Bibi de 'UNIFEM Jordanie a présenté et analysé une initiative eVillage
mise sur pied en Jordanie. Cette initiative comporte trois volets: information et sensibilisation,
renforcement des capacités et émancipation économigque. Mme Bibi areplacé cette initiative dans
son contexte en évoquant plusieurs difficultés: de nombreuses femmes du village ressentent peu
d'estime pour elles-mémes et recoivent peu de conseils au sein de la communauté; on n'est guére
conscient et on ne se rend guere compte dans cette communauté de |'importance des TIC pour lavie
matérielle des femmes et des hommes; les villageois n'ont guere acces al'information ce qui est a



rapprocher des questions d'accessibilité d'infrastructure; enfin, le taux de chdmage est éevé tandis
gue les possibilités de formation sont faibles. Toutefois, ces difficultés saccompagnent également
de possibilités: la municipalité apporte un fort soutien ala création d'emplois; elle est ouverte a
I'idée du changement; les femmes sont relativement bien placées dans |a communauté pour
bénéficier du changement et le village se situe pres d'un site touristique qui offre des possibilités
économiques.

Afin de sensibiliser et dinstruire davantage la population, le projet fournit une formation de base et
une assistance technique dans les écoles. Les compétences des femmes de |la communauté pour
gérer les entreprises sont renforcées grace a une formation de caractére commercia et financier.
Mme Bibi arelevé que la participation du gouvernement, en particulier du Ministére de la
planification, a ce projet est essentielle a son succes.

2.2 Mme Divna Vuckovic, ERICSSON D.O.O. adécrit le travail de Equal Opportunities,
une ONG sefforcant de faciliter I'égalité d'accés aux technologies de I'information et de la
communication et de faire prendre conscience de la sexospécificité de la fracture numérique. Dans
le cadre de son projet de TIC pour les écoles, Equal Opportunities recueille de vieux ordinateurs
aupres des entreprises et en fait don aux écoles des régions des zones rurales. Une fois les
ordinateurs remis aux bénéficiaires, il est devenu apparent que les enseignants avaient besoin d'une
formation pour sen servir et Equal Opportunities a, pour répondre a ce besoin, mis en oeuvre le
projet de formation al'infocommunication (aux TIC) au service de |'émancipation des femmes. Un
manuel de promotion de I'apprentissage de base des TIC a été élaboré en langue locale, y compris
I'ébauche d'une méthode pas a pas d'utilisation de Windows, de Word et de I'Internet. Des exercices
détaillésy sont également joints pour faciliter I'apprentissage et accélérer |'acquisition des
compétences en matiere de TIC. Equal Opportunities collabore avec I'Etat et |e secteur privé.

Sagissant des enseignements tirés, Mme Vuckovic aindiqué gue le succés du projet est renforcé
par le partenariat établi entre I'Etat, le secteur priveé et la société civile. Equal Opportunitiesaainsi
pu obtenir les fonds nécessaires et se doter de I'équipement et de laformation indispensables ala
réalisation de ses objectifs. Les résultats sont alafois quantitatifs (nombre de femmes ayant

recu une formation) et qualitatifs (effets sur I'estime et la confiance que les femmes ont en
elles-mémes).

2.3 Mme Patience F. Eboumbou, Ministére des Postes et Télécommunications du
Cameroun, aindiqué que les femmes africaines sorganisaient pour bénéficier des TIC.
L'Association panafricaine des femmes professionnelles des télécommunications et des TIC
(PAWOQTI) sefforce de résoudre les questions liées a la sexospécificité de la fracture numérique.
Elle encourage |'acces des femmes aux postes de décision dans la sphere politique tandis qu'au
niveau économique, elle soccupe de questions d'emploi et au niveau social cherche aaméliorer la
position des femmes dans la société. PAWOTI envisage d'ouvrir des bureaux régionaux pour
I'Afrique du Nord, I'Afrique de I'Ouest, I'Afrique de I'Est, I'Afrique centrale et I'Afrique australe.

24 M. Jeferson Nacif de Telecom Italia a commencé son intervention en indiquant que la
société de I'information doit étre centrée sur I'nomme et orientée vers le dével oppement. Il afait
valoir que les efforts pour réduire la fracture numérique doivent étre coordonnés et encadrés par les
politiques publiques des Etats Membres et reposer sur leurs objectifs de développement. M. Nacif a
fait valoir que les efforts déployés pour que les groupes marginauix aient un acces plus facile aux
technol ogies permettent alafois de surmonter les obstacles technologiques et de favoriser le
processus d'inclusion sociale. Ces objectifs exigent |I'acquisition d'ordinateurs, des connexions a
I'Internet et I'élaboration du contenu pertinent dans les langues locales et dans des langues
accessibles. Cette approche fait de la technol ogie quel que chose de plus qu'une fin en soi.



M. Nacif a proposé que le Groupe de travail se fixe pour objectif de montrer au secteur privé
comment donner une dimension sexospécifique aux TIC apporterait des avantages sous forme d'une
compétitivité et d'une productivité accrues. Telecom Italia afait des efforts dans ce sens au Brésil
dans le cadre de sa coopération avec Anatel, I'instance brésilienne de réglementation des
télécommunications. Anatel vient d'organiser un "Séminaire national sur la responsabilité sociale,
les questions de genre, le dével oppement et latechnologie" auquel Telecom Italia, Telefonica,
Embratel et d'autres opérateurs nationaux ont apporté la contribution de leur expérience. Cette
réunion a, entre autres, abouti ala décision de "bétir un projet national en se fixant des objectifs
opérationnels’.

Les opérateurs, ainsi que la société civile et plusieurs ministeres, conjointement avec Anatel, ont
également "établi un groupe de travail qui orienterales mesures a prendre en matiere de
responsabilité sociae, d'inclusion numérique, de parité et de technologie”. Ces mesures visent a
assurer aux hommes et aux femmes un plus grand bien-étre grace aux possibilités de création
d'emplois.

L es présentations ont été suivies d'un échange animé de questions et réponses de la part des
délégués et des intervenants.

3 Intégration du principe del'égalité entre lesfemmes et leshommes dansles activités
del'UIT/BDT

Cette séance a été animée par Eva Rathgeber del'Université d'Ottawa/Université de Carleton

31 Mme Savitri Bisnath del'Unité delajeunesse et de la parité hommes/femmes de
['UIT/BDT afait observer qu'un certain scepticisme entourait I'idée que les TIC permettent
d'améliorer le bien-étre des femmes et des hommes et a noté que ce scepticisme est source de
possibilités et de difficultés au niveau des concepts, de la politique générale et au niveau pratique.
Elle a défini lesidées maitresses qui sous-tendent I'intégration du principe de I'égalité entre les
femmes et les hommes en faisant observer qu'il Sagit d'un processus qui hiérarchise et analyse les
réalités vécues tant par les femmes que par les hommes de maniére a ce que les politiques, les
programmes et les projets puissent favoriser davantage leur bien-ére. Mme Bisnath alancé une
mise en garde contre I'amalgame des "femmes" et des "questions de genre”. Elle a également relevé
que I'intégration du principe d'égalité n'empéche pas |'é aboration et |a mise en oeuvre de projets
destinés spécifiguement aux femmes.

L'intégration des TIC comme outils facilitant |e processus démocratique et |e bien-étre, améliorant
le développement économique et permettant d'atteindre les buts du développement est un objectif
déclaré dans de nombreux pays. Atteindre cet objectif exige une participation active tant des
hommes que des femmes. C'est dans ce contexte que |'outil constitué par I'intégration du principe
d'égalité peut jouer un réle important. Les éléments indispensables de ce processus sont e
rassemblement et |'analyse des données ventilées par sexe et |'élaboration d'indicateurs
sexospéecifiques, la participation effective de partenaires ainsi qu'un appui politique. Mme Bisnath a
conclu en notant que I'UIT est bien placée, de par le crédit dont elle jouit, son expérience et ses
connaissances, pour réduire la fracture numérique entre femmes et hommes gréce ala promotion
dans des domaines ciblés de projets soucieux de |'équité entre les sexes, notamment le
rassemblement des données et |e renforcement des capacités humaines et grace a certaines activités
telles que des partenariats avec d'autres organisations multilatérales, des Etats Membres, le secteur
privé et des membres de la société civile.



3.2 M. Honor é Vignon, Unité del'accés universel et descommunicationsruralesde
['UIT/BDT anoté que ce projet vise a développer des stratégies national es tendant afaciliter I'accés
aux TIC dansles zones rurales et les zones recul ées. |l arelevé qu'il y aun fosse entre
I'infrastructure urbaine et rurale d'une part et I'acces aux TIC, d'autre part. Dans les zones rurales les
principal es préoccupations concernent la réglementation, I'acces universel, les technologies et les
applications. Les principaux €léments du projet sont les suivants. compréhension du contexte, mise
au point de projets propres au contexte et mise en oeuvre. Les aspects essentiels du projet sont
I'élaboration d'une enquéte visant a rassembler des données socio-économiques utiles, le
rassemblement et |'analyse de donneées et |a formulation et mise en oeuvre d'une stratégie fondée sur
les résultats de I'analyse. Parmi les données recueillies ont peut citer celles concernant: e nombre
de villages, la population, les sources de revenu ainsi que |'acces aux services publics tels que
|'approvisionnement en eau.

Le projet vise a assurer des synergies avec d'autres programmes afin d'éviter les doubles emplois et
de multiplier les avantages potentiels. Ce projet est également considéré comme susceptible d'aider
les pays a confronter leurs connaissances et leur expérience.

3.3 Barbara Wilson del'Unité du développement desressour ces humainesde I'UI T/BDT
aparlé de lamise en place de modules de formation respectueux du principe d'égalité entre les
sexes en vue de |'élaboration de la réglementation des télécommunications. Ces modules ont été
demandés par le Groupe de travail sur les questions de genre alafin de saréunion de 2002. Ce
projet exigeait la collaboration de trois unités au sein du BDT: I'Unité de la parité hommes/femmes,
celle du dével oppement des ressources humaines et celle de la réforme de la réglementation.
Chague module est concu pour étre mis en oeuvre séparément ou bien étre intégré dans d'autres
modules sur les politiques et la réglementation.

Il existe huit modules portant sur les sujets suivants: introduction a la réglementation, introduction a
I'acces, introduction ala délivrance de licences, interconnexion, tarifs, politique en matiére de
concurrence, gestion des changements stratégiques et ressources humaines. Un manuel a été mis au
point pour les animateurs et un autre pour les participants. Ce dernier contient des études de cas.

34 Vera Zanetti du Bureau régional pour lesAmériquesdel'UIT/BDT acommencé sa
présentation en replacant dans leur contexte historique les difficultés rencontrées par les femmes
dans larégion des Amériques et les possibilités qui soffrent a elles. Elle a pris note des progrés
réalisés acejour et sest livrée a une réflexion sur les possibilités d'avenir. Elle afait valoir que les
pays de "larégion des Amériques ont encore besoin daméliorer la qualité de I'éducation (dans le
cadre de politiques visant a réduire les taux d'abandon et de redoublement), d'éliminer la
segmentation professionnelle et de renforcer |'acces a l'enseignement supérieur, aux nouvelles
technologies, alascience et alarecherche". D'autre part, "larépartition inégale du pouvoir” et les
obstacles que rencontrent les femmes pour avoir une "participation active ala prise de décisions
dans leur famille, leur communauté et la société" limite leurs "capacités d'exercer leurs droits et leur
citoyenneté et est directement liée al'absence de protection et de sécurité socia e pour les femmes'.

Ces dernieres années, les gouvernements ont adopté des regles et des réglementations et institué des
mécanismes pour mieux répondre aux besoins des femmes et améliorer le bien-étre tant des femmes
gue des hommes. En juin 2004, I'UIT a participé ala neuviéme session de la Conférence régionale
sur les femmes en Amérique latine et dans les Caraibes organisée par la CEPALC. En marge de
cette réunion, I'UIT a organisé une rencontre sur les questions de genre et lestechnologies. Y a été
soulignée I'importance de la parité entre les sexes face aux TIC. Mme Zanetti aindiqué que la
principale difficulté pour que les questions de genre soient prises en compte dans |'établissement
des politiques dans larégion tient a ce que les décideurs "doivent comprendre le potentiel qu'offrent
les TIC dans le cadre des réformes de I'Etat et des réformes de I'administration menées dans toute la
région".



L es présentations ont été suivies d'un échange animé de questions et réponses de la part des
délégués et des intervenants.

4 Sommet mondial sur la société de I'information: résultats et la phase de Tunis

Cette séance a été animée par M. Ntoko, del'Unité dese-stratégiesdel'UI T/BDT.

4.1 M. Pierre Gagné, ancien Directeur exécutif du SMSI, arelevé que plus de

11 000 personnes représentant les gouvernements, les organisations international es, le secteur privé
et la société civile ont participé ala premiére phase du SMSI. La Déclaration de principes adoptée
fait ressortir plusieurs points importants, notamment la coopération et |e partenariat entre les parties
intéressées, |'importance de l'infrastructure, I'acces al'information et ala connaissance, le
renforcement des capacités et I'établissement de la confiance al'égard des TIC et la sécurité
d'utilisation de ces technologies. Il anoté qu'il existe de grandes synergies entre le pacte de
solidarité numérique du SMSI et les programmes de I'UIT.

4.2 Eva Rathgeber del'Université d'Ottawa/Université de Carleton alu l'exposeé de

Gillian Marcelle sur "les femmes et |e programme des TIC: réle des partenariats’. Le groupe de
réflexion sur les questions de genre du SMSI donne les moyens financiers et techniques d'appuyer
les efforts nationaux et régionaux tendant a faire connaitre le Sommet et a améliorer la participation
efficace des défenseurs de la parité hommes/femmes aux travaux préparatoires menés au niveau
national et régional.

Mme Rathgeber arelevé qu'une des réussites du Groupe de réflexion était les dossiers de pression
qui ont servi ainfluer sur la Déclaration et sur le Plan d'action. Par exemple, des appels ont été
lancés pour supprimer les obstacles qui empéchent |'accés des femmes al'éducation et ala
formation aux TIC; on a élaboré des indicateurs sexospécifiques sur |'utilisation des TIC et les
besoins dans ce domaine et on a déterminé des indicateurs de résultats mesurabl es permettant
d'évaluer I'effet des projets TIC financés sur la vie des femmes et desfilles et I'intégration du
principe d'égalité dans les politiques et |es programmes nationaux et régionaux appropriés.

L es présentations ont été suivies d'un échange animé de questions et de réponses de la part des
délégués et des intervenants.

5 Rapports des Commissions de programme sur les activités menées depuisla
deuxiemeréunion du Groupedetravail sur les questionsde genre

L es Présidents, Rapporteurs et Membres de toutes les Commissions de programme ont échangé de
courtes informations sur leurs activités, leurs réalisations et |es difficultés rencontrées.

6 Conférence mondiale de développement des télécommunications de 2006: intérét pour
leWGGI

M. Pape-Gorgui Touré du Département des politiques, des stratégies et du financement de
['UIT/BDT asouligné I'importance de cette prochaine conférence pour le travail du Groupe et a
indiqué plusieurs mesures a prendre. |1 a noté que les conclusions de la CMDT-06 permettront de
donner au BDT les moyens d'établir et de mettre en oeuvre son plan quadriennal. M. Touré a noté
gue laCMDT saura appliquer le principe de I'équité entre les sexes dans la mesure ou le plan
opérationnel reposera sur des objectifs concrets qui permettent d'établir des priorités entre les
réalités vécues par les femmes et les hommes. 1l faut pour cela une participation active des femmes
pendant et avant la Conférence. Aussi |es réunions préparatoires régionales sont-elles d'une
importance critique.



M. Touré arelevé qu'a ce jour beaucoup a été fait au niveau de I'UIT sur les questions de genre. La
direction est également trés sensibilisée a cette question. Toutefois, il reste encore beaucoup de
travail afaire. M. Touré a souligné qu'une prise en compte rapide des questions de genre dans la
préparation de la Conférence simpose. || arecommandé une approche hybride qui donne la priorité
aux obligations de service universel pour donner une base solide au processus.

7 Rapports des Commissions de programme

Le Président de chaque Commission de programme afait rapport au BDT sur les recommandations
de laCommission (voir I'Annexe).

8 Séance de formation du WGGI consacr ée a la planification stratégique

Les délégués ont discuté de la composition du Comité de direction et ont décidé qu'elle serait la
suivante: 1 Président, 5 Vice-Présidents, 6 Présidents de Commission de programme, 6 Rapporteurs
et 1 Secrétaire.

Une question a été soulevée par un délégué au sujet du statut du "plan en matiere d'égalité entre les
femmes et les hommes" dont il est question dans la Résolution 70 (Rév. Marrakech, 2002) sur
I'intégration du principe d'égalité entre les hommes et les femmes al'UIT. Les délégués ont
recommandé que le Bureau du Secrétaire général donne suite ala Résolution 70. D'autre part, des
actions stratégiques devraient étre prévues pour qu'il soit tenu compte des questions de genre dans
les travaux préparatoires de laCMDT et qu'une participation active soit assurée pendant la
Conférence. Finalement, il a été recommandé de tenir une séance séparée sur les questions de genre
pendant les réunions régional es.

9 Discoursde cléture

M. Hamadoun |. Touré, Directeur du BDT, acloslaréunion en félicitant |es délégués des bons
résultats obtenus pendant cette réunion. Il a noté que |'accent qu'ils ont mis sur les enseignements a
tirer des exemples de meilleures pratiques, les conclusions des réunions des Commissions de
programme et leur "détermination a poursuivre |I'objectif que constitue |'égalité entre les hommes et
les femmes continueront de favoriser un changement qui ira au-dela du secteur des TIC". Il arepris
la conclusion des participants selon laquelle beaucoup reste afaire et a encouragé les délégués a
poursuivre leurs activités de promotion atous les niveaux afin que "les politiques aboutissent a
I'élaboration et alamise en oeuvre de projets sensibles aux questions de genre'.

M. Touré anoté qu'avec les Etats Membres, le secteur privé et d'autres parties prenantes, I'UIT
sefforce de déterminer |es besoins et |es priorités des diff érentes communautés dans le monde
entier ains que les difficultés gu'elles rencontrent. 1l a pris acte du travail fourni par le Groupe de
travail sur les questions de genre dans le cadre de ce processus. Finalement il sest engagé, en tant
gue haut fonctionnaire, a collaborer avec le Groupe pour réduire la fracture numérique entre les
hommes et les femmes.



ANNEXES

Annexe1l: Ordredu jour

Annexe2: Programme

Annexe 3: Liste des documents

Annexe 4. Rapport dela Commission de Programme 1
Annexe5: Rapport de la Commission de Programme 2
Annexe 6. Rapport dela Commission de Programme 3
Annexe 7: Rapport de la Commission de Programme 4
Annexe 8. Rapport dela Commission de Programme 5
Annexe 9: Rapport de la Commission de Programme 6

Annexe 10: Liste des participants



UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

Bureau de Développement des Télécommunications (BDT)

Troisiemeréunion du Groupe detravail Document WGGI-3/1-F
sur lesquestions de genre Juin 2004 _
Genéve, 30juin - 2 juillet 2004 Original: anglais

Point 2 del’ordredu jour

ORDRE DU JOUR

Ouverture de laréunion
Adoption del'ordre du jour
Examen des meilleures pratiques

A W DN PP

Intégration du principe d'égalité entre les femmes et les hommes et activités du
BDT

5 Réunions a |'échelle mondiale sur les télécommunications et |e dével oppement:
Intérét du SMSI et delaCMDT pour le WWGI
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Point 2 del'ordredu jour

PROJET DE PROGRAMME

Salle de conférence C, 2éme sous-sol

MERCREDI 30 JUIN 2004

HORAIRES

ACTIVITES

DOCUMENTS

8h30

Enregistrement des dél égués

9h30

Déclaration liminaire
Pierre Gagné
Adjoint au Directeur du BDT

Remarques liminaires
Natasa Gospic
Présidente du WGGI

Adoption del'ordre du jour

3/1

10h00

Meilleures pratiques

. Initiative e-Village
Deema Bibi
Directeur de projet sur lesTIC
UNIFEM, Jordanie

. L es femmes africaines sorganisent pour lesTIC
Patience Félicité Eboumbou
Attaché
Ministére des postes et tél écommunications
Cameroun

3/4

3/5-3/19

10h 30

PAUSE-CAFE




-10-

10 h 45

Meilleures pratiques
. Projets sur les questions de genre et les TIC pour |'égalité

des chances en Serbie-et-Monténégro - Les
enseignements tirés

Divna Vuckovic

Directeur, Ericsson D.O.O.
Serbie-et-Monténégro

. Stratégies d'intégration du principe de I'égalité entre les
hommes et |es femmes au Brésil
Sergio Mindlin
Président, Fundacao Telefonica
Brésil

3/6

3/7

12h 30

DEJEUNER

14H 30

Intégration du principe del'égalité entre lesfemmes et les
hommes dansles activitésdu BDT

. Vers une société de |'information plus équitable:
comment et pourquoi intégrer le principe de l'égalité
entre les hommes €t |es femmes
Savitri Bisnath
Chef, Unité de lajeunesse et de la parité hommes-
femmes
BDT

. Elaboration de stratégies national es d'acces aux zones
rurales et éloignées
Honoré Vignon
Chef, Unité de I'accés universel et des communications
rurales
BDT

. M odul es de formation sur |es questions de genre pour |a
réglementation des tél écommunications
Barbara Wilson
Responsable du développement des ressources humaines
BDT

. Questions de genre et les TIC dans |la Région Amériques:

Défis et opportunités

Vera Zanetti

Administrateur de projet
Bureau régional des Amériques
uIT

Brésil

3/8-3/9-3/10

3/11

3/12

3/13

3/14

16 h15

PAUSE-CAFE

16 h 30

Sommet mondial sur la société de l'information: Résultats et la
phase de Tunis

Pierre Gagné

Directeur exécutif de la premiére phase du Sommet

Lettie Tembo Longwe
Groupe de réflexion du SM S| sur les questions de genre
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JEUDI 1IER JUILLET 2004

HORAIRES ACTIVITES DOCUMENTS

9h 30 Rapports des Commissions de programme

11h00 PAUSE-CAFE

11h15 Conférence mondiale de développement des télécommunications
de 2006: Intérét pour le WGGI
Pape-Gorgui Touré
Chef, Département des politiques, des stratégies et du financement | 3/15-3/16-3/17-
BDT 3/18

12h30 DEJEUNER

14 h 30 Réunions des différentes Commissions de programme
Commission de Programme 1. Réforme de |a réglementation 3/20-3/21-3/22-
Salle T.103 (Tour, ler étage) 3/23-3/24-3/217-

3/28
Commission de Programme 2: Technologies et développement | 3/20-3/21-3/22-
des réseaux de télécommunication/TIC 3/23-3/24-3/27-
Salle T.101 (Tour, ler étage)” 3/28
Commission de Programme 3: Cyberstratégies et 3/20-3/21-3/22-
cyberservices/applications 3/23-3/24-3/27-
Salle de conférence C 3/28
Commission de Programme 4: Questions économiques et 3/20-3/21-3/22-
financiéres, y compris les colts et les tarifs 3/23-3/24-3/27-
Salle T.101 (Tour, ler étage)* 3/28
Commission de Programme 5: Renforcement des capacités 3/20-3/21-3/22-
humaines 3/23-3/24-3/27-
3/28

Sdlle F (Varembé, 4eme étage)

*

Les Commissions de Programmes 2 et 4 se réuniront conjointement.
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VENDREDI 2 JUILLET 2004

HORAIRES ACTIVITES DOCUMENTS
9h30 Commission de Programme 6: Partenariats, diffusion de 3/20-3/21-3/22-
I'information et communications 3/23-3/24-3/27-
Salle de conférences C 3/28
10h 30 PAUSE-CAFE
10h 45 Elaboration des rapports
12h 30 DEJEUNER
14 h 30 Rapports des Commissions de programme
15h 30 PAUSE-CAFE
15H 45 Séance de formation du WGGI consacrée a la planification
stratégique
. Membres du WGGI 3/20-3/21
. Membres de la Commission de direction
. Plan stratégique pour 2004-2005
. Mobilisation de ressources
17 h 00 Discoursde cl6ture

Hamadoun |. Touré
Directeur du BDT
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UNION INTERNATIONALE DES TELECOMMUNICATIONS

Bureau de Développement des Télécommunications (BDT)

Troisiémeréunion du Groupe de travail Document WGGI-3/2-F
sur les questions de genre Juin 2004 -
Genéve, 30 juin - 2 juillet 2004 Original: anglais

Point 2 del'ordredu jour

LISTE DES DOCUMENTS

Document Titre desdocuments Langue

Structuredelaréunion (Point 2del'ordredu jour)

3/1 e Ordredu jour E/FIS
3/2 e Programme E/F/S
3/3 » Liste des documents E/FIS
Examen des mellleures pratiques (Point 3del'ordredu
jour)
3/4 * Initiative e-Village par Mme Deema Bibi E/FIS

Directeur de projet sur les TIC UNIFEM, Jordanie

3/5 * PAWOTI (Pan-African Association on Womenin E/FIS
Telecommunications and Information),

par Mme Patience F. Eboumbou Ministere des Postes et
Té écommunications, Cameroun

3/19 * MARKETAFIC, "Portail commercial pour lafemme E/FIS
africaine" par Mme Patience F. Eboumbou Ministére
des Postes et Télécommunications, Cameroun

3/6 » L'expérience de la Serbie-et-Monténégro relative aux E/FIS
guestions de genre liées aux projets de TIC congus pour
promouvoir |'égalité des chances

par Mme Divna Vuckovic Directeur, Ericsson D.O.O.
Serbie-et-Monténégro

3/7 » Telecom Itdlia— Latin America presentation, par E
M. NACIF Jeferson

* Intégration du principe d'égalité entre lesfemmes et
leshommes et activitésdu BDT (Point 4del'ordre
du jour)

3/8 * Neuvieme Réunion du Groupe consultatif pour le E/F/S
dével oppement des télécommunications (GCDT)
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Document

Titre desdocuments

Langue

3/9

3/10

Forum on ICTs & Gender: Optimising Opportunities
Kuala Lumpour, Malaysie, 20-23 ao(t 2003 -
" Declaration & Recommendations’

Symposium Régional Arabe sur la Femme et les
Technologies de I'Information et de la Communication
Le Caire — Egypte 17-19 décembre 2003
"Recommandations’

E/F

3/11

3/12

Towards a more equitable information society: how and
why of gender mainstreaming,

par Mme Savitri Bisnath, Unité de lajeunesse et de

la parité hommes/femmes, BDT

Dével oppement de stratégies nationales pour le
raccordement des zones rural es et isol ées par

M. H. Vignon Chef, Unité de I'accés universel et des
communications rurales, BDT

E/F

3/13

Modules de formation a l'intégration du principe de
I'égalite entre hommes et femmes dans la politique des
télécommunications

Mme Barabara Wison, Unité du dével oppement des
ressources humaines, BDT

E/FIS

3/14

Difficultés rencontrées par les femmes et possibilités
gue leur offrent les technologies de I'information et de la
communication dans la Région Amériques

Par Mme Vera Zanetti Administratrice de projet, Bureau
régional del'UIT pour larégion Amériques, Brésil

E/F/IS

3/15

3/16

3/17
3/18

Réunions al'échelle mondiale sur les
télécommunications et le développement: Intérét du
SMSI et delaCMDT pour leWWGI (Point 5del'ordre
du jour)

Résolution 70 (Rév. Marrakech, 2002) Intégration du
principe de I'égalité entre les femmes et les hommes a
'UIT

CMDT-02 résolution 44
Intégration du principe de I'égalité entre les femmes et
les hommes dans les programmes de ['UIT-D

Déclaration de principes du SMSI
Plan d’ action du SM SI

E/FIS

E/FIS

E/F/S
E/F/S

3/29
3/30

WTDC-06 and Gender perspective

WSIS Follow-up — Building the Information Society: A
Global Challenge in the new Millennium, par M. Pierre
Gagné, Directeur exécutif de la premiére phase du
Sommet
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Document

Titre desdocuments

Langue

3/20
321

3/22

Réunions des Commissions de programme (Point 6 de
['ordredu jour)

Lignes directrices pour les activités intersessions

Devoirg/Responsabilités des membres du Comité de
direction du Groupe de travail sur les questions de genre

Promotion de lafemme en matiére des TIC : Actions
concretes par Mme Zidonie Gifutenge, TELECEL,
Burundi

E/F
E/FIS

3/23

3/24

3/27

Publication du Livreintitulé "Womanager and ICT
implication" (Dirigeantes d'entreprises et incidences des
technologies de I'information et de la communication)
par Mme Narine Abazian, Armentel, et Melissa
Saadoun, Institut Inédit, Paris

Création de cybercentres communautaires féminins au
Bénin, par Mme Ayélé Chantal Affo, OPT, Bénin

Action Plan regarding the Training Programme for
ensure equal chances between woman and man,
Ministry of Communications and Information
Technology, Roumanie

E/FIS

3/28

Making the vision of Digital Equality into Redlity,
Ministry of Gender Equality of République de Corée

3/25
3/26

Autres documents

Rapport de lalANWGE, 23-26 February 2004

48" Session de la Commission de la condition de la
femme, mars 2003 - Résumé
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RAPPORTS DES COMMISSIONS
DE PROGRAMME
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COMMISSION DE PROGRAMME 1

Réforme de la réglementation

Présidente: Mme Blanca Gonzalez (Espagne)
Rapporteur: Mme Hilde Ognedal (Norvege)

Participants. Maja Sukalo (Bosnie-Herzégovine), Hassane Makki (Suisse), Fortuna Mdachi
(Tanzanie), Isabel Lopes Fernandes (Guinée-Bissau), Suzan Schorr (UIT/BDT),
Jacqueline Ineza (Angola), Amelia Alves (Brésil), Clemilton Saraiva (Brésil)

1 Nomination dela Présidente et du Rapporteur

L es participants ont é&té informés que Mme Mercy Wanju (Kenya) n'avait pas pu participer ala
réunion ni donc la présider en raison d'autres engagements. En son absence, Mme Blanca Gonzalez
a été nommeée Présidente du Programme. Mme Hilde Ognedal a été nommée Rapporteur.

2 Nomination du représentant dela Commission aupresdela Commission de
Programme 6

La Commission anommeé M. Hassane Makki (Suisse) représentant aupres de la Commission de
Programme 6.

3 Résumé des discussions

La Commission a débattu deux grands sujets, d'une part les réunions préparatoires régionales prévues
(RPR) en 2005 et la Conférence mondiale de développement des télécommunications (CMDT) qui doit
se tenir a Doha (Qatar), en mars 2006, d'autre part la Déclaration de principes et |e Plan d'action du
Sommet mondial sur la société de I'information (SMSI).

31 LesRPR et laCMDT

La Commission aexaminé le projet de structure de laCMDT et arecommandé de créer un

groupe ad hoc sur les questions de genre au sein de la Commission de Programme 3 qui soit chargé
de faire prendre en compte le principe de I'équité entre hommes et femmes dans |e Programme 1
(Questions palitiques et réglementaires) et 6 (Statistiques et indicateurs des tél écommunications,
TIC comprises) du projet d'ordre du jour dela CMDT. Il a également été décidé de créer un groupe
sur les questions de genre au sein des RPR pour traiter des questions de genre al'échelle régionale.
Il a été décidé d'adresser ces propositions ala Commission de Programme 6.

Sagissant de sa contribution alaCMDT et aux RPR, la Commission a décidé de communiquer a
ses membres le Document 31 émanant du Collogue mondial des régulateurs qui sest tenu a Genéve
(Suisse) les 8 et 9 décembre 2003, document intitulé: Lignes directrices concernant les meilleures
pratiques de réglementation pour I'acces universel. |l a été proposeé que les membres fassent
connaitre leurs commentaires. Par ailleurs un projet de document devrait étre prét au début de 2005.
Une conférence virtuelle devrait ensuite étre prévue pour se prononcer sur le projet de document qui
sera adressé aux RPR des régions d'Afrique, des Amériques et d'Europe et dela CEl. A sa
guatriéme réunion, le Groupe de travail sur les questions de genre examinera les observations
adressées par les RPR et se prononcera sur le document final aenvoyer alaCMDT pour examen
dans le cadre des Programmes 2 et 6 de la Commission 3.
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Le document devrait porter sur les questions suivantes:

a) Encourager la création de points d'acces communautaires avec la participation de groupes
de femmes.

b) Cadre juridique de I'accés universel.

C) Réglementation encourageant les mesures qui favorisent |'égalité entre les sexes.

d) Obtenir des statistiques sur la participation hommes/femmes au secteur des
communications.

€) Renforcer les relations entre des groupes de femmes et d'autres parties concernées dans le
Ssecteur.

3.2 SMSI, phasede Tunis

Conformément ala Déclaration de principes qui a été adoptée par les Etats Membres au SMSI, a
Geneve, en 2003, les régulateurs et |es autres instances concernées du secteur des communications
doivent prendre des mesures concrétes pour favoriser I'égalité entre les sexes. Le paragraphe 10 de la
Déclaration de principes prévoit qu'il faut faire de la fracture numérique une occasion numeérique pour
tous, ce qui implique |'accés aux communications tant pour les hommes que pour les femmes. Pour ce
faire, il est vital d'assurer la coopération entre les partenaires publics et privés afin de mettre en place
des points d'acces communautaires. || est propose de traiter les questions suivantes:

a) Promouvoir des points d'acces communautaires qui encouragent la participation des
femmes.

b) Instaurer des programmes particuliers pour les groupes marginalisés compte tenu de leur
réle dans la société, par exemple les femmes au foyer.

C) Récompenser les personnes et les entreprises qui appliquent les meilleures pratiques

respecteuses de |'équité entre les sexes dans le secteur des communications.

4 Mesuresprisespar I'UIT

4.1 Ouverturede crédits budgétaires pour les activités promouvrant |'égalité entreles
hommes et les femmes

On aconstaté que les activités qui ont été fixées par le Groupe de travail sur les questions de genre

en 2003 n'ont pas été réalisées faute de fonds. Conformément aux engagements prislors du SMSI, a
Genéve, en 2003, il faut que laCMDT et la Conférence de plénipotentiaires de I'UIT prévoient
suffisamment de crédits pour mener a bien les activités favorables au respect de |'égalité entre hommes
et femmes.

4.2 Unitédelajeunesse et dela parité hommes/femmes

La Commission a décidé de demander al'Unité de lajeunesse et de la parité hommes/femmes de
fournir les informations pertinentes concernant les statistiques émanant des Etats Membres sur les
questions de genre.
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COMMISSION DE PROGRAMME 2

Technologies et dével oppement des réseaux de télécommunication/TIC

Présidente: Mme Aminata Ake (Céte d'lvoire)

Rapporteurs. Mmes Andrea Grippa (Brésil) et Divna Vuckovic (Serbie-et-Monténégro)
Participants. Natasa Gospic (Telekom Srpske), Cherifa Khalfaoui (BDT/UIT),

Elisabeth Mendy-Johnson (Gambie), Ali Soumaila (Niger)

Résumé des discussions:

La Commission aélu Mme Aminata Ake a sa présidence, Mme Divna Vuckovic au poste
de Rapporteur et Mme Andrea Grippa au poste de corapporteur.

La Commission aexaminé les roles et |es responsabilités de la Commission de
Programme 2 du WGGI et |e rapport qui existe avec le Programme 2 du BDT. Une
interaction active avec le Coordonnateur du BDT est essentielle si I'on veut assurer la
corréation entre le Programme 2 et |es activités de la Commission de Programme 2.

Le Coordonnateur du Programme 2 du BDT assistera aux réunions de la Commission de
Programme 2.

Obligation de service universel et technol ogies applicables au service universel susceptibles
de promouvaoir I'intégration des femmes dans la société de I'information.

Enquéte sur les questions de genre et statistiques ventilées par sexe depuis 4 ans qui devront
étre présentées ala RPR.

Utilisation des TIC pour la création d'emplois.

Méthodes a suivre pour augmenter le nombre de femmes intervenant dans le secteur des
télécommunications et des TIC.

Activités proposees pendant I'inter session (2004/2005)

Description del'activité, durée

LaCP 2 du WGGI et le Programme 2 du BDT (activités communes):

Permettre une interaction active avec le Coordonnateur du BDT pour assurer la corrélation
entre le Programme 2 et les activités de laCP 2.

Le Coordonnateur du Programme 2 du BDT assistera aux réunions de la CP 2.
Enquéte sur les questions de genre (activités communes):

Préparer I'enquéte sur les questions de genre reposant sur le questionnaire sur les politiques
et les pratiques de parité hommes/femmes couvrant les 4 dernieres années et |'adresser en
tant que contribution ala réunion préparatoire régionale de la CMDT.

Informer les membres du WGGI de laliste des personnes a contacter pour la distribution du
guestionnaire de sorte que chaque membre puisse remplir correctement le questionnaire.

Obtention d'un meilleur équilibre entre les sexes dans les réunions des Secteurs de |'UIT:

Préparer la contribution destinée al'Assemblée mondiale de normalisation des
télécommuni cations d'octobre 2004 concernant les activités visant a permettre aux femmes
de participer davantage, avec des responsabilités de premier plan, au processus de la
normalisation des télécommunications.
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Préparer des données statistiques sur la participation des femmes et des hommes aux
réunionsde I'UIT.

Activités pour les RPR (activités communes):

Pendant |e processus régional de préparation, le représentant de I'Unité de la parité
hommes/femmes doit veiller a ce que les questions concernant les nouvelles technologies
tiennent compte du principe de I'égalité hommes-femmes.

Une séance consacrée aux questions de genre doit étre organi sée pendant les réunions
préparatoires régionales pour laCMDT.

Renforcer la compétence technique des femmes dans |e secteur des télécommunications et
desTIC:

Organiser dans le cadre du Plan d'action d'l stanbul (Programme 2), des ateliers régionaux
pour les femmes sur les nouvelles technologies et |es nouvelles applications.

Mise en place de réseaux sous-régionaux pour I'échange d'informations techniques.
Note de liaison de laCP 2 ala Commission d'études 2 du BDT:

Pour informer le WGGI sur les activités d'intégration du principe d'égalité hommes-femmes
relevant des questions de la Commission d'études 2 susceptibles de concerner les travaux de
laCP 2 du WGGI.
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COMMISSION DE PROGRAMME 3

Cyberstratégies et cyberservices/cyberapplications

Le plan de travail de la Commission de Programme 3 a suivi 3 étapes:
Présidente: Mme Eva Rathgeber (Canada)
Rapporteurs. Mme Affo A. Chantal (Bénin) et Mme Rim Belhaj (Tunisie)

Participants:. Madalina Adam (Roumanie), Amani Sabri Amin (Egypte), Mavic Cabera-Balleza
(Philippines), Dagan Daoued (Djibouti), Patience Eboumbou (Cameroun),
Ali Soumaila Foureratou (Niger), Guiguemde Germaine (Burkina Faso),
Abebou Mammo (Ethiopie), Nketsi Markheva (L esotho), Jeferson Fred Nacif
(Brésil), Amel Ouertatani (Tunisie et Représentante aupres du Programme 6),
Bonkoungou Rakiéta (Burkina Faso), Thiombiano Marie Theophile
(Burkina Faso), Waklatsi-William (Togo)

Débat

Tout d'abord, le groupe a souligné le besoin de se montrer pragmatique, efficace et davoir une
vision claire et concréte qui aide a mener les travaux en cours en vue des réunions préparatoires
régionales qui seront examinés par laCMDT. Dans ce sens, chagque gouvernement et chague ONG,
en fonction de leurs besoins particuliers, doivent se livrer a des travaux préparatoires serieux. Il
convient de bien définir et centraliser les contributions aux projets nationaux dans |I'organisme
compétent de chaque Etat pour faciliter leur acceptation. Puis, le groupe a noté que la définition de
I'acces universel doit prendre en compte les questions de genre. En effet, il ressort des études sur les
guestions de genre que les hommes et |es femmes ont des besoins différents. Finalement, les
membres ont déterminé les besoins dans différents domaines dans toutes les régions (se reporter au
tableau en Annexe). On peut dégager de cette liste trés compl éte des besoins, cing priorités
communes a toutes les régions:

. Accessibilité économique
. Formation

. Contenu

. Langue locale

. Acces

Ces cing éléments aboutissent aux recommandations suivantes.

Recommandations

On aformulé les recommandations suivantes en tenant compte du fait que le WGGI aun réle
consultatif et non pas d'exécution.

. Elaborer des projets qui tiennent compte des cing domaines prioritaires communs a toutes
lesrégions.

. L'appui du BDT pourrait prendre laforme d'études et de recherches qui permettent aux
Etats de séquiper a des prix raisonnables. Par exemple SIMPUTER.

. Le Gouvernement doit supprimer les taxes afin de permettre I'acces a des ordinateurs a bas

prix.
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Les échanges entre le BDT et |'organisme concerné au sein de chague gouvernement
permettront de traiter des questions d'anal phabétisme dans chague pays afin de renforcer les
programmes en langue locale et leur contenu.

Fournir aux femmes la possibilité d'éaborer un contenu utile dans leurs langues locales, par
exemple, sur lanutrition, la santé des enfants, |'agriculture.

Une formation pourrait étre dispensée de maniére informelle (par les jeunes aux personnes
ageées) et de maniére ingtitutionnelle (par des structures organisées al'ensemble de la
population, par exemple des ONG).

Dispenser des formations concernant la création d'emplois.

Dispenser des formations concernant la création des entreprises et lamise en valeur des
compétences d'entrepreneurs.

Intégrer de nouvelles technologies dans celles qui existent déja, notamment laradio, la
télévision et méme les techniques traditionnelles telles que le théétre et les contes.

Prendre en compte la contrainte culturelle qui fait qu'il est difficile aux femmes de
participer et mettre au point des moyens appropriés pour surmonter ces contraintes, par
exemple des télécentres réservés aux femmes.
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Needs

Telecenter
managed by
women

Women access
toICT

ICT use by
women

Content in local
language

Content

ICT Training

Participationin
international
commerce

Africa | Africa | Africa | Africa

Pacific

Information
exchange

Accessto
infrastructure

Accessto
services

Capacity
building

Income
generation

Affordability

Building
Women
confidence to
useICT

Research

Equal access

User friendly
technol ogy

Private sector
participation

E-learning

Intranet support

I nternet support

Public-private
partnership

Training elderly
people
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COMMISSION DE PROGRAMME 4
Questions économiques et financieresy compris les codts et les tarifs

Présidente: Mme Narine Abazian (Arménie)
Rapporteur:  Mme Chilao Mutesa (Zambie)

Participants. KekaRoy (Inde), Asta-Wabi Saibou (Cameroun), Fatima-Zahra Tahri (Maroc),
Chantarinne Tith (Cambodge), Jennifer Y oung (Etats-Unis),

Questions étudiées

. Analyse des activités financiéres pour la période antérieure 2001-2003.

. Plan opérationnel du Secteur UIT-D, pour 2004-2007, Programme 4, Actions.
. Plan d'action du SMSI: objectifs nationaux.

. Résolution 1228 de la CMDT-06.

Activités proposées pendant I'inter session (2004-2005)
Envue delaphase 2 du SMSI, Tunis, 2005.

. Elaboration d'outils et appui financier avec intégration du principe d'égalité entre les sexes.

Synergies entre:

. le Plan d'action du SMSI (Point 8 - Elaboration de cyberstratégies nationales par tous les
pays dici a2005).

. Plan d'action de I'UIT-D (Programme 4 - Création d'outils et appui financier).

. Plan d'action du WGGI (Programme 4 - Création d'outils et appui financier avec intégration

du principe d'égalité entre les sexes)
Elaboration d'outils avec intégration du principe d'égalité entre les sexes.

Analyse des outils et des modéles permettant de procéder a des prévisions économiques, a
des simulations afin de prendre en compte les fractures existant entre les hommes et les
femmes. Pour procéder a une analyse de sensibilité, sur la base d'informations ventilées par
sexe, revenu, age, lieu et autres facteurs pertinents.

Appui financier avec intégration du principe d'égalité entre les sexes:

Politique de développement de mécanismes d'appui financier en vue de I'élimination de la
fracture entre les sexes en matiére de TIC et pour assurer que la fourniture du service
universel est assez large pour réduire cette fracture.

En vue de la Conférence mondiale de dével oppement des télécommunications (CMDT-06)

. Préparation du plan stratégique en matiéere de parité hommes/femmes du WGGI
pour 2006-2010 et son incorporation dans les conférences régional es de dével oppement des
télécommunications.

Participation al'activité "Actualiser I'application du logiciel COSITU al'éasticité de la demande et

des prix":

. Déterminer une politique tarifaire adaptée aux utilisatrices en tenant compte de la
contribution que les femmes apportent al'économie nationale.
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Nous devons participer aux activités de la Commission d'études 1 de I'UIT-D concernant les
Questions 12/1 et 6/1 afin de contribuer aux ééments visant al'intégration du principe de |'égalité
entre les femmes et les hommes.

"L'intégration du principe de I'égalité entre les femmes et |es hommes dans les Plans stratégique,
opérationnel et budgétaire du BDT" (Résolution 44 de la CMDT-02) pour participer al'activité du
BDT: préparation, gestion et évaluation de lamise en oeuvre du plan opérationnel.

La Commission de programme a proposé que ces activités fassent |'objet d'un rapport trimestriel
aux membres de la Commission de Programme 4 et au Comité de direction.
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COMMISSION DE PROGRAMME 5
Renforcement des capacités

Lesfemmes de par leur solidarité active, leur courage dans e travail, leur intelligence, leur sens de
I"initiative sont capables d’ apporter un souffle nouveau dans les Technologies de I’ Information et
de la Communication.

Présidente: Mme Mint Sid Ahmed Ould Lab El Moumna (Mauritania)
Rapporteur: Mme Rabacorahimana, Madagascar

Participants:. MADOLA, Larissa (Cameroun), Zidonie GIFUTENGE (Burundi), Fama | saac
MBAYE (Sénégal), Olga TCHERNEVA (Bulgarie), KOUADIO Chantal
(Cameroun) Rekha CHIFUWE (Zambie), Mpho MOLETSANE (Botswana),
Reginald THOMAS (SierraLeone), Mico Patrick (Rwanda), Barbara Wilson, ITU

L es participants ont eu a réfléchir sur le renforcement des capacités humaines.

Aprés de longues discussions, les membres de la commission se sont appesantis sur les besoins
pressants des pays en voie de dével oppement pour renforcer leurs capacités humaines a savoir :

Une Education (reconversion des mentalités a tous les niveaLix)

Une Formation (diplomante ou non et exploitation des Technologies de I’ Information et de
la Communication)

Un Recyclage (renforcement des capacités administratives et techniques, stages, séminaires
colloques)

En outre, les femmes demandent une politique de recrutement, de formation, de promotion
professionnelle et sociale, bref de la gestion globale des ressources humaines qui respecte,
scrupuleusement, le principe d’ égalité entre les hommes et les femmes clairement énoncé dans les
textes fondamentaux.

L es préoccupations des femmes travailleuses dans | e secteur des télécommunications sont entre
autres les pertes d’ emploi (&ge avancé, manque de plan de carriére, de formation) et malgré les
efforts qu’ elles fournissent pour relever les défis, elles sont cibles de plans sociaux lors des
privatisations. C' est le cas dans certains pays représentés dans e groupe.

Donc, elles sollicitent une sensibilisation lors des conférences régionales pour |es soutenir d’ ou une
prise en charge de leurs revendications.

L es stratégies proposees sont entre autres, laformation a distance, I'implantation des cybercafés,
I"acces universel, la création des projets de développement, I’ amélioration des niveaux en mettant
I"accent sur laformation professionnelle.

Comme autres doléances, les femmes souhaitent que les questions de genre soient prises en compte
dans |’ @aboration de |’ ordre du jour des conférencesde I’ UIT.

L es questions de genre appellent de la part de chacun d’ entre nous, une attitude de citoyen qui sera
déterminante pour servir son propre pays, en contribuant a sajuste valeur al’ éclosion de nos
populations.
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COMMISSION DE PROGRAMME 6

Partenariats, diffusion de lI'information et communications

Présidente: Mme Mavic Cabrera-Balleza (Philippines)
Rapporteurs. Mmes Nketsi Makheva (L esotho) et Amel Ouertatani (Tunisie)

Participants. Narine Abazian (Arménie), Andrea Grippa (Brésil), Makki Hassane (Suisse),
Larissa Madula (Cameroun), EL Moumna (Mauritanie), Chilao Mutesa (Zambie),
Jeferson Nacif (Brésil), Susanne Omager (UNESCO), Divna Vuckovic (Serbie et
Monténégro)

Discussion et Recommandations
Elaboration d'un plan stratégique pour le WGGI
Les CP 2, 3 et 6 recommandent de créer une base de données pour les femmes.

LesCP 1, 2 et 4 recommandent de procéder a une recherche de base sur I'utilisation des TIC par les
femmes qui tienne compte des différences entre les pays dével oppés, les pays en dével oppement et
les pays les moins avanceés afin de pouvoir évaluer la nature et I'étendue de la fracture numérique.

Les CP 3 et 5 recommandent de faciliter I'acces al'infrastructure, au contenu - langue - des TIC tout
en assurant la diversité culturelle et en tenant compte des questions d'accessibilité économique et de
tarifs.

La CP 5 recommande de mobiliser des ressources humaines, financiéres et matérielles pour mettre
en oeuvre toutes les recommandations.

Les CP 1 et 2 recommandent la participation des femmes et I'intégration du principe d'égalité entre
les femmes et |les hommes dans les comités préparatoires régionaux afin d'influencer les décisions
qui seront prisesala CMDT-06.

Créer un Comité ad hoc pour laCMDT.
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